UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 31/2012

Fixa normas e condi¢des de afastamento de docentes da UFES
para aperfeicoamento em instituicbes nacionais ou estrangeiras
em nivel de pds-graduacéo de natureza presencial.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

~CONSIDERANDO 0 que consta do ~Processo n® 9.904/1999-52 -
COMISSAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (CPPG);

CONSIDERANDO o que dispdem as Leis n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, e 12.269, de 21 de
junho de 2010, bem como o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdao de Pesquisa e
Pés-graduacéo;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenéaria, por
unanimidade, na Sessdo Ordinaria realizada no dia 17 de setembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°. O afastamento do pessoal docente da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) para aperfeicoamento em instituigdes nacionais ou estrangeiras,
em nivel de pos-graduacdo de natureza presencial, relacionado com sua
atividade de magistério, obedecera as normas e condi¢cdes de que trata a
presente Resolugéo.

8 1° Entende-se por afastamento a liberacao total dos encargos docentes,
com manutencao dos vencimentos.

8 2° A licenca para capacitacdo € regida por Resolucdo especifica do
Conselho Universitario desta Universidade.

Art. 2°. O docente podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, para participar de programa de pos-graduacao
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior.

Resolugédo n° 31/2012 — CEPE
Normas e condicdes de afastamento de docentes
Péagina 1 de 8

GB/ 22 V/RD



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 3°. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e/ou
doutorado somente serdo concedidos aos docentes ocupantes de cargos do
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal que ndo tenham se
afastado nos 02 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo do afastamento por
meio de licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca para
capacitacdo ou para os objetivos descritos neste artigo. * (Redacao alterada
pela Resolucdo n°® 25/2014).

Art. 4° Os afastamentos para realizacdo de estagios de pds-doutorado
somente serdo concedidos aos docentes ocupantes de cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal que ndo tenham se afastado nos 04
(quatro) anos anteriores a data de solicitacdo do afastamento por meio de
licenca para tratar de assuntos particulares ou para os objetivos descritos neste
artigo ou com fundamento no artigo anterior. * (Redacdo alterada pela
Resolucao n° 25/2014).

Art. 5°. O afastamento somente poderd ocorrer para a realizacdo de quatro
niveis distintos de aperfeicoamento de natureza presencial, a saber:

. mestrado;

Il. doutorado;

[ll. pés-doutorado;

IV. visitas cientificas e/ou intercambios académicos.
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8§ 1° O afastamento previsto no inciso | deste artigo tera a duragdo maxima
de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a sua prorrogacao.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Il deste artigo tera a duragdo maxima
de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 24
(vinte e quatro) meses, mediante solicitacdo do docente com suas justificativas
e de seu orientador, sendo vedada nova prorrogagao.

§ 3° O afastamento previsto no inciso Il deste artigo tera a duracdo
maxima de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, sendo
vedada nova prorrogacao.

8§ 4° O afastamento previsto no inciso IV deste artigo tera a duracdo
maxima de 06 (seis) meses, sendo vedada sua prorrogacao.

8§ 5° O prazo total de afastamento de docentes que cursem mestrado e que
venham a ser autorizados a continuar os seus estudos no nivel de doutorado &
limitado a 48 (quarenta e oito) meses, sendo vedada a sua prorrogacao.

Art. 6°. E vedado o afastamento para a realizac&o de disciplinas isoladas.

Art. 7°. Os docentes que se afastarem para cursos de doutorado no pais
poderdo ser autorizados a permanecer, no maximo, durante 24 (vinte e quatro)
meses em instituicdes estrangeiras de ensino superior visando a desenvolver
estudos complementares, devendo ser comprovada a sua aceitacdo em
instituicdo estrangeira e obedecidos todos os tramites requeridos para
afastamentos no exterior.

Paragrafo Unico. O prazo de afastamento de que trata o caput deste artigo
sera computado dentro do periodo de afastamento previsto no Art. 5° desta
Resolucéao.

Art. 8°. Os docentes que se afastarem para cursos de doutorado no exterior
poderdo ser autorizados a permanecer, no maximo, durante 12 (doze) meses
no Brasil, para fins de coleta de dados, desde que autorizados por seu
orientador e pelo curso.

Paragrafo Unico. O prazo de afastamento de que trata o caput deste artigo
sera computado dentro do periodo de afastamento previsto no Art. 5° desta
Resolucéao.

Art. 9°. O afastamento para cursos de mestrado e/ou doutorado no pais se
dara apenas para programas reconhecidos nacionalmente, na forma da lei.

Art. 10. No caso de afastamento para cursos de mestrado e/ou doutorado no
exterior, € de competéncia da Pro-reitoria de Pesquisa e Péds-graduacéo desta
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Universidade (PRPPG/UFES) a verificacdo da idoneidade e qualidade da
instituicdo responsavel pelo curso.

§ 1° Em paises onde h& controle governamental sobre a educacgdo, os
orgaos responsaveis pela pés-graduacao poderao ser consultados.

§ 2° Em paises onde ndo ha controle governamental sobre a educacao,
poderdo ser consultadas associa¢cfes de reconhecimento matuo.

§ 3° A critério da PRPPG/UFES, o interessado podera ser solicitado a
fornecer informacdes adicionais sobre a idoneidade e capacidade da
instituicao.

Art. 11. A concesséao de afastamento implicara o compromisso do docente de,
no seu retorno, permanecer em exercicio na UFES por, no minimo, tempo igual
ao de seu afastamento, com regime de trabalho igual ou superior ao vigente
guando de seu afastamento.

§ 1° O compromisso a que se refere o caput deste artigo sera firmado por
meio de contrato entre o professor interessado e a UFES.

8 2° O contrato descrito no 8 1° deste artigo devera ser firmado de acordo
com modelo a ser estabelecido pelo Conselho Universitario desta
Universidade, a partir das orientagdes provenientes deste Conselho.

8§ 3° Caso o docente venha a solicitar exoneragcdo do cargo ou
aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput
deste artigo, deverd ressarcir a UFES dos gastos com seu aperfeicoamento, na
forma da lei.

§ 4° Caso o docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto na legislacdo federal,
salvo na hipétese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do
Magnifico Reitor da UFES.

8 5° N&o sera permitido um novo afastamento para realizacdo de curso de
um mesmo nivel ou inferior ao que o docente ja possui, exceto para 0s niveis
de pés-doutorado e de estagio/intercambio.

Art. 12. O docente que se afastar para realizar cursos de mestrado e/ou
doutorado e ndo conclui-los ndo tera direito a novo afastamento até que
obtenha o titulo para o qual o afastamento foi concedido.

8 1° Verificado o ndo esgotamento dos prazos especificados no Art. 5°
desta Resolucdo, o docente que houver retornado a UFES sem concluir o
curso de mestrado e/ou doutorado podera pleitear autorizagao para concluir 0s
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estudos, mediante sua justificativa e a de seu orientador, desde que o periodo
total de afastamento, incluindo o afastamento anterior e 0 proposto, ndo exceda
0S prazos totais de afastamento especificados no referido Art. 5°.

8§ 2° O docente, no caso deste artigo, ter4 direito, para tentativa de
obtencdo do titulo, a uma carga horaria didatica reduzida ao minimo legal,
durante 6 (seis) meses para curso de mestrado e 12 (doze) meses para curso
de doutorado, desde que justificado por ele e por seu orientador.

8§ 3° Esgotado o prazo de que trata o 8 2° deste artigo, o docente devera
maximizar sua carga horaria didatica por um periodo igual ao do afastamento
usufruido; no caso de obtencéo do titulo dentro deste periodo, o docente passa
a ficar desobrigado desta maximizagao.

Art. 13. O docente que se afastar para realizar estagio de pds-doutorado,
visitas cientificas e/ou intercambios académicos e néo realiza-los integralmente
ndo tera direito a novo afastamento por um periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 14. Cada Departamento podera manter afastado para aperfeicoamento o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de professores do seu
quadro docente.

§ 1° O percentual de que trata o caput deste artigo serd computado pela
Camara Departamental na data da aprovacdo do afastamento, que somente
sera deferido se comprovada a auséncia de prejuizo didatico para 0s cursos
que incorporem disciplinas do Departamento.

8 2° O limite dos afastamentos para aperfeicoamento, no ambito geral da
UFES, serd de 15% (quinze por cento) do total de docentes da referida
Instituicdo, computadas conforme descrito no § 1° deste artigo.

§ 3° O limite do estabelecido no § 1° deste artigo podera ser ultrapassado
mediante autorizacdo concedida por este Conselho apods andlise,
extraordinariamente, das informacfes contidas nos Anexos lll e IV desta
Resolucdo, que deverdo comprovar a auséncia de prejuizo didatico para os
cursos que incorporem disciplinas do Departamento.

Art. 15. O requerimento do interessado em obter o afastamento devera ser
encaminhado a PRPPG/UFES, instruido com os seguintes documentos:

l. documento comprobatoério da aceitagdo do docente na instituicdo
onde realizara o aperfeicoamento;

Il. informacdes sobre o curso ou programa e seu nivel;

lll. plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa, nos casos de
pos-doutorado, estagio e/ou intercambio;
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IV. ficha de qualificacdo funcional expedida pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia
Estudantil desta Universidade (DGP/PROGEPAES/UFES);

V. contrato de compromisso, descrito nos 88 1° e 2° do Art. 11 desta
Resolucao, firmado pelo requerente, pelos fiadores e pelas testemunhas;

VI. anexos | e Il desta Resolucéo, devidamente preenchidos e firmados
pelo interessado e pelas demais pessoas neles indicadas;

VII. anexo lll desta Resolucéo, devidamente preenchido e firmado pelo
Chefe do Departamento;

VIIl. extratos detalhados da ata da reunido do Departamento e da
sessédo do Conselho Departamental do Centro, onde constem as aprovagoes:

a) do afastamento pretendido, com indicacdo do prazo;

b) das informacdes constantes do Anexo Ill desta Resolucao, relativas
a responsabilidade do Departamento pela absorcao dos encargos didaticos do
requerente durante o periodo de afastamento;

c) dajustificativa de compatibilidade entre a area de conhecimento do
programa ou curso pretendido e a éarea de atuacdo do professor no
Departamento, ou justificativa da unidade em estimular a criagdo de um novo
campo de atuagcdo no ambito de sua area de conhecimento.

Paragrafo unico. Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira
deverédo estar acompanhados da respectiva traducao para o portugués, quando
solicitada.

Art. 16. O pedido de afastamento sera apreciado pelo Reitor apés o
pronunciamento da PRPPG/UFES.

Paragrafo Unico. Apdés a autorizacdo do Reitor desta Universidade, a
documentacado devera ser remetida a PRPPG/UFES para registro e controle.

Art. 17. O ndo cumprimento das atividades constantes nos Anexos Ill e IV
desta Resolucao podera acarretar:

I. asuspenséo do afastamento em questao;
Il. san¢des administrativas e financeiras aplicaveis ao caso, para o
Departamento e/ou seu Chefe.

Art. 18. O docente afastado para mestrado e/ou doutorado € obrigado a
apresentar ao seu Departamento, a cada 06 (seis) meses de afastamento, em
data a ser fixada pela PRPPG/UFES, relatério de atividades e desempenho
académico, devidamente assinado por ele e pelo orientador (ou pelo
coordenador de curso), conforme o Anexo VI desta Resolucéo.

8 1° O relatério devera ser apreciado pelo Departamento e, se aprovado,
ser encaminhado a PRPPG/UFES para registro, acompanhado do extrato de
ata da respectiva reuniao.
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§ 2° O primeiro relatorio devera ser acompanhado do Plano de Trabalho a
ser desenvolvido durante a realizacdo do curso, conforme o Anexo V desta
Resolucéao.

§ 3° No caso da n&o entrega dos relatérios ou no caso da ndo aprovacao
dos mesmos, o Departamento podera solicitar ao Reitor desta Universidade o
cancelamento da autorizacdo de afastamento.

Art. 19. O docente afastado para pds-doutorado, estagio e/ou intercambio de

pés-graduacdo é obrigado a apresentar ao seu Departamento, apds 60
(sessenta) dias do término do afastamento, um relatério final de atividades.

8§ 1° O relatério deverd ser apreciado pelo Departamento ao qual o
docente esta vinculado e, se aprovado, ser encaminhado a PRPPG/UFES para
registro, acompanhado do extrato de ata da respectiva reunido.

8 2° No caso da nao entrega do relatério ou no caso da ndo aprovacgéo do
mesmo pelo Departamento, o docente ficara impedido de solicitar novo
afastamento.

§ 3° Caso pretenda solicitar prorrogacdo do seu afastamento para
pés-doutorado, o docente deverd encaminhar, juntamente com sua solicitacdo
de prorrogacdo, relatorio correspondente ao periodo de afastamento
originalmente concedido, o qual devera ser analisado pelo Departamento ao
qual o docente esta vinculado para suportar a decisdo sobre eventual
concessao da prorrogacao do afastamento.

Art. 20. O docente devera comunicar a PRPPG/UFES, até 30 (trinta) dias apés
o afastamento, seu novo endereco no pais ou no exterior, atualizando-o
sempre gque necessario.

Art. 21. Cabera a PRPPG/UFES disponibilizar os formularios anexos desta
Resolucdo, adequando-0s sempre que necessario, para o atendimento destas
normas.

Art. 22. Os Departamentos deverao elaborar normas, com critérios objetivos,
para a determinacdo da ordem de afastamento para aperfeicoamento entre os
docentes neles lotados.

8 1° Fica estabelecido o prazo maximo de 06 (seis) meses, contados a
partir da data de aprovacdo desta Resolucdo, para que os departamentos
encaminhem ao Conselho Departamental do seu respectivo Centro as normas
descritas neste artigo.

§ 2° Caso os departamentos nao cumpram o prazo estabelecido no caput
deste artigo, todas as solicitagdes de afastamento de docentes provenientes de
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tais departamentos serdo indeferidas pela Administracdo Central desta
Universidade, até que sua situacao seja regularizada.

Art. 23. Os casos omissos seréo resolvidos por este Conselho.

Art. 24. Revogam-se as Resolucfes n° 09/2003 e 17/2005 deste Conselho.

Sala das Sessodes, 17 de setembro de 2012.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

Resolugédo n° 31/2012 — CEPE
Normas e condicdes de afastamento de docentes
Péagina 8 de 8

GB/ 22 V/RD



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO | DA RESOLUCAO N° 31/2012 - CEPE

SOLICITAGCAO DE AFASTAMENTO

Ao
Pré-reitor de Pesquisa e Pés-graduacao/UFES

(nome do professor) ) (categoria  funcional)

vinculado ao Departamento de (nome do  departamento)

, vem, por meio deste, requerer seja encaminhado ao

Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo o presente pedido de

autorizacdo de seu afastamento a partir de I , pelo prazo de

( ) meses, a fim de (finalidade do afastamento) , tudo em

conformidade com o Formulario de Afastamento e demais documentos em anexo.

O presente requerimento esta instruido com todos os documentos descritos no Art. 15

da Resolugéo n° 31/2012 — CEPE, que disciplina o afastamento ora requerido.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

de de

(assinatura do docente)
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 31/2012 - CEPE

FORMULARIO DE AFASTAMENTO

A - DADOS PESSOAIS

1. NOME:
2. LOCAL DE NASCIMENTO: (cidade,estado,pais)
3. SEXO: (Masculino, feminino)

4. DATA DO NASCIMENTO: I

5. CPF:
6. IDENTIDADE N¢: ORGAO: DATA DE EXPEDICAO__ /| |
7. ESTADO CIVIL: (Solteiro, casado, vitvo, desquitado, divorciado, outros)

8.NOME COMPLETO DO CONJUGE:

9. ENDERECOS COMPLETOS:
ATUAL: (Rua ou avenida, n°, bairro, CEP, cidade, Estado, telefone)

PERMANENTE: (Rua ou avenida, n°, bairro, CEP, cidade, Estado, telefone)

B — DADOS PROFISSIONAIS

1. VINCULO EMPREGATICIO COM A UFES: (Estatutério, CLT, Outros)

2. DEPARTAMENTO:

3. CENTRO:

4. DATA DE ADMISSAO: I

5. CATEGORIA FUNCIONAL: (Titular, Adjunto, Assistente,Auxiliar de Ensino)

6. REGIME DE TRABALHO: (Dedicacao Exclusiva, 40h, 20h ou especificar)
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C - ESTUDOS PRETENDIDOS

1. AREA E SUBAREA DE ESTUDOS: (de acordo com CNPq)
2. NIVEL DE ESTUDOS: (Mestrado/Doutorado, Pés-doutorado ou especificar)
3. TIPO DE AFASTAMENTO: (Realizag&o de curso, conclusdo de estudos)

4. INiCIO DO AFASTAMENTO: [

5. DURACAO PREVISTA: meses

6. LOCAL DE ESTUDOS PRETENDIDO:

Instituic&o:

Endereco:

7. OUTRAS INSTITUICOES ONDE PODERA FAZER O CURSO:

Alternativa 1:
Instituicao:

Endereco:

Alternativa 2:
Instituic&o:

Endereco:

D — CONDICOES DE AFASTAMENTO

1. TIPO DE AFASTAMENTO: (Com 6nus, sem énus, com 6nus limitado, ou especificar)

2. INSTITUICAO FINANCIADORA DA BOLSA OU AUXILIO:

E — INFORMACOES COMPLEMENTARES

1. AFASTAMENTOS ANTERIORES

Finalidade Instituicdo/Local Duracdo Titulo obtido ou
de a a obter

Data da
obtencao
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2. PEDIDO ATUAL DE AFASTAMENTO APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM: [/

3. DOCUMENTOS ANEXADOQOS:

(

)

VI.

VII.

a)

Prova de ter sido aceito na instituicdo de ensino promotora do programa ou curso de
aperfeicoamento;

Informacdes sobre o curso ou programa e seu nivel;

Ficha de qualificagdo funcional expedida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil desta Universidade
(DGP/PROGEPAES/UFES):

Contrato de que trata o §1° do Art.11 da Resolugdo n°® 31/2012 - CEPE, firmado pelo
requerente, pelo fiador e pelas testemunhas;

Anexo | da Resolugéo n° 31/2012 - CEPE, preenchido e firmado pelo interessado;
Anexo lll da Resolucédo n° 31/2012 - CEPE, devidamente preenchido e firmado pelo
Chefe do Departamento;

Extratos detalhados da ata da reunido do Departamento e da sessdo do Conselho
Departamental do Centro na qual foram aprovados:

O afastamento pretendido, com indicacao do prazo;

b) As informagfes constantes do Anexo Il da Resolugdo n°® 31/2012 - CEPE relativas a
responsabilidade pela absor¢éo dos encargos didaticos do requerente durante o periodo

c)

de afastamento;

A justificativa de compatibilidade entre a area de conhecimento do programa ou curso
pretendido e a area de atuacgao do professor no Departamento ou justificativa da unidade
em estimular criacdo de novo campo de atuacdo no ambito de sua éarea de

conhecimento.

Vitéria, ...cc.eon...... de . de...cccceeeenn..

Assinatura do requerente
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ANEXO Il DA RESOLUCAO Ne° 31/2012 - CEPE

FORMULARIO DE ABSORGCAO DE ENCARGOS DIDATICOS PELO DEPARTAMENTO

1. Centro: (nome do centro)

2. Departamento: (nome do departamento)

3. Docente candidato a afastamento: (Nome do docente)

4. Nivel do curso pretendido: (mestrado, doutorado, pés-doutorado)

5. Duracéo prevista: (ndmero de semestres letivos)

6. Area de conhecimento: (de acordo com o CNPq)

7. Instituicdo que oferece o curso:

8. Disciplinas e/ou atividades de responsabilidade do docente que solicita o
afastamento.

8.1. Disciplinas:

Cddigo | Nome da disciplina Carga horaria semestral
8.2. Outras atividades:

Descricéo Carga horéria semestral

9. Absorcédo dos encargos do docente (relacdo de disciplinas/atividades e docentes
aptos a assumir 0s encargos)

9

.1. Disciplinas:

Cédigo Nome da disciplina CHS Professor apto a lecionar
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9.2. Outras atividades:

Descrigcédo

CHS

Professor
encargo

apto a assumir

(0]

10. Justificativa do Departamento quanto:

a) a compatibilidade entre a area de conhecimento do curso e a area de

atuacao do docente.

b) ao interesse do Departamento em incrementar novo campo de atuag&o no

ambito de sua area.

Declaro que o afastamento do docente acima referido nao acarretara prejuizo aos

cursos que incorporam disciplinas ofertadas por esta unidade departamental.

(local) : de

de

Assinatura do Chefe do Departamento
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 31/2012 - CEPE
FORMULARIO DE DISTRIBUICAO DE ENCARGOS DIDATICOS
Este formulario devera mostrar a carga horaria didatica semestral de todos os docentes do

departamento nos dois semestres anteriores ao do inicio planejado do afastamento e, pelo menos, nos
semestres durante o afastamento. No caso de docentes afastados, devera ser marcado um trago.

Semestre —»>

Nome do docente i«

Total

(local) : de de

Assinatura do Chefe do Departamento
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 31/2012 - CEPE
FORMATO E CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

Documento, em 2 (duas) vias, onde deverd estar descrito, de forma clara e sucinta, o plano de trabalho a
ser desenvolvido, incluindo, no minimo, as seguintes informacdes:

e Justificativa dos estudos pretendidos.
e Obijetivos do treinamento desejado.
¢ Programa a ser cursado:
a) principais topicos de interesse;
b) enfoque(s) dentro da &rea de concentragéao;
€) assunto previsto para a dissertacdo, tese ou pesquisa.
e Relevancia dos estudos da dissertagdo, tese ou pesquisa pretendidos, para solugdo de
problemas brasileiros.
e Atividades em que pretende aplicar o treinamento recebido.

(local) , (data)

(ASSINATURA)

(Nome do candidato ou candidata)
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ANEXO VI DA RESOLUCAO N° 31/2012 - CEPE

RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

Documento onde deverao estar descritos, de forma clara e sucinta, as atividades desenvolvidas no
periodo em questao, incluindo, no minimo, as seguintes informacgdes:

Dados de Identificagéo:
a) Do docente: nome e endereco;
b) Do curso: institui¢cdo, curso/area, nivel, créditos exigidos, créditos ja adquiridos.

Desempenho Académico relativo:

a) Ao semestre deste relatorio;

b) As disciplinas cursadas: nome, ementa, nota/conceito, carga horéria, créditos;
c) A Outras atividades realizadas.

Dados relativos a dissertacdo, tese ou pesquisa:

a) Situacdo: (ndo definida, em projeto, iniciada, em execucéo, redacao final);
b) Titulo;

¢) Meés/ano previsto para o término;

d) Nome do Professor Orientador.

Cépias dos comprovantes de matricula e histérico escolar (no caso de mestrado ou
doutorado);

Planejamento para o semestre seguinte:
a) Disciplinas/atividades

(local) , (data)

(ASSINATURA DO DOCENTE)

(ASSINATURA DO ORIENTADOR OU COORDENADOR DO CURSO)
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