
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

RESOLUÇÃO N9 8 /76

RESOLVE :

- Execução de Programas e Planos de Ensino

Regulamenta os regimes de tra 
balho do Magistério da UFES - 
e dá outras providencias.

FE
e

ES • R-82 20.000 - 9/73

ta

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 39 , alíneas e para 
grafos da Lei n9 6 182, de 11 de dezembro de 1974, e

CONSIDERANDO a Instrução Normativa n9 MEC-01/75,bai. 
xada pela Portaria n9 328, de 17 de junho de 1975,

I
II - Pesquisa
III - Administração Universitária
IV - Coordenação Didãtica
V - Extensão Universitãria

0 CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE
DERAL DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais 
estatutárias,

Art. I9 - As atividades didáticas e científicas de 
senvolvidas pelos Departamentos da Universidade Federal do Es, 
pírito Santo obedecerão aos regimes de trabalho académico dis 
ciplinados pela presente Resolução, de acordo com o que prevê 
o § 39 do Art. 20 da Lei n9 6 182, de 11 de dezembro de 1974.

Art. 29 - As atividades de magistério em cada um 
dos regimes de trabalho, desenvolver-se-ão sob a forma seguin 
te:
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a) a uma carga horária mínima de 2(duas) horas/aula
semanais

3» e
suas
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maxi
di

b) a uma carga horária máxima prevista no Art. 
alíneas desta Resolução*

§ P - Compreenderão atividades de Execução de 
gramas e Planos de Ensino:

a) Aulas Teóricas
b) Seminários
c) Aulas Práticas
d) Aulas de Laborãtorio
e) Estágios Supervisionados
§ 29 - As atividades de Pesquisa desenvolver-se-ão 

com base em projeto aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesqui^ 
sa, o qual acompanhará a sua execução*

§ 39 - A Administração Universitária compreenderá ’ 
as atividades previstas no Estatuto e no Regimento Geral da 
Universidade e as de Assessoria a essas atividades*

§ 49 - As atividades de Coordenação Didática compre 
enderão a Coordenação de Área e a Coordenação de competência 
das Comissões de Integração Curricular.

S S9 - As atividades de Extensão Universitária 
rão as desenvolvidas de conformidade com a programação da Un£ 
versidade*

Art. 39 - A carga horária de aulas e os regimes 
trabalho serão definidos em função dos seguintes limites:

a) No regime de 12 horas: mínimo de 4(quatro) e 
ximo de 6(seis) aulas por semana;

b) No regime de 20 horas: mínimo de 8(oito) e 
mo de 12(dose) aulas por semana, em um turno 
ário completo, e

c) No regime de 40 horas: mínimo de 12(doze) e mãxi^ 
mo de 16(dezesseis) àuias por semana, em dois 
turnos diários completos.

§ P - Os docentes de qualquer regime de 
que exercerem uma ou mais das atividades previstas no "caput" 
do artigo 29 e seus incisos da presente Resolução, 
obrigados:
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ar

i De 
para 

executar atividade de pesquisa, o Plano de Trabalho Departamen 
tal deverá incluir projeto específico.

Parágrafo Único - Poderá ficar desvinculado de ativi^ 
dade de execução de programas e planos de ensino e/ou dispensa M :S - R-82 20.000 - 9/73 *“* 1

Parágrafo Único - As Atividades Didático-Científico- 
Administrativas serão desenvolvidas de acordo com Planos Depar 
tamentais anuais e Planos propostos pela Reitoria, compreenden 
do os períodos de férias na forma regimental.

Arta 59 - 0 Regime de 40 horas semanais de que trata 
o artigo anterior destina-se preferencialmente a incentivar a 
atividade de pesquisa e, ainda, a ampliar a capacidade didãti^ 
ca dos departamentos, a incentivar a atividade de extensão e a 
proporcionar condições de desempenho das atividades de planeja 
mento institucional e administração acadêmica.

Art. 69 - 0 Regime de 40 horas será proposto ã vista 
de exposição justificada.

a) Pelo Departamento a que pertencer o docente, 
seu Plano de Trabalho, para atender aos encargos docentes

b) Pela Reitoria, mediante indicação nominal, acompa 
nhada do plano de atividades do benefiaiado, para atender aos 
encargos de planejamento institucional, de administração acade 
mica e assessoria.

Parágrafo Único - As propostas de que trata este 
tigo serão sempre apreciadas e aprovadas pelo Conselho de Ensi^ 
no e Pesquisa.

Art. 7 9 - Sempre que o docente for indicado pelo 
partamento para inclusão no regime de 40 horas semanais

§ 29 -s No turno diário completo, para os docentes do 
regime de 20 horas - alínea b, do "caput” do presente artigo - 
poderá ser determinado o destaque de no máximo 8(oito) Horas 
por semana a serem prestadas em outro turno e exclusivamente ’ 
destinadas ã ministração de aulas previstas nos horários esco­
lares, devendo o referido destaque ser devidamente justifica 
do pelo Departamento e aprovado pelo Conselho Departamental.

Art. 49 - 0 Regime de 40 horas semanais de que trate 
o inciso II, do Art. 29 da Lei n9 6 182, de 11 de dezembro de 
1974 será concedido de acordo com o que dispõe a presente Reso 
lução.
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do de executar projeto de pesquisa, o docente que, incluído em 
qualquer regime, estiver frequentando curso de pós-graduação.

Art. 8* - Cabe ao Departamento elaborar o projeto do 
plano departamental anual submetendo-o ao Conselho Departamen 
tal do respectivo Centro.

§ l9 - 0 Departamento devera comprovar a viabilidade 
de execução das atividades programadasa

§ 2Ç - 0 plano referido neste artigo devera ser apro 
vado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, após Parecer do Cons£ 
lho Departamental de cada Centro, ate 30 de novembro do ano an 
terior ã sua execução.

$3^-0 Conselho Departamental devera encaminhar 
plano ao Conselho de Ensino e Pesquisa, até 15 de outubro 
ano anterior ã sua execução.

Art. - Os planos departamentais anuais de que tra 
tam o artigo anterior serão constituídos dos seguintes 
tos:

a) Quadro Geral de Atividades
b) Mapa de horários
c) Relatório Departamental
Parágrafo Único - 0 Departamento anexará ao seu 

no Departamental outros projetos ou programas especiais de ati^ 
vidades que julgar convenientes, alem das previstas nos 
sos de I a V do artigo 29.

Art. 10-0 docente para o qual foi proposto o 
me de 40 horas será inicialmente incluído neste regime em cara 
ter probatório pelo período de três anos, sujeito a verifica 
ção anual de desempenho pelo Departamento ou outro órgão 
que exerça suas atividades.

Art. 11-0 Quadro Geral de Atividades indicará 
tarefas a serem desempenhadas em cada semestre letivo nos 
pos de Ensino, da Pesquisa, da Extensão e da Administração 
através de formulários próprios que ã presente Resolução se in 
corporam, compreendendo:

’ 0 Formulário QGA-1, que indicará:
a) aulas teóricas, aulas práticas, seminários e 

outras atividades docentes especificadas; I
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Art. 13-0 Relatorio Departamental elaborado 
acordo com as formulários anexos ã presente Resolução incluíra, 
entre outros, o seguinte:

a) Carga horária aenanal e semestral ministrada pelo /

b) preparação de aulas e aferição de resultados 
ambula

ve
su

c) atividades docentes em laboratórios, 
totios e enfermarias, serviços de Raio X, 
rificação de obitos, estágios e práticas 
pervisionadas em geral-

II - 0 Formulário QGA-2 destina-se a registrar 
atividades de pesquisa, consoante programação própria, 
mente aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

III- 0 Formulário QGA-3 destina-se a registrar 
atividades de extensão, consoante programação previamente apro 
vada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

IV - 0 Formulário QGA-4 .'destina-se a registair 
atividades administrativas e de Coordenação Didática, tais 
mo:

Parágrafo Único - 0 Mapa de Horários será feito 
formulários proprios, indicando as tarefas semanais de cada do 
cente.

as 
previa

a) Direção de Centro, Coordenadorias de áreas de 
tudo, de Núcleo;

b) Coordenadoria de Colegiado de Curso, Chefia de De 
partamento;

c) Participação em órgãos Colegiados Superiores, Con 
selhos Departamentais, GTUs, COPERT, Comissões Especiais instii 
tuídas na forma do Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

V - 0 Formulário QGA-S destina-se a consolidar 
compatibilizar o conteúdo dos anteriores.

Parágrafo único - 0 Quadro Geral de Atividades 
rido neste artigo, poderá ser reformulado e aprovado pelo 
partamento, desde que justificado.

Art. 12-0 Mapa de Horários deverá indicar, para ca 
da docente, o horário semanal em que desempenhará suas ativida 
des discriminadas nos formulários a que se refere o artigo 
terior.
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Ensino
COPERT

Departamento e discriminação desta carga horãria por disciplina 
e em Grupos de Atividades;

b) A carga horãria que o Departamento poderã oferecer 
semanalmente em função do regime de trabalho dos docentes;

c) A carga horãria semanal do docente em relação 
número de alunos em todas as turmas;

d) Demonstração do quadro docente> em função de: 
L Regime de Trabalho 
20 Situação Funcional 
3« Exercício 
4o Titulação»

e) Indicação do número de docentes necessários para o 
semestre seguinte;

£) Outros aspectos julgados necessários»
Arto 14 - Os Planos Departamentais serão 

cumprindo-se o seguinte roteiro:
- Elaboração dos Planos pelos Departamentos na for 
ma da presente Resolução;

II - Encaminhamento ao Diretor do Centro e apreciação 
pelo respectivo Conselho Departamental que os en 
viarã com Parecer ao Conselho de Ensino e Pesqui^ 
sa;

III- Apreciação e julgamento pelo Conselho de 
e Pesquisa e posteri®® encaminhamento ã 
para deliberar sobre o regime de trabalho.

Art. 15 - A COPERT poderã acompanhar a execução
Plano Anual dos professores em regime especial de trabalho 
forma da presente Resolução.

§ l9 - Das deliberações da COPERT caberá recurso 
Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 29 - A COPERT poderá deliberar sobre a concessão de 
Regime Especial de Trabalho fora do Plano Global Anual somente 
em carater excepcional. ouvido o Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 16 - Terá prioridade para admissão no regime
40 horas de trabalho o docente que satisfizer uma das eogiiçBes: 
condições:

a) Haja obtido grau de Doutor ou Mestre em Curso



7
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

Permanente

primeji
ro ciclo;

de

regime

de

Oé>r 0 7, 7^s - R-82 20.000 - 9/73

OU

provas 
reconhe
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cj Seja escolhido Chefe de Departamento nos termos das 
normas vigentes;

d) Seja escolhido Cooádenador de Comissão 
de Integração Curricular;

e) Seja designado para Coordenador de ãrea de

[)c

f) Seja designado para Coordenador de atividades 
aprovadas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa;
g) Esteja hã mais de 3(tres) anos incluído no 

de trabalho de 40 horas semanais.
Parágrafo Onico - Para os fins deste artigo, os títu 

los estrangeiros deverão ser aceitos pelo Conselho de Ensino e 
Pesquisa, face ã comprovação de terem sido obtidos em condições 
analogas as exigidas para obtenção dos títulos nacionais equiva 
lentes.

74,

Pos-Graduação organizado na forma do Parecer 977/69 do Conselho 
Federal de Educação ou Instituição estrangeira de reconhecida * 
idoneidade;

b) Oeja portador de título de Titular concursado 
de Docente Livre, obtido mediante concurso de títulos e 
inclusive tese e sua defesa, em instituição oficiai ou 
cida;

extensão,

SALA DAS SESSÕES, 25 DE JUNHO DE 1976

MANOEL CECILIANO SALLES DE ALMEIDA 
PRESIDENTE

Art. 17 - Aprovada a inclusão do docente no regime de 
40 horas semanais pelos orgãos competentes, caberã ao Reitor au 
torizar o início das atividades, verificadas as disponibilida - 
des financeiras.

Art. 18 - Os casos omissos na presente Resolução se 
resolvidos mediante consulta ao Conselho de Ensino e Pesqu£

Art. 19 - Esta Resolução entrara em vigor na data 
sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
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