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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2017

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 20.785/2016-23 — PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS/PROGEP;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

CONSIDERANDO o parecer do Presidente da Comissédo de Legislacéo
e Normas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinaria do dia 23 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar o ad referendum da Vice-Reitora, no exercicio da
Presidéncia do Conselho Universitario, que aprovou, para o ano de 2017, o
Plano de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
desta Universidade, conforme anexo | desta Resolucao.

Art. 2.° Aprovar a Planilha de Previsdo de Custos do Plano de Capacitagéao,
conforme anexo Il desta Resolucéo.

Art. 3.° Aprovar a Planilha das Ementas das Ac¢bes de Capacitagcdo, conforme
anexo lll desta Resolucéao.

Art. 4.° Aprovar a Planilha das Acbes por Linhas de Capacitacdo, conforme
anexo |V desta Resolucéao.

Art. 5.° Aprovar a Planilha do Programa de Capacitagdo por Ambiente
Organizacional, conforme anexo V desta Resolugéo.

Art. 6.° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
NA PRESIDENCIA

CF/HF/IRD
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ANEXO | DA RESOLUGCAO N° 03/2017 - CUn

PLANO DE CAPACITAQAONDOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UFES PARA O ANO DE 2017

1 - APRESENTACAO

O Plano de Cargos e Carreiras do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacao —
PCCTAE foi implantado pela Lei n°® 11.091/2005, alterada pela Lei n° 11.233/2005, e Lei n®
12.772/2012. As diretrizes para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (PDIC) foram
estabelecidas pelo Decreto n® 5.825/2006. O PDIC contempla trés Programas: o de
Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal, o de Capacitagdo e
Aperfeicoamento e o de Avaliagcdo de Desempenho.

Conforme orienta o artigo 5° do Decreto n° 5.825/2006, o PDIC ser& vinculado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino - IFE.

Com base no artigo 4° do Decreto 5825/2006, o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao visa
garantir:

| - a funcéo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE;

Il - a apropriagdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira,
inserindo-0s como sujeitos no planejamento institucional;

[l - o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em
conhecimento coletivo e de dominio publico;

IV - a construcéo coletiva de solucdes para as questdes institucionais;

V - a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho
em relagdo aos objetivos institucionais;

VI - a administragdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo
orgdo de gestao de pessoas e as demais unidades da administracao das IFE;
VII - a identificacdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento,
readaptacdo e redistribuicAo da forca de trabalho de cada unidade
organizacional;

VIII - as condi¢bes institucionais para capacitacdo e avaliagdo que tornem
vidvel a melhoria da qualidade na prestacdo de servigos, no cumprimento dos
objetivos institucionais, no desenvolvimento das potencialidades dos
ocupantes da carreira e sua realizacdo profissional como cidadaos;

IX - a avaliagdo de desempenho como um processo que contemple a
avaliacdo realizada pela forga de trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE
e que terdo o resultado acompanhado pela comunidade externa; e

X - aiintegracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento;

Na UFES, o Programa de Avaliagcdo de Desempenho esta em vigor desde 2010 e o
Programa de Capacitacdo vem sendo elaborado e aperfeicoado anualmente juntamente
com o Plano Anual de Capacitacdo. O Dimensionamento da Forca de Trabalho estd em fase
de discusséo da metodologia a ser utilizada para implantacéo.

O Plano Anual de Capacitacdo tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento
do servidor Técnico-Administrativo em Educacéo, como profissional e cidaddo, e capacita-lo
para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica e para o exercicio de atividades de
forma articulada com os objetivos da Instituicdo, implementando eixos de desenvolvimento,
conforme os cargos e areas de atuagcao nos quais os servidores estéo inseridos.

A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP é o 6rgéo responsavel pela gestao
do Plano de Capacitagcdo por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
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(DDP/PROGEP). Dentre as atribuicbes do DDP/PROGEP est4 a elaboracao e execucdo do
Plano Anual de Capacitacdo cuja proposta foi construida a partir das necessidades
institucionais elencadas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 e das
necessidades de aprimoramento de gestdo publica e da integracao social da UFES, em
consonancia com o0s anseios da comunidade universitaria, seus gestores, servidores e
Comisséo Interna de Supervisédo da Carreira (CIS).

2 - PROPOSTAS DO PLANO DE CAPACITACAO

As propostas apresentadas neste Plano estdo ancoradas nos Decretos n°
5825/2006; 5824/2006; e 5707/2006 que versam, entre outros assuntos, sobre capacitacao.
Destacam-se alguns conceitos norteadores do processo de capacitacdo, extraidos da
legislacéo citada:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propoésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

lll - educacédo formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da
educacao brasileira, entendidos como educacéo béasica e educacgéo superior;
IV - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acbes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa
a formagdo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagbes conceituais,
metodoldgicas e tecnoldgicas;

V - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em a¢des de educacao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor
na carreira,;

VI - desempenho: execugcdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais.

Com vistas a execucdo de um plano que promova a capacitacdo e o
desenvolvimento continuo do servidor, conforme preconiza a legislagédo pertinente, o Plano
contempla as seguintes linhas de desenvolvimento propostas no Decreto 5825/2006
descritas a seguir:

| - iniciagdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungéo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional,

Il - formacé&o geral: visa & oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagéo, ao planejamento,
a execucao e ao controle das metas institucionais;

Il - educacédo formal: visa a implementagcdo de acbes que contemplem os
diversos niveis de educagéao formal;

IV - gestdo: visa a preparagéo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestao, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de
chefia, coordenacédo, assessoramento e direcao;
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V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional; e

VI — formacéo especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao cargo e ao ambiente organizacional em que atua e ao
cargo que ocupa.

3 - OBJETIVOS
Objetivo Geral Justificativa

As mudancas ocorridas no mundo afetam
ndo somente as organizagbes privadas. O
setor publico vem sofrendo exigéncias de tal
Desenvolver continuamente o servidor, | modo que diversas mudangas vém sendo
por meio de agbBes de capacitacdo e | implementadas, gerando consequéncias
qualificacdo, visando a formacao para | sobre os fluxos e processos e
0 desempenho das atividades no | consequentemente sobre sua forca de
trabalho, a eficiéncia e a eficacia dos | trabalho.  Tanto  profissional  quanto
servigos prestados pela UFES. tecnicamente ha uma demanda acumulada
por novas competéncias, bem como
aspectos vinculados a carreira, que
precisam ser atendidos.

Objetivos Especificos Justificativa

O ser humano estd inserido numa
sociedade em constantes transformacoes,
sendo necessario seu aprimoramento e
atualizagdo permanente. Sua posi¢do como
servidor publico coloca sobre cada um uma
responsabilidade para com a sociedade no
sentido do melhor desempenho de suas
atividades, pois todo seu trabalho ¢é
suportado por recursos publicos, oriundos
dos impostos pagos pela sociedade. Como
cidaddo urge que sua resposta esteja a
altura dos sacrificios feitos pela propria
populagéo.

Contribuir para o desenvolvimento do
servidor, como profissional e cidadéo.
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Informar aos  servidores  sobre
programas de educacdo formal
existentes na Universidade que o
possibilite ascender em sua formacéo
académica.

A UFES, por se constitur em uma
instituicAo de ensino superior de caréter
publico, tem dupla responsabilidade, ou
seja, cumprir a legislacdo que rege o setor
publico e, no mesmo tempo acompanhar as
transformagbes do mundo globalizado.
Cumprir com seu papel social exige de seus
servidores atualizacdo permanente nessas
duas dimensdes.

Desenvolver acbes de capacitacdo que
viabilizem a melhoria dos processos na
Instituicao;

Num mundo de diversidades e escolhas o
servico prestado pelo setor privado passa
por um processo de selecdo em termos dos
clientes que por eles pagam. No entanto, no
setor publico nem sempre essa escolha é
dada ao cidaddao comum que se vé refém
de instituicBes e servigos Unicos pelos quais
pagou com seus impostos e, as vezes ainda
paga, sem que se possa escolher a melhor
forma de prestacdo de tal servico. E
questdo de responsabilidade do préprio
Estado e de seus agentes a qualidade dos
servicos oferecidos e pela racionalizagéo
dos investimentos.

Implementar acdes de capacitacdo na
area de Gestdo de Pessoas que
contribuam para as acgbes de
acompanhamento e desenvolvimento
de pessoas.

Propor a¢cBes de capacitacdo para o0s
atuais gestores e formar futuros
gestores da Instituicéo.

Historicamente o0 processo de gestdo
publica organizou-se com base no modelo
de gestdo patrimonialista e posteriormente
no burocratico. Isso resultou num servico
publico pesado e clientelista, voltado antes
para a burocracia em si, do que para o
atendimento as necessidades da
populacdo. Esse quadro, no entanto, vem
se revertendo gragcas a medidas que
impulsionam o servidor no sentido do seu
aprimoramento e da ndo confirmacdo ao
guadro estabelecido. Também a gestédo
publica vem se reorganizando para o
cumprimento de seu papel. Assim,
instituicdbes publicas e servidores devem
repensar seu papel, enquanto agentes do
Estado redirecionando sua atuacdo a novas
acdes e comportamentos.

4 - PUBLICO ALVO
O Plano Anual de Capacitacdo tem como publico-alvo todos os servidores ativos desta
Instituicdo.
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5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS
O plano anual de capacitacdo de 2017 tem como metas:

> Capacitar 80%, no minimo, dos servidores técnicos administrativos em
educacao, ingressantes, na linha de iniciagdo ao servigo publico;

> Capacitar 50% dos servidores técnicos administrativos em educagdo para
melhorar o desempenho no trabalho;

> Capacitar 25% de servidores que possuem funcdo gerencial nos diversos
niveis em cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento na area de gestao;

> Capacitar 5% dos técnicos e docentes para 0 uso da tecnologia da

informac&o nos processos educacionais.

Os resultados esperados relacionam-se: a melhoria da capacitacdo e qualificacdo
dos servidores, tanto em quantidade quanto em qualidade para a efetiva prestacdo dos
servicos na area académica, administrativa e social da UFES, bem como alcance dos
objetivos e metas Institucionais; a melhoria do desempenho no trabalho dos servidores
técnico-administrativos em educagdo e ao comprometimento ainda maior dos servidores
com as metas da Instituicdo; a ampliagdo do conceito de desenvolvimento na dimenséo
plena do ser humano, como profissional e como cidadao.

6 - CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

A oferta de cursos esta fundamentada no levantamento das necessidades
institucionais, tendo em vista a solicitacdo dos setores, as necessidades especificas dos
cargos, a legislacdo vigente e a profissionalizacdo da gestdo publica e na necessidade de
organizacao da Instituicdo.

O Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC) para o plano de 2017 foi
realizada a partir das seguintes fontes: (1) cursos sugeridos pelos setores; (2) cursos
sugeridos pelos servidores na Avaliagdo de Desempenho 2016; e necessidades
institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019.

Os cursos foram organizados dentro das linhas de desenvolvimento propostas no
Decreto 5825/2006, descritas no item 2 deste Plano. Apresentam-se a seguir as linhas e
seus respectivos cursos, extraidos do levantamento de necessidades nas formas ja
descritas.

Os anexos lll, IV e V desta Resolugdo trazem o rol de cursos que podem ser
utiizados para a progressdo de todos os servidores técnicos, conforme o Decreto
5.824/2006 e a Portaria 09/2006 do MEC. Os anexos estdo assim organizados:

. ANEXO IIl - EMENTAS DAS ACC)ES DE CAPACITACAO — traz todas as

ementas das ac¢des de capacitacdo propostas.

o ANEXO IV - LINHAS DE CAPACITACAO - elenca as acdes de capacitacio

por linha de capacitagéo.

. ANEXO V - PROGRAMA DE CAPACITA(;AO POR AMBIENTES - apresenta

a distribuicdo das ac¢bes de capacitacdo por ambiente organizacional, com vista a

facilitar o entendimento dos servidores, chefias e da equipe da PROGEP sobre a

certificacdo e aproveitamento das acbes de capacitacdo no desenvolvimento dos

servidores.

No entanto, no caso dos cursos de formacdo especifica, € necesséria analise das
atividades do servidor na instituicdo, podendo relacionar-se com diferentes ambientes
organizacionais, conforme o ANEXO V.

As acles de capacitacdo da linha de desenvolvimento “Formagéo especifica”, para
adequacdo as necessidades da UFES e melhoria do desempenho institucional, foram
definidas conforme os Macroprocessos Criticos do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da Universidade.
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Ressalta-se que os cursos da linha de formacao especifica poderdo ser ofertados por
meio da contratacdo de instrutores credenciados em edital; por contratacdo de empresas ou
parceria com escolas de governo; ou ainda por custeio de inscricdo, diarias e/ou passagens
para o servidor participar de evento fora da Universidade.

Os cursos especificos serdo ofertados por ordem de prioridade, segundo definigcdo
das respectivas areas, conforme a disponibilidade orcamentaria e capacidade de
atendimento a demanda internamente. As demandas cujo atendimento for inviabilizado
serdo consideradas para o planejamento do ano subsequente.

Outras demandas ndo previstas neste rol poderdo ser atendidas, desde que
justificadas e caracterizadas quanto a necessidade e viabilidade de atendimento.

Além dos cursos citados, o DDP/PROGEP tem como propostas:

> Manter a parceria com o Centro de Linguas no intuito de ofertar

semestralmente bolsas para o estudo de idiomas para os servidores;

> Ampliar a oferta de a¢gbes de capacitacdo a distancia por meio do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) ja utilizado pelo Sead/UFES;

> Ampliar a oferta de acbes de Educacdo Formal por meio de cooperacdes

técnicas com 0s municipios, com o estado a fim de proporcionar a complementacao

da Educacdo Basica para os servidores que ndo a possuam e, ainda, por meio a

ampliacdo de vagas para Graduacéo e Pds-Graduacéo ofertadas em nivel nacional

pelo MEC,;

> Estreitar relagbes de parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo

(IFES), a escola de governo do Estado do Espirito Santo e com 0s municipios do

Espirito Santo;

> Realizar estudos para avaliagdo de impacto das a¢des de capacitagéo.

7 - LOCAL E REALIZACAO DOS CURSOS E EVENTOS

Os cursos ofertados constantes deste Plano de Capacitagdo prioritariamente
utilizardo os espagos fisicos do prédio do DDP/PROGEP, quando no Campus de
Goiabeiras. Nos demais campus e, em alguns momentos, conforme as necessidades dos
cursos, esses poderdo ser realizados em demais salas das diferentes unidades da UFES.

Também serdo realizados cursos nos campi de Alegre, Sdo Mateus e no HUCAM, os
quais funcionardo como Nucleos de Capacitacdo e Desenvolvimento, que terdo a
competéncia de identificar as demandas de capacitacédo e juntamente com o DDP/PROGEP
viabilizar a realizagdo, bem como dar feedback, e propor melhorias no processo de
desenvolvimento.

Os cursos a distancia serédo ofertados por meio da plataforma Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA em parceria com a SEAD, a qual pode ser acessada pelo

endereco: http://ava.progep.ufes.br/.

8 - ATIVIDADES E PAGAMENTO DAS ACOES DE CAPACITACAO
O Pagamento das a¢fes de capacitacdo previstas neste Plano dar-se-8o:
a) pagamento de instrutoria por meio da Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso regulamentada pelo Decreto n® 6.114/2007 e Resolugdo n° 35/2008-
CUN/UFES;
b) por meio de contratacdo direta de cursos in company;
C) pagamento de inscricdes, didrias e passagens aéreas conforme Portaria n®
139/2013-PROGEPaes e legislacao federal especifica.
O valor a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso sera calculado em
horas e pago com valor fixado pelos regulamentos acima citados, de acordo com a atividade
a ser desenvolvida, previsto na tabela a seguir:
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Tabela de gratificacdo por encargo de curso/concurso (disponivel em
www.progep.ufes.br/manual-servidor)*

a) Instrutoria em curso de formacéao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no a&mbito da
administracdo publica federal.

ATIVIDADE VAth;OR
Instrutoria em curso de formacao de carreiras R$ 83,26
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento R$ 83,26
Instrutoria em curso a distancia R$ 83,26
Instrutoria em curso de treinamento R$ 54,88
Tutoria em curso a distancia R$ 54,88
Instrutoria em curso gerencial R$ 83,26
Instrutoria em curso de pés-graduacgao R$ 83,26
Orientacdo de monografia R$ 83,26
Instrutoria em curso de educacao de jovens e adultos R$ 28,39
Coordenacdo técnica e pedagogica R$ 54,88
Elaborag&o de material didatico R$ 54,88
Elaborag&o de material multimidia para curso a distancia R$ 83,26
é\:gfc?gi ;Ig conferencista e de palestrante em evento de RS 83,26

O valor a titulo de inscri¢cbes, diarias e passagens para acdes de capacitacao fora da UFES
ou fora da sede do servidor seguirdo normativo especifico interno e/ou normativo federal.

9 - SAO ACOES DE CAPACITACAO
As acbes de capacitacdo serdo realizadas prioritariamente na forma modular por
meio do Programa de Capacitacdo por Ambiente Organizacional (PGAO). Os médulos do
PGAO serao realizados como cursos, que poderdo ser presenciais, semipresenciais ou na
modalidade EAD. Ainda, poderdo compor o escopo de acdes do PGAO:
Treinamento em servico
Oficinas
Seminarios
Workshop
Quando se fizer necesséario para atender a demandas préprias das linhas de
capacitacdo poderdo ser organizados cursos especificos. A organiza¢do de tais cursos sera
feita em conjunto pelas equipes do DDP e das unidades organizacionais demandantes.
Toda participacdo de servidores em acdes de capacitacdo externa ao que consta
neste programa deverdo ser devidamente encaminhadas ao DDP/PROGEP, com a

' Tabela de percentuais méaximos da gratificacdo por encargo de curso ou concurso por hora
trabalhada, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica federal, no ambito
das instituicdes federais de ensino — Resolucéo n°® 35/2008 — CUNn/UFES.

? Valor definido a partir do valor do maior vencimento da Administragdo Publica Federal, divulgado
pelo Ministério do Planejamento quando ha alteragdo. O atual foi definido pela Portaria n°® 123/2016-
SEGEP-MPOG publicada no DOU de 19/08/2016 e vale para atividades a partir 01/08/2016.
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justificativa de interesse institucional por meio de protocolado, o formulario de justificativa de
interesse encontra-se disponivel na pagina da PROGEP, na internet. O DDP registrara o
certificado e o homologara quando em consonéncia com as linhas de capacitagdo, ambiente
organizacional e cargo do servidor.

Também serdo certificados pelo DDP/PROGEP acdes de capacitagdo organizadas
como “Grupos de Trabalho e/ou Estudo, Pesquisa ou Extensao” realizados por servidores
da UFES para discusséo e proposi¢cao de melhoria da eficiéncia e eficacia na prestacédo de
servicos e o desenvolvimento permanente do servidor publico. As atividades do grupo
deverdo ser encaminhadas ao DDP/PROGEP por meio de processo contendo Projeto com
as seguintes informacdes: tema, periodo de realizacdo, carga horaria, instrutor principal e os
participantes. O DDP/PROGEP registrara e certificar4 a acao de capacitacdo. Caso 0 grupo
seja permanente, o registro dos encontros juntamente com a frequéncia deverd ser
encaminhado ao DDP/PROGEP semestralmente.

10 - VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Considerando a dindmica da area de desenvolvimento de pessoas e as atualizacdes
das necessidades de capacitacdo, este Plano tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de
01/01/2017.

Em carater excepcional, com autorizacdo do dirigente maximo desta IFE, as acdes
de capacitacdo previstas neste plano poderdo ser executadas até a data da aprovacao do
Plano Anual de Capacitagdo para o ano de 2018.

11 - PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O planejamento, coordenacao, execugdo e controle das acdes de capacitagdo serdo
realizados pela PROGEP, por meio do DDP/PROGEP, com o compromisso de colaboragéo
da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e das Unidades
Administrativas e Académicas da UFES.

A cada trimestre, a equipe do DDP/PROGEP fara um levantamento de dados para
acompanhamento das metas propostas neste Plano.

12 - DISPOSITIVOS LEGAIS
Lei n® 11.091/2005
Decreto n°® 5.707/2006
Decreto n° 5.824/2006
Decreto n° 5.825/2006
Portaria n® 09/2006-MEC
Decreto n® 6.114/2007
Lein® 12.772/2012
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 03/2017 - CUn

PLANILHA DE CUSTOS DO PLANO DE CAPACITAGCAO 2017

PREVISAO DE RECURSOS

1 | Tesouro Nacional R$ 450.000,00
2 |Orgcamento Geral da Ufes R$ 200.000,00
3 |Repasse EBSERH R$ 100.000,00
Total R$ 750.000,00
CUSTOS PREVISTOS
1.1 | Pagamento de Instrutoria R$ 203.757,40
1.2 | Pagamento Tutoria EAD R$ 68.874,40
1.3 | Encargos sociais R$ 68.597,59
1.3 | Pagamento de Docentes (Mestrado) R$ 113.072,40
Subtotal Orgamento Tesouro R$ 450.000,00
21 Pagamerlto de honor_anqs r,eferentes a R$ 15.476,16
elaboragéo de material didatico
Diarias e passagens relativas ao deslocamento
22 de instrutores R$4.523,84
23 Pri\gamento de Docentes (Mestrado Alegre e R$ 60.000,00
Sé&o Mateus)
Contratacdo de PF ou PJ para realizacdo de
2.4 | turmas fechadas com o objetivo de atender a R$ 10.000,00
demanda especificas
Pagamento de Inscricdo em curso/eventos para
2:5 atender Portaria n® 139/13-PROGEPAES R$ 40.000,00
Despesas com Diarias e Passagens para
26 atender Portaria n® 139/13-PROGEPAES R$ 70.000,00
Subtotal Orcamento UFES R$ 200.000,00
3.1| Pagamento de Instrutoria R$ 62.124,16
3.2 | Pagamento Tutoria EAD R$ 8.232,00
3.3 | Encargos sociais R$ 14.071,23
Contratacdo de PF ou PJ para realizacdo de
3.4 | turmas fechadas com o objetivo de atender a R$ 12.000,00
demandas especificas
34 Pagamento de honorarios referentes a R$ 3.572.61

elaboracéo de material didatico

Subtotal Orcamento EBSERH

R$ 100.000,00

Total

R$ 750.000,00
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As turmas estdo distribuidas nos campi de Alegre, Sdo Mateus, Maruipe e
Goiabeiras, de acordo com a demanda e possibilidade de atendimento.

1.1 Pagamento de hora-aula aos instrutores que ministrarem cursos
organizados pelo DDP/PROGEP. O valor da hora-aula é definido por meio da
Resolucdo n° 35/2008-CUN/UFES, referente as atividades conforme descrito no item
8. Havendo disponibilidade orgamentaria, na instrucdo do processo de pagamento
serao considerados 0s valores vigentes disponiveis em
http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso.

1.2 Encargos sociais referentes ao Item 1, pago aos instrutores que nao
compdem o quadro de servidores da UFES, aprovados em Edital de Credenciamento
n° 001/2015-PROGEP.

1.3 Pagamentos de hora-aula aos docentes do Mestrado em Gestdo Publica
(PPGP), conforme planilha constante do Anexo lll. O valor da hora-aula é definido por
meio da Resolugdo n® 35/2008, referente a atividade Instrutoria em curso de pos
graduacdo. Havendo disponibilidade orcamentéria, na instrugdo do processo de
pagamento serdo considerados o0s valores vigentes disponiveis em
http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso.
(Como todos os docentes séo servidores da UFES ou de outra IFE, ndo ha incidéncia

de encargos sociais.)

1.4 Custos com diarias e passagens referentes ao deslocamento de instrutores
para a UFES ou de Goiabeiras para outro campus fora da sede. Sdo devidas quando
ha previsdo contratual (como nos cursos ministrados pela ENAP) ou para atender
demandas nos campus de Alegre e Sao Mateus, quando ndo ha instrutor credenciado
para o curso nos referidos campi.

1.5 Pagamentos de servigos graficos, como impressdo de certificados e
apostilas, quando necessario.

1.6 Pagamentos de horas para elaboracdo de material didatico. Objetiva a
padronizacdo e melhoria da qualidade dos contetdos ministrados no DDP/PROGEP.
O gquantitativo de horas pagos a titulo de elaboracdo de material corresponde a 50%
(cinquenta por cento) da carga horéaria do curso e podera ser recebido uma Unica vez
por curso. O valor da hora € definido por meio da Resolu¢do n°® 35/2008-CUn/UFES,
referente a atividade Elaboracdo de material didatico. Havendo disponibilidade
or¢camentaria, na instru¢cdo do processo de pagamento serdo considerados os valores
vigentes disponiveis em http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-
de-curso-concurso.

2.1 Contratacdo de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica para realizacdo de
turmas fechadas (cursos in company) para atender a demandas especificas de
setores, nos casos de impossibilidade de atendimento por meio de instrutores
credenciados pelo DDP/PROGEP.
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2.2 Pagamento de inscricdo de cursos/eventos de curta duragéo no Pais, como
acdo de capacitagdo, conforme regulamentado pela Portaria n° 139/2013-
PROGEPAES.

2.3. Pagamento de diarias e/ou passagens aéreas para viabilizar a participacéo
de cursos/eventos de curta duracdo no Pais, como acdo de capacitacdo, conforme
regulamentado pela Portaria n°® 139/2013-PROGEPAES.

2.4. Pagamento de hora-aula aos docentes do Mestrado Profissional nos campi
CCA e CEUNES, conforme planilha constante do Anexo IV. O valor da hora-aula é
definido por meio da Resolucdo n° 35/2008, referente a atividade Instrutoria em curso
de po6s graduacdo. Havendo disponibilidade orgamentaria, na instru¢cdo do processo
de pagamento serdo considerados o0s valores vigentes disponiveis em
http://www.progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso.
(Como todos os docentes sdo servidores da UFES ou de outra IFE, ndo ha incidéncia
de encargos sociais.)

Nao esta previsto neste Plano de Capacitacao o valor a ser pago a titulo de
diarias e passagens a docentes e discentes que necessitem deslocar-se para 0S
campi de Alegre e Sao Mateus para ministrar disciplinas ou quaisquer outras
necessidades de deslocamento.

A ocorréncia de turmas do Mestrado Profissional em Gestdo Publica nos campi
CCA e CEUNES dependera de aprovacao no colegiado do PPGP e de orgcamento
viabilizado via Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo (PRPPG) conforme descrito
nos Anexos lll e IV.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 03/2017 - CUn

EMENTAS DAS ACOES DE CAPACITACAO

NOME

EMENTA

Administracdo e Manutencgéo
de Banco de Dados DB2

Melhorar a performance de banco de dados,

configuracdes de seguranca e dimensionamento.

Alimentacao saudavel e | Conceitos basicos de alimentacdo e nutricdo; seguranca
qualidade de vida alimentar e nutricional; qualidade de vida.
Aplicagéo da legislacéo

referente as carreiras dos
TAES e docentes

Atualizacdo da legislacdo referente as carreiras dos
TAES e docentes.

Artigos Cientificos em Inglés

Identificar caracteristicas fundamentais da linguagem
cientifica; Ampliar vocabulario; Estudar Normas
Internacionais de comunicacgéo cientifica; Possibilitar ao
aluno elaborar, de modo sisteméatico e com rigor
metodolégico, artigos cientificos para publicagdo em
periédicos internacionais.

Atualizagdo para condutores.
Mdodulo | - Direcao Defensiva

Conceito de direcdo defensiva; Conduzindo em
condi¢bes adversas; Conduzindo em situagfes de risco:
ultrapassagens, derrapagem, ondulacdes e buracos,
cruzamentos e curvas, frenagem normal e de
emergéncia; Como evitar acidentes em veiculos de duas
ou mais rodas; Abordagem teorica da conducdo de
motocicletas com passageiro e ou cargas; Cuidados com
0s demais usudarios da via; Respeito mutuo entre
condutores; Equipamentos de seguranca do condutor
motociclista; Estado fisico e mental do condutor,
consequéncias da ingestdo e consumo de bebida
alcodlica e substancias psicoativas.

Atualizagdo para condutores.
Moédulo Il - Legislacdo de
transito

Cdédigo de Tréansito Brasileiro; Andlise e interpretacdes;
Deveres e proibi¢des; Infragbes e penalidades.

Avaliacdo da aprendizagem

Perspectivas tetricas da avaliagdo da aprendizagem.
Avaliacéo diagnéstica, mediadora, formativa, permanente
e participativa, reguladora Contextualizacdo da avaliacdo
institucional na atualidade. Qualidade total. Avaliacdo
institucional, Conceitos e fungbes da avaliacdo. Cultura
de avaliacdo institucional. Projeto de Avaliagdo
Institucional. Critérios de avaliacdo. Instrumentos de
avaliacdo. Avaliacdo e responsabilidade social.

Banco de dados

SQL bésico; utilizagdo de ferra menta de gerencia de
banco para o banco de dados PostGre SQL"Tunning de
queries”.

Capacitacdo em Secretarias
Académicas Digitais e Arquivo
Académico

Secretaria académica digital; o controle pelo meio
eletrénico; a certificacdo digital; as midias eletrénicas; os
arquivos académicos; requerimentos; matricula; diario de
classe.

Anexo Il da Resolugéo n° 03/2017-CUn
Plano de Capacitagé@o para os Servidores

Péagina 1de 17




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Capacitacdo em Secretarias
Administrativas e Académicas
- Médulo 1 e ll

Desenvolvimento de competéncias para o secretariado;
Capacitacdo em  Secretarias  Administrativas e
Académicas; Comunicacdo escrita.

Capacitacdo em Secretarias
Administrativas e Académicas
- Médulo

Plataforma Sucupira (P6s-Graduac¢éao)

Capacitacdo em Secretarias
Administrativas e Académicas
- Médulo IV

Rotinas Administrativas (Protocolo e Arquivo, Frequéncia,
Férias, Modulo de Curso e Concurso).

Captacdo de Recursos para o
Desenvolvimento de Projetos

Dar suporte tedrico e de praticas de questdes de gestao,
juridicas e de comunicacédo voltadas para servidores que
tenham interesse no desenvolvimento de projetos de
ensino; pesquisa e extensdo no ambito da universidade,
bem como aqueles que se dedicam a instituicdes do
Terceiro Setor de forma a ampliar e aperfeicoar o
conhecimento do servidor nessa area.

Contabilidade Publica Federal

Compreender o novo modelo de contabilidade aplicada
ao setor publico definicbes, conceitos e principios,
destacando as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico introduzidas em 2014. Novo
Plano de Contas. Conhecer as etapas envolvendo as
receitas orcamentarias bem como o0s aspectos
orientadores do manual técnico de or¢camento e do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico.

Desenvolvimento de equipes

Praticas de gestdo do trabalho. Dimenséo psiquica do
comportamento organizacional. Constituigdo do sujeito
como efeito dos modos de se trabalhar. Grupos e
equipes de trabalho. Génese e caracteristicas atuais das
redes de trabalho. Redes sociais na sociedade
individualizada. As redes sociais e 0 servi¢co publico. As

geragbes X, Y e Baby Boomers. Plano de
desenvolvimento de equipe: definicdo, aplicacdo e
resultados. Condigdes necessarias para o]

desenvolvimento de uma equipe de trabalho.

Desenvolvimento de sistemas
web - Desenvolvimento de
linguagem PHP e frameworks

Desenvolvimento de sistemas para internet utilizando o
padrdo MVC com a ferramenta Zend e Yii.

Desenvolvimento Gerencial

Geréncia e poder nas organizagbes; Imaginario,
Administracdo e Lideranca; A Cultura Organizacional;
Motivacdo e Estilos  Gerenciais; Democracia
Organizacional.

Direito Administrativo

NocOes de direito. instituicbes de direito publico
(constituicdo federal art. 30 a art. 41) e lei 8.112/90, lei
8.666 e emenda constitucional 47.

Editor de textos aplicado a
trabalhos académicos

Microsoft Word: Introducdo ao Word. Criando um
Documento; Salvar/Abrir/Imprimir; Formatando o Texto;
Autocorregao/Autoformatacao; Criando Colunas;
Trabalhando com Tabelas; Bordas e Sombreamento;
Mala Direta; Mesclando Documentos; Modelos e
Assistentes; Outros Recursos; Simbolos e Figuras;
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Assistente do Office; Criando uma Home Page no Word;
Correio Eletrénico; Etiquetas; Macros; WordPerfect.

Educacdo Ambiental

A Educacdo Ambiental na Administracdo Publica;
Apresentar os principais fatos e conceitos relativos a
sustentabilidade; Debater como a adocdo de praticas
sustentaveis e a mudanga no consumo podem impactar o
setor publico; Provocar reflexdo nos participantes do
curso sobre seus habitos e atitudes em relacdo a
sustentabilidade.

Elaborag&o de Indicadores de
Desempenho para a Gestao
Publica

Visdo geral sobre dados, informacdes e indicadores;
Indicadores de desempenho institucional; Atributos de um
sistema de medicacgéo; Classificacdo de Indicadores nos
niveis: hierarquico, tema, dimensdes ou perspectivas e
posicionamento na cadeia de valor; Indicadores de
esforco e de resultado; Construgdo de um sistema de
Medicdo de Desempenho; Como estabelecer Metas;
Como interpretar os resultados dos indicadores.

Elaboragdo de planilhas e
Condicdes Especificas -
Servigos com Utilizagdo Direta
de Mé&o de Obra

Lei 8.666/1993; Lei 10.520/2002; IN 02/2008 — MPOG e
alteracdes; Componentes da planilha de composicdo de
custos; Convencdes, Acordos e Dissidios Coletivos;
Documentagéo especifica para pagamento;
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria  da
Administracdo, Sumula 331/TST; Obrigacbes contratuais
especificas; Conta vinculada; Sancbes e Acordos de
Nivel de Servigos.

Elaboragdo de planilhas e
Condicoes Especificas -
Servicos de Engenharia e
Obras

Lei 8.666/1993; Lei 10.520/2002; IN 02/2008 — MPOG e
alteracbes (no que se aplica); Componentes da planilha
de composicdo de custos (SINAPI/IOPES/LABOR);

Critérios e formas de reajuste dos contratos;
Documentacgéo especifica para pagamento;
Responsabilidade da  Administracdo;  Obrigacdes

contratuais especificas; San¢fes e Acordos de Nivel de
Servigos; Decreto 7.983/2013.

Elaboragdo de planilhas e
Condicoes Especificas -
Servigos Terceirizados Modulo
Geral

Lei 8.666/1993; Lei 10.520/2002; IN 02/2008 — MPOG e
alteracbes (no que se aplica); IN 04/2014 — MPOG; IN
05/2014 - MPOG. Componentes da planilha de
composicao de custos (SINAPI/IOPES/LABOR); Critérios
e formas de reajuste dos contratos; Documentagao
especifica para pagamento; Responsabilidade da
Administracdo; Obrigacdes contratuais especificas;
SancBes e Acordos de Nivel de Servigos; Decreto
7.983/2013.

Elaboracéo de projeto basico e
termo de referéncia e editais

Tratar da todas as

derivacoes.

justificativa da solicitacdo e

Elaboracdo de
pesquisa

projeto de

O Projeto de Pesquisa: consideracbes gerais; como
elaborar um Projeto de Pesquisa; Justificativa; Hipotese;
Objetivos Gerais e Especificos; Fundamentacdo Tedrica;
Metodologia; Cronograma das Atividades; Referéncias
Bibliogréficas.
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Elaboracdo de Relatérios,
Pareceres e Notas Técnicas

Os relatorios e pareceres no contexto organizacional;
Estilo e linguagem do moderno texto administrativo;
Qualidades do texto de relatorios/pareceres; Vicios em
relatorios e pareceres; Caracteristicas dos relatérios e
pareceres; Classificacdo dos relatérios e pareceres;
Organizacdo do relatério/parecer e das informacoes;
Técnicas para elaboracdo dos relatérios e pareceres;
Padronizacdo; Destaques (aspas, negrito, sublinhado e
italico); Siglas, abreviaturas, abreviacbes e simbolos;
Escrita de numeros no texto; Normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) — NBR 6023,
6024; Lei Complementar n°. 95/98; Gramatica aplicada
aos relatérios e pareceres.

Elaborag&o do Plano Anual de
Capacitacdo por competéncias

Conhecer metodologias para elaboracdo do Plano de
Capacitacdo com foco em competéncias, aplicado a
Administracao Publica.

Elaboragéo, Andlise e Gestéo
de Projetos

Relacionamento projeto x planejamento; geréncia de
projetos; aspectos comportamentais na gestdo de
projetos; estrutura de projetos; alocagdo de recursos;
controle de projetos; avaliagdo e auditoria de projetos;
encerramento de projetos.

eSocial :SEFIP/GFIP e DCTF-
PREV

Entender a complexidade do eSocial que sera uma nova
obrigacdo digital trabalhista e previdenciaria que
substituird a GFIP, RAIS, DIRF e CAGED para todos os
orgdos publicos, autarquias e fundacdes (janeiro/2015) e
administracdo direta (empresas publicas e sociedades de
economia mista a partir de novembro/2014) com 44 tipos
de arquivos diferentes e com obrigacdo de envio de
informag@es diarias e mensais, Conhecer o conteudo da
nova declaragdo chamada DCTF-Prev. Embora haja a
previsdo de extingdo da GFIP a partir de janeiro/2015,
havera a necessidade de uso do programa SEFIP para
retificacfes de periodos anteriores ao eSocial.

Especificacdo e pesquisa de
mercado/Mapa comparativo de

Comprasnet, IN's atualizadas, processo de busca do
or¢camento, setor responsavel.

precos
Estatuto e Regimento da|Apresentacdo do estatuto e do regimento geral da
UFES Universidade Federal do Espirito Santo.

Fundamentos éticos e morais do comportamento
Etica: reflexdes no servico | humano; panorama das relagdes humanas na sociedade;
publico funcéo da ética; ética como prescricao de condutas; ética

no servico publico; assédio moral.

Fiscalizacdo de contratos -
Maodulo Introdutério

Procedimento de licitagdo e contratacdo; composi¢do do
Contrato Administrativo; acompanhamento do Contrato;
obrigacdes das partes; vedacBes na contratacdo publica;
Diferencas na atuacdo do fiscal e do gestor;
responsabilidades da fiscalizacdo; questdes praticas;
entendimentos do TCU e da CGU.
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Fiscalizacdo de contratos com
Fundacdes de Apoio

Procedimento de contratacdo de Fundacdo de Apoio;
composicao do Contrato Administrativo;
acompanhamento do Contrato; obrigacées das partes;
vedacgOes na contratacdo publica; Diferencas na atuagéo
do fiscal e do Coordenador; responsabilidades da
fiscalizacdo; prestacdo de contas; Normas e manuais
internos da Ufes; Sancgbes; questbes praticas;
entendimentos do TCU e da CGU.

Fiscalizacdo de Contratos de
Obras e servigos de
Engenharia

Procedimento de licitagdo e contratacdo; composi¢do do
Contrato Administrativo; acompanhamento do Contrato;
obrigacdes das partes; vedagdes na contratacdo publica;
Diferencas na atuagdo do fiscal e do gestor;
responsabilidades da fiscalizagdo; Normas e manuais
internos da Ufes; Recebimento provisério e definitivo das
obras; Garantia dos servigos; Sanc¢fes e Acordo de Nivel
de Servigo; questbes praticas; entendimentos do TCU e
da CGU.

Fiscalizacdo de Contratos de
Servigos Terceirizados

Procedimento de licitagdo e contratacdo; composi¢do do
Contrato Administrativo; acompanhamento do Contrato;
obrigacdes das partes; vedagfes na contratacdo publica;
Diferencas na atuacdo do fiscal e do gestor;
responsabilidades da fiscalizagcdo; Sanc¢des e Acordos de
Nivel de Servigcos; IN 02/2008 - MPOG; questbes
praticas; entendimentos do TCU e da CGU.

Fontes de informagé&o on-line

Saber acessar e pesquisar fontes online como sistema de
busca de acervos de bibliotecas, sistemas de comutacao
bibliografica, catdlogos coletivos, portais de base de
dados e mecanismos de busca do estilo do Google
académico.

Formacao didatico-pedagdgica
de docentes da UFES

Refletir sobre questbes educacionais, pedagogicas e de
trabalho docente do/no ensino superior brasileiro em
suas relacdes e contextos cultural, social, politico e
econdmico

Formacdo e atualizacdo em
Brigada de Incéndio

Preparar pessoas para atuarem em situacdes
emergenciais, operando equipamentos de combate a
incéndios, auxiliando no plano de abandono, identificando
produtos perigosos e reconhecendo seus riscos ou
prestando os primeiros socorros, visando preservar a
vida e o patrimdnio.

Formacéo em Direitos
Humanos para Vigilantes

Abordagem cidadd na comunidade UFES; vitimas da
criminalidade e abuso de poder, crianga e adolescente;
racismo e discriminacdo étnico-racial; pessoas com
deficiéncias; género e diversidade sexual, pessoas com
transtorno mental; migrantes, refugiados e alunos
estrangeiros; usuarios e dependentes de droga; pessoas
em situacdo de rua; idosos.

Gastronomia aplicada a
alimentacéo coletiva

Compreender técnicas gastronbmicas para redugdo de
sédio e de lipidios que podem ser empregadas na
alimentagéo coletiva. Utilizar as técnicas gastrondmicas
para o desenvolvimento de cardapios diferenciados.
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Orientar os colaboradores no tocante a técnicas
gastronbmicas para aprimoramento da qualidade das
preparacdes executadas

Geréncia de redes de

computadores

Planejar, configurar e manter redes de computadores em
funcionamento.

Gerenciamento de Residuos -
Modulo |

Elaboracdo de Termo de Referéncia e projetos de
Gerenciamento de Residuos.

Gerenciamento de Residuos -
Modulo Il - Residuos solidos

Diagnostico, classificacdo e analise dos residuos sélidos
produzidos, andlise da destinacédo e reaproveitamento de
materiais. Reducdo da poluicdo e tratamento dos
residuos produzidos. Gerenciamento de residuos
organicos e inorganicos; aproveitamento de residuos
sélidos; controle da poluicdo; auditoria e contabilidade
ambiental; Implantacdo de programas de gestdo e
educacdo ambiental; Politica Nacional de Residuos
Solidos; gestdo integrada de residuos sélidos; plano de
gerenciamento de residuos empresariais; insercéo
econdmica de catadores de lixo; servicos tecnoldgicos
para tratamento de residuos; avaliacdo da visibilidade
econdbmica na cadeia de residuos; mapeamento da
cadeia de residuos; avaliagdo de residuos vendaveis em
um empreendimento.

Gestdo académica do ensino
de graduacédo

Gestdo da politica de ensino de graduagdo. Suporte
técnico, administrativo e pedagdgico para as diversas
atividades relacionadas a rotina académica do ensino de
graduacdo no ambito da UFES.

Gestdo da Graduacdo / SIE
Académico

Conhecer as resolugbes académicas, 0s regimentos
internos e os principios da administragdo publica. Operar
0 sistema de gestdo académica (SIE), dominando os
moddulos correspondentes. Conhecer as normas de
arquivamento aprenda sobre o sistema de atas de
reunido, trabalhe com editores de texto diversos e tenha
a habilidade na gestédo de equipes. Atualizacdo quanto a
legislacdo e resolucdes da graduacao.

Gestdo da PoOs-Graduacdo /
SAPPG

Conhecer as resolugbes académicas, 0s regimentos
internos, relatérios da CAPES e o0s principios da
administracdo publica. Operar o sistema SAPPG.
Conhecer as normas de arquivamento, aprenda sobre o
sistema de atas de reunido, trabalhe com editores de
texto diversos e tenha a habilidade na gestéo de equipes.
Atualizacdo quanto a legislacdo e resolucdes da poés-
graduacéo.

Gestao de Custos

Conhecer e aprimorar as competéncias na area de
orcamento e financas.

Gestao de Documentos

Eletrénicos

Conceitos bésicos e definicdes; normas de referencia;
principios da gestdo arquivistica de documentos
eletrénicos; concepcdo de sistemas de informacdo de
arquivo; requisitos de gestdo arquivistica; requisitos de
preservacdo a longo prazo; estratégias de preservacao
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digital; metadados de preservacéo digital; acessibilidade
a curto e a longo prazo; sistemas de gestdo de
documentos eletronicos de arquivos.modelo open
arquival Information system (OAIS).

Gestao de Documentos
Publicos: TTD/CPAD

Conceito, objetivos, fases e niveis de aplicacao;
Classificacdo de documentos de arquivo: conceito,
objetivos, cddigo de classificagdo de documentos de
arquivo das atividades-meio e fim, procedimentos para
classificacdo de documentos de arquivo; Avaliacéo,
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo:
conceito, objetivos da avaliacdo, Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Documentos (CPAD), tabela de
temporalidade e destinacdo de documentos das
atividades-meio (prazo de guarda e destinacdo final:
guarda permanente e eliminagdo de documentos de
arquivo), elaboragédo de listagem de eliminagdo de
documentos, edital de ciéncia e termo de eliminacdo de
documentos; Recolhimento ao Arquivo Nacional:
procedimentos arquivisticos, procedimentos de
conservagdo preventiva e termo de recolhimento;
Levantamento da producdo documental.

Gestao de Patrimbnio da

Administracéo Puablica

Conceituacao, incorporacdo, movimentacdo e baixa de
bens.

Gestéo de riscos corporativos
e estratégicos

Conceito de Risco. Gestdo de Risco, Governanca e
Gestédo organizacional. Aplicagbes da gestdo de riscos:
ao negqcio da organizagao (estratégico), suas atividades
cotidianas ou aos seus processos (operacional,
informacional, conformidade) e projetos. Gestdo de
Riscos e o processo decisorio. Identificagdo, avaliacdo e
tratamento do risco (Evitar, Transferir, Aceitar e Mitigar
Riscos). Métodos e técnicas de identificacdo e avaliagéo
de risco. Modelos de Gestdo de Risco Organizacional
(Enterprise Risk Management — ERM). ISO 31000 e
COSO. Elementos para implantacédo da Gestdo de Risco
em organizacdes. A importancia da participagdo da Alta
Administracéo e dos gestores.

Gestao de

Pessoas

Estratégica

Gestdo estratégica de pessoas: a gestdo de pessoas
como parte integrante do planejamento estratégico das
instituicdes publicas; Aspectos conceituais: competéncias
organizacionais e individuais; Gestdo de pessoas por
competéncias: etapas, avaliagdo de desempenho, planos
de capacitacdo e remuneracéo.

Gestéo Orcamentaria

Dar suporte teorico e de préticas de questdes de gestao,
juridicas e de comunicacédo voltadas para servidores que
tenham interesse no desenvolvimento de projetos de
ensino; pesquisa e extensdo no ambito da universidade,
bem como aqueles que se dedicam a instituicbes do
Terceiro Setor de forma a ampliar e aperfeicoar o
conhecimento do servidor nessa area.
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Gestdo por competéncia:
Conceitos e aplicagbes no
Servico Publico

Introducéo: verificando a legislacdo da Administracdo
publica sobre competéncias. Conceitos de Gestdo por
Competéncias. Discutir conceitos de competéncias
considerando  suas  dimensfes (conhecimentos,
habilidades e atitudes - CHAS) e niveis de complexidade.
A Gestdo estratégica e a Gestdo por competéncias.
Tipologia de Competéncias. Nocdes do mapeamento de
competéncias. A Gestdo de Competéncias nos
Subsistemas de Recursos Humanos. Capacitacdo e
Desenvolvimento por Competéncias. Avaliacdo de
desempenho por competéncias. Recrutamento e selecéo
por competéncias.

Gestao, Controle e
Organizacéo de Frotas

Modalidades de transportes e sua utilizagdo competitiva.
Transporte de cargas e gerenciamento de frotas no
Brasil. Planejamento e operacdo de sistemas de
transporte de carga com enfoque logistico. Gestéo
estratégica do transporte e operadores logisticos.
Roteirizacdo e controle de frotas. Custos e fretes do
transporte multimodal. Papel dos Centros de Distribuicao.

Identificacdo de raga/etnia nos
espacos institucionais  de
acesso a universidade via
cotas raciais

Trata de estudo da implementacdo da politica
institucional de cotas raciais. O racismo no mundo e no
Brasil. Consideragbes sobre raga, etnia, cor e classe.
Politicas publicas especificas para negros e negras no
Brasil. Etnia e sua abordagem no ensino superior.

Inclusédo social na Educacéo

Visao critica da educacdao; lugar da politica de assisténcia
na universidade; como a educagdo contribui para a
inclusao social.

~ Verb tenses, modal verbs, conditionals, connectors,
Inglés instrumental . A
passive voice, inferences, pronouns.
Financas Pdblicas; Planejamento e  Execucao

Introducéo a Gestéo
Orcamentaria e Financeira

Orcamentéria; Ferramentas de Execucdo Orcamentaria,;
Receitas e Despesas Publicas; Programacao Financeira.

Java Avancado

Desenvolvimento de sistemas para internet utilizando o
padrdo MVC com a ferramenta Spring.

Legislacdo aplicada a gestao
de pessoas - Lei n® 8.112/90

Contextualizacdo do sistema de pessoal civil da
administracdo federal - sipec; Lei 8.112/90: cargo publico,
servidor publico e regime de trabalho; formas de
provimento; quadro de pessoal e movimentacdo de
servidores; direitos e vantagens; férias, licencas e
substituicdo e seguridade social do servidor.

Libras

Introducdo a libras (histérico da libras, vocabulério, aulas
praticas e tradugfes de musicas); traducao (vocabulario,
gramatica e tradugdes diversas); interprete (vocabulario e
interpretacdo simultanea).

LicitagBes - Modulo Geral

Lei 8.666/1993; Lei 10.520/2002; Decreto 3.555/2000;
Decreto 5.450/2005; Decreto 7.892/2013. Direito de
preferéncia das microempresas e empresas de pequeno
porte; Lei Complementar 123/2006; Decreto 8.538/2015 e
alteracdes; Analise de orcamentos; Decreto 7.983/2013;
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Dedicacdo exclusiva de méo de obra; Clausulas
necessarias dos contratos administrativos; Qualificacdo
técnico-operacional e técnico-profissional nas licitagdes;
Subcontratacdo; SancGes e Acordos de Nivel de
Servicos; Exigéncia de marca; Questdes praticas; Apoio
técnico & Comissdo de Licitacbes; Entendimentos do
TCU, da CGU e da Doutrina.

Licitacbes Sustentaveis

Curso béasico (médulos).

Lideranca e coaching

Tendéncias de lideranca; Conceitos e ferramentas de
Coach; Cultura e clima organizacional; Relagdes de
poder; Liderangca ética; Expectativas dos liderados
estratégias de lideranca de alta performance.

Mapeamento de processos

Mapeamento de Processos e ldentificacdo de Séries
Documentais; Fluxograma.

Moodle para Professores e
Tutores

l.Introducdo a Educacdo a Distancia (EaD); A EaD na
UFES; Papéis e responsabilidades dos envolvidos;
Organizagcdo prévia de salas virtuais; 2.Introducéo ao
Moodle; O que utilizar o Moodle; A Interface do Moodle
3.Administracdo Geral (Basico); Criacdo de Cursos e
Disciplinas; Cadastro de Usuarios; Matricula em Cursos;
Delegacgéo de Papéis; Formatos de Cursos; Organizagéo
de Salas; 4. Gerenciamento de Conteludos em Salas
Virtuais; Ativacdo e Organizagcdo de Blocos e Caixas
Adesivas; Insercdo de Materiais; Criagdo de PAaginas;
Criacdo de Féruns e Salas de bate-papo; Criacdo de
Tarefas e Li¢des; Criacdo de Wikis 5.Acompanhamento e
Avaliacdo; Acesso a Perfis de participantes; Utilizagcdo de
ferramentas de comunicagdo; Envio de mensagens
individuais e coletivas; O quadro de notas; Avaliacdo de
féruns e bate-papos; Avaliagédo de atividades online e off-
line; Avaliacdo automética de tarefas; Avaliagdo de Wikis;
Utilizagao do recurso “Acessar como...”

Normalizag&o para Editoracdo

Capacitar o profissional da area de informacgéo no que se
referre as normas da ABNT para editoracdo de material
bibliogréfico.

Novas Diretrizes curriculares
para formacéao de professores

Principais pressupostos Resolugéo n°2, de 1° de Julho de
2015 do Conselho Pleno/Conselho Nacional de
Educacao/Ministério da Educacéo; Legislacéo
educacional; orientacbes para elaboracdo de novos
projetos pedagogicos de cursos de graduacao
(Licenciaturas) em consonancia com as atuais Diretrizes
Curriculares para formacéo de professores da Educacédo
Bésica; Orientacbes, Normativas e Procedimentos;
Impacto das mudancas na reorganizacao do curriculo e
por consequéncia do Projeto Pedagogico de Curso para
fins de recebimento das comissfes de avaliacdo in loco.

Novo CPR

Capacitar o usuario para a utilizacao do Subsistema CPR
- Contas a Pagar e a Receber, utilizando o SIAFI WEB,
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demonstrando as principais alteracfes realizando
comparativos ao SIAFI atual. Capacitar o servidor publico
na execucao financeira diéria, com principais documentos
hébeis e consulta a tabelas de eventos, além de consulta
aos documentos gerados, a fim de prestar informacdes
gerenciais.

Novo SIAFI

Capacitar o usuério ao Novo SIAFI utilizando o SIAFI
WEB, demonstrando as principais alteragbes realizando
comparativos ao SIAFI atual. Capacitar o servidor a
consulta dos documentos gerados, a fim de prestar
informacgdes gerenciais.

Orcamento Publico

Promover o conhecimento dos principais aspectos
tedricos, metodolégicos e empiricos das politicas e
or¢camento publicos

Orcamentos de Obras Publicas
direcionado a Projetistas e
Orcamentistas

Legislagéo Pertinente. Lista de Materiais. Composigéo de
Custos. Planilha Orcamentaria. Pratica de
Orcamentacao. Software de Orcamentacao.

Organizacdo de  Eventos

Universitarios

Identificando e preparando eventos universitarios em
todas as areas, identificando os principais aspectos para
sua organizacéo, execucao e avaliacao.

Planejamento de Cardapios
para UAN's institucionais de
grande porte

Novas possibilidades de elaboracdo de cardapios;
Identificar necessidade dos comensais para quem se
produz; Novas técnicas e tecnologias e como utiliza-las
em larga producao.

Planejamento e Técnicas de
Digitalizacdo Documental

Digitalizagdo De Documentos; Demonstragdo De
Digitalizagdo De Documentos; Guia Para Escaneamento
De Documentos; GED — Gerenciamento Eletronico de
Documentos; Projetos De Digitalizacdo; Digitalizacdo De
Processos; Recomendagbes Para Digitalizacdo De
Documentos Arquivisticos Permanentes; Digitalizacdo
Economia E Eficiéncia; Pesquisa Sobre As Vantagens Da
Digitalizagéo; Gerenciamento Eletrénico de Documentos;
Reportagem Sobre Digitalizagdo E GED; Publicagdo Do
Word Diretamente No GED; Diferenca Entre GDE E
GED; Diferenca Entre ECM E GED; As Técnologias

Correlatas Do GED; Modulo Administrativo GED;
Indexacdo Coordenada; Digitalizacdo e Indexacao;
Digitalizacdo  x  Microfimagem; Vantagens Do

Armazenamento Em Meio Eletronico.

Planilha Eletrdnica - Avancado

Personalizando solugbes na planilha, introducdo a
arquitetura de planilha, visual basic for application,
criando, depurando e gravando macros.

Planilha Eletronica - Basico

Conceitos de planilhas, selecdo de células, entrada de
dados, como criar formulas e pastas de trabalho, editar
planilha, criar e formatar graficos, personalizar e imprimir
planilha.

Portugués Instrumental

Ortografia; divisdo silabica e translineacao; acentuacao
gréfica; prosédia; concordancia nominal e verbal;
regéncia verbal; uso do sinal indicativo da crase;
emprego dos pronomes pessoais, demonstrativos e
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relativos; pontuacgdo; dificuldades mais freqlientes da
lingua portuguesa atualizada.

Pratica em
Documental

Conservacao

Conhecer e aplicar técnicas de conservacao de suporte
papel, filme e foto.

Pregéo eletrénico

Lei 10.520/2002; Decreto 3.555/2000; Decreto
5.450/2005; Decreto 7.892/2013. Aplicacao subsidiaria da
Lei 8.666/1993; Direito de preferéncia  das
microempresas e empresas de pequeno porte; Lei
Complementar 123/2006; Decreto 8.538/2015 e
alteracdes; Analise de or¢gamentos; Decreto 7.983/2013,;
Dedicacdo exclusiva de mé&o de obra; Clausulas
necessarias dos contratos administrativos; Qualificacao
técnico-operacional e técnico-profissional nas licitacdes;
Subcontratagdo; Sangbes e Acordos de Nivel de
Servicos; Exigéncia de marca; Uso do portal Compras
Governamentais; Apoio Técnico ao Pregoeiro; Questdes
préticas; Entendimentos do TCU, da CGU e da Doutrina.

Preparacgéo
Aposentadoria

para a

Etapas pelas quais passarao os aposentados durante o
processo de revisdo pessoal e reorganizacdo do seu
futuro trajeto.

Preservacéo Digital

Conhecer os mecanismos de preservagdo de suportes
digitais.

Processo

Administrativo

Disciplinar e Sindicancia

Principios aplicaveis ao processo administrativo; llicito
Administrativo: conceito; diferenciacdes entre Servidor,
Agente Publico e Funcionério Publico; caracterizacdo do
llicito Administrativo: dever de apurar; Repercussdo do
ilicito administrativo: responsabilidades administrativa,
Civil, Penal e Eleitoral; Denuncia e representacdo
administrativa:  diferenciacdes; denuncia anbnima:
procedimentos; Instrucdo prévia: aplicabilidade e
procedimentos; Acao disciplinar: hipoteses de prescri¢ao;
procedimentos disciplinares — Sindicancia e processo
administrativo disciplinar; Processos especificos; Regras
de conduta.

Processos de
curso

avaliacdo de

Situagdo da avaliagdo institucional na UFES:
autoavaliagcdo; Enade; avaliacdo externa; censo;
cadastro; acfes avaliativas realizadas; nova sisteméatica
de avaliacao; finalidades dos processos de autoavaliagdo
e avaliacdo externa; projeto de avaliacdo institucional.
Avaliacao, regulacdo e supervisdo da educacdo superior:
processos regulatorios de cursos de graduacao; histérico
da avaliacdo da educacdo superior no Brasil; SINAES —
Processos regulatérios de cursos de graduacdo e de
instituicbes de ensino; preparacdo para visitas in loco;
resultados das avaliagBes e penalidades apliciveis pelo
MEC. Os instrumentos de avaliacdo institucional e de
cursos como ferramenta de trabalho para a CPA:
instrumentos de avaliacdo institucional (planejamento e
avaliagdo institucional, desenvolvimento institucional;
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politicas académicas; politicas de gestdo; infraestrutura
fisica; requisitos legais); instrumentos de avaliacdo de
curso (organizagao didatico-pedagdgica; corpo docente e
tutorial; infraestrutura; requisitos legais e normativos).

Pesquisador Institucional e sua atuacdo nas IES:
pesquisador institucional; procurador institucional.
Resolucdo 49/2016 do Conselho  Universitario.

Alinhamento institucional: atribuicbes e estrutura fisica
(Comisséao Propria de Avaliacdo, Comissao Prépria de
Avaliagéo de Centro de Ensino, Secretaria de Avaliagao
Institucional). Metodologia de funcionamento destas
estruturas avaliativas na UFES. Novos rumos e Projetos
de Avaliacdo Institucional: planejamento; sensibilizacéo;
desenvolvimento; consolidacdo com relatérios e retorno
para a comunidade universitaria. Avaliacdo do Curso
ministrado: dos conteldos; da frequéncia; do trabalho
dos instrutores; da programacéo e apoio da UFES.

Programa de Multiplicadores:
SIAPE - Cadastro, Folha de
Pagamento, Extrator de Dados
e DW, Aposentadoria

SIAPE - Cadastro, Folha de Pagamento, Extrator de
Dados e DW, Aposentadoria

Protocolo e arquivo e
treinamento para utilizagdo do
SIE Protocolo

Conceituagcdo béasica de documentos; etapas de
operacionalizagéo; atividades de protocolo; normas de
postagem; padronizacdo de documentos oficiais;
atividades de arquivo; operacionalizacdo de sistema
automatizado de protocolo.

Qualidade no atendimento

Conceitos e importancia da qualidade; formas e técnicas
de aplicacdo; a qualidade em servigos; a qualidade na
prestacéo do servi¢o publico; a qualidade nos servigos da
UFES.

Raciocinio l6gico e quantitativo

Conjuntos dos ndmeros naturais, reais, inteiros e
racionais; produtos notaveis; razées e proporcdes; regra
de trés simples e composta; fungdes de primeiro e
segundo grau; exponencial e logaritmica; inequacdes de
primeiro e segundo grau; no¢les de juros; progressdes
aritmética e geométrica.

Redacéao Oficial

Identificar as caracteristicas da redacao oficial; Conhecer
0s niveis de linguagem e sua adequacao ao contexto
situacional; Caracterizar o0s géneros da esfera
administrativa; Trabalhar tépicos de gramética aplicada
ao texto; Redigir documentos oficiais tais como atas,
relatérios, oficios, memorandos, e-mail entre outros.

Regime Juridico Unico - Lei
8112

Nocdes de Direito e de Estado. Administracdo Publica.
Lei 8.112/90 e alguns regulamentos. Noc¢Oes acerca do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal (SIPEC).

Representacdo Grafica
computador de Projetos

por

Conhecendo o AutoCAD; Ferramentas de desenho;
Layers (Camadas); Painéis Utilities e Clipboard;
Ferramentas de texto; Impressao basica; Coordenadas e
auxiliares de desenho; Manipulacdo e modificacdo de

Anexo Il da Resolugéo n° 03/2017-CUn
Plano de Capacitagé@o para os Servidores

Péagina 12 de 17




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

objetos; Propriedades dos objetos;
Dimensionamento basico.

Block (Bloco);

Saulde do Trabalhador

Elaboracédo de projetos de qualidade de vida no trabalho.

Seguranca da Informacéo

Conhecer e prevenir ameacas a sistemas de informacao.

Seguranca em Laboratério

Conscientizacdo para 0 risco quimico, acidentes,
intoxicacbes agudas e cronicas, vias de absorcdo dos
agentes quimicos; limites de tolerancia e efeitos
sinérgicos da exposi¢cdo a agentes quimicos; condi¢des
para se ter um laboratério seguro; exaustdo,
equipamentos de protecdo coletiva, equipamentos de
emergéncia; equipamentos de protec¢do individual mais
recomendados em laboratério; praticas operacionais
corretas em laborat6rio; transporte de reagentes e
manuseio de vidrarias em laboratério; armazenagem de
produtos quimicos, incompatibilidades, reagentes
peroxidaveis, armazenagem de inflamaveis, simbologia
de riscos; derramamentos acidentais, procedimentos,
materiais absorventes disponiveis no mercado; descarte
de residuos dos laboratérios. solidos, liquidos aquosos e
solventes orgénicos; folhas de informagdes de seguranca
de produtos quimicos (fispgs), sua importancia e o que
devem conter de acordo com a norma NBR 14.725;
operacdo e cuidados no manuseio de cilindros e gases
sob pressao.

Seguranca Patrimonial

NogOes de Seguranca Privada; Legislacdo Aplicada e
Direitos Humanos; Relagbes Humanas no Trabalho;
Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado;
Prevencdo e Combate a Incéndio; Primeiros Socorros;
Educacdo Fisica; Defesa Pessoal; Armamento e Tiro;
Vigilancia; Radiocomunicacdo; Seguranca Eletronica;
Criminalistica e Técnicas de Entrevista Prévia; Uso
Progressivo da Forca e Gerenciamento de Crises.

Seminério de alinhamento para
instrutores credenciados

Apresentar a proposta de capacitacdo da Universidade e
padronizar os projetos de curso.

Seminario de Integracdo para
novos ingressantes

Principios éticos do servigo publico; Principios basicos do
direito administrativo; Direitos e deveres do servidor;
Politica de desenvolvimento dos servidores; Estrutura
organizacional da UFES.

SIASG

Curso basico/ pratica - contemplando as diferentes areas
do programa.

Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens

Apresentacdo do sistema de concessdo de diérias e
passagens; principais caracteristicas; solicitacdo de
diarias e passagens: cadastro de alteracdo de proposto;
cancelamento de viagem; passagem; autorizacdo de
concessao de diaria; execucao financeira; prestacdo de
contas; devolucdo de valores; consulta status de
solicitacdo.
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Sustentabilidade no  Setor
Publico: Consciéncia e Pratica

Fatos, conceitos relativos a sustentabilidade, legislacéo
aplicada ao setor publico, a agenda A3P, o plano de
gestao logistica sustentavel, oficina para "construcéo” de
um Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel

Tecnologias da informacdo e
comunicacao

Ambientacdo da Plataforma Moodle e Conferéncia Web;
Recursos de Mediacdo em Educacdo a Distancia;
Integracdo de Midias na Educacdo I; Integracdo de
Midias na Educacéo Il; Fundamentos em Educagédo a
Distancia.

Tesouro Gerencial

Conceitos Basicos de Administracdo Financeira e
Orcamentaria e Introducdo ao Tesouro Gerencial;
Consultas Béasicas no Tesouro Gerencial; Dotacao
Orcamentaria e Descentralizagdo de Créditos; Execucao
Orcamentaria e Financeira da Despesa; Execucdo
Orcamentéria e Financeira da Despesa; Receita Publica
e Noc0Oes Basicas do Siafi Gerencial.

EMENTAS DAS ACOES DE CAPACITACAO DO HUCAM

As ementas dos cursos do

Hucam estdo em construcdo pelas equipes do

DDP/PROGEP e da DIVGP/HUCAM.

CH NOME

8 A Importancia da Protecdo Radiolégica

20 ACLS - Advanced Cardiovascular Life Suportt

20 AGHU

20 Aquisicdo de Materiais e Equipamentos

4 Assisténcia a Pessoa em Terapia Nutricional — enteral/parenteral
20 Atualizacdo de Procedimentos em Centro Cirurgico

Atualizacdo em Assisténcia Integral de Terapia Intensiva: foco no paciente

20 com abdome agudo

20 Atualizagcéo em Instrumentacao Cirurgica
40 Atualizacdo em Terapia Intensiva

20 Atualizagdo em Ventilagdo Mecanica
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20 Atualizacdo na NR 32

20 Atualizacdo na Recepcao de Usuarios e Profissionais de Saude

60 Atualizacdo para Enfermeiros: foco no cuidado (SAE)

40 Auditoria e Financiamento SUS

10 Autocuidado: prevencao de acidentes perfurocortantes

40 Avaliagdo em Saude

20 BLS - Basic Life Suportt

20 Célculo de medicagédo e seguranga do paciente na administragédo de
medicamento

20 Capacitacao em Marcapasso Provisorio

20 Comunicacao Organizacional

10 Construindo Termo de Referéncia EM SAUDE

20 Contratualizagédo, Regulacdo, Financiamento e Normatizagdo no ambito do
SUS

4 Controle e Transparéncia na gestao publica

60 Cuidado e Atencéo Integral em Saude: foco no trabalho em equipe

20 Curso avancado em emergéncias cardiovasculares no centro de simulagéo
realistica

20 Curso de habilitagéo para implante de cateter central de insercao periférica -
PICC

20 Desenvolvimento da autoestima e qualidade de vida no trabalho

10 Educacao Financeira: ajustando sua vida

16 Eletrocardiografia avancada

10 Eletrocardiograma béasico para enfermeiros

4 Etica no Exercicio Profissional de Saude

10 Eventos adversos graves
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20 Farmacologia e seguranca do paciente em terapia intravenosa
40 Faturamento SUS (SIA/SIH)

16 FCCS — Fundamental Critical Care Suportt

10 Gerenciamento de Risco e Seguranca do Paciente - CQH

20 Gerenciamento de Sistema de Servigcos de Saude por Processos
20 Gestéo Criativa na Negociagéo de Conflitos

10 Gestéo de Materiais da Administragéo Publica

10 Gestéo de Processos em Saude

24 Governanca de Tl com COBIT

4 Higienizacdo das Maos

4 Implementacédo do Protocolo de Identificagéo de Paciente

4 Implementacédo do Protocolo de Queda

4 Implementacéo do Protocolo de UPP

20 Indicadores de Saude

16 ITIL v3 Fundamentos

20 Logistica, Armazenagem e Movimentacdo de materiais — Produtos para Saude
40 MCSA Windows Server 2012

20 Monitoracdo hemodinamica

20 Monitoramento, Avaliacdo, Controle e Auditoria dos Processos do SUS
20 Motivacdo no Contexto Organizacional

4 Nocdes de Microbiologia e medidas de Controle de Infeccdes

6 Noc¢des em Seguranca do Trabalho
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Oficina de Aprendizagem: doacéo de 6rgédos e tecidos para transplante — acdo

4 intra- hospitalar

10 Oficina: contrato interno de gestao

20 Oficina: gestao da clinica

20 Oficina: protocolo clinico

20 Pactuacéo e Elaboracéo de Protocolos Operacionais e Procedimentos - POPs

4 Pilares do Gerenciamento de Risco EM SAUDE

20 Praticas de Gestéo de Pessoas com foco na Consolidagéo das Leis do
Trabalho

10 Prevencdo e controle das infec¢8es relacionadas a assisténcia a saude

60 Qualidade e Seguranga do Paciente

20 Qualidade no Atendimento ao Cidadao

20 Qualihosp 2015

10 Sensibilizando a Enfermagem Implementacdo da SAE

20 Sistema de Indicadores - FNQ

10 Suporte especializado ao paciente séptico em simulacgéo realistica - Sepse

8 Técnicas de Administragéo do Stress

10 Técnicas de Conservacao de Energia e Protecao Articular

4 Triagem de Vigilancia Admissional
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 03/2017 — CUn
ACOES POR LINHAS DE CAPACITACAO

1. Iniciac&@o ao Servigo Publico

1.1. Objetivo - Visa ao conhecimento da funcdo do estado, das especificacbes do
servico publico, da missédo da IFE e da conduta do servidor publico e sua integracdo
no ambiente institucional.

1.2. Publico-Alvo - Todos os servidores, pois mesmo aqueles que estdo no servigo
publico ha muitos anos, ndo possuem este conteldo abordado nas acbes de

capacitacdo desta linha.

1.3. Critérios de Selecao — Por ordem de inscri¢cdo nas turmas.

CH NOME
20 Estatuto e Regimento da UFES
20 Etica: reflexdes no servigo publico
30 Regime Juridico Unico - Lei 8112
8 Seminario de Integragdo para novos ingressantes

2. Formacgéao Geral

2.1. Objetivo - Visa a oferta de conjunto de informagBes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formagéo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais.

2.2. Publico-Alvo - Todos os servidores, pois mesmo aqueles que estdo no servico
publico ha muitos anos, ndo possuem este conteldo abordado nas acbes de
capacitacdo desta linha.

2.3. Critérios de Selecao - Por ordem de inscri¢cdo nas turmas.

CH NOME

20 Aplicacdo da legislagédo referente as carreiras dos TAES e docentes
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60 Artigos Cientificos em Inglés

20 Avaliacdo da aprendizagem

20 Comunicacao Organizacional

20 Desenvolvimento da autoestima e qualidade de vida no Trabalho

40 Direito Administrativo

20 Editor de textos aplicado a trabalhos académicos

30 Educacdo Ambiental

10 Educacao Financeira: ajustando sua vida

20 Elaboragéo de projeto de pesquisa

20 Elaboracéo de Relatérios, Pareceres e Notas Técnicas

20 Elaboracéo do Plano Anual de Capacitagdo por competéncias

20 Fontes de informag&o on-line

40 Formacdao didatico-pedagogica de docentes da UFES

20 Ide_ntific_agéo d_e raga/etnia_ nos espagos institucionais de acesso a
universidade via cotas raciais

20 Incluséo social na Educacéo

40 Inglés instrumental

40 Legislacdo aplicada a gestéo de pessoas - Lei n® 8.112/90

60 Libras

20 Motivacdo no Contexto Organizacional

40 Normalizacdo para Editoracao

20 Novas Diretrizes curriculares para formacao de professores

20 Orcamento Publico
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30 Organizacao de Eventos Universitarios

30 Planilha Eletronica Avangado

40 Planilha Eletronica Basico

30 Portugués Instrumental

60 Préatica em Conservacdo Documental

30 Preparacgéo para a Aposentadoria

40 Preservacéo Digital

20 Qualidade no atendimento

20 Qualidade no Atendimento ao Cidadao

40 Raciocinio l6gico e quantitativo

30 Redacéao Oficial

20 Seminario de alinhamento para instrutores credenciados
30 Sustentabilidade no Setor Publico: Consciéncia e Prética
8 Técnicas de Administracédo do Stress

3. Educacéo Formal

3.1. Objetivo - Visa a implementacéo de a¢Bes que contemplem os diversos niveis de
educacao formal.

3.2. Publico-Alvo — Definido em cada projeto de curso

3.3. Critérios de Selecéo — Definida em cada projeto de curso e distribuidas conforme
planos de capacitacdo setorial, das unidades organizacionais de nivel estratégico.
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4. Gestao

4.1. Objetivo - Visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio das funcbes de
chefia, coordenacéo, assessoramento e direcao.

4.2. Publico-Alvo — Todos os servidores.

4.3. Critérios de Selecao - Por ordem de inscricdo nas turmas, com prioridade para
0s ocupantes de cargos de chefia.

CH |NOME

4 | Controle e Transparéncia na gestao publica

20 | Desenvolvimento de equipes

40 | Desenvolvimento Gerencial

30 |Elaboracao de Indicadores de Desempenho para a Gestédo Publica

30 |Elaboracao, Andlise e Gestéo de Projetos

20 |Gestéo Criativa na Negociacao de Conflitos

20 | Gestao de riscos corporativos e estratégicos

20 |Gestdao Estratégica de Pessoas

40 | Gestao Orcamentaria

30 |Gestéo por competéncia: Conceitos e aplica¢cdes no Servi¢co Pablico

30 |Introducgéo a Gestdo Orcamentaria e Financeira

40 |Liderancga e coaching

40 |Mapeamento de processos
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5. Inter-relacdo entre Ambientes

5.1. Objetivo - Visa a capacitacdo do servidor para o desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.

5.2. Publico-Alvo - Todos os servidores.

5.3. Critérios de Selec¢éo - Por ordem de inscricdo nas turmas

CH NOME

20 AGHU

20 Aquisicdo de Materias e Equipamentos

40 Auditoria e Financiamento SUS

10 Autocuidado: prevencéo de acidentes perfurocortantes

40 Avaliacdo em Saude

20 Capacitacdo em Secretarias Académicas Digitais e Arquivo Académico

20 Capacitacdo em Secretarias Administrativas e Académicas - Modulo | e Il

20 Capacitacdo em Secretarias Administrativas e Académicas - Modulo 111

20 Capacitacdo em Secretarias Administrativas e Académicas - Médulo 1V

10 Construindo Termo de Referéncia EM SAUDE

20 Contratualizacdo, Regulagéo, Financiamento e Normatiza¢do no ambito do
SUS

20 Elaboracé&o de projeto basico e termo de referéncia e editais

40 Faturamento SUS (SIA/SIH)

20 Fiscalizacao de contratos - Médulo Introdutério

20 Fiscalizacdo de contratos com Fundacdes de Apoio

20 Fiscalizacdo de Contratos de Servigcos Terceirizados
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20 Gerenciamento de Residuos - Modulo |

20 Gerenciamento de Residuos - Modulo Il - Residuos solidos

20 Gerenciamento de Sistema de Servicos de Saude por Processos
40 Gestdo académica do ensino de graduacao

40 Gestdo da Graduacéo / SIE Académico

40 Gestéo da Pos-Graduacédo / SAPPG

30 Gestéo de Documentos Eletronicos

30 Gestao de Documentos Publicos: TTD/CPAD

10 Gestéo de Processos em Saude

20 Indicadores de Saude

20 LicitagBes - Modulo Geral

20 LicitagcBes Sustentaveis

20 Monitoramento, Avaliacdo, Controle e Auditoria dos Processos do SUS
60 Moodle para Professores e Tutores

4 Noc¢des de Microbiologia e medidas de Controle de Infeccdes

6 Noc¢des em Seguranca do Trabalho

10 Oficina: contrato interno de gestéo

20 Oficina: protocolo clinico

20 Pactuacéo e Elaboracéo de Protocolos Operacionais e Procedimentos - POPs
4 Pilares do Gerenciamento de Risco EM SAUDE

20 Planejamento e Técnicas de Digitalizacdo Documental

20 Pregéo eletrénico
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20 Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
60 Processos de avaliagdo de curso
20 Protocolo e arquivo e treinamento para utilizacdo do SIE Protocolo

20 Qualihosp 2015

40 Seguranca da Informacéao
60 Segurancga em Laborat6rio
40 Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens

20 Sistema de Indicadores - FNQ

10 Técnicas de Conservacao de Energia e Protecdo Articular

6. Especifica

6.1. Objetivo - Visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

6.2. Publico-Alvo - Todos os servidores.

6.3. Critérios de Selecao - Por ordem de inscri¢cdo nas turmas

CH NOME

8 A Importancia da Protecdo Radiolégica

20 ACLS — Advanced Cardiovascular Life Suportt

40 Administracdo e Manutengéo de Banco de Dados DB2

20 Alimentacdo saudavel e qualidade de vida

4 Assisténcia a Pessoa em Terapia Nutricional — enteral/parenteral
20 Atualizacéo de Procedimentos em Centro Cirurgico
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Atualizacdo em Assisténcia Integral de Terapia Intensiva: foco no paciente

20 com abdome agudo

20 Atualizacdo em Instrumentacao Cirurgica

40 Atualizacdo em Terapia Intensiva

20 Atualizacdo em Ventilagdo Mecanica

20 Atualizagdo na NR 32

20 Atualizacdo na Recepc¢ao de Usuarios e Profissionais de Saude

20 Atualizacdo para condutores. Mddulo | - Direcdo Defensiva

20 Atualizagdo para condutores. Modulo Il - Legislagéo de transito

60 Atualizagéo para Enfermeiros: foco no cuidado (SAE)

45 Banco de dados

20 BLS - Basic Life Suportt

20 Célculo de medicacéo e seguranca do paciente na administracédo de
medicamento

20 Capacitacdo em Marcapasso Provisorio

40 Captacdo de Recursos para o Desenvolvimento de Projetos

70 Contabilidade Publica Federal

60 Cuidado e Atencéo Integral em Saude: foco no trabalho em equipe

20 Curso avancado em emergéncias cardiovasculares no centro de simulagéo
realistica

20 Curso de habilitagéo para implante de cateter central de insercao periférica -
PICC

40 Desenvolvimento de sistemas web - Desenvolvimento de linguagem PHP e
frameworks
Elaboracé&o de planilhas e Condi¢des Especificas - Servicos com Utilizacao

20 . ~
Direta de M&o de Obra

20 Elaboracéo de planilhas e Condicbes Especificas - Servicos de Engenharia e

Obras
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Elaboracédo de planilhas e Condices Especificas - Servigos Terceirizados

20 Modulo Geral

16 Eletrocardiografia avancada

10 Eletrocardiograma béasico para enfermeiros

60 eSocial :SEFIP/GFIP e DCTF-PREV

20 Especificagcéo e pesquisa de mercado/Mapa comparativo de precos
4 Etica no Exercicio Profissional de Satde

10 Eventos adversos graves

20 Farmacologia e seguranca do paciente em terapia intravenosa
16 FCCS - Fundamental Critical Care Suportt

20 Fiscalizacdo de Contratos de Obras e servigos de Engenharia
20 Formacéo e atualizacdo em Brigada de Incéndio

20 Formag&o em Direitos Humanos para Vigilantes

20 Gastronomia aplicada a alimentacao coletiva

40 Geréncia de redes de computadores

10 Gerenciamento de Risco e Seguranca do Paciente - CQH

40 Gestéo de Custos

20 Gestédo, Controle e Organizacado de Frotas

10 Gestéo de Materiais da Administracéo Publica

10 Gestéo de Patrimbnio da Administracdo Publica

24 Governanca de Tl com COBIT

4 Higienizagc&o das Maos
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4 Implementacéo do Protocolo de Identificagéo de Paciente

4 Implementacéo do Protocolo de Queda

4 Implementacéo do Protocolo de UPP

16 ITIL v3 Fundamentos

60 Java Avancado

20 Logistica, Armazenagem e Movimentacdo de materiais — Produtos para
Saude

40 MCSA Windows Server 2012

20 Monitoracdo hemodinamica

60 Novo CPR

60 Novo SIAFI

4 Oficina de Aprendizagem: doacgéo de 6rgéos e tecidos para transplante —
acao intra- hospitalar

20 Oficina: gestédo da clinica

60 Orcamentos de Obras Publicas direcionado a Projetistas e Or¢camentistas

20 Planejamento de Cardapios para UAN's institucionais de grande porte

20 Praticas de Gestdo de Pessoas com foco na Consolidagéo das Leis do
Trabalho

10 Prevencdo e controle das infec¢fes relacionadas a assisténcia a saude

20 Programa de Multiplicadores: SIAPE — Cadastro, Folha de Pagamento,
Extrator de Dados e DW, Aposentadoria

60 Qualidade e Seguranca do Paciente

20 Representacéo Grafica por computador de Projetos

20 Saude do Trabalhador

20 Seguranca Patrimonial
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10 Sensibilizando a Enfermagem Implementacdo da SAE

40 SIASG

10 Suporte especializado ao paciente séptico em simulacgéo realistica - Sepse
60 Tecnologias da informacédo e comunicacao

20 Tesouro Gerencial

4 Triagem de Vigilancia Admissional
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 03/2017 — CUn

PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE ORGANIZACIONAL

1. Administrativo

CH NOME

20 Atualizacdo na NR 32

70 Contabilidade Publica Federal
Elaboracédo de planilhas e Condi¢des Especificas - Servicos com Utlizagao

20 ; ~
Direta de Mao de Obra

20 Elaboracédo de planilhas e Condi¢des Especificas - Servigos Terceirizados
Modulo Geral

60 eSocial :SEFIP/GFIP e DCTF-PREV

20 Especificagcéo e pesquisa de mercado/Mapa comparativo de precos

40 Gestéo de Custos

10 Gestéo de Materiais da Administracéo Publica

10 Gestéo de Patrimbnio da Administracdo Publica

20 Logistica, Armazenagem e Movimentacdo de materiais — Produtos para Saude

60 Novo CPR

60 Novo SIAFI

20 Praticas de Gestdo de Pessoas com foco na Consolidagéo das Leis do
Trabalho

20 Programa de Multiplicadores: SIAPE — Cadastro, Folha de Pagamento,
Extrator de Dados e DW, Aposentadoria

20 Saude do Trabalhador

40 SIASG

20 Tesouro Gerencial
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2. Infraestrutura

CH NOME

20 Atualizacdo para condutores. Modulo | - Direcdo Defensiva

20 Atualizacao para condutores. Modulo Il - Legislacéo de transito

20 Elaboracéo de planilhas e Condicbes Especificas - Servicos de Engenharia e
Obras

20 Fiscalizacdo de Contratos de Obras e servicos de Engenharia

20 Formacéo e atualizacdo em Brigada de Incéndio

20 Formag&o em Direitos Humanos para Vigilantes

20 Gestéo, Controle e Organizacao de Frotas

60 Orcamentos de Obras Publicas direcionado a Projetistas e Orcamentistas

20 Representacdo Grafica por computador de Projetos

20 Segurancga Patrimonial

3. Ciéncias da Saude

CH NOME

8 A Importancia da Protecdo Radiolégica

20 ACLS - Advanced Cardiovascular Life Suportt

20 Alimentacéo saudavel e qualidade de vida
4 Assisténcia a Pessoa em Terapia Nutricional — enteral/parenteral
20 Atualizacdo de Procedimentos em Centro Cirlrgico

Atualizacdo em Assisténcia Integral de Terapia Intensiva: foco no paciente com

20 abdome agudo
20 Atualizacdo em Instrumentacao Cirlrgica
40 Atualizacdo em Terapia Intensiva
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20 Atualizacdo em Ventilagdo Mecéanica

20 Atualizacdo na Recepc¢ao de Usuarios e Profissionais de Saude

60 Atualizacdo para Enfermeiros: foco no cuidado (SAE)

20 BLS - Basic Life Suportt

20 Célculo de medicacéo e seguranca do paciente na administracdo de
medicamento

20 Capacitacao em Marcapasso Provisoério

60 Cuidado e Atencéo Integral em Saude: foco no trabalho em equipe

20 Curso avancado em emergéncias cardiovasculares no centro de simulacéo
realistica

20 Curso de habilitagéo para implante de cateter central de insercao periférica -
PICC

16 Eletrocardiografia avancada

10 Eletrocardiograma basico para enfermeiros

4 Etica no Exercicio Profissional de Sautde

10 Eventos adversos graves

20 Farmacologia e seguranca do paciente em terapia intravenosa

16 FCCS — Fundamental Critical Care Suportt

20 Gastronomia aplicada a alimentacéo coletiva

10 Gerenciamento de Risco e Seguranga do Paciente - CQH

4 Higienizag&do das Maos

4 Implementacédo do Protocolo de Identificagéo de Paciente

4 Implementacéo do Protocolo de Queda

4 Implementacg&o do Protocolo de UPP

20 Monitoracdo hemodinamica

4 Oficina de Aprendizagem: doag&o de 6rgéos e tecidos para transplante — acao

intra- hospitalar
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20 Oficina: gestao da clinica

20 Planejamento de Cardapios para UAN's institucionais de grande porte

10 Prevencéo e controle das infeccfes relacionadas a assisténcia a saude

60 Qualidade e Seguranca do Paciente

10 Sensibilizando a Enfermagem Implementacdo da SAE

10 Suporte especializado ao paciente séptico em simulagao realistica - Sepse
4 Triagem de Vigilancia Admissional

4. Informacé&o

CH NOME

40 Administracdo e Manutencdo de Banco de Dados DB2

45 Banco de dados

40 Desenvolvimento de sistemas web - Desenvolvimento de linguagem PHP e
frameworks

40 Geréncia de redes de computadores

24 Governanca de Tl com COBIT

16 ITIL v3 Fundamentos

60 Java Avancado

40 MCSA Windows Server 2012

5. Todos os Ambientes Organizacionais

CH NOME
20 Desenvolvimento da autoestima e qualidade de vida no Trabalho
20 Estatuto e Regimento da UFES
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20 Etica: reflexdes no servico publico

20 Gestao Criativa na Negociacdo de Conflitos

40 Inglés instrumental

60 Libras

20 Motivacdo no Contexto Organizacional

20 Orcamento Publico

40 Planilha Eletronica Basico

30 Portugués Instrumental

20 Qualidade no atendimento

20 Qualidade no Atendimento ao Cidadéo

40 Raciocinio légico e quantitativo

30 Redacéo Oficial

30 Regime Juridico Unico - Lei 8112

8 Seminario de Integracdo para novos ingressantes
30 Sustentabilidade no Setor Publico: Consciéncia e Pratica
60 Tecnologias da informagdo e comunicagéo

6. Todos os Ambientes Organizacionais (com justificativa)

CH NOME

20 AGHU

20 Aplicacao da legislagéo referente as carreiras dos TAES e docentes
20 Aquisicdo de Materias e Equipamentos

60 Artigos Cientificos em Inglés
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40 Auditoria e Financiamento SUS

10 Autocuidado: prevencao de acidentes perfurocortantes

20 Avaliacdo da aprendizagem

40 Avaliacdo em Saude

20 Capacitacdo em Secretarias Académicas Digitais e Arquivo Académico

20 Capacitacao em Secretarias Administrativas e Académicas - Modulo | e Il

20 Capacitacdo em Secretarias Administrativas e Académicas - Modulo 111

20 Capacitacdo em Secretarias Administrativas e Académicas - Médulo 1V

40 Captacéo de Recursos para o Desenvolvimento de Projetos

20 Comunicacao Organizacional

10 Construindo Termo de Referéncia EM SAUDE

20 Contratualizagdo, Regulagéo, Financiamento e Normatiza¢do no ambito do
SuUs

4 Controle e Transparéncia na gestao publica

20 Desenvolvimento de equipes

40 Desenvolvimento Gerencial

40 Direito Administrativo

20 Editor de textos aplicado a trabalhos académicos

30 Educacdo Ambiental

30 Elaboracéo de Indicadores de Desempenho para a Gestdo Publica

20 Elaboracédo de projeto basico e termo de referéncia e editais

20 Elaboracédo de projeto de pesquisa

20 Elaboracéo de Relatérios, Pareceres e Notas Técnicas

20 Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo por competéncias
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30 Elaboracédo, Analise e Gestdo de Projetos

40 Faturamento SUS (SIA/SIH)

20 Fiscalizacao de contratos - Modulo Introdutério

20 Fiscalizacdo de contratos com Fundacdes de Apoio

20 Fiscalizacdo de Contratos de Servigos Terceirizados

20 Fontes de informacéo on-line

40 Formacéo didatico-pedagogica de docentes da UFES

20 Gerenciamento de Residuos - Modulo |

20 Gerenciamento de Residuos - Modulo Il - Residuos solidos

20 Gerenciamento de Sistema de Servigcos de Saude por Processos

40 Gestéo académica do ensino de graduacao

40 Gestéo da Graduagéo / SIE Académico

40 Gestéo da Pos-Graduacédo / SAPPG

30 Gestéo de Documentos Eletronicos

30 Gestéo de Documentos Publicos: TTD/CPAD

10 Gestéo de Processos em Saude

20 Gestao de riscos corporativos e estratégicos

20 Gestao Estratégica de Pessoas

40 Gestédo Orcamentaria
Gestéao por competéncia: Conceitos e aplicacdes no Servico Publico

20 Ide;ntifigagéo dg raga/etnial_ nos espacos institucionais de acesso a
universidade via cotas raciais

20 Incluséo social na Educagéo

20 Indicadores de Saude
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30 Introducdo a Gestdo Orcamentéaria e Financeira

40 Legislacdo aplicada a gestdo de pessoas - Lei n°® 8.112/90
20 Licitacbes - Mddulo Geral

20 LicitagBes Sustentaveis

40 Lideranca e coaching

40 Mapeamento de processos

20 Monitoramento, Avaliacdo, Controle e Auditoria dos Processos do SUS
60 Moodle para professores e Tutores

4 Nocdes de Microbiologia e medidas de Controle de Infeccdes
6 Nocdes em Seguranca do Trabalho

40 Normalizag&o para Editoracéo

20 Novas Diretrizes curriculares para formacao de professores
10 Oficina: contrato interno de gestéo

20 Oficina: protocolo clinico

30 Organizacédo de Eventos Universitarios

20 Pactuacao e Elaboracdo de Protocolos Operacionais e Procedimentos - POPs
4 Pilares do Gerenciamento de Risco EM SAUDE

20 Planejamento e Técnicas de Digitalizacdo Documental

30 Planilha Eletrénica Avancado

60 Pratica em Conservac¢ao Documental

20 Pregéao eletrbnico

30 Preparacgéo para a Aposentadoria

40 Preservacéo Digital
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20 Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia

60 Processos de avaliacdo de curso

20 Protocolo e arquivo e treinamento para utilizacdo do SIE Protocolo
20 Qualihosp 2015

40 Seguranca da Informagéo

60 Segurancga em Laborat6rio

20 Seminério de alinhamento para instrutores credenciados

40 Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens

20 Sistema de Indicadores - FNQ

10 Técnicas de Conservacao de Energia e Protecao Articular

7. Qualidade de Vida

CH NOME
10 Educacao Financeira: ajustando sua vida
8 Técnicas de Administracdo do Stress
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