UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 31/2015
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 406/2015-06 -
COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR (CCV);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo de Orcamento e Financas
do Conselho Universitario (COF/CUn);

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenéria, por unanimidade,
na Sessado Extraordinaria do dia 10 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar o ad referendum da Vice-Reitora, no exercicio da
Presidéncia deste Conselho, que aprovou o Projeto Basico para Processo
Seletivo para ingresso no curso de Graduacdo em Licenciatura Intercultural
Indigena desta Universidade no ano letivo de 2015 (PS-PROLIND/UFES -
2015), conforme anexo desta Resolucéo.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 10 de julho de 2015.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

GINVD/HF/RD
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PROJETO BASICO PARA PROCESSO SELETIVO DA UFES PARA INGRESSO NO
CURSO DE LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA NO ANO LETIVO DE 2015
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1. PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PROLIND 2015

O Processo Seletivo da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) para ingresso
nos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena no ano letivo de 2015 (PS-
PROLIND/UFES - 2015) sera regido conforme o estabelecido no Processo N°
022695/2014-13, e sera executado em uma Unica etapa, que consistira de uma prova
de redacédo, no dia 22 de marco de 2015. Para o PS-PROLIND/UFES — 2015, seréo
executadas diversas atividades, que compdem a estrutura temporaria ligada a
Comissdo Coordenadora do Vestibular (CCV). Essas atividades, bem como as
respectivas funcgdes e atribuicdes, estdo discriminadas a seguir.

A Coordenacdo-Geral do PS-PROLIND/UFES - 2015 sera feita pela Comissdo
Executiva do Processo Seletivo. E constituida por um Coordenador Académico, um
Coordenador Administrativo e um Coordenador de Tecnologia da Informagéo.

S&o atribuicdes da Coordenacdo Académica:

I. Coordenar, convocar e supervisionar bancas de elaboracdo, revisdo e
correcao das provas;
II.  Supervisionar a editoracdo eletrénica das provas (diagramacao e digitag&o);
[ll.  Coordenar a montagem (impressao e fotocOpias) e o empacotamento das
provas; e
IV. Manter o sigilo das provas da elaboragéo até a distribuigao.

Sao atribuicdes da Coordenacdo Administrativa:

I. Coordenar e supervisionar as atividades operacionais do processo seletivo;
[I.  Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias, necessario a
execuc¢do do processo seletivo; e
[ll. Controlar a infraestrutura necessaria, particularmente quanto a viabilizagédo
da planta fisica nos prédios de aplicacédo de provas.

Sao atribuicdes da Coordenacdo de Tecnologia da Informética:

I. Coordenar e controlar as etapas relacionadas ao processamento de dados
do Processo Seletivo;
II.  Organizar e promover a politica de pesquisa de dados do Processo Seletivo;
[ll.  Controlar e manter organizadas as informagdes contidas no banco de dados
dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacao da UFES; e
IV. Manter o sigilo dos dados provenientes da leitura de notas até a divulgacéo
dos resultados.

Para o desenvolvimento das atividades necessarias ao processo seletivo, a
Coordenacao-Geral conta com a infraestrutura de apoio descrita abaixo:

Anexo da Resolucéo n° 31/2015-CUn
Projeto Basico para Processo Seletivo UFES 2015

Péagina 3 de 12
VD



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

1.1. Gréfica

Constitui-se o0 setor responsavel pela producdo grafica nas dependéncias da CCV,
com a funcao de:

I.  Executar os servigcos gréficos do Processo Seletivo, incluindo provas e
demais impressos;
Il.  Organizar o material destinado aos locais de prova, incluindo a embalagem
e o lacre das provas;
lll. Dar suporte nas areas administrativa e académica.

1.2. Banca de Elaboracéo de Questdo de Prova de Redacéo

Sao atribuicdes das bancas de elaboracdo de questédo de prova de redagéo:

I.  Elaborar a questdo da prova de redacéo, obedecendo as diretrizes gerais
contidas nas normas do Processo Seletivo;

.  Acompanhar o processo de revisdo e editoragdo eletronica,
comprometendo-se a fornecer figuras, diagramas e mapas nitidos, no caso
de se tornar necessario o0 emprego de meios Opticos (scanner etc.);

[ll. Dar plantdo no dia de aplicacdo da prova, para apoio a candidatos com
necessidades especiais, quando necessario;

IV.  Responder aos recursos impetrados; e

V. Participar do processo de avaliagdo critica das provas do Processo

Seletivo, quando solicitado pela CCV.

A tabela abaixo traz os custos praticados com a elaboragdo da prova, 0 numero de
professores para a composi¢cdo da banca, o valor por hora trabalhada e a estimativa
de horas necessarias a execucao da atividade citada acima.

Banca para elaboracdo de Quantitativo de Valor/ Total de Valor de TOTAL
guestao de prova professores hora (R$) horas referéncia (R$) (R$)
REDA(;AO 2 73,26 10 732,60 1465,20
TOTAL 2 1465,20

1.3. Banca de Correcéao de Provas Discursivas (Redacéao)

S&o atribuicdes da banca de correcdo de prova de redacdo:

I.  Participar de reunides para padronizacéo dos critérios de correcao;
II.  Proceder a correcao das provas de acordo com os critérios estabelecidos pela
Ceyv;
M. Preencher as planilhas de notas;
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IV. Eliminar discrepancias de notas atribuidas de acordo com as normas
vigentes; e

V.  Participar do processo de avaliacéo critica das provas do Processo Seletivo,
gquando solicitado pela CCV.

Cada uma das provas sera corrigida por dois corretores independentes, conforme
estabelecido na Resolugdo n° 33/2009 — CEPE. A composicdo da banca e o
gquantitativo de provas estimado por corretor serdo controlados pela CCV, de acordo
com o periodo de correcédo. O procedimento de dupla de corretor por questédo, adotado
nos ultimos processos seletivos, tem se mostrado mais eficiente, tanto do ponto de
vista do rendimento quanto da diminuicdo das discrepancias.

A tabela a seguir traz os custos praticados com a corre¢do das provas, 0 quantitativo
de professores na banca, o valor por hora trabalhada e a estimativa de horas
necessarias a execuc¢ao das atividades citadas acima.

Estimativa

Bancas de correcao de Quantitativo Valor/ hora horas por Valor de TOTAL
prova de redagéo professores (R$) professor referéncia (R$) (R$)
REDACAO 04 73,26 10 732,60 2.930,40
TOTAL 04 2.930,40

1.4. Banca de Analise Critica de Questao de Prova

Séo atribuicdes da banca de analise de provas:

I.  Analisar e discutir a prova com a banca de elaboragéo, do ponto de vista de
técnicas de elaboracgéo e do ponto de vista linguistico;
IIl.  Acompanhar o processo de editoragéo eletrénica;
lll.  Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com
necessidades especiais, quando necessario; e
IV.  Participar do processo de avaliagéo critica das provas do Processo Seletivo,
guando solicitado pela CCV.

1.5. Chefe de Setor

S&o atribuicdes do chefe de setor:

I.  Participar de reunides prévias para recebimento do material e das instrucoes,
repassando-as ao pessoal sob sua responsabilidade;
Il.  Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua
responsabilidade, de acordo com as instrucdes estabelecidas pela CCV;
lll.  Orientar chefes de fiscal, fiscais, auxiliares e pessoal da arrumacéao e limpeza
para sinalizacdo do setor e para exercer suas respectivas funcoes;
IV.  Distribuir o pessoal de fiscalizacdo nas salas/unidades do setor;
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Resolver problemas que possam surgir durante a aplicacdo das provas,
transferindo a CCV a solucdo daqueles que fogem a sua competéncia;
Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para devolugcédo ao
estruturador de area.

1.6. Chefe de Fiscal

Sao atribuicdes do chefe de fiscal:

Participar das reunides de treinamento, de acordo com as orientacdes
estabelecidas pela CCV;

Sinalizar o setor e distribuir os pacotes de provas nas salas sob sua
responsabilidade;

Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhe sé&o subordinados, substituindo-
os quando for necessario;

IV. Auxiliar o chefe de setor na conferéncia dos cadernos de provas e dos
cartdes-resposta que deverdo ser encaminhados a CCV; e
V. Fazer visitas periddicas aos locais sob sua supervisao, incluindo banheiros,
corredores e salas.
1.7. Fiscal

S&o atribui¢des do fiscal:

V.

Participar das reunides de treinamento;

Fiscalizar, seguindo as orientacdes estabelecidas pela CCV, evitando toda e
gualquer comunicacdo entre os candidatos ou qualquer outro tipo de fraude
dentro da sala de aula;

Distribuir as provas, colher assinaturas dos presentes na lista de frequéncia,
bem como a impressdo digital nas provas, e conferir o documento de
identificacdo do candidato; e

Recolher as provas, organizando-as em ordem numérica crescente.

1.8. Fiscal de Corredor

Sé&o atribuicdes do fiscal de corredor:

V.

V.

Participar das reunifes de treinamento;

Auxiliar na fiscalizacdo, de acordo com as orientacées estabelecidas pela
Cecv;

Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro,
ao posto médico ou tomar agua;

Evitar comunicacéo fora da sala de aula, especialmente quanto a candidatos
gue ja tenham terminado as provas; e

Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias,
para evitar qualquer transferéncia de informacédo entre candidatos.
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1.9. Fiscal Porteiro

S&o atribui¢cdes do fiscal porteiro:

l. Participar das reunifes de treinamento;
Il.  Auxiliar na fiscalizacdo, de acordo com as orientacdes estabelecidas pela
CCV; e
lll.  Controlar a entrada e a saida dos candidatos ao setor de provas, conferindo o
cartdo de inscricdo e o documento de identidade.

1.10. Auxiliar de Limpeza

S&o atribui¢cdes do auxiliar de limpeza:

I.  Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros etc.); e
II.  Arrumar cada sala de prova de acordo com a planta fisica, sob a orientacao
do chefe de fiscal.

1.11. Coordenacéo Médica

Sao atribui¢cdes da coordenacdo médica:

I.  Dar instrucdes e supervisionar os auxiliares de coordenador médico, quando
for o caso;

Il.  Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico, a candidatos cujo
qguadro clinico esteja fora da algada dos auxiliares de coordenador meédico.

1.12. Vigilante

S&o atribui¢cdes do vigilante:

I.  Garantir a seguranca nas dependéncias da CCV e nos acessos aos locais de
prova localizados nos campi da UFES; e

II. Orientar o transito de veiculos durante os dias de provas no campus
Universitario “Alaor de Queiroz Araujo” (Goiabeiras/Vitoria).

1.13. Especialista em Braille (converséo de texto)

Séo atribuicbes do especialista em Braille: responsabilizar-se pela conversédo do texto
das provas em braille para atendimento a portadores de necessidades especiais
(deficientes visuais), garantindo a perfeita interpretacéo das questdes, particularmente
aquelas que envolvam diagramas, graficos etc.
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1.14. Intérprete de Libras

Sao atribuicbes do intérprete de Libras: responsabilizar-se pela utilizacdo da
linguagem Libras na aplicacdo das provas aos portadores de necessidades especiais
(deficientes auditivos e outros), garantindo a perfeita interpretacdo das questdes,
particularmente quanto a questdes que envolvam diagramas, graficos etc.

1.15. Outras Atividades

Outras atividades séo indispensaveis a execucado do Processo Seletivo, dentre elas:

I.  Digitacdo e diagramacao das provas;

II.  Atividades relacionadas a logistica e a gréfica;

[ll.  Controle de acesso e segurangca do banco de dados da internet durante o
periodo de inscrigcdo, emissdo de cartdo, cadastro da fiscalizagdo e emissdo de
desempenho (responséavel técnico);

IV. Atividades de desidentificacdo (codificacdo) de provas, separacdo e
organizacao de lotes de prova e controle durante o periodo de correcéo; e

V.  Fiscalizagdo de acesso ao cofre durante a correcdo de provas.
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2. ESTIMATIVA DE DESPESAS

S o
Atividade/Funcio Estimativa Valor/ VanE de_ N°. de Total
Horas hora Referéncia Pessoas
1.1. Execucgdo | Gréfica 10 24,98 249,80 1 249,80
1. 2. Elaboragdo de Questdo de Provas ver tabela item 1.2 1465,20
1. 3. Correcdo de Provas Discursivas ver tabela item 1.3 2930,40
- Andlise Critica de
1. 4. Andlise | Questzo de Prova 6 73,26 439,56 1 439,56
1.5. Superviséo | Chefe de Setor 6 39,96 239,76 1 239,76
1.6. Superviséo Il Chefe de Fiscal 4 34,96 139,84 1 139,84
1.7. Fiscalizagao Ill  Fiscal 4 29,97 119,88 6 719,28
1.8. Fiscalizacdo Ill  Fiscal de Corredor 4 29,97 119,88 6 719,28
1.9. Fiscalizacdo Ill  Fiscal Porteiro 4 29,97 119,88 1 119,88
1.10. Execugéo V Auxiliar de Limpeza 4 24,98 99,92 2 199,84
1.11. Coordenacdo Il Coordenador Médico 5 39,96 199,80 1 199,80
1.12. Execugéo IV Vigilante 5 24,98 124,90 1 124,90
1.13. Execucéo | Especialista em 5 24,98 124,90 1 124,90
Braille/conversédo
1.14. Fiscalizagdo Il Intérprete de Libras 5 29,97 149,85 3 449,55
1.15. Execucéo Il Desidentificagdo Provas 5 24,98 124,90 1 124,90
1.15. Execucéo | Digitac@o/Diagramacao 10 24,98 249,80 1 249,80
1.15. Execugéo | Inscricéo/ Seguranga 15 24,98 374,70 1 374,70
Banco
1.15. Execugdo | Logistica 10 24,98 249,80 5 1249,00
Total 10.120,39

Obs: Estima-se que, dos valores acima, aproximadamente R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) se referem ao pagamento de pessoas sem vinculo.
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3. ORCAMENTO

O orcamento proposto baseou-se em 100 (cem) candidatos, sem pagamento de
taxa de inscricdo, conforme Processo N° 22.695/2014-13. As principais rubricas do
orgamento estdo discriminadas na tabela abaixo:

ITEM NATUREZA PREVISTO
1. CANDIDATOS
1 TOTAL DE CANDIDATOS 100
2. RECEITAS
2 2.1. Arrecadacdo com as Inscrigbes 0,00
3. PESSOA FiSICA

3.1. Pessoa Fisica com \(inculo (elaboracéo de provas, correcéo, analise e outros, 512039

constantes na tabela do item 2) '
3 3.2. Pessoa Fisica sem Vinculo (conforme nota da tabela do item 2) 5.000,00
SUBTOTAL 10.120,39

4. PESSOA JURIDICA
4.1. Encargos - INSS (20% de 3.2 -Pessoa Fisica sem Vinculo.) 1.000,00
‘ SUBTOTAL 1.000,00
5. OUTRAS DESPESAS
5.1. Ressarcimento a UFES (3%) 0,00
5.2. Desenvolvimento Institucional (3%) 0,00
° 5.3. Reserva Técnica de Contingéncia (5%) 0,00
SUBTOTAL 0,00
6. RESUMO DAS DESPESAS

6.1. Pessoa fisica 10.120,39
6.2. Pessoa juridica 1.000,00
° 6.3. Outras despesas 0,00
TOTAL 11.120,39

Observacédo: O fato de ndo existir cobranca de taxa de inscricdo para o Processo
Seletivo acarreta déficit orcamentario. Para cumprimento dos compromissos
assumidos no sentido de viabilizar o curso de Licenciatura Intercultural Indigena, a
Instituicdo devera buscar meios para viabilizar o presente Processo Seletivo.
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3.1. Justificativa do Orgcamento Proposto

Rubrica 3.1 e 3.2 — Pessoa fisica com vinculo e sem vinculo: a tabela
apresentada no item 2 traz a estimativa de despesas por atividade e o
gquantitativo de pessoas necessarias ao desenvolvimento das diversas
atividades relacionadas no item 1, assim como o valor por hora trabalhada, a
estimativa de horas e os valores de referéncia;

Rubrica 4.1 — Encargos sociais: referem-se aos encargos sociais do INSS
(20%) incidente sobre a rubrica 3.2;

Rubrica 5.1 — Ressarcimento a UFES: refere-se a taxa de ressarcimento a
UFES, correspondente a 3% da arrecadacao total, de acordo com a Resolucéo
n° 24/2008-CUn;

Rubrica 5.2 - Desenvolvimento institucional: refere-se a taxa de
desenvolvimento institucional, correspondente a 3% da arrecadacao total, de
acordo com a Resolugéo n° 24/2008 — CUn.

4. CALENDARIO

Periodo Atividade
7/2/2015 Publicagédo do Edital de Abertura das Inscrigdes.
7/2/2015 a e .
26/2/2015 Inscri¢do via internet até as 23h59.
Data prevista para divulgacdo da relagédo provisoria de candidatos
2/3/2015 . .
regularmente inscritos.
2/3/2015 a Periodo para contato com a CCV sobre inscrigbes com
5/3/2015 irregularidades no cadastro.
14/3/2015 Disponibilizacdo do Cartdo de Inscri¢do no sitio www.ccv.ufes.br.
14/3/2015 Publicagédo do Edital com os locais de prova.
22/3/2015 Provas de Redacéo
21412015 Data prevista para divulgacéo da relagado de classificados pelo

limite de vagas.
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5. PROPOSTA DE VAGAS

CENTRO

CURSO

Vagas

CENTRO DE EDUCAGAO

Licenciatura Intercultural Indigena

70
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