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UNIVERSIDADE FEDEAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 32/2015
~ O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 4.489/2015-02 -
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DE VAGAS SURGIDAS;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo de Orcamento e Financas
do Conselho Universitario (COF/CUn);

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenéria, por unanimidade,
na Sessao Ordinaria do dia 29 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1.°. Homologar o ad referendum do Presidente deste Conselho, que
aprovou o Projeto Basico para o Processo Seletivo de Vagas Surgidas — PSVS
2015, conforme anexo.

Art. 2.°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de outubro de 2015.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 32/2015 — CUn

PROJETO BASICO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS SURGIDAS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO
DA UFES, COMPREENDENDO AS MODALIDADES DE TRANSFERENCIA FACULTATIVA, NOVO
CURSO SUPERIOR, REOPCAO DE CURSO E REMOCAO

1 - COMPOSICAO DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO - CEPSVS

1.1 — Coordenacao Administrativa

E o 6rgdo responsavel por todas as acdes que envolvem o gerenciamento do Processo Seletivo,
desde o desenvolvimento e o encaminhamento do projeto basico até a conclusao da sua execucao,
apos aprovacao do projeto pelos érgaos competentes. Entre essas ac¢fes estao:

a) Elaboracao de editais;

b) Administracdo dos recursos humanos, materiais e de espaco fisico necessarios para as provas;

¢) Analise dos recursos administrativos impetrados pelos candidatos, com os esclarecimentos e
encaminhamentos necessarios;

d) Processamento dos recursos administrativos impetrados pelos candidatos;

e) Processamento do resultado da andlise de documentos apresentados pelos candidatos;

f) Execucdo de demais tarefas de cunho administrativo, tais como o trato das correspondéncias
interna e externa, o atendimento ao publico em geral, etc.

1.2 — Coordenacéo Académica

E o 6rgéo responsavel pelo(a):

a) Orientacdo e coordenacdo das propostas de programas e respectivas bibliografias;

b) Coordenacao, convocacao e supervisao das bancas de elaboracéo e de correcédo das provas;
¢) Supervisédo da editoracao eletrénica das provas (diagramacéo e digitacdo);

d) Coordenacédo da montagem (impressao e fotocopias) e do empacotamento das provas;
e) Seguranga das provas até a sua aplicagao;

f) Supervisdo da distribuicdo das provas no dia de sua aplicacéo;

g) Recebimento e armazenamento dos cartbes-respostas, apos as provas;

h) Gerenciamento dos recursos contra questdes das provas;

i) Supervisdo da correcao dos cartdes-respostas (leitura otica);

i) Superviséo da divulgacao dos pontos obtidos nas provas.

1.3 — Coordenacéo de Desenvolvimento WEB

E o 6rgéo de apoio, responsavel por/pelo(a):

a) Disposicédo e controle dos servigcos na pagina do PSVS-UFES, em particular quanto a geracéo e
divulgacéo de informacdes on-line;

b) Desenvolvimento e manutencdo de um site para inscricdo on-line dos candidatos;

¢) Divulgacéo dos procedimentos e resultados do Processo Seletivo;

d) Plantédo no dia da aplicacao da prova.

2 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS

2.1 - Comisséo Especial do Processo Seletivo - CEPSVS

« Elaborar e encaminhar ao Conselho Universitario/UFES o projeto basico para execucéo de PSVS;

« Elaborar e encaminhar a proposta de programas e bibliografias para analise e aprovacdo pelo
CEPE/UFES (art. 7°, 8§ tnico, da Resolugao 47/2010);

« Supervisionar e organizar todas as atividades operacionais;

« Orientar e controlar o acesso de candidatos ao local de trabalho da CEPSVS;

« Selecionar pessoal envolvido em atividades temporarias, necessario a execugdo do processo;

« Estabelecer a infraestrutura necessaria para a viabilizacdo da planta fisica dos prédios utilizados
para a aplicacdo de provas;

« Coordenar os servicos graficos, incluindo impresséo de provas;

 Coordenar a sinalizagéo da planta fisica;

« Coordenar e aplicar as provas, bem como divulgar os resultados;

« Coordenar a analise de toda a documentacao apresentada pelos candidatos;

Anexo da Resolucéo n° 32/2015 — CUn
Projeto Basico para execugéo do Processo Seletivo de Vagas Surgidas — PSVS/UFES 2015
Pagina 1 de 13

CF/VD/HF/IRD



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

« Organizar e promover a politica de pesquisa e seguranca de dados, visando a analise critica e ao
aperfeicoamento do Processo Seletivo;

« Executar e controlar os servicos de processamento de dados, em particular quanto a leitura optica
dos cartdes-resposta e a divulgacdo dos resultados;

« Formular a politica de informéatica, especificamente quanto aos aspectos de seguranca de rede, na
prestacdo de todos os servigos executados;

 Fornecer todo o apoio necessario a efetivacdo do Processo Seletivo no que se refere as areas
administrativa e académica.

2.2 — Secretaria do PSVS

« Assessorar o planejamento das acdes de execucdo de todas as atividades inerentes a Secretaria;
« Executar servi¢cos de secretaria, incluindo o atendimento ao publico;

« Zelar pelo respeitoso contato e repasse de informagdes ao publico externo;

« Findo o Processo, promover 0 adequado tratamento das informacgdes processadas no ambito da
CEPSVS;

« Zelar pela integridade do banco de dados cadastrais dos candidatos;

« Cuidar e manter o arquivo dos Processos Seletivos anteriores.

2.3 — Informética

» Executar e controlar os servicos de processamento de dados, especificamente quanto a confeccéo
e leitura 6ptica dos cartdes-resposta, a geracdo e divulgacdo dos resultados e relatérios, ao
desenvolvimento e a manutengcdo do banco de dados para divulgacdo dos procedimentos e
resultados do Processo Seletivo.

« Formular a politica de informética, quanto a aspectos de seguranca de rede e de prestacdo de todos
0s servicos de informatica.

3 - ESTRUTURA TEMPORARIA DA CEPSVS
No ambito da execucdo do processo seletivo, diversas atividades constituem a estrutura temporaria,
conforme discriminado abaixo:

3.1 - BANCAS DE ELABORACAO/CORRECAO DE PROVAS

 Elaborar sugestdo de programa e respectiva bibliografia, quando se tratar de programa ainda néo
aprovado pelo CEPE/UFES;

« Elaborar as questfes das provas (objetivas e/ou praticas), obedecendo as diretrizes gerais contidas
nas normas do Processo Seletivo;

« Acompanhar o processo de revisdo e editoracdo eletrénica, comprometendo-se a fornecer figuras e
diagramas nitidos, no caso de se tornar necessario o0 emprego de meios 0pticos (scanner, etc.);

« Responder aos recursos impetrados pelos candidatos sobre questdes da prova;

« Participar do processo de analise critica das provas, quando solicitado pela CEPSVS.

3.1.1 - Quando a prova envolver questdes praticas as bancas deverao ainda:

 Proceder a aplicacao das questdes praticas, se solicitado pela CEPSVS;

* Proceder a corregéo das questdes praticas da prova;

« Dar plantdo no periodo de correcéo, para eliminacdo de discrepancias nas notas atribuidas por
diferentes membros;

« Preencher planilhas de notas.

3.1.2 - A estimativa de bancas necessarias, estabelecidas por conteldo especifico, a serem
compostas por dois membros designados pela Coordenacdo Académica, estd demonstrada abaixo.

Observacéao: outras bancas poderao ser constituidas, se criada pelo CEPE/UFES prova de contetdo
especifico ainda nao previsto pela Resolugao 47/2010.
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ESTIMATIVA DE BANCAS POR CONTEUDO ESPECIFICO

ORDEM CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES
1. Anatomia 25
2. Anatomia Humana 25
3. Anatomia Veterindria 25
4. Biologia 25
5. Biologia Celular 25
6. Bioguimica 25
7. Desenho Prética
8. Filosofia 25
9. Fisica (Mecanica Classica) 25
10. Gemologia 25
11. Geografia 25
12. Historia 25
13. Historia da Arte 25
14, Inglés 25
15. Introducao a Arquivologia 25
16. Introducéo ao Direito 25
17. Lingua Portuguesa 25
18. Matematica (Célculo | e 11) 25
19. Musica Prética
20. Quimica Geral 25
21. Sociologia 25

3.2 - BANCAS DE ANALISE CRITICA DA PROVA (PEDAGOGICA E LINGUISTICA)

« Analisar e discutir com as bancas de elaboracdo as questdes das provas, tanto do ponto de vista de
técnicas de elaboracao quanto gramatical, propondo adequacdes, quando for o caso;

« Acompanhar o processo de editoracao eletrénica.

3.3 - SUPERVISOR MEDICO

« Coordenar os plantonistas académicos;

* Supervisionar os atendimentos em cada setor;

« Orientar os plantonistas académicos antes do inicio da prova;

 Atender diretamente, ou encaminhar ao médico, se necessario, o candidato cujo quadro clinico
esteja fora da algada do plantonista.
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3.4 - CHEFE DE SETOR

« Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua responsabilidade, de acordo
com normas e cronograma estabelecidos pela CEPSVS;

« Orientar Chefes de Fiscais, Fiscais e equipe de Arrumacéo e Limpeza para sinalizacdo do setor;

» Resolver problemas que surjam durante a aplicacéo das provas, transferindo a CEPSVS a solugéo
daqueles que fogem a sua competéncia;

« Conferir os cadernos de prova e os cartdes-resposta, para devolugdo a CEPSVS;

« Participar de reunides prévias para recebimento de material e de instrucdes, repassando-os,
posteriormente, aos Chefes de Fiscais e Fiscais sob sua responsabilidade;

* Registrar e comunicar a CEPSVS qualquer ocorréncia fora da normalidade durante a aplicacdo das
provas.

3.5 - CHEFE DE FISCAL

« Participar da reunido de treinamento;

« Auxiliar o Chefe de Setor em tarefas inerentes a aplicacao da prova;

e Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhe sédo subordinados, substituindo-os quando for
necessario;

* Manter a ordem e a tranquilidade do setor durante a prova;

* Registrar e comunicar ao Chefe de Setor qualquer ocorréncia fora da normalidade durante a
aplicacdo das provas.

3.6 - FISCAL DE SALA

« Participar da reunido de treinamento;

« Responsabilizar-se por todo o material referente a sala;

« Distribuir os cadernos de provas na sala sob sua responsabilidade;

« Fiscalizar, evitando toda e qualquer comunicacéo entre os candidatos, e qualquer outro tipo de
fraude dentro da sala;

« Colaborar na distribuicdo dos cadernos de prova e recolher as assinaturas dos presentes, anotando
0s ausentes na lista de frequéncia;

« Distribuir cartdes-resposta (quando for o caso);

* Proceder a coleta de digitais dos candidatos (digiselo)

* Recolher provas e cartdes-resposta, organizando-os na ordem preestabelecida.

« Conferir todo o material, que devera ser devolvido ao Chefe de Setor;

3.7 - FISCAL DE CORREDOR

« Participar da reunido de treinamento;

e Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao posto médico ou
tomar agua;

« Evitar comunicacdo fora da sala de aula, especialmente quanto aos candidatos que ja tenham
terminado as provas;

 Verificar periodicamente os banheiros e circular pelos corredores, para evitar transferéncia de
informacéo entre candidatos;

» Assumir a fiscalizagao de sala, quando necessario e sob a convocacgao do Chefe de Setor.

3.8 - FISCAL LEDOR / TRANSCRITOR

« Participar da reunido de treinamento;

« Auxiliar candidatos que necessitam de atendimento especial no que se refere a leitura de questdes
da prova e/ou transcricdo de questao de prova e preenchimento de cartdo-resposta.

3.9 - TECNICO EM LIBRAS
« Participar da reunido de treinamento;
« Auxiliar candidatos que necessitam de atendimento especial no que se refere a LIBRAS.

3.10 - MOTORISTA
 Transportar provas, materiais em geral e pessoal da CEPSVS, no dia de prova;
« Auxiliar a CEPSVS e os Chefes de Setores durante as provas.

3.11 - ARRUMACAO E LIMPEZA
Esse servico é prestado antes, durante e apés a aplicacao da prova.
Anexo da Resolucéo n° 32/2015 — CUn
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« Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros, etc.);

e Arrumar cada sala (distribuicdo de carteiras escolares) de acordo com a planta fisica, sob a

orientacao da CEPSVS;
« Manter limpo o espaco fisico durante a prova.

« Limpar e reorganizar as salas, ap6s a aplicacdo da prova, objetivando sua utilizagcdo pelo Centro de

Ensino responsavel.

3.12 - ATENDIMENTO AO PUBLICO

 Executar atendimento ao publico em geral, inclusive telefnico, a partir da publicagcao do edital de

abertura do processo.

3.13 - SUPORTE GRAFICO
« Responsavel pela montagem, impressao e empacotamento das provas.

3.14 - SUPORTE FINANCEIRO

« Responsavel pelo planejamento e acompanhamento das acBes de execucdo de todos os
pagamentos necessarios para a efetivagdo do Processo Seletivo de Vagas Surgidas, observado o

Decreto n° 6.114/2007.

3.15 - ANALISE DE DOCUMENTOS

« E a atividade a ser feita por pessoas designadas pela Coordenacdo Administrativa com o objetivo
de verificar o atendimento aos critérios de ingresso na UFES por meio do Processo Seletivo PSVS,
de acordo com a Resolucdo n° 47/2010-CEPE/UFES, a partir da analise dos documentos
apresentados pelos candidatos aprovados na prova de contetdo especifico e classificados dentro do

namero de vagas.

3.16 - APOIO LOGISTICO

» Responsavel pelo suporte em todas as atividades auxiliares, executando tarefas de auxilio as

Coordenacdes.

3.17 - SEGURANCA

 Executar atividades relacionadas ao controle de entrada e saida de veiculos; dar suporte a CEPSVS

no dia da prova, objetivando a tranquilidade necessaria para a concretizagdo do evento.

3.18 - PLANTAO HIDRAULICO E ELETRICO

« Executar servicos hidraulicos e elétricos emergenciais antes e durante a efetivacdo do Processo

Seletivo.

4 - ESTIMATIVA DE DESPESAS COM A ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA 2015:

A estimativa de custos, envolvendo despesas com a coordenacdo do Processo Seletivo, bem

como

com sua estrutura tempordria, é feita de acordo com os valores estabelecidos para cada funcgéo,
conforme o Decreto n°® 61.114, de 15 de maio de 2007, e a Portaria n° 1.684-MEC, de 2 de setembro
de 2008, e esta especificada abaixo. Considerando o compromisso assumido pela instituicdo de
disponibilizar as vagas surgidas em 2014 para preenchimento por meio de Processo Seletivo,
entendemos que a UFES, caso necessario, buscara meios de viabilizar a execugdo do PSVS-2015.

ESTIMATIVA DE DESPESA COM ESTRUTURA DA CEPSVS - DEC. 6.114/2007

L. ~ Duracéo | Valor Hora | Horas Valor da N° de N° de
AV B UGS (dias) |Trabalhada| Anuais | Parcela R$ | Parcelas| Pessoas UteiE

COORDENACAO -

ADMINISTRATIVA 180 167,00 95 5.288,33 3 2| 31.730,00

COORDENACAO -

ACADEMICA 180 167,00 95 5.288,33 3 1| 15.865,00

COORDENACAO -

DESENVOLVIMENTO WEB 180 167,00 78 4.342,00 3 1| 13.026,00
TOTAL| 60.621,00
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ESTIMATIVA DE DESPESAS COM ESTRUTURA TEMPORARIA - DEC. 6.114/2007
Atividades/Funcéo DUEED)| VEler A | (FelEs fator ca o 0 Total
¢ (dias) |Trabalhada | Anuais | Parcela | N°de N de
R$ Parcelas | Pessoas
Elaboracéo de questéo de prova 3 300,00 8| 2.400,00 1 32 76.800,00
Andlise critica da prova (Didética e
Linguistica) 15 300,00 9| 2.700,00 1 4 10.800,00
Prova Pratica (aplicagao) 1 240,00 6| 1.440,00 1 2 2.880,00
Execucdo - Secretaria 180 100,00 79| 2.633,33 3 1 7.900,00
Execucdo - Informatica 32 100,00 75| 2.500,00 3 1 7.500,00
Execucdo - Analise de Documentos 5 100,00 43| 4.300,00 1 1 4.300,00
Execucéo - Editoracdo de Prova 18 100,00 33| 1.650,00 2 1 3.300,00
Execucdao - Suporte Gréfico 15 100,00 24| 2.400,00 1 1 2.400,00
Execucdo - Suporte Financeiro 30 100,00 33| 1.650,00 2 1 3.300,00
Execucao - Apoio Logistico 180 100,00 7 700,00 1 12 8.400,00
Execucdo - Atendimento ao publico 90 100,00 20| 2.000,00 1 2 4.000,00
Fiscalizacdo 1 - Fiscal Sala / Corredor
/ Portaria 1 40,00 5 200,00 1 180 36.000,00
Fiscalizac8o 1 - Limpeza 1 40,00 5 200,00 1 18 3.600,00
Fiscalizacdo 2 - Chefe de Fiscal 1 60,00 5 300,00 1 12 3.600,00
Fiscalizacdo 2 - Fiscal Ledor /
Transcritor 1 60,00 5 300,00 1 2 600,00
Fiscalizacdo 2 - Motorista 1 60,00 5 300,00 1 1 300,00
Fiscalizacdo 3 - Técnico em Libras 1 70,00 5 350,00 1 3 1.050,00
Supervisdo 1 - Chefe de Setor 1 100,00 5 500,00 1 8 4.000,00
Supervisdo 2 - Supervisor Médico 1 120,00 5 600,00 1 1 600,00
Total| 181.330,00
TOTAL GERAL (R$): 241.951,00
Equipe temporaria com
vinculo: 110.530,00
Equipe temporéaria sem
vinculo: 67.300,00

5 - PREVISAO DE ORCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM 2015/2
A previsao de orcamento esta demonstrada abaixo; registra 0 minimo necessario de despesas para a
execucao do Processo Seletivo de 2015.

PREVISAO DE ORGAMENTO COM A ESTRUTURA DO PSVS 2015

1| CANDIDATOS
1.1|- Pagantes 2.800
1.2 | - Isentos 200
Total 3.000
2| RECEITA
2.1 Inscricao 90
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2.2 | Arrecadacdo bruta 252.000,00
DESPESAS
3.1 | Equipe técnico-administrativa - CEPSVS 60.621,00

EQUIPE TEMPORARIA - COM VINCULO - Elaborag&o,
avaliacdo, correcao, aplicacao, estatistica, apoio médico e
3.2 [ outras atividades afins. 110.530,00

EQUIPE TEMPORAIA - SEM VINCULO - Elaboragéo,
avaliacdo, correcao, aplicacao, estatistica, apoio médico e

3.2.1 | outras atividades afins. 67.300,00
Subtotal (1) 238.451,00

3.3 | Encargos sociais (20%) 13.460,00
Subtotal (2) 251.911,00

4| RESUMO

TOTAL DE RECEITA 252.000,00
TOTAL DE DESPESAS 251.911,00
SALDO 89,00

6- JUSTIFICATIVA DO ORCAMENTO PROPOSTO, CONFORME O DECRETO N° 6.114 DE
15/5/2007 E A PORTARIA N° 1.684 de 2/9/2008

6.1- Taxa de Inscricdo
Valor de R$ 90,00.

O orcamento proposto prevé cerca de 2.800 (dois mil e oitocentos) candidatos pagantes para o
Processo Seletivo 2015, levando em conta a média de candidatos inscritos nos processos anteriores.

6.2 - Arrecadacao

O valor arrecadado com o pagamento da taxa de inscrigdo sera destinado, prioritariamente, a
despesas inerentes ao Processo Seletivo, de acordo com o item 5 (Previsdo de orcamento do
processo seletivo para ingresso em 2015/2), conforme disposto na Portaria Ministerial n° 1.684, de
2/9/2008.

7- GERENCIAMENTO DOS RECURSOS

Os recursos séo gerenciados por érgéo financeiro da UFES e devidamente fiscalizados por:
Ordenador de Despesas
Fiscal de Recursos — Professora Ana Claudia Locateli (presidente da CEPSVS)

8- REDE BANCARIA
A taxa de inscricdo sera paga via GRU, recolhida em agéncias do Banco do Brasil.

9- PROPOSTA DE VAGAS PARA OS CURSOS DA UFES

A planilha de vagas estd demonstrada neste Projeto e deverd conter o quantitativo de vagas
SURGIDAS nos diversos cursos de graduagdo da UFES no ano de 2014, nas situagfes especificas
previstas — morte; transferéncia para outra IES; reop¢do de curso; remocdo; ndo preenchimento de
vagas de vestibular; desisténcia de vaga formalizada na Pro-Reitoria de Graduacao; e desligamento
por sanc¢édo disciplinar, abandono de curso e/ou reprovacdo — que anualmente séo disponibilizadas,
apos levantamento feito pela Prograd e aprovacéo pelo CEPE.

Observacdo: os grupos de cursos, referenciados no art. 6.° da Resolucdo 47/2010-CEPE, estdo
estabelecidos no seu Anexo — disponivel em www.psvs.ufes.br.
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PROPOSTA DE VAGAS PARA OS CURSOS DA UFES

CURSOS E VAGAS OFERECIDOS EM VITORIA

% PROVAS ESPECIFICAS (N° DE
CURSO HABILITACAO| TURNO |VAGAS QUESTOES)
ARTES VISUAIS Licenciatura Noturno 5| Histdria da Arte (25) e Prética de Desenho
BIBLIOTECONOMIA Bacharelado Noturno 20 Filosofia (25) e Sociologia (25)
CIENCIA DA COMPUTACAO | Bacharelado Integral 20 Fisica (25) e Matematica (25)
Bacharelado /
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Integral 26 | Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | Vespertino 53 Matematica (25) e Sociologia (25)
A Bacharelado /
CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 3 Filosofia (25) e Sociologia (25)
A Bacharelado /
CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura | Vespertino 3 Filosofia (25) e Sociologia (25)
COMUNICACAO SOCIAL - Histdria da Arte (25) e Lingua Portuguesa
CINEMA E AUDIOVISUAL Bacharelado Noturno 6 (25)
Lingua Portuguesa (25) e Introdugédo ao
DIREITO Bacharelado Integral 13 Direito (25)
EDUCACAO FiSICA Licenciatura Integral 5| Filosofia (25) e Anatomia Humana (25)
ENFERMAGEM Bacharelado Integral 4| Anatomia Humana (25) e Bioquimica (25)
ENGENHARIA AMBIENTAL Bacharelado Integral 10 Fisica (25) e Matematica (25)
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado Integral 26 Fisica (25) e Matematica (25)
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO Bacharelado Integral 21 Fisica (25) e Matematica (25)
ENGENHARIA DE
PRODUCAO Bacharelado Integral 11 Fisica (25) e Matematica (25)
ENGENHARIA MECANICA Bacharelado Integral 5 Fisica (25) e Matematica (25)
ESTATISTICA Bacharelado Matutino 36 Matematica (25)
FARMACIA Bacharelado Integral 22| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
FISICA Bacharelado Integral 41 Fisica (25) e Matematica (25)
FISICA Licenciatura Noturno 30 Fisica (25) e Matematica (25)
FISIOTERAPIA Bacharelado Integral 10| Anatomia Humana (25) e Bioquimica (25)
FONOAUDIOLOGIA Bacharelado Integral 13| Anatomia Humana (25) e Bioquimica (25)
Lingua Portuguesa (25) e introducao a
GEMOLOGIA Bacharelado | Vespertino 45 Gemologia (25)
LETRAS - INGLES Licenciatura Integral 10 Lingua Portuguesa (25) e Inglés (25)
LIC. E LITERATURA LINGUA
PORTUGUESA Licenciatura Noturno 10| Lingua Portuguesa (25) e Filosofia (25)
LICENCIATURA DUPLA EM
PORTUGUES-ESPANHOL Licenciatura Noturno 10| Lingua Portuguesa (25) e Filosofia (25)
) Bacharelado / Matutino
MATEMATICA Licenciatura 24 Matematica (25)
MEDICINA Bacharelado Integral 3| Anatomia Humana (25) e Bioquimica (25)
MUSICA Licenciatura Integral 5| Historia da Arte (25) e Pratica de Misica
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MUSICA Bacharelado Noturno 5| Histéria da Arte (25) e Pratica de Musica
NUTRICAO Bacharelado Integral 2| Anatomia Humana (25) e Bioguimica (25)
PEDAGOGIA Licenciatura Matutino 10 Filosofia (25) e Sociologia (25)
PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 10 Filosofia (25) e Sociologia (25)
PSICOLOGIA Bacharelado Integral 4 Filosofia (25) e Sociologia (25)
QUIMICA Bacharelado Integral 5 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
QUIMICA Licenciatura Integral 14 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
TERAPIA OCUPACIONAL Bacharelado Integral 6 | Anatomia Humana (25) e Bioguimica (25)
TOTAL 546

CURSOS E VAGAS OFERECIDOS EM ALEGRE

CURSO HABILITAGAO| TURNO |VAGAS PROVAS SSEE?%ZIIECS,)AS (N° DE
AGRONOMIA Bacharelado Integral 21| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
CIENCIA DA COMPUTACAO | Bacharelado Integral 19 Fisica (25) e Matematica (25)
CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharelado Integral 17| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Noturno 28| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
ENGENHARIA DE
ALIMENTOS Bacharelado Integral 4 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
ENGENHARIA FLORESTAL Bacharelado Integral 10| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
ENGENHARIA INDUSTRIAL
MADEIREIRA Bacharelado Integral 26 Fisica (25) e Matematica (25)
ENGENHARIA QUIMICA Bacharelado Integral 10 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
FARMACIA Bacharelado Noturno 12| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
FISICA Licenciatura Noturno 29 Fisica (25) e Matematica (25)
GEOLOGIA Bacharelado Integral 5 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
MATEMATICA Licenciatura Noturno 41 Matematica (25)

) Biologia Celular (25) e Anatomia
MEDICINA VETERINARIA Bacharelado Integral 11 Veterinaria (25)
NUTRICAO Bacharelado Integral 6 | Anatomia Humana (25) e Bioquimica (25)
QUIMICA Licenciatura Noturno 27 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
SISTEMAS DE
INFORMACAO Bacharelado Noturno 23| Lingua Portuguesa (25) e Matematica (25)
ZOOTECNIA Bacharelado Integral 11| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
TOTAL 300

CURSOS E VAGAS OFERECIDOS EM SAO MATEUS

CURSO HABILITACAO| TURNO |VAGAS PROVAS SSEE?%ZIIECS')AS (N° DE
AGRONOMIA Bacharelado Integral 7 | Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
CIENCIA DA COMPUTACAO | Bacharelado Integral 35 Fisica (25) e Matematica (25)
CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharelado Integral 7| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Noturno 15| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)
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ENFERMAGEM Bacharelado Integral 2| Anatomia Humana (25) e Bioguimica (25)

ENGENHARIA DE

COMPUTACAO Bacharelado Integral 27 Fisica (25) e Matematica (25)

ENGENHARIA DE

PRODUCAO Bacharelado Integral 22 Fisica (25) e Matematica (25)

FARMACIA Bacharelado Integral 21| Biologia Celular (25) e Quimica Geral (25)

FISICA Licenciatura Noturno 26 Fisica (25) e Matematica (25)

MATEMATICA Licenciatura Noturno 26 Matematica (25)

MATEMATICA INDUSTRIAL Bacharelado Integral 20 Matematica (25)

QUIMICA Licenciatura Noturno 32 Matematica (25) e Quimica Geral (25)
TOTAL 240

TOTAL DE VAGAS 1086

10- PROPOSTA DE CALENDARIO PARA O PROCESSO SELETIVO UFES 2015.

Os calendarios de atividades internas e externas estdo demonstrados abaixo neste Projeto.

CALENDARIO DE ATIVIDADES INTERNAS

DESCRICAO DA ATIVIDADE PRAZO
Envio ao Reitor de projeto Basico com sugestédo de programas com
respectivas bibliografias; Abril

Periodo para o CEPE/UFES aprovar:
(a) contetido programatico e bibliografia especifica

(b) quantitativos de vagas surgidas em 2014;

Até 10 de abril

Periodo para compor as Bancas de Elaboragéo de Prova e de

Correcao (quando for o caso); Abril
12 reunido com bancas: preenchimento de formulério de cadastro de
banca e entrega de modelo de formatacdo da prova, Abril

Publicacdo de Edital de Abertura do Processo Seletivo em jornal do
Estado de maior circulacao e disponibilizacdo eletrénica;

17 de abril (62 feira)

Inscri¢cdo via Internet;

17 de abril a 7 de maio

Inscri¢do via Internet com solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢éo;

17 a 28 de abril

Periodo para protocolar documentos para isencéo de taxa de inscricéo;

17 a 29 de abril

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

(candidato com pedido de isencao de taxa indeferido também deve
pagar até o término deste prazo para efetivar inscri¢cao);

17 de abril (62 feira) a

8 de maio (62 feira)

Solicitacdo de espaco fisico aos Centros de ensino da UFES;

22 de abril (42 feira)

Divulgacdo da analise da isencédo de taxa;

4 de maio (22 feira)

Recurso contra andlise de isencao de taxa;
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(22 e 32 feira)

Periodo para cadastramento on-line de pessoas interessadas no
Trabalho de fiscalizagdo de provas;

4 a 15 de maio
(22 a 62 feira)

Resultado do recurso contra analise da Isencéo de Taxa;

6 de maio (42 feira)

22 reunido com bancas: ultimo dia para a Banca entregar a prova, 0
informar

gabarito, a chave de resposta (quando for o caso) e
necessidade de tabelas e/ou materiais especificos para a prova;

Até 8 de maio (62 feira)

Ultimo dia para entrega de laudo médico p/ atendimento especial.
Divulgacéo de listagem nominal de candidatos inscritos;

12 de maio (32 feira)

Divulgacédo dos deferimentos p/ atendimento especial.
Divulgacédo da relacao candidato/vaga;

15 de maio (62 feira)

Ultimo dia para solicitar, via e-mail, retificacdo de dados cadastrais;

17 de maio (domingo)

Preparacéo de Banco de Dados referente aos candidatos inscritos
com emissdo de listagens diversas;

19 e 20 de maio (32 e 42 feira)

Editoracéo eletrbnica das provas.
Revisdo técnica (Pedagogica e Linguistica);

8 de maio (62 feira)
a 10 de junho(4? feira)

Resultado da selecéo de fiscais e de divulgacéo de reunido com
fiscais;

10 de junho (42 feira)

Reunido de treinamento com equipe de fiscaliza¢ao;

13 de junho (sabado)

Montagem, preparacéo e empacotamento das provas (impresséo /
fotocopias).

Preparacao de espaco fisico para aplicacéo das provas, fiscalizagéo,
sinalizacao de salas e prédios (sinalizacao externa), preparacao de
listagens de frequéncia e atas de salas;

10 a 19 de junho

(42 a 62 feira)

Publicacéo de Edital com locais de provas - disponibilizagédo
eletrénica;

13 de junho (sabado)

Divulgacéo de Situacéo de Inscricdo e Impressdo do comprovante via
internet, ja informando local de prova (prédio).

A partir de 13 de junho

APLICACAO DAS PROVAS PELA CEPSVS;

21 de junho (domingo)

Divulgacdo dos gabaritos das questdes objetivas;

21 de junho (domingo) a partir
do término da prova

Periodo para protocolar recurso contra questdo/gabarito de prova;

22 de junho (22 feira)

Analise dos recursos contra questéo de prova — sob a
responsabilidade das Bancas de Elaboracdo/Correcéo;

23 e 24 de junho (32 e 42 feira)

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos, e do Gabarito
definitivo;

30 de junho (32 feira)

Correcao das questdes objetivas (leitura Optica).
Avaliacdo das provas praticas pelas Bancas;

1 e 2 de Julho
(42 e 52 feira)

Divulgacéo dos pontos obtidos nas provas (questdes objetivas e
praticas).
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Divulgacéo da relacao dos candidatos (ordem decrescente de pontos)
e chamada para entrega de documentos;

(42 Feira)

PERIODO PARA PROTOCOLAR DOCUMENTAGCAO DE ACORDO
COM O EDITAL,

9 e 10 de julho (52 e 62 feira)

Organizacéo e analise da documentacao apresentada pelos
candidatos convocados, de acordo com o Edital.

Até 13 de julho (22 feira)

Resultado da andlise de documentos;

15 de julho (42 feira)

Periodo para protocolar recurso contra a analise de documentos.

16 de julho (52 feira)

Resultado dos recursos contra a andlise de documentos.
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

Divulgacdo de Informativo do DRCA/ProGRAD acerca de matricula;

18 de julho
(sabado)

Encaminhamento ao DRCA/PROGRAD dos processos dos
candidatos aprovados no PSVS;

20 de agosto
(22 feira)

Periodo de matriculas 2015/2;

23 a 24 de julho

Retirada dos documentos indeferidos;

27 a 31 de julho (22 a 62 feira)

Previsdo do inicio do semestre letivo 2015/2.

3 de agosto de 2015

CALENDARIO DE ATIVIDADES EXTERNAS

DESCRICAO DA ATIVIDADE

PRAZO

Inscri¢cdo via Internet;

17 de abril a 7 de maio

Inscri¢do via internet com solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao;

17 a 28 de abril

Periodo para protocolar documentos para isencéo de taxa de inscrigdo

17 a 29 de abril

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

(candidato com pedido de isencédo de taxa indeferido também deve
pagar até o término deste prazo para efetivar inscri¢cao);

17 de abril (62 feira) a

8 de maio (62 feira)

Divulgacdo da analise da isencdo de taxa;

4 de maio (22 feira)

Recurso contra analise de isencao de taxa;

4 e 5 de maio
(22 e 32 feira)

Resultado do recurso contra analise da Isencdo de Taxa;

6 de maio (42 feira)

Ultimo dia para entrega de laudo médico p/ atendimento especial.
Divulgacédo de listagem nominal de candidatos inscritos;

12 de maio (32 feira)

Divulgacéo dos deferimentos p/ atendimento especial.

Divulgacdo da relacdo candidato/vaga;

15 de maio (62 feira)

Ultimo dia para solicitar, via e-mail, retificacio de dados cadastrais;

17 de maio (domingo)

Publicacédo de Edital com locais de provas - disponibilizacédo
eletrbnica;

13 de junho (sabado)

internet) ja informando local de prova (prédio);

Divulgacéo de Situacéo de Inscricdo e Impressdo do comprovante (via

A partir de 13 de junho
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APLICACAO DAS PROVAS PELA CEPSVS;

21 de junho (domingo)

Divulgacéo dos gabaritos das questdes objetivas;

21 de junho (domingo)

a partir do término da prova

Periodo para protocolar recurso contra questao/gabarito de prova;

22 de junho (22 feira)

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos; e do Gabarito
definitivo;

30 de junho (32 feira)

Divulgacéo dos pontos obtidos nas provas (questdes objetivas e
praticas).

Divulgacédo da relacdo dos candidatos (ordem decrescente de pontos)
e chamada para entrega de documentos;

8 de julho (42 feira)

PERIODO PARA PROTOCOLAR DOCUMENTAGCAO DE ACORDO
COM O EDITAL;

9 e 10 de julho (5% e 62 feira)

Resultado da andlise de documentos;

15 de julho (42 feira)

Periodo para protocolar recurso contra a analise de documentos;

16 de julho (52 feira)

Resultado dos recursos contra a andlise de documentos.
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO;

18 de julho (sabado)

Periodo de matriculas 2015/2;

PROGRAD

Previsao do inicio do semestre letivo 2015/2;

3 de agosto (22 feira)

Retirada dos documentos indeferidos.

27 a 31 de julho (22 a 62 feira)
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