UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO/CEPE/UFES/N® 2, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece critérios para alteragao dos regimes de
trabalho dos Docentes da Universidade Federal do
Espirito Santo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, considerando o que consta do Processo Digital n?
23068.003651/2021-13 — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP; o que dispde o Decreto n?
94.664, de 12 de junho de 1987; a Portaria Ministerial n2 475, de 27 de agosto de 1987; o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais regido pela Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei da Carreira Docente n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a
Lei da Carreira Docente n2 13.325, de 29 de julho de 2016; o Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2014; a
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; o parecer da Comissdo de Politica Docente;
e a aprovacao da plenaria, por unanimidade, na Sessao Ordindria do dia 28 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Para alteragdo dos regimes de trabalho, ficam estabelecidos os critérios complementares fixados
nesta Resolucao.

Art. 22 A alteracao do regime de trabalho serd proposta sempre pelo departamento e quando houver
interesse do departamento e do docente.

§ 12 O processo devera ser instruido com os seguintes documentos:

|-  plano de trabalho do docente vigente e proposta de trabalho para o novo regime;
II- relagdo do corpo docente do departamento com seus respectivos regimes de trabalho;
Il - justificativa para alteracdo de regime de trabalho;

IV- declaragdo de acumulag¢do ou declaragdao de ndao acumulagdo de cargos, conforme formulario
disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -Progep;

V- formuldrio para as solicitacGes de Dedicacdo Exclusiva - DE, conforme formulario disponibilizado
pela Progep;

VI- extrato das atas das reunides da camara departamental, do conselho departamental e parecer da
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

VIl -

VIl-  contagem de tempo de contribuicdo fornecida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — DGP/Progep, indicando o tempo para aposentadoria em todas as
regras/modalidades possiveis; (Nova redacdo dada pela Resolucdo n2 36/2023)
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VIII - declaragdo de existéncia de Unidade de Professor Equivalente - UPE no Banco de Professor
Equivalente - BPEq do departamento que atenda a solicitagdo a ser emitida pela DGP/Progep;

IX- declaracdo de compatibilidade de horarios em caso de acimulo de cargos (para alteracdo para 20
horas e 40 horas sem DE) e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas
decorrentes da alteracdo do regime a ser emitida pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - Proplan, para os casos especificos, conforme formularios
disponibilizados pela Progep.

§ 22 N3o havendo UPE no BPEq do departamento, a DGP/Progep podera verificar a disponibilidade de
UPE no BPEqg da Ufes e formular consulta ao Reitor sobre a conveniéncia do aporte de UPE para atender
a alteracdo de regime solicitada, que sera subsidiada pelo parecer técnico da CPPD.

§ 32 A solicitagdo devera ser submetida a CPPD, para analise e parecer e, posteriormente, a decisao final
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -Cepe.

§ 42 As propostas de modificacdo de regime de trabalho somente serdao apreciadas se encaminhadas pelo
centro a CPPD até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio de cada periodo letivo, devendo ter apreciacao
conclusiva em 30 (trinta) dias.

§ 52 O prazo estabelecido no § 42 para o encaminhamento das propostas de modificagcdo de regime de
trabalho ndo se aplicard nas seguintes hipdteses:

-  docentes que reassumam suas fungdes apds afastamento para cursos ou estudos;
II- docentes recém-nomeados até 180 (cento e oitenta) dias apds a nomeacao;

Il - docentes designados para exercer funcGes administrativas relacionadas no artigo 32 e nos anexos
, Il e lll da Resolugdo n2 60/1992.

IV- docentes que pleiteiem alteracdo do regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacdo Exclusiva para
20 (vinte) horas, desde que ndo prejudiquem as atividades assumidas no semestre letivo em curso;

V- docentes que pleiteiem alteracdo do regime de DE para 40 (quarenta) horas.
VI- outra hipdtese devidamente justificada pelo departamento e acolhida pela CPPD.

Art. 32 Poderd ser concedida a alteragdo do regime de trabalho quando as justificativas aprovadas pelo
departamento para tanto forem julgadas cabiveis pelo Cepe, apds aprovagdao pelo conselho
departamental e parecer técnico da CPPD.

Paragrafo unico. Podera ser concedido o regime de 40 (quarenta) horas semanais ao docente, em tempo
integral, sem Dedicacdo Exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas, quando as justificativas de
excepcionalidade apresentadas pelo departamento para tanto forem julgadas cabiveis pelo Cepe, apds
aprovacao pelo Conselho Departamental e parecer técnico da CPPD .
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Art. 42 Todas as solicitacoes de alteracdes de regime de trabalho obedecerdo aos tramites previstos no
art. 22 desta Resolugao e somente poderao ser concedidas a docentes que, no momento da solicitagao
de mudanga do regime de trabalho, estejam no minimo a 5 (cinco) anos do periodo aquisitivo da
aposentadoria, em qualquer regra/modalidade prevista na legislagdo vigente, incluindo-se nesse cOmputo
o tempo de servigco prestado fora da Ufes que ja constar do assentamento funcional do docente. (Nova
redacdo dada pela Resolucdo n? 36/2023)

Art. 52 Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagGes de
alteragdo de regime so serao autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

Art. 62 O docente deverd manter as atividades no regime de trabalho até a emissdo da portaria que
autoriza a mudanga do regime de trabalho.

Paragrafo Unico. A mudanca de regime ndo produz efeitos financeiros retroativos.
Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho

Art. 92 Revogam-se as Resolucdes n2 59/1992, n2 44/1994, n2 26/2000, n2 66/2000 e n2 34/2016 deste
Conselho.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
PRESIDENTE
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