UNIVERSIDADE FEDEAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 11/2020

] O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cées legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 004238/2020-87 — PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Legislacao e Normas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenéaria, por maioria, na
Sessdao Ordinaria do dia 14 de maio de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a ementa da Resolucdo n°® 01/2019 deste Conselho, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Estabelece normas para afastamento e concessao de carga horaria aos
servidores ocupantes dos cargos técnico-administrativos em Educacéo da
Ufes, visando a sua participacdo em cursos de capacitacdo nas
modalidades qualificacdo e aperfeicoamento.

Art. 2°. Dar nova redacao ao art. 1° da referida Resolu¢éo, da seguinte forma:

Art. 1°. Estabelecer normas para afastamento e concessdo de carga
horéria aos servidores ocupantes dos cargos técnico-administrativos em
Educacdo da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), visando a
participacdo em cursos de capacitacdo nas modalidades de qualificacédo e
aperfeicoamento.

Art. 3°. Excluir o inciso Il do art. 2° e renomear 0s iNncisos restantes.
Art. 4°. Determinar que o novo inciso Il passe a vigorar com a seguinte redacao:

II. Concessédo de carga horaria: constitui liberacdo parcial do servidor de
suas atividades na Instituicdo para participacdo em acdes de qualificacédo
no Pais, quando conflitantes com o horario de trabalho, sem necessidade
de compensacao de horario, na forma de acdo de desenvolvimento em
Servico;

Art. 5°. Alterar a redacédo do § 4° do art. 10 da seguinte forma:

§ 4° O servidor que houver retornado a Ufessem concluir o mestrado ou o
doutorado podera pleitear concessdo de carga horaria para concluir os
estudos, mediante justificativa propria e de seu orientador, desde que o
periodo total de afastamento, incluindo o afastamento anterior e o
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proposto, ndo exceda 0s prazos totais de afastamento, previstos nos 88
1°, 2° e 3° deste artigo.

Art. 6°. Excluir o art. 16 e renumerar 0s demais artigos.

Art. 7°. Alterar o novo art.19 e o inciso Il, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 19.A concessdo de carga horéria para participacao do servidor em
cursos de qualificacdo podera ser autorizada, desde que:

[...]

Il. o curso seja autorizado e/ou reconhecido pelo Ministério da Educacao,
ou o programa de pos-graduacao seja reconhecido pela Coordenacéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)ou pelos demais
orgaos competentes;

Art. 8°. Alterar o 8 2° do novo art.19 que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2° No caso de cursos de pos-graduacao stricto sensu a concessao de
carga horéaria de que trata este artigo ocorrera nos dias e horarios de
disciplinas e de atividades de pesquisa e elaboracdo de dissertacdo ou
tese, devidamente previstos em plano de trabalho ou projeto de pesquisa
aprovado pelo orientador do servidor ou coordenador do curso, devendo
sua jornada integral de trabalho ser retomada nos periodos de férias ou
recessos escolares.

Art. 9°. Alterar e incluir incisos no novo art. 21, que passam a ter a seguinte
redacao:

Il. declaracado da instituicdo de ensino atestando a inscricdo do servidor na
disciplina objeto do requerimento, o periodo em que ocorrerdo as aulas e
seus respectivos horarios, exceto no caso de pés-graduacao stricto sensu;
lll. carta de aceitacdo da instituicdo de destino, no caso de pos-graduacao
stricto sensu;

IV. plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa, no caso de pds-graduacao
stricto sensu, aprovado pelo orientador do estudante ou pelo coordenador
do curso;

V. justificativa da compatibilidade do plano de trabalho com a area de
conhecimento da pés-graduacao pretendida e a relevancia do tema para a
sua atuacdo profissional (Anexo Il), no caso de pdés-graduacéo stricto
sensu;

VI. cadastro do ambiente organizacional do servidor;

VII. plano de manutencao das atividades do setor, conforme Anexo IV
desta Resolucéo;

VIII. quadro com os horérios de trabalho semanal do servidor.
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Art. 10. Alterar o novo art. 26, passando este a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 26. Enquanto ndo for publicada a portaria de concessdo de carga
horaria, o servidor devera cumprir sua jornada de trabalho normal.

Art. 11. Alterar o paragrafo Unico do novo art. 30, da seguinte forma:

Paragrafo 0nico.Quando se tratar de concessdo de carga horaria, a

indenizagdo prevista no caput sera calculada com base nas horas de
afastamento concedidas.

Art. 12. Alterar os Anexos | e IV com a finalidade de adequa-los a modalidade de
concessao de carga horaria.

Sala das Sessdes, 14 de maio de 2020.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
PRESIDENTE
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ANEXO | DA RESOLUGAO Ne. 11/2020-CUN — ALTERA O ANEXO | DA RESOLUGCAO
N°01/2019 - CUN
REQUERIMENTO

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE: Cargo:

ESTUDO PRETENDIDO

() Ensino fundamental

() Graduagédo () Doutorado
Nivel: () Ensino médio () Especializacdo () Pés-doutorado
E)rofi)sl;/:sgzltécnico () Mestrado () Outro:
Curso:
Area de concentracao:
Instituicdo:
() AFASTAMENTO TOTAL
Periodo do afastamento: meses Data de inicio: / /
() CONCESSAO DE CARGA HORARIA
Periodo de liberagé&o: meses Data de inicio: / /

Em caso de concesséo de carga horéria, incluir em anexo:
relatrio com os horéarios de trabalho (extraido do SREP) e grade de horarios das disciplinas.

TERMO DE COMPROMISSO

Li e estou de acordo com os deveres e responsabilidades estabelecidos pela Resolucéo vigente.

Data: / / Assinatura do requerente:

AUTORIZACAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE ESTRATEGICA

( )Aprovo ( ) Nao aprovo*

Data: / / Assinatura:

*Em caso de ndo aprovacéao por parte do dirigente da unidade estratégica,
apresentar justificativa fundamentada em folha anexa e encaminhar ao servidor para ciéncia
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ANEXO Il DA RESOLUGAO Ne°. 11/2020-CUN — ALTERA O ANEXO IV DA
RESOLUGAO N°. 01/2019-CUN
PLANO DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE: Cargo:

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA SEMANAL DE AFASTAMENTO/LIBERACAO PRETENDIDA

Dia da semana: Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira

Horario de liberacao:

Carga horaria total de liberagdo semanal:

ATIVIDADES QUE REQUEREM COBERTURA

Detalhar abaixo as atividades exercidas pelo servidor que requerem cobertura ou adequacao:

PLANO DE ABSORCAO DE ATIVIDADES

Detalhar abaixo como as atividades exercidas serdo mantidas em funcionamento com a

liberag&o do servidor, citando nominalmente os servidores encarregados da absorcdo das
atividades:
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PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Parecer opinativo quanto a manutencao das atividades do setor, bem como eventuais propostas
de ajustes caso necessarios a continuidade da prestacao dos servidores, quando for o caso,
conforme Resolucgéo vigente.

Data: / / Assinatura da chefia imediata:

CONCORDANCIA DO DIRIGENTE DA UNIDADE ESTRATEGICA

( )Aprovo ( ) N&o aprovo*

Data: / / Assinatura do dirigente:

*Em caso de indeferimento por parte da chefia imediata e/ou do dirigente da unidade estratégica,
descrever os motivos em folha anexa e encaminhar ao servidor para ciéncia.




