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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/Ne 13, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Avaliagdo Institucional - Seavin

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, considerando o que consta do Documento Avulso ne
23068.020416/2019-83 — SECRETARIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - SEAVIN; considerando o parecer
da Comissao de Legislagdo e Normas; considerando, ainda, a aprovac¢do da plenaria, por unanimidade,
na Sessdo Ordindria do dia 30 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Avalia¢do Institucional - Seavin, conforme Anexo
desta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Sala das Sessdes, 30 de junho de 2022.

RONEY PIGNATON DA SILVA
NA PRESIDENCIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUGAO CUN/UFES/N® 13, DE 30 DE JUNHO DE 2022

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 12 A Secretaria de Avaliagdo Institucional - Seavin, érgdo ligado diretamente a Reitoria, € uma
instancia executiva a qual compete coordenar e orientar as a¢des e os procedimentos relacionados a
Avaliacdo Externa, bem como apoiar as atividades de Avaliacdo Interna.

§ 12 Entende-se por Avaliagdo Externa todos os processos de avaliagdo nos ambitos do ensino
(graduacdao e pods-graduacdo), pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo originados por instituicdes
externas a Ufes, a saber: Ministério da Educacdo - MEC; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep; Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes; e Acreditacdo Regional de Cursos Universitarios Mercosul - Arcu-Sul, entre outras.

§2 2 Entende-se por Avaliagdo Interna o processo conduzido pela Comissdao Prépria de Avaliacdo - CPA,
de carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, tendo como objetivo indicar a comunidade
as potencialidades e fragilidades da Instituicdo, no intuito de promover a qualidade das a¢des de ensino,
pesquisa e extensao, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior -
Sinaes e as especificidades da Universidade.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 22 A Seavin é constituida pela seguinte estrutura, obedecendo ao Organograma Institucional da
Ufes:

- Secretaria de Avaliag¢ao Institucional:

a) Coordenacao de Avaliagao Institucional;
b) Coordenacado de Avaliagdo de Cursos;
c) Secdo de Gestdo da Informacao.

Paragrafo Unico. Haverd uma secretaria administrativa para a Seavin.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Cabe a Seavin:

| - subsidiar a Administracdo Central com informacGes de Avaliacdo Interna e Externa para tomadas
de decisao;

[l - apoiar a construcdo e a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;
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Il - apoiar a Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA e as ComissGes Préprias de Avaliacdo de Centros de
Ensino - CPACs;

IV - colaborar com a CPA na execugdo do Projeto de Avaliagao Institucional;

V - promover agdes de sensibilizagdo e inclusdao da comunidade universitaria sobre a Avaliagdao
Institucional e suas dimensdes, a fim de desenvolver uma cultura de Avaliacdo Institucional
Participativa;

VI - capacitar coordenagdes de curso e Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs, bem como docentes e
servidores técnico-administrativos dos cursos da Ufes sobre os requisitos de avaliacdo e
regulamentac¢ao do Ensino Superior;

VIl - integrar-se com as atividades do Procurador Educacional Institucional/Pesquisador Institucional
(PI), principalmente no que se refere:

a) aos Processos de Recredenciamento Institucional e de Reconhecimento/ Renovacdo de
Reconhecimento de Cursos junto ao Sistema e-MEC;

b) a operacionalizacdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - Enade;

c) as respostas a oficios e a outras demandas provenientes do MEC, quando couber.

VIII - coordenar o processo interno relacionado ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -

Enade:
a) sensibilizar e esclarecer a comunidade académica sobre a importancia do Enade;
b) capacitar e orientar as coordenacdes de curso sobre as etapas necessdrias ao gerenciamento do

Enade no ambito de seus cursos.

IX - orientar e acompanhar as Coordenacées de Curso em todas as etapas e procedimentos relativos
aos processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos;

X - elaborar devolutivas (presenciais e documentais) sobre os resultados das avalia¢des in loco feitas
pelo MEC/Inep para subsidiar a Administragdo Central, as dire¢des de centro e os cursos de
graduacgao na tomada de decisdes;

Xl - auxiliar na elaboracdo de recursos as medidas cautelares imputadas pelo MEC aos cursos de
graduacao da Ufes e a Instituicdo no ambito do Sinaes;

Xll - coordenar, articular e executar as acbes pertinentes aos processos de recredenciamento
institucional da Ufes;

XIII - apoiar as a¢cGes de avaliacdo dos cursos de pds-graduacdo, quando solicitado pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao - PRPPG;

XIV -apoiar as acGes de avaliacdo dos cursos de graduacdo, quando solicitado pela Pro-Reitoria de
Graduacao;

XV - apoiar acbes necessarias a renovacado de acreditacdes internacionais e acompanhar, em especial,
as comissOes de avaliacdo externa provenientes do Sistema de Acreditacdo Regional de Cursos
Universitarios Mercosul (Arcu-Sul).
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Paragrafo Unico. A atuacdo da Seavin nas atividades relacionadas ao Enade e aos processos de
recredenciamento institucional, de reconhecimento e de renovacdao de reconhecimento de curso
somente sera iniciada a partir de informagGes encaminhadas pelo PI.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete ao Secretdrio de Avaliacdo Institucional:

VI -

gerenciar as atividades executadas pelos setores constituintes da Seavin e seus servidores;
representar a Seavin junto aos demais setores da Ufes;

representar a Ufes junto as comunidades interna e externa nos assuntos relacionados a avaliagdo
institucional e de seus cursos;

promover ac¢des de inter-relacdo dos setores da Ufes no que tange a avaliagao institucional e de
Cursos;

elaborar a devolutiva aos gestores e a comunidade interna sobre os resultados do Enade, dos
processos de recredenciamento institucional da Ufes e dos processos de reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacdo;

assessorar os gestores da Ufes na tomada de decisdes, quando solicitado.

Art. 52 Cabe a Coordenacgao de Avalia¢do Institucional:

conduzir os processos de recredenciamento institucional da Ufes;
sensibilizar a comunidade interna e capacitar coordenadores e equipes de apoio sobre o Enade;

fazer andlises qualitativas utilizando insumos, indicadores e relatdrios de avaliagdao interna e
externa no ambito institucional;

auxiliar na devolutiva dos resultados do Enade e dos processos de recredenciamento institucional
da Ufes.

Art. 62 Cabe a Coordenacao de Avaliacdo de Cursos:

conduzir os processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos de
graduacdo da Ufes;

fazer andlises qualitativas utilizando insumos, indicadores e relatdrios de avaliacdo interna e
externa no ambito dos cursos de graduacao;

auxiliar na devolutiva dos resultados dos processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacdo da Ufes.
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Art. 72 Cabe a Segao de Gestdo da Informacao:

| -
Il -
-
Vv -

conduzir os processos de diagndstico e planejamento setorial;
elaborar relatérios de gestao;
representar a Seavin no desenvolvimento de planejamentos institucionais;

gerenciar informacgdes e fornecer insumos para a avaliagao interna e os demais setores internos da
Seavin.

Art. 82 Cabe a Secretaria Administrativa:

Il -
I -
Vv -
V -

assessorar o Secretdrio de Avaliacdo Institucional e os setores internos da Seavin nas func¢des
administrativas;

controlar o fluxo de entrada e saida de documentos na Seavin;

organizar a agenda do Secretario de Avalia¢do Institucional e dos setores internos da Seavin;
elaborar documentos administrativos;

secretariar reuniodes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Avaliacdo Institucional e pelo Gabinete do
Reitor - GR, de acordo com as suas competéncias.

Art. 10. O presente Regimento podera ser modificado mediante proposicao referendada pela Secretaria
de Avaliacdo Institucional, a ser submetida a aprovacdo do Magnifico Reitor.
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