UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAOQ Ne 22/2017
) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 4.377/2016-24 -
HOSPITAL UNIVERSITARIO “CASSIANO ANTONIO MORAES” (HUCAM);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Legislacdo e Normas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Extraordinaria do dia 27 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Hospital Universitario “Cassiano
Antonio Moraes” (HUCAM) desta Universidade, conforme o anexo desta
Resolucao.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de junho de 2017.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

RD/HF
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 22/2017 - CUn

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “CASSIANO
ANTONIO MORAES”

CAPITULO |
PREAMBULO

Art. 1° O Hospital Universitario “Cassiano Antonio Moraes”, doravante
denominado HUCAM-UFES, é um Hospital Geral que tem por finalidade
promover ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia; integrado a estrutura
administrativa da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), pessoa
juridica de direito publico interno, vinculada ao Ministério da Educacédo, com
sede na Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Bairro Goiabeiras, Municipio de
Vitéria — ES, CEP 29.075-910, sob a forma de 6rgdo suplementar; constituido
como entidade de direito publico sem fins lucrativos, incorporado & UFES em
20 de dezembro de 1967, e gerido pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), em decorréncia de Contrato de Gestdo Especial n°
1.008, celebrado em 15 de abril de 2013 entre a UFES e esta empresa publica
dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimdnio préprio, cuja
criacao foi autorizada pela Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com
Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.7661, de 28 de dezembro de 2011, e
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo da Ebserh em 10
de maio de 2016.

Art. 2°. A missdo do HUCAM-UFES ¢ viabilizar o ensino, a pesquisa e a
extensdo, por meio da assisténcia interdisciplinar de exceléncia ao cidadao,
integrando-se as politicas publicas de educacédo e saude.

Paragrafo Unico. No cumprimento de sua missdo, o HUCAM-UFES pautara as
suas acdes buscando o bem comum e a satisfacdo dos interesses sociais,
compreendendo a oferta a populacdo de assisténcia médica hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), vedado o atendimento de pacientes de convénios e
particulares, bem como o apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-
aprendizagem e a formacdo de pessoas vinculadas a UFES no campo da
saude publica.

Art. 3°. O HUCAM-UFES reger-se-4 pelo presente Regimento, pelas
disposicoes legais que lhe forem aplicaveis e pelas normas e regimentos
internos complementares, salvaguardados os seus principios.

Art. 4°. O presente Regimento Interno destina-se a regulamentar e detalhar o
funcionamento do HUCAM-UFES, estabelecendo interface entre os 6rgaos que
compdem a sua estrutura organizacional, em consonancia com o Estatuto da
UFES, o Regimento Interno e as normas e diretrizes da EBSERH, bem como
normativas concernentes ao ensino, pesquisa e extensao dos cursos da UFES.

Anexo da Resolucéo n° 22/2017
Regimento Interno do HUCAM-UFES
Pagina 1 de 50



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O HUCAM-UFES, como o6rgdo suplementar da Universidade, tem por
objetivos fundamentais:

servir ao ensino e prover meios necessarios ao desenvolvimento do
aprendizado dos cursos de Graduacdo, P6s-Graduacédo e Programas
de Residéncia na area das Ciéncias da Saude e outras areas afins,
no ambito da UFES, assim como estagios, de acordo com as normas
especificas elaboradas conjuntamente pelo Centro de Ciéncias da
Saude - CCS da UFES e pelo HUCAM-UFES;

desenvolver acdes e prestar servicos de atencdo a salude para a
comunidade, articulando-se com a rede de servicos de saude do SUS;
constituir-se em centro de assisténcia a saude de exceléncia técnico-
cientifica e administrativa, integrando-se a rede regional de saude
como hospital de referéncia,

apoiar as atividades de pesquisa, ensino e extensao no ambito das
ciéncias da saude, quando propostas pelo CCS ou pelo HUCAM-
UFES e julgadas pertinentes pelo seu Colegiado Executivo.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS REGIMENTAIS

SECAO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6°. Para cumprimento das suas competéncias legais, o HUCAM-UFES
apresenta a seguinte estrutura de governanca:

a)

Orgéos de Administracéo

Colegiado Executivo;

1. Superintendente do HUCAM-UFES;
2. Geréncia de Atencéo a Saude;

3. Geréncia de Ensino e Pesquisa,

4. Geréncia Administrativa.

Conselho Consultivo;

Orgéo de Fiscalizag&o:
Auditoria Interna;

Comissoes:

Comissfes Permanentes Obrigatérias Assessoras do HUCAM-UFES;
Comissbes Permanentes e Grupos Teécnicos Pertinentes ao Perfil
Assistencial do HUCAM-UFES;

Comissbes Temporarias.
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~ SEGAOII
Dos Orgéaos de Administracéo

Art. 7°. Os 6rgdos de administracdo do HUCAM-UFES seréo integrados por
brasileiros natos ou naturalizados, residentes no Pais, dotados de notério saber
(inclusive sobre as melhores praticas de gestdo da saude), experiéncia,
idoneidade moral, reputacédo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo.

Art. 8°. Nao podem participar dos 6rgdos de administragcdo do hospital os
impedidos por lei e pelo Estatuto Social da Ebserh.

Subsecéo |
Do Colegiado Executivo

Art. 9°. O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes do
HUCAM-UFES nomeados segundo o Regimento Interno da Ebserh, sera
responsavel pela dire¢cdo e administracdo de todas as atividades da unidade,
em consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes
académicas da UFES.

Art. 10. Em conformidade com o Regimento Interno da Ebserh, ao Colegiado
Executivo compete:

- propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento e a execugdo das atividades de administragao,
atencdo a saude, de ensino, de pesquisa e de extensdo a serem
desenvolvidas no ambito do HUCAM-UFES, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orientacées da Universidade
Federal do Espirito Santo e as politicas de saude e educacao do
Pais;

- direcionar suas atividades de forma a garantir a execucao do Plano
Diretor Estratégico (PDE) do HUCAM-UFES e o cumprimento do
cronograma e metas por ele instituidos;

lll-  acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a
execucao do contrato entre a Universidade e a Ebserh;

IV- acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencédo a
saude, ensino, pesquisa e extensao;

V- acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do
SUS;
VI- orientar e acompanhar as ac¢fes de modernizacdo e

aperfeicoamento da gestdo administrativa, observando os principios
da legalidade, moralidade, racionalidade, impessoalidade e
transparéncia;

VII-  monitorar e avaliar as a¢gfes das instancias organizacionais e 0s
servigos prestados, em conjunto com as Diretorias da Sede e com a
Universidade Federal do Espirito Santo, de acordo com o0s
indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos para
essas funcoes;
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XI-

XII-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
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manifestar-se quanto as proposicdbes de avaliacdo e
aperfeicoamento dos servicos e condicbes da respectiva unidade
hospitalar e das relagbes com a Sede,;

adotar as solugcbes propostas para aperfeicoamento ou
desenvolvimento dos servicos ou condi¢cdes da unidade hospitalar,
em conjunto com as Diretorias da Ebserh;

estabelecer normas e delegar poderes no ambito das respectivas
competéncias e em consonéancia com as diretrizes da Sede;
intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com a UFES e
com a Ebserh Sede;

assegurar a atualizacdo dos dados relacionados aos sistemas
implantados pela Ebserh para monitoramento e avaliagdo dos
servicos, obras, equipamentos, condi¢cdes e instalacdes da unidade
hospitalar;

fornecer todas e quaisquer informacfes e dados solicitados pela
Sede da Ebserh e pela UFES;

instituir as respectivas Comissdes Hospitalares previstas, nos termos
da legislacéo vigente;

instituir  instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e de guarda dos
bens publicos, nos termos da legislacdo em vigor;

aprovar a proposta orgcamentdaria anual e a prestagdo de contas de
cada exercicio financeiro;

apreciar o Regimento Interno do HUCAM-UFES, apos consulta ao
Conselho Consultivo, e encaminhar para analise e aprovacéo pelo
Conselho Universitario da UFES;

XVIII- consultar o Conselho Consultivo sobre decisdes estratégicas

Art. 11.

pertinentes ao cumprimento da misséo do HUCAM-UFES.

Subsecao lI
Do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo € o 6rgao colegiado permanente de

assessoramento do HUCAM-UFES, que tem a finalidade de orientar a atuacao
do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em relacdo ao
planejamento estratégico e as acdes do hospital.

Art. 12. O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

| -
-
I -
Vv -

o Superintendente do HUCAM-UFES, que o preside;

1 (um) representante da Secretaria Estadual de Saude;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

1 (um) representante dos usuarios dos servicos de saude do
hospital, indicado pelo Conselho Municipal de Saude e/ou Conselho
Estadual de Saude;

1 (um) representante dos discentes das residéncias em saude do
HUCAM-UFES;
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VI- 2 (dois) representante(s) dos trabalhadores do hospital, indicados
pelas respectivas entidades representativas, resguardado 1 (um) por
vinculo, sendo 1 (um) servidor do Regime Juridico Unico (RJU) da
UFES e 1 (um) empregado celetista Ebserh;

VII - 3 (trés) representantes discentes;

VIIl - 2 (dois) representantes do Conselho de Ensino e Pesquisa -
CONEP-HUCAM-UFES, eleitos pelos seus membros, além do
presidente deste Conselho, que € membro nato;

IX- 1 (um) representante da Reitoria.

8§ 1°. Os membros do Conselho Consultivo seréo indicados bienalmente pelos
respectivos 6rgdos aos quais estdo vinculados, sendo sua investidura feita
mediante registro na ata da primeira reunido de que participarem.

8 2°. O(s) representante(s) dos trabalhadores, de que trata o inciso VI deste
artigo, e respectivo(s) suplente(s) serdo escolhidos dentre os empregados
ativos celetistas da Ebserh e entre os servidores ativos do RJU lotados no
HUCAM-UFES, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pelas
entidades sindicais que os representem, com apoio do HUCAM-UFES, na
forma da Lei n° 12.353/2010, e sua regulamentacédo, e na forma do Estatuto,
Regimento Geral e Resolucfes da UFES, respectivamente.

8§ 3°. O(s) representante(s) e respectivo(s) suplentes de que tratam os incisos V
e VIl serdo escolhidos dentre os estudantes dos cursos de graduacao e poés-
graduacéo, todos necessariamente com atuacdo no HUCAM-UFES, pelo voto
direto de seus pares em eleicdo organizada pelas respectivas entidades
estudantis representativas ou por meio de assembleia desses segmentos, em
que as referidas escolhas de representacao estejam previamente pautadas.

Art. 13. Ao Conselho Consultivo compete:

| - orientar e monitorar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas
atribuicbes e manifestar-se sobre as linhas gerais das politicas,
diretrizes e estratégias do HUCAM-UFES;

Il - propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de
atuacdo e outras medidas, visando o alcance de seus objetivos e
missao;

[ll - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a
execucao do contrato entre a universidade e a Ebserh;

IV - acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do
SUS;

V - assistir ao Colegiado Executivo em suas funcbes, sobretudo na
formulagdo, implementacdo e avaliacdo das estratégias de acdo do
hospital; e

VI - examinar, por proposta do Colegiado Executivo, as politicas gerais e
programas de atuacdo do hospital no curto, medio e longo prazo, e
manifestar-se a respeito, em harmonia com as politicas de atencdo a
saude, ensino, pesquisa e extensao da UFES e com as diretrizes da
Ebserh.
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Paragrafo unico. As manifestacées do Conselho Consultivo serdo emitidas por
maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do
voto ordinério, o de qualidade.

~ SEGAOII
Dos Orgéaos de Fiscalizagcao

Subsecéo |
Da Auditoria

Art. 14. A Auditoria Interna do HUCAM-UFES subordina-se diretamente a
Auditoria-Geral do Conselho de Administracdo da Ebserh, e tem suporte
administrativo da Superintendéncia do hospital, que prové os meios e
condicdes necessarios a execucao das suas competéncias.

§ 1°. A Auditoria Interna do HUCAM-UFES é uma atividade independente de
avaliacdo e assessoramento aos gestores da entidade, no acompanhamento
da execucao dos programas de governo, visando comprovar o cumprimento
das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao da gestao.

8 2° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor-Chefe,
titular da Auditoria Interna do HUCAM-UFES, sera efetivada de acordo com os
normativos internos da Ebserh.

§ 3°. E vedada a atuacdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participagdo na gestao, conforme determina o art. 1°, alinea “d”, da
Resolucdo/CGPAR n° 2, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 15. Ao Chefe da Auditoria Interna do HUCAM-UFES compete:

| -  coordenar e orientar a execucdo de AcBes de Controle nos atos e
fatos administrativos praticados no ambito do hospital,

Il - propor, no ambito de sua competéncia, a pratica de Acbes de
Controle do hospital;

[l - auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuicoes;

IV - propor Acdes de Controle a Auditoria-Geral para o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do seu hospital;

V- apoiar a Auditoria-Geral na elaboragdo do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) da Ebserh;

VI - emitir parecer sobre as contas do hospital sob sua responsabilidade,
sempre que solicitado pela Auditoria-Geral,

VII - verificar a legalidade da gestdo operacional, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do hospital;

VIII - avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da
gestdo operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do hospital;

IX - avaliar a execucédo dos programas de governo constantes do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do hospital, em cumprimento as Ordens de
Servigo emitidas pela Auditoria-Geral,
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X - elaborar e encaminhar a Auditoria-Geral os relatérios gerenciais e
operacionais das auditorias efetuadas;

Xl - acompanhar as recomendacfes/determinagcdes dos oOrgdos de
controle interno e externo do hospital;

Xl - acompanhar o cumprimento das recomendagbOes decorrentes de
auditorias praticadas no HUCAM-UFES;

XIII - atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria
Interna do HUCAM-UFES;

XIV - apoiar os demais setores da Auditoria Interna sempre que solicitado;

XV - informar & Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, quaisquer situagdes
criticas que causem prejuizos reais ou potenciais ao HUCAM-UFES.

Art. 16. Todos os servidores HUCAM-UFES e empregados da Ebserh filial
HUCAM prestardo o apoio necessario para o cumprimento das acdes de
controle da Auditoria da institui¢ao.

Art. 17. A Auditoria Interna do HUCAM-UFES esta autorizada ao acesso
registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes
execucdo de suas acdes de controle, mediante solicitacdo formal
Superintendéncia.

QL QO

Paragrafo unico. A Auditoria Interna do HUCAM-UFES podera solicitar as areas
do hospital ou unidades a ela vinculadas, quando necessario ou pertinente,
informagdes que deverdo ser apresentadas tempestivamente e
obrigatoriamente pelos respectivos gestores.

SECAO IV
Das Comissodes

Art. 18. As Comissdes sdo o6rgdos de assessoramento do HUCAM-UFES,
podendo ser de carater permanente ou temporario, considerando o0 previsto
nas normas, diretrizes e legislacbes pertinentes ao hospital, a Ebserh e a
Universidade.

8§ 1° As Comissbes serdo constituidas por meio de Portaria baixada pelo
Superintendente, na forma estabelecida na Portaria Interministerial n°® 285/2015
e suas atualizacoes.

§ 2° As Comissdes permanentes terdo regulamentos e normas especificos
aprovados pelo Colegiado Executivo que disciplinara o seu funcionamento
interno.

§ 3°. O ato formal que instituir as Comissfes Provisorias definirh de maneira
clara e objetiva sua finalidade, prazo de funcionamento, composicdo e
nomeacgdo dos seus membros, indicando de forma direta ou indireta o
encarregado pela sua Coordenacao.
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Art. 19. Ao Coordenador das Comissfes compete:

VI -

VII -

VIII -

Art. 20.

convocar e presidir as reunides da respectiva Comisséo;

assegurar o funcionamento harmonico e cooperativo entre 0s
membros que compdem a Comissédo, seja ela permanente ou
temporéria;

garantir a observancia dos principios éticos e democraticos na
discussdo e condugdo dos assuntos sob responsabilidade da
Comisséo;

reunir-se periodicamente com o0s membros das respectivas
Comissfes Permanentes para planejamento e discussédo das metas e
planos de trabalho a serem implementados, procedendo ao registro
das tomadas de decisdo em atas;

estabelecer indicadores para acompanhamento e avaliacdo das
atividades e planos a serem desenvolvidos;

representar as Comissdes junto a Superintendéncia e ao Colegiado
Executivo, sempre que se fizer necessario;

subsidiar e coordenar as Comissfes na execucao de seus planos de
trabalho;

solicitar junto as Comissbes as informagbes e documentos
necessarios a elaboracdo de Relatérios de Gestédo e ao atendimento
de demandas técnicas e legais;

as Comissdes permanentes e transitorias deverdao elaborar os seus
proprios regimentos detalhando os procedimentos internos de
funcionamento e competéncias suplementares de  seus
coordenadores, além das que estdo enumeradas nos incisos
precedentes.

Subsecéo |
Das Comissdes Permanentes

As Comissbes Permanentes obrigatérias assessoras do HUCAM-

UFES compreendem:

| -
-
-
Vv -
V -
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -

Comisséo de Etica Médica;

Comisséo de Etica de Enfermagem;

Comisséo de Documentacao Médica e Estatistica;
Comité de Etica em Pesquisa;

Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;
Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes — CIPA;
Comisséo de Obitos;

Comisséao de Reviséo de Prontuérios;

Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional,
Comisséo de Farmacia e Terapéutica,

Comisséao de Prote¢cdo Radiologica.

Anexo da Resolucéo n° 22/2017
Regimento Interno do HUCAM-UFES
Pagina 8 de 50



DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 21. As Comissbes Permanentes e grupos técnicos pertinentes ao pefrfil
assistencial do HUCAM-UFES compreendem:

Vv -
V -
VI -

VII -
VIII -
IX -

XI -

XII -
XII -
XIV -
XV -
XVI -

Art. 22.

Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante — CIHDOTT,;

Comité Transfusional;

Comissdo de Estudos de Mortalidade Materna e de Mortalidade
Neonatal;

Comisséo de Biosseguranca,

Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar;

Comissédo de Padronizacdo e Qualificacdo de Materiais Médico-
Hospitalar e Medicagoes;

Nucleo de Gestdo da Qualidade;

Céamara Técnica de Humanizacao;

Comissdo do Programa de Gerenciamento de Residuos dos
Servigcos de Saude — PGRSS;

Comisséo de Educacdo Permanente em Saude;

Comisséo de Etica Multiprofissional em Saude;

Comisséo de Controle Interno;

Comisséao de Cuidados Paliativos;

Comisséo de Remanejamento Interno;

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
Nucleo de Seguranca do Paciente.

Subsecéo lI
Das Comissdes Temporarias

As Comissdes Temporarias, instituidas para apreciar determinado

assunto ou para o cumprimento de missédo temporaria, serdo nomeadas pelo
Superintendente.

Paragrafo anico. As ComissGes Temporarias extinguem-se quando alcancado
o fim a que se destinam, ou ainda quando expirado o seu prazo de duracao,

podendo

este ser prorrogado por decisdo da Superintendéncia, atendendo a

solicitacdo do Coordenador da Comisséao, por igual periodo.

Subsecéo llI
Do Funcionamento das Comissodes

Art. 23. As Comissdes compete:

Vv -
V -

definir, por meio do Regimento Interno, sua estrutura organizacional,
competéncias e relagdes funcionais no HUCAM-UFES,;
manterem-se atuantes no fim a que se destinam;
planejar as atividades a serem desenvolvidas por meio de
estabelecimento de metas e planos de trabalho;
instituir normas e procedimentos operacionais de funcionamento;
proceder ao registro das reunides em ata (com exposicao sucinta das
atividades, conclustes e deliberacdes) a ser assinada pelos membros
presentes;
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VI - elaborar relatérios gerenciais de modo a subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido, bem como o
estabelecimento de indicadores.

CAPITULO Il
DO CORPO EXECUTIVO

Art. 24. O corpo executivo do hospital é constituido pelo Superintendente e
pelos Gerentes que compdem o Colegiado Executivo.

SECAO |
Da Escolha do Superintendente

Art. 25. O Superintendente do HUCAM-UFES, cargo de nomeacao e livre
exoneracao do quadro da Ebserh, sera indicado ao Presidente da Ebserh pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, nos termos da Lei
n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011 e do art. 60, § 2°, do Regimento Interno
da Ebserh.

8 1° O Superintendente do HUCAM-UFES seréa selecionado e indicado pelo
Reitor, dentre os membros pertencentes ao quadro docente permanente da
UFES, obedecendo a critérios de titulacdo académica e comprovada
experiéncia em gestdo publica no campo da saude, para um periodo de 4
(quatro) anos.

§ 2°. O cargo de Superintendente do HUCAM-UFES é de livre nomeacao e seu
ocupante € demissivel ad nutum, por solicitacdo do Reitor a Diretoria Executiva
da Ebserh.

Art. 26. Visando democratizar o processo de escolha do Superintendente do
HUCAM-UFES, promover-se-a consulta a comunidade diretamente envolvida
com o hospital, contemplando os segmentos dos técnicos, docentes e
discentes, de modo a subsidiar a indicacdo pelo Reitor do nome de preferéncia
da maioria, a ser empossado de comum acordo com a presidéncia da Ebserh,
na forma estabelecida no Regimento Interno da Ebserh e na Resolugéo n°
26/2013 da Diretoria Executiva da Ebserh.

Art. 27. No processo de consulta a comunidade envolvida com o HUCAM-
UFES para escolha do Superintendente serdo considerados como aptos a
votar:

l. servidores docentes com atividades no HUCAM-UFES (lotados ou
com carga horaria especificamente alocada);

Il. servidores técnico-administrativos em Educacdo do RJU lotados no
HUCAM;

lll.  estudantes de graduacao e de pos-graduacao (residéncia, mestrado e
doutorado) que tenham vinculo com o0 HUCAM-UFES;

IV. empregados publicos da Ebserh filial HUCAM.
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Paragrafo Unico. Consideram-se vinculos para os fins estipulados neste artigo:

| - carga horaria atribuida;

Il - estagio curricular;

lIl - estagio extracurricular;

IV - projeto de extensao ativo e registrado;

V - projeto de pesquisa ativo e registrado;

VI - demais atividades vinculadas ao ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas no ambito do HUCAM-UFES, a critério da Comisséo
Eleitoral.

Art. 28. Os candidatos a Superintendéncia do HUCAM-UFES deverdo ser
servidores docentes das areas de Saude e afins do quadro permanente da
UFES, com atividades no HUCAM-UFES, e, obrigatoriamente, atender aos
requisitos minimos necessarios exigidos por este Regimento.

Art. 29. Os candidatos deveréo atender aos seguintes requisitos:

| - vinculo empregaticio em regime de 40 (quarenta) horas com
dedicacéo integral para o desempenho do cargo;

Il - formag&o académica na area de saude;

lll - especializacdo comprovada em gestdo hospitalar ou area correlata;

IV - possuir comprovada experiéncia em gestdo publica, no minimo 5
(cinco) anos, preferencialmente na area de saude;

V - portador, no minimo, do titulo de doutor.

Paragrafo Unico. Os candidatos ao pleito deverdo atestar o cumprimento dos
pré-requisitos minimos necessarios exigidos pelo Regimento Interno da Ebserh
e pela Resolugdo n°® 008/2012 da Diretoria Executiva da Ebserh para a
ocupacdo do cargo de Superintendente apresentando o0s documentos
comprobatérios ao Conselho Universitario da UFES.

Art. 30. As regras do processo de consulta, seu calendario e a composicédo da
Comissédo responsavel pela sua organizacdo serdo estabelecidos por
Resolucdo do Conselho Universitario da UFES.

SECAO Il
Da Superintendéncia

Art. 31. Sado 6rgdos de assessoramento diretamente vinculados a
Superintendéncia:

| - Secretaria;

Il - Setor Juridico;

[l - Unidade de Planejamento;

IV - Unidade de Comunicacgéo Social;

V-  Setor de Gestédo de Processos e Tecnologia da Informacéao; e
VI - Ouvidoria.
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Unidade de Apoio Corporativo (redacao Incluida pela resolugdo n°® 34/2019
deste conselho)

Art. 32. Ao Superintendente compete:

| -
-
-
Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -
XII -

XIV -

XV -
XVI -

presidir o Conselho Consultivo;

presidir o Colegiado Executivo;

executar e fazer cumprir as deliberacées do Colegiado Executivo do
HUCAM-UFES;

supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a saude, de
ensino, de pesquisa e de extenséo;

praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial, documental e de gestdo de recursos humanos
necessarios ao funcionamento das unidades hospitalares sob sua
responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na Portaria
Ebserh n°® 125/2015;

elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizagdes com o
gestor local do SUS, bem como seus ajustes, termos aditivos,
apostilamentos e outros instrumentos congéneres, submetendo-os
previamente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislacdo em
vigor e com 0 regramento estabelecido pela empresa, vedada a
subdelegacao;

firmar contratos internos de gestdo com os servigos, estabelecendo
metas quantitativas e qualitativas em consonancia com os objetivos
determinados na contratualizagdo firmada com a direcdo do SUS,
tendo como base o planejamento assistencial;

administrar o HUCAM-UFES e representa-lo judicialmente e
extrajudicialmente, nas questdes administrativas, econdmico-
financeiras e patrimoniais;

apresentar ao Conselho Consultivo o Plano Diretor Estratégico
HUCAM-UFES;

apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatério de
atividades;

dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e
contratos;

criar comissdes e grupos de trabalho;

emitir portarias, ordens de servi¢os, instrucdes e circulares, no
ambito do HUCAM;

nos casos disciplinares, fazer a apuracao preliminar e encaminha-la
aos 0rgaos competentes;

delegar poderes e atribuicdes de sua competéncia;

promover o cumprimento do Plano Diretor Estratégico do HUCAM-
UFES.

Art. 33. Em situagbes de emergéncia, o Superintendente podera decidir ad
referendum pelo Colegiado Executivo, devendo a decisdo ser submetida ao
colegiado na reunido subsequente a deciséo.
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Art. 34. Nas suas auséncias e impedimentos, o Superintendente sera
substituido por Gerente por ele designado dentre os membros do Colegiado
Executivo.

Art. 35. Compete a Secretaria:

Art.

Art.

Vv -

V -

VI -

VII -

prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente no preparo,
na andlise e no despacho do expediente;

organizar as agendas, preparar a documentacdo e supervisionar o
secretariado das reunides do Conselho Consultivo, Colegiado
Executivo e Superintendéncia, lavrar as respectivas atas, controlar os
documentos pertinentes e divulgar as decisdes do Colegiado;
subsidiar, organizar e auxiliar o Superintendente na preparacdo de
documentos para apresentacdo em eventos;

participar de grupos de trabalho e de reunides, e acompanhar projetos
e atividades desenvolvidos no ambito da Superintendéncia;

redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos
do Superintendente;

responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a
infraestrutura e o0 suporte necessarios ao seu funcionamento, em
articulacdo com os orgaos de assessoramento da Superintendéncia;
exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

36. Ao Setor Juridico compete:

-
I -
Vv -

V -
VI -
VII -

VIII -
IX -

assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a
Divisdo de Gestdo de Pessoas do hospital, nos assuntos juridicos
especificos relativos a seus campos de atuacdo no HUCAM-UFES;
responder pela advocacia preventiva no hospital;

representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

manifestar-se nos processos de licitagdo, dispensas e
inexigibilidades, e quando for o caso, nos demais processos
administrativos;

manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados
pelo hospital,

manifestar-se nos processos disciplinares;

responder ou prestar informacgdes solicitadas pelo Ministério Publico,
Procon, Defensorias Publicas, Delegacias de Policia e outros érgaos
de controle externo a Ebserh;

manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario;
observar as orienta¢des da Coordenadoria Juridica da Ebserh.

37. A Unidade de Planejamento compete:

assessorar a equipe de governanca do HUCAM-UFES na
elaboracéo, aplicacdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento
estratégico institucional;

coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e
operacionais do hospital com as diretrizes da Ebserh, da UFES e do
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SUS;
propor e aplicar metodologias e instrumentos voltados para a gestao
estratégica;

propor e aplicar fluxos e instrumentos para o monitoramento das
acOes desenvolvidas, dos indicadores de gestdo hospitalar, das
metas pactuadas e demais parametros de interesse institucional,
avaliar continuamente a consecucdo das metas estabelecidas no
contrato entre a UFES e a Ebserh, fornecendo subsidios para a
tomada de decisao;
monitorar e avaliar a consecucdo do Plano Diretor Estratégico
(PDE), subsidiando a Superintendéncia, a Sede e a UFES com
relatorios, dados e informacdes atualizados;
participar de grupos de trabalho e de reunibes, e acompanhar
projetos e atividades desenvolvidos no ambito da Superintendéncia,
apoiar as Geréncias na obtencédo das certificacdes pertinentes,

bem como monitorar a manutenc¢éo do atendimento dos requisitos para tal;
VIII - subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatérios e documentos

IX -

X -

técnicos referentes a avaliagdo de desempenho institucional do
HUCAM-UFES.

promover a articulacdo entre as Geréncias na consecucdo dos
objetivos e metas do planejamento institucional;

exercer outras atribuicbes, no ambito de sua competéncia,
determinadas pela Superintendéncia.

Art. 38. A Unidade de Comunicacdo Social compete:

Vv -

VI -

VII -

planejar, orientar e executar as atividades de comunicagdo do
HUCAM-UFES, quanto a jornalismo, publicidade, design grafico,
webdesign, relacbes publicas, protocolo cerimonial e propaganda
institucionais;
difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia do
HUCAM-UFES e da Ebserh;
orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do
hospital sobre os prazos de apresentacdo de informacdes e pautas
utilizadas por veiculos de comunicacdo que utilizam a Sede e o
HUCAM-UFES como fonte de reportagens;
intermediar e intensificar o relacionamento entre o HUCAM-UFES e
a imprensa,
produzir, organizar e divulgar, interna e externamente, material
jornalistico relativo as a¢fes e servicos desenvolvidos no ambito do
HUCAM-UFES, bem como monitorar sua imagem institucional;
subsidiar a Superintendéncia do HUCAM-UFES com informacdes
relacionadas a imagem do hospital na midia, por meio de
monitoramento e avaliagdo de material jornalistico publicado a
respeito da instituicdo nos veiculos de comunicacéo;
atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacéo de
fontes que fornegam informagdes e/ou depoimentos necessarios a
producdo de matérias jornalisticas em diferentes meios;
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orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar
adequadamente com a imprensa e as diversas ferramentas de
midias sociais;

assessorar a Superintendéncia nas acdes que envolvam
comunicacao social, promogéo institucional e execucéo de eventos;
estabelecer e administrar processos e procedimentos para a
promocdo de solenidades e eventos, de acordo com normas de
Cerimonial e de Protocolo;

monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais
elementos relacionados a identidade visual do HUCAM-UFES e da
Ebserh;

coordenar, elaborar e editar todo e qualquer material grafico ou
audiovisual com vistas a divulgacdo do HUCAM-UFES para o
publico interno ou externo, observando a politica de comunicacéo
institucional;

supervisionar e fiscalizar os contratos para prestacdo de servigos
firmados com terceiros relativos a area de comunicacao social do
HUCAM-UFES;

atuar em prol da conscientizacdo de empregados, servidores e
docentes do HUCAM-UFES acerca do papel da comunicacdo no
processo de construcdo e manutencdo da imagem do hospital
perante a sociedade;

exercer outras atribuicdes determinadas pela Superintendéncia.

Art. 39. Ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo

compete:

VI -

VII -

apoiar as ac0es relacionadas a execucdo e manutencdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacédo — PDTI da Ebserh, no ambito
do hospital,

mapear, avaliar, otimizar e executar os fluxos dos processos
assistenciais, de gestao e de administracdo do HUCAM-UFES;
atuar na execucdo e manutencdo da politica de seguranca da
informacdo do hospital em consonancia com a politica nacional da
Ebserh;

acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que
permitam monitorar e avaliar os indicadores e metas de
desempenho dos contratos de prestacdo de servigos firmados
entre a Ebserh e a UFES, bem como da contratualizagdo firmada
com o SUS;

apoiar na especificacdo dos servicos a serem contratados pela
DGPTI referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de
processos, infraestrutura e segurancga da informacédo, assim como
acompanhar e avaliar os servicos prestados pelas empresas
contratadas no ambito do hospital;

apoiar na instituicdo e na sustentacdo permanente de sistemas
operacionais e de gestdo padronizados e unificados no ambito do
HUCAM-UFES;

assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de
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informagéo utilizados no hospital, seguindo o0s procedimentos
operacionais definidos pela Ebserh;

agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento
e/ou aquisicdo de novos sistemas e submeté-las ao Conselho
Executivo do hospital para solugdo interna, ou a Diretoria de
Gestao de Processos e Tecnologia da Informacdo da Ebserh para
andlise e providéncias necessarias;

apoiar na implementacdo da seguranca da logistica fisica de
equipamentos e tecnologias das redes e sistemas de informacéo
do hospital,

apoiar e acompanhar as atividades das &reas de suporte
tecnoldgico, gestdo de banco de dados e de operacao de rede, e
conduzir as rotinas de qualidade inerentes a qualidade, a
seguranca e a garantia de informacdo no ambito do hospital;
monitorar e avaliar:

a) a aplicacdo das politicas de recursos de informatica e de
desenvolvimento de tecnologia da informacéo;

b) as atividades de concepcgdo, desenvolvimento, prética e
aperfeicoamento de normas e padroes de suporte técnico de
sistemas e de seguranca, fisica e légica, e de informacao.

propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no
seu ambito de atuacéo;

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emisséao,
preparacao e expedicdo de relatorios no seu ambito do hospital;
gerir recursos de tecnologia de informag&o no ambito do hospital;
apoiar a execucao de solucbes e projetos de infraestrutura, de
interligacédo de redes e de servigcos de comunicagdo de dados no
ambito do hospital;

acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao
corporativa no ambito do hospital;

acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de
informatica existentes, providenciando a adocdo de meios para
sanar deficiéncias porventura detectadas;

instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuarios
finais;

gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

orientar e supervisionar a implantacéo, a manutencao e a operacao
dos dispositivos de seguranca relativos aos sistemas
informatizados;

viabilizar e manter o servico de comunicagéo telefénica pela rede
de comunicacdo de computadores (VOIP), ou outra que vier a
substitui-la, referente as centrais telefénicas para os ramais da
empresa e Universidade no ambito do hospital;

exercer outras atribuicbes determinadas pela DGPTI em
consonancia com a Superintendéncia do HUCAM-UFES;

exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.
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§ 1°. E vedada ao Setor de Gest&o da Informac&o e Informatica a definicdo de
politicas e procedimentos que n&do estejam em acordo com O0S incisos
apresentados neste Art., para que seja assegurada a uniformidade no ambito
da empresa e suas filiais.

§ 2°. As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisi¢éo de sistemas no hospital
devem ser aprovadas pela Superintendéncia do HUCAM-UFES e submetidas a
DGPTI, visando manter o padréo organizacional e tecnolégico da empresa.

Art. 40. A Ouvidoria compete:

I-  receber, analisar e registrar, quando devidamente apresentados, 0s

elogios, reclamacdes, sugestdes, , solicitacbes e denuncias,
encaminhando-os para as areas competentes para instrucdo de
resposta,;

[I- acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
mantendo informados o autor da demanda e/ou o interessado;

llI- propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da
organizacdo e do funcionamento do HUCAM-UFES, assim como a
edicdo, alteracdo e/ou revogacdo de atos normativos internos, com
vistas a simplificacéo e ao aperfeicoamento administrativo;

V- proporcionar, em casos de conflitos de interesse, mediacdo entre as
partes envolvidas, sem poder de arbitragem, ficando essa
responsabilidade a cargo do Superintendente, quando for o caso;

V- assegurar a elaboracdo da pesquisa de satisfacdo do usuario,
conforme diretrizes da Ouvidoria-Geral da Ebserh, e participar das
discussbes acerca das acdes necessarias para a sua melhoria
continua;

VI- monitorar e manter atualizada a “Carta de Servigos ao Cidadao”;

VII- monitorar o Servigco de Informacédo ao Cidadao (SIC) no ambito do
HUCAM-UFES, nos termos da Lei n°® 12.527/2011, regulamentada
pelo Decreto n° 7.724/2012, e prestar informacgdes ao publico quanto
aos servicos e ao funcionamento da instituicdo, de acordo com a
legislagé&o em vigor;

VIII- exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A Ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e
integrara a Rede Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais
(RNOHUF), coordenada pela Ouvidoria-Geral da Ebserh, para a padronizacao
dos processos, unificacdo dos sistemas de dados, elaboracdo de pesquisas de
satisfagdo e producao de relatérios estatisticos e de gestéo.

SECAO I
Das Geréncias

Art. 41. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma
comissdo composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo
Superintendente do HUCAM-UFES, indicados a partir da analise curricular que
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comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas de
cada Geréncia, de acordo com este Regimento e a normativa interna da
Ebserh que trata do assunto.

Paragrafo unico. Os Gerentes serdo nomeados pelo Presidente da Ebserh para
ocupar os respectivos cargos, nos termos do 8 5° do Art. 60 do Regimento
Interno da Ebserh.

Art. 42. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os
orgdaos de assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus
regulamentos proprios, observando as respectivas competéncias constantes
neste Regimento, e 0os submeterdo a Superintendéncia para aprovacado pelo
Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo.

§ 1° Cada Geréncia executara a politica organizacional definida pelo
Colegiado Executivo, nos respectivos ambitos de competéncia.

§ 2°. Cada Gerente indicara seu substituto legal, dentre os Chefes a ele
subordinados, e submetera tal indicacdo a aprovacdo do Superintendente.

Subsecéo |
Dos Requisitos ao Cargo de Gerente

Art. 43. Os cargos de Geréncia serdo ocupados preferencialmente pelos
servidores da UFES (docentes e técnicos administrativos) e empregados
publicos da Ebserh, que exercerdo suas atividades em tempo integral, em
consonancia com o presente Regimento, o Regimento Interno da Ebserh e a
Resolucao n° 008/2012 da Diretoria Executiva da Ebserh.

Art. 44. Os candidatos as Geréncias de Atencdo a Saude, de Ensino e
Pesquisa e Administrativa deverdo atender aos requisitos constantes na
Resolucao n° 008/2012 da Ebserh.

Subsecéo lI
Da Geréncia de Atencédo a Saude

Art. 45. A Geréncia de Atencéo a Salde compete:

l - atuar de forma articulada com as demais areas do HUCAM-UFES;

Il - executar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh e
em consonancia com as diretrizes da gestao local do SUS e com a
Politica Nacional de Atengéo Hospitalar no ambito do SUS;

Il - aplicar os modelos de gestéo relativos a atencdo hospitalar adotados

pela Ebserh;

IV - coordenar, elaborar e executar o planejamento assistencial;

V- estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos
assistenciais;

VI - coordenar a organizacao, estruturacao e funcionamento dos servigos
assistenciais de acordo com a legislacao vigente e as diretrizes da
Sede;
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garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em
vigor, referentes ao funcionamento dos servicos assistenciais e a
execucao das politicas publicas de saude;

coordenar a pratica das acdes de atencdo a saude, mediante a
estruturagéo de linhas de cuidado;

gerenciar a pratica das diretrizes da politica de humanizacédo do
cuidado em saude;

coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;
monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares,
considerando eficacia, efetividade, eficiéncia, acesso e qualidade;
coordenar e executar o monitoramento e avaliacdo das acdes e
servigcos assistenciais, por meio de indicadores de atencao
hospitalar, analise das metas pactuadas e demais parametros
assistenciais;

articular internamente o0s servicos e praticas assistenciais, com
vistas a garantia da integralidade do cuidado;

coordenar a elaboracao e a aplicacéo de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulacéo assistencial; e

C) manuais de procedimentos técnicos e  operacionais
multiprofissionais.

coordenar as acdes de vigilancia em saude e seguranca do
paciente no ambito hospitalar;

coordenar as atividades de auditoria clinica;

coordenar os processos e dispositivos de regulacdo assistencial
intra-hospitalar, organizando operacionalmente o acesso e a
demanda dos usuarios aos servicos, garantindo o principio de
equidade e apoiando a organizacdo das linhas de cuidado;

gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do
SUS, o0 acesso e o encaminhamento dos pacientes entre o
hospital e os servicos da Rede de Atencéo a Saude (RAS);

gerir as informacgdes relativas ao processo assistencial, incluindo
a identificacdo, o registro, a inser¢cdo de dados nos sistemas de
gestdo hospitalar e de informacdo em salude e o uso na producao
de informacao para a tomada de deciséo;

manter atualizados os sistemas de informacao em saude de base
nacional e os modulos assistenciais do Aplicativo de Gestdo para
Hospitais Universitarios (AGHU);

coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em saude, em
consonancia com as politicas de saude, respeitado o carater de
ensino e pesquisa;

monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais e insumos hospitalares;

criar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Geréncia, com
vistas a gestado democratica e participativa;

XXIV - articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos

processos de gestdo da assisténcia com 0s de ensino e pesquisa;
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XXV - coordenar acdes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacdes coletivas de perigo iminente,
desastres, calamidades publicas e catastrofes;

XXVI - gerenciar as responsabilidades e metas da atencdo a saude que
compdem a contratualizacdo com a gestdo do SUS;

XXVII - coordenar a execucdo do componente hospitalar das redes de
atencdo a saude prioritarias do SUS;

XXVIII - propor ao Colegiado executivo a celebracdo de convénios,
contratos e parcerias no seu ambito de atuacao;

XXIX - definir, coordenar e adotar estratégias voltadas a analise e
melhoria de fluxos e processos assistenciais;

XXX - criar e gerenciar foruns colegiados, comissdes assessoras e
técnicas relacionadas a atencdo a saude, em consonancia com as
politicas de saude, respeitado o carater de ensino, pesquisa e
extensao;

XXXI - coordenar a estruturacdo e funcionamento do servico de arquivo e
documentacéo clinica;

XXXII - promover a integracdo entre a atencdo a saude, 0 ensino e a
pesquisa para a qualificacao assistencial e do ensino em servico;

XXXIII - coordenar o processo de identificacdo de necessidades e
proposicdo de acbes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

XXXIV - fornecer informacbes a Superintendéncia sobre o cuidado
assistencial e a gestdo da atencdo a saude;

XXXV - praticar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela Ebserh
em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no
ambito do SUS;

XXXVI - coordenar o planejamento, a organizacao e a administracdo dos
servicos assistenciais;

XXXVII - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

XXXV - coordenar as acdes de atencdo integral a satde, com foco
na organizacéo de linhas de cuidado;

XXXIX - gerenciar a execucao das diretrizes da politica de humanizacao
do cuidado em saude;

XL - estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos
assistenciais e de gestdo da atencéo a saude;

XLI - monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por
meio de indicadores de desempenho;

XLII - articular internamente 0s servicos e praticas assistenciais, com
vistas a garantia da integralidade da atencéo;

XLIII - garantir o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares

em vigor, referentes ao funcionamento dos servicos de saude e
préatica das politicas de saude;
XLIV - coordenar a elaboracdo e a aplicacdo de Protocolos,
Procedimentos e Instru¢des Normativas no ambito assistencial,
XLV -  coordenar as a¢0es de vigilancia em saude no ambito hospitalar;
XLVI -  coordenar as agdes de regulagéo e avaliagdo da atencéo a saude;
XLVII - gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia
e contrarreferéncia entre o hospital e os servicos da rede de
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atencédo a saude;
- assegurar a atualizacao dos sistemas de informacédo em saude;

definir a incorporacdo e/ou renovacao de tecnologias do cuidado
em saude, em consonancia com as politicas de saude, respeitado
o carater de ensino e pesquisa;

monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais e insumos médico-hospitalares;

coordenar o processo de identificacdo de necessidades e
proposicdo de acOes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia;

criar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Geréncia, com
vistas a gestao participativa;

fornecer a Superintendéncia informacdes sobre o cuidado
assistencial e a gestdo da atencéo a saude;

articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracédo dos
processos de gestdo, assisténcia, ensino, pesquisa e extensao;
coordenar as acgOes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacbes coletivas de perigo iminente,
desastres, calamidades publicas e catastrofes;

gerenciar a contratualizacdo com a gestdo do SUS, monitorando
as responsabilidades e metas da assisténcia a saude.

Art. 46. A Geréncia de Atencdo a Saude € dotada da seguinte estrutura
organizacional:

Art.

| - Divisdo de Gestéo do Cuidado;

Il - Divisdo de Enfermagem;

[l - Divisdo Médica;

IV - Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

V - Setor de Regulacéo e Avaliagcdo em Saude;

VI - Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente.

47. A
|_

Vv -
V -

VI -

VII -

Divisdo de Gestédo do Cuidado compete:

gerenciar o cuidado em saude no ambito do hospital;

planejar, organizar e gerenciar a criacao das linhas de cuidado;
definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a saude, por
linha de cuidado, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliacao;

monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

participar da elaboracédo e aplicacdo dos protocolos clinicos e das
diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais vinculadas a
Divisao;

avaliar a necessidade e propor a incorporagao e/ou renovagao de
tecnologias afetas as linhas de cuidado;

integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divisao;
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VIl - implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar — ambulatorial e
de internacdo — em articulagdo com os demais pontos de atencéo da
rede de saude;

IX - implantar visita ampliada;

X - instituir protocolo unificado;

Xl - gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da pratica
clinica no processo de internacéo e de alta;

XIl - criar mecanismos de desospitalizacdo, visando opc¢des as praticas
hospitalares como as de cuidados domiciliares;

Xl - articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
execucao das diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em
saude;

XIV - escutar as necessidades dos usuarios nas acfes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

XV - gerenciar a implantacdo da horizontalizacdo do cuidado
multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e
os familiares;

XVI - coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢0es da
Diviséo;

XVII - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Diviséo;

XVIII - acompanhar o0 abastecimento regular de instrumentais,
medicamentos e insumos necessarios ao funcionamento das
Unidades Assistenciais vinculadas a Divisao;

XIX - participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

XX - garantir o registro no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais
Universitarios (AGHU) e nos sistemas nacionais de informacédo da
atencdo e vigilancia hospitalar dos dados assistenciais produzidos
no ambito da Diviséo;

XXI - consolidar o diagnéstico de necessidades e a proposicdo de acfes
de educacdo permanente da equipe multiprofissional vinculada a
Diviséo;

XXII - participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude.

48. A Divisao de Gestao do Cuidado é constituida de:

| - Setor de Urgéncia e Emergéncia;
II-  Unidade do Centro de Visé&o;

Il - Unidade do Sistema Cardiovascular;
IV - Unidade do Sistema Digestivo;

V - Unidade de Cirurgia Geral;

VI - Unidade do Sistema Neuromusculo Esquelético;
VII - Unidade do Sistema Urinario;

VIII - Unidade do Sistema Materno Infantil;

IX - Unidade do Sistema Respiratorio;

X - Unidade de Atencao Psicossocial,

Xl - Unidade de Atencdo a Saude da Mulher;
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Unidade-de-OncologialHematologia;* (Alterada pela Resolugao n° 34/2019

deste conselho)

Unidade de Oncologia e Hematologia;* (Nova redacéo dada pela Resolucéo
n° 34/2019 deste conselho)

Unidade de Clinica Geral;
Unidade de Atencao a Saude da Crianca e Adolescente.

49. Ao Setor de Urgéncia e Emergéncia compete:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

coordenar as acles de atencao integral a urgéncia/emergéncia, em
conformidade com a politica de saude e com os protocolos clinicos e
as diretrizes terapéuticas;

prestar o atendimento de urgéncia/emergéncia no hospital;

elaborar e coordenar a aplicacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da atencéo a urgéncia/emergéncia;

executar o acolhimento com classificagdo de risco;

avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado no Setor;
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e outros
agravos e situacdes de importancia local;

escutar as necessidades dos usuarios nas acdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acdes do
Setor,

definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a
urgéncia/lemergéncia e o0s indicadores de monitoramento e
avaliacao;

monitorar e avaliar o desempenho da atencdo as
urgéncias/emergéncias prestada na Instituicao;

acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento do Setor;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

garantir o registro, no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacdo da atencdo e Vvigilancia hospitalar, dos dados
assistenciais produzidos no Setor;

coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saulde
vinculada ao Setor;

identificar as necessidades e propor agdes de educagao permanente
da equipe multiprofissional,

participar das atividades de educacéo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencéo a saude.

Art. 50. A Divisdo de Enfermagem compete:

responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do hospital
junto aos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, bem como
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representa-lo junto as autoridades e perante o juizo, conforme
legislacao vigente;

manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
relacdo dos profissionais de enfermagem que atuam sob sua
responsabilidade;

fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;
zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;
coordenar a equipe de enfermagem do hospital,

assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as
areas de atendimento do hospital em quantidade e qualidade
desejaveis, conforme regulamentacdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem,;

estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em
consonancia com as diretrizes da gestéo do cuidado;

fazer diagnodstico situacional da Enfermagem, alinhando-o ao
planejamento da Instituicdo;

assessorar as Unidades Assistenciais na aplicacdo das normas e
rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;

assessorar a Geréncia na execucdo da politica de assisténcia,
ensino e pesquisa,

promover, em articulacdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a
integragcdo  docente-assistencial com o Departamento de
Enfermagem da Universidade;

criar e executar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;
participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento de
pessoal nas a¢cdes de educacéo permanente;

acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem
quanto ao desempenho técnico e conduta profissional;

mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os
profissionais de Enfermagem e demais profissionais do hospital,
bem como destes com a governancga;

escutar as necessidades dos usuarios nas ac¢des assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado.

51. A Divisdo Médica compete:

-
I -
Vv -
V -
VI -

VII -

VIII -

responder pela Diretoria Técnica do HUCAM-UFES e suas
atribuicoes;

supervisionar a execuc¢ao das atividades de assisténcia médica,
produzir relatérios sobre a assisténcia médica na Instituicao;

fazer cumprir o Cadigo de Etica dos profissionais médicos;

zelar pelo exercicio ético dos profissionais medicos;

assessorar a Geréncia no cumprimento do Regimento Interno das
divisGes, setores e unidades assistenciais;

assessorar a Geréncia de Atencdo a Saude no planejamento,
organizacao, administracdo, monitoramento e avaliagdo dos servi¢os
assistenciais da Instituicao;

participar, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
organizacao e do funcionamento das linhas de cuidado;
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IX- participar da elaboracdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas das unidades assistenciais, setores e divisbes da
atencado a saude;

X - assumir a responsabilidade ética, médica, técnico-cientifica e
representar a Instituicdo perante os Conselhos Regional e Federal
de Medicina ou em juizo, segundo a legislagéo vigente;

Xl - mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre 0s
médicos e demais profissionais do hospital, bem como destes com a
governanca;

XIl - executar atividades profissionais da area da saude correspondentes
a sua formacao;

Xl - escutar as necessidades dos usuérios nas acgfes assistenciais,

proporcionando atendimento humanizado;

XIV - participar do planejamento, coordenagdo e execugao dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

XV - participar do planejamento, elaboracéo e execucao de programas de
educacao permanente adotados na Instituicao;

XVI - assessorar a Geréncia na execucdo da politica de assisténcia,
ensino e pesquisa,

XVII - promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a
integracdo docente-assistencial com o Departamento de Medicina da
Universidade;

XVIII - convocar eleicdo para a Direcdo Clinica, conforme norma vigente
do Conselho Regional de Medicina;

XIX - coordenar a equipe médica do HUCAM-UFES junto ao Diretor
Clinico.

52. A Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico compete:

I - coordenar as acdes de apoio diagnostico e terapéutico disponiveis
na Instituicao;

Il - articular os servigos e praticas assistenciais de apoio diagnéstico e
terapéutico as linhas de cuidado;

Il - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Divisao;

IV - coordenar o processo de elaboracdo e aplicacdo dos protocolos
clinicos assistenciais dos setores e unidades assistenciais
vinculados a Divisao;

V -  coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da
Divisao;

VI - definir metas quantitativas e qualitativas das acdes da Divisdo, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacao;

VII -  monitorar e avaliar o desempenho da atencdo prestada no ambito
dos Setores e Unidades Assistenciais vinculados a Diviséo;

VIII - avaliar a necessidade e propor a incorporagao e/ou substituicdo de

tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado na Diviséo;

IX- assessorar a Geréncia de Atencdo a Saude no processo de
elaboracdo e aplicacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisao;
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escutar as necessidades dos usuarios nas ac¢fes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencédo a Saude;

garantir o registro, no AGHU e nos sistemas nacionais de
informagdo da atengdo e vigilancia hospitalar, dos dados
assistenciais produzidos no ambito da Divisao;

consolidar o diagnéstico de necessidades e a proposicao de acbes
de educacdo permanente da equipe multiprofissional vinculada a
Divisao;

participar das atividades de educacéo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atengéo a saude.

53. A Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico é constituida de:

Setor de Apoio Diagnéstico;
Setor de Apoio Terapéutico.

54. Ao Setor de Apoio Diagndstico compete:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

coordenar as acfes de apoio diagnoéstico desenvolvidas no ambito
da Instituicéo;

planejar, monitorar e avaliar as acdes de apoio diagndstico;
coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem como os
indicadores de monitoramento e avaliacao;

participar da elaboracdo e garantir a aplicagdo dos protocolos
clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado no Setor;
desenvolver acdes de integracdo dos processos de trabalho das
Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

escutar as necessidades dos usuarios nas acfes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisédo e da Geréncia de Atencédo a Saude;

registrar, no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdao e vigilancia hospitalar, os dados assistenciais produzidos no
ambito do Setor;

mapear as necessidades e propor acdes de educagdo permanente
da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

participar das atividades de educacg&o permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencéo a saude.

55. O Setor de Apoio Diagnéstico é constituido de:

Unidade de Laboratério de Analises Clinicas;
Unidade de Laboratério de Anatomia Patoldgica;
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Unidade de Diagndstico por Imagem e Métodos Graficos.

56. Ao Setor de Apoio Terapéutico compete:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

coordenar as acOes de apoio terapéutico desenvolvidas no ambito
da Instituicéo;

planejar, monitorar e avaliar as acdes do Setor;

coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem como os
indicadores de monitoramento e avaliacdo, em consonancia com o
planejamento da Instituicdo;

participar da elaboracdo e garantir a aplicacdo dos protocolos
clinicos das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou renovacdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado no Setor;
integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais
vinculadas ao Setor;

escutar as necessidades dos usuarios nas acdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo da Divisdo e da Geréncia de Atencdo a Saude;

registrar no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdao e vigilancia hospitalar, os dados assistenciais produzidos no
ambito do Setor;

mapear as necessidades e propor acdoes de educagdo permanente
da equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

participar das atividades de educacé&o permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude.

57. O Setor de Apoio Terapéutico é constituido de:

Vv -
vV -
VI -
VII -

VII -

VIII -

Unidade de Cirurgia/Recuperacado Pos-Anestésica (RPA) e Central
de Material Esterilizado (CME);

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos para Adultos;
Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva Pediatrica e
Neonatal;

Unidade de Nutricao Clinica;

Unidade de Gestéo de Transplantes;

Unidade de Apoio Multiprofissional;
Unidade-de-Farmacia-Clinica; (Alterada pela Resolucéo n° 34/2019 deste
conselho)

Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacédo Farmacéutica (Nova
Redacédo dada pela Resolugédo n° 34/2019 deste conselho);

Unidade de Abastecimento e Dispensacao Farmacéutica.

pela Resoluc¢do n° 34/2019 deste conselho)
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VIl - Unidade de Abastecimento Farmacéutico m(Nova Redacéo dada pela
Resolucéo n° 34/2019 deste conselho),

Art. 58. Ao Setor de Regulacao e Avaliacdo em Saude compete:

I - regular o fluxo assistencial intra-hospitalar, ambulatorial e de
internacdo, em articulacdo com o gestor local do SUS;

Il - acompanhar os protocolos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia
de pacientes;

[l - atualizar, de forma sistematica, o cadastro do estabelecimento de
saude no Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude (SNCES) e envia-lo ao gestor local do SUS;

IV - alimentar o Sistema de Informacdes sobre o Programa Nacional de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (Sis-REHUF)
do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle

(SIMEC);

V- revisar a programacao fisica e orcamentaria dos Sistemas de
Informacdes Ambulatoriais e Hospitalares (SIA e SIH/SUS);

VI - avaliar e autorizar internacbes e procedimentos ambulatoriais de
maior complexidade e custo;

VII - avaliar a producdo ambulatorial e hospitalar;

VIIl - revisar e analisar laudos de internacdo e Autorizacbes de

Procedimentos Ambulatoriais de Alto Custo (APACS);
IX -  revisar contas médicas;

X - consolidar a producdo ambulatorial e hospitalar e efetuar o
processamento do SIA e do SIH/SUS;

Xl - enviar mensalmente o processamento do SIA e do SIH/SUS para o
gestor local do SUS;

XIl - atualizar o Setor de Contabilidade quanto as informacdes de
producdo ambulatorial e hospitalar (SIA e SIH/SUS);

XIll - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da area
assistencial;

XIV - monitorar e avaliar o processo de contratualizacdo do hospital com o
SUS, no componente assistencial e em articulagcdo com a area de
planejamento;

XV - estruturar e coordenar o Servico de Permanéncia de Prontuérios;

XVI - instituir processo de avaliacdo da satisfacdo do usuario do hospital;

XVII - participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

XVIII - acompanhar o funcionamento do AGHU no ambito das Unidades
Assistenciais da Geréncia de Atencao a Saude;

XIX - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

XX - identificar as necessidades e propor acdes de educacao permanente
da equipe multiprofissional; e

XXI - participar das atividades de educacgdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencado a saude.

Art. 59. O Setor de Regulagéo e Avaliacdo em Saude é constituido de:
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Unidade de Monitoramento e Avaliacao;
Unidade de Regulag&o Assistencial;
Unidade de Processamento da Informacao Assistencial.

60. Ao Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente compete:

Vv -

VI -

VII -

VIII -
IX -

X -

XI -
XII -

XII -

XIV -

XV -

planejar, praticar e coordenar as atividades de Vvigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, controle de infec¢cdo hospitalar,
analise de 6bitos e revisdo de prontuérios;

atuar na prevencdo e no controle de infeccdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral,

cumprir as diretrizes de prevencao e controle de infec¢cdo hospitalar,
em coeréncia com normatizacdo do Ministério da Saude;
acompanhar e avaliar as acdes de prevencado e controle de infecgcéo
hospitalar;

fazer busca ativa, notificar e investigar doencas de notificacao
compulsoria;

alimentar os sistemas nacionais de vigilancia em saude: SIM, Sinan,
Sinasc e SI-PNI, em conformidade com os fluxos e periodicidade
definidos pelo gestor do SUS;

produzir informagdes que permitam identificar o perfil de
morbimortalidade hospitalar;

avaliar o perfil de morbimortalidade hospitalar;

participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Geréncia de Atencdo a Saude;

analisar situacao de saude, subsidiando o processo de planejamento
da Instituicéo;

garantir o registro no AGHU dos dados produzidos no Setor;
coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada ao Setor;

identificar as necessidades e propor agOes de educacao permanente
da equipe multiprofissional,

participar das atividades de educacéo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencéo a saude;

desenvolver agcbes de integracdo do setor de vigilancia hospitalar
com a gestéo da vigilancia em saude da gestdo do SUS.

Art. 61. O Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente € constituido

de:

Unidade de Vigilancia em Saude;
Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais.

Subsecao lli
Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 62. A Geréncia de Ensino e Pesquisa compete:
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Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

4«_%;&!%%
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planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos
setores e unidades subordinados a Geréncia;

analisar e viabilizar a execugao das propostas de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do hospital,

representar a Geréncia junto aos Orgdos superiores da
Universidade, ouvindo seus pares;

identificar e assegurar, de forma articulada com o Colegiado
executivo, as acdes em infraestrutura fisica, tecnolégica e recursos
humanos necessarios ao aprimoramento do HUCAM-UFES como
campo de préatica em ensino, pesquisa e extensao;

promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a
saude, o ensino, a pesquisa e a extensao;

propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e dialogo
permanente com a Universidade e os discentes que resultem na
adesdo e respeito as praticas e procedimentos necessarios a
efetividade do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo no HUCAM-UFES;

propor e efetivar mecanismos de comunicacdo sobre o papel
estratégico do HUCAM-UFES na formacéo profissional, producéo
do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
requerer Certificacdo de Hospital de Ensino, bem como monitorar a
manutencdo do atendimento aos requisitos para tal;

coordenar, no ambito de sua atuacao, o planejamento das acoes e
atividades alinhadas ao Plano Estratégico do hospital e as acfes
das demais geréncias;

coordenar e assegurar a criacdo de mecanismos de organizacao e
monitoramento das informacdes referentes ao ensino, a pesquisa e
a extensdo no HUCAM-UFES;

instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo no ambito do hospital;

coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, acbes de capacitacéo
necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as
normativas e diretrizes legais referentes aos programas de
residéncia em saude;

coordenar o desenvolvimento de acg0es que assegurem as
atividades de preceptoria no ambito do HUCAM-UFES;

articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, 0 suporte as
atividades de e-saude (Telessaude, Rede Universitaria de
Telemedicina — RUTE - e UnaSUS);

propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer
atividades de ensino e treinamento nas instalagées do hospital
voltadas para o corpo discente;

articular, junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HUCAM-UFES
atividades de estabelecimento de fluxo de comunicagéo
permanente e mecanismos de apoio as suas acoes;

XVIII - contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
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Inovacdo em Saude (PNCTIS), por meio de apoio a inducdo de
projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo em
insumos para a saude;

XIX - coordenar o desenvolvimento de acbes destinadas a fortalecer a
participacdo do HUCAM-UFES em iniciativas do Sistema Nacional
de Inovacdo em Saude, como as redes de pesquisas clinicas e 0s
Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica, quando couber, em consonancia
com a PNCTIS;

XX - coordenar o desenvolvimento de acfes destinadas a fortalecer a
participacdo do HUCAM-UFES em iniciativas da Politica Nacional
de Gestdo de Tecnologias em Saude, como a criacdo ou O
aprimoramento do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Saude,
em consonancia com a PNCTIS;

XXl - coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a cooperagao
internacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

XXII' - coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas
clinicas, de forma a promover a efetividade e a transparéncia no
processo de aprovacgao, desenvolvimento e execugcdo orgcamentaria
dos projetos no HUCAM-UFES;

XXIII - coordenar e incentivar a participagdo do HUCAM-UFES em
iniciativas de colaboracdo em pesquisas e desenvolvimento
tecnologico promovidas pela Ebserh Sede;

XXIV - contribuir na formulacédo de parametros e requisitos especificos ao
componente ensino e pesquisa no ambito de acordos, contratos e
convénios, e monitorar seu cumprimento;

XXV - articular, junto a Ebserh Sede, o aporte e a incorporagcdo de
sugestbes destinadas ao aprimoramento continuo do HUCAM-
UFES como campo de pratica;

XXVI - promover e apoiar eventos cientificos e de incentivo ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXVII - coordenar a elaboracdo de documentos e relatorios técnicos afins;

XXVIII - representar o HUCAM-UFES nos assuntos pertinentes ao ensino,
a pesquisa e a extensao;

XXIX - subsidiar a Superintendéncia do HUCAM-UFES e a Ebserh Sede
no que couber.

Art. 63. A Geréncia de Ensino e Pesquisa apresenta a seguinte estrutura
organizacional:

}— Unidade-de Telessatide(Alterada pela Resolucio n° 34/2019 deste conselho)
| - Unidade de E-salde ¢(Nova redacio dada pela Resolucdo n° 34/2019 deste conselho)

- Setor de Gestdo do Ensino;

H—-—Setor-de-Gestao-daPesquisa—ethovacdoTecnologica;—(Excluido pela
Resolucéo n° 34/2019 deste conselho)

IV-  Conselho de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario “Cassiano
Antonio Moraes” — CONEPE-HUCAM-UFES.
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Art. 64. A Unidade de Telessatde compete:

Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

XII -

XV -

XV -

XVI -

planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais
subordinados a Unidade;

analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino e
assisténcia via Telessaude;

representar a Unidade junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa,
ouvindo os seus pares;

desenvolver propostas de ensino e assisténcia voltadas para as
equipes de Atencédo Primaria a Saude;

ofertar teleconsultorias (assincrona e sincrona) e tele-educacao por
meio de webpalestras e webcursos para as equipes de Atencao
Primdria a Salde cadastradas no Telessaude, promovendo
interacdo entre a academia e 0s servi¢os prestados;

disponibilizar as informagdes pertinentes a Unidade de Telessaude
e as atividades do Nucleo Técnico-Cientifico do Telessaude
Espirito Santo — ES do HUCAM-UFES por meio de sitio na internet;
promover a integracao das atividades oferecidas na modalidade do
Telessalde com as atividades praticadas nos diversos ambientes
do HUCAM-UFES e do SUS;

despertar a comunidade académica para o potencial do Programa
Telessaude como ferramenta de ensino-aprendizagem, pesquisa e
extensédo no ambito do HUCAM-UFES;

contribuir para a formacéo, capacitacdo e atualizacdo constante do
corpo de servidores, empregados, docentes e discentes do
HUCAM-UFES por meio das atividades do Telessaude;

propor estratégias para identificar liderancas aptas ou interessadas
(pesquisadores, docentes, servidores ou empregados) para
fomentar o oferecimento de atividades na Rede Universitaria de
Telemedicina - RUTE;

fomentar a participagdo do HUCAM-UFES e do CCS-UFES em
Grupos de Interesse Especial (SIGs) apoiados pela RUTE e em
atividades na Rede Nacional de Pesquisa - RNP;

estimular o corpo clinico para adesédo de a¢c6es de Teleconsultoria,
Segunda Opinido Formativa e Telediagnéstico;

apoiar a Secretaria de Estado da Saude do ES — SESA com as
atividades do Telessaude ES, como instituicdo formadora, de
gestdo e/ou de servicos de saude responsavel pela formulagédo e
gestdo das Teleconsultorias, Telediagnosticos e Segunda Opinido
Formativa,

desenvolver acdes de tele-educacéo no Telessaude, com base nas
necessidades loco-regionais identificadas e em consonancia com
as prioridades da Politica Nacional de Saude;

coordenar a formacdo e a manutencdo de um corpo clinico de
especialistas de referéncia com habilidades de teleconsultoria e
telerregulacgéo;

integrar a formacédo e o funcionamento de rede colaborativa entre
0s pontos do Telessaude em ambito estadual, regional e nacional.
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XVII - estimular a colaboracdo institucional e interinstitucional entre
pesquisadores, docentes, discentes e outros interessados em
Telessaude;

XVIII - representar o Hospital Universitario nos assuntos pertinentes a

Telessaude.

Art. 65. Ao Setor de Gestdo do Ensino compete:

Vv -

V -
VI -

gerenciar as atividades de graduacdo, de poOs-graduacdo e de
ensino técnico.

planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das
unidades subordinadas ao Setor;

analisar e viabilizar a execucédo das propostas de ensino no ambito
do hospital;

representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo
seus pares;

promover, apoiar e coordenar programas de educacao continuada;
coordenar e apoiar os programas de estagios de nivel médio do
hospital.

Art. 66. A Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduac&o, POs-
Graduacao e Ensino Técnhico compete:

Vv -

V -
VI -

planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais
subordinados a Unidade;

analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino de
graduacdo e de ensino técnico no ambito do hospital;

representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo
0S Seus pares;

coordenar a distribuicdo de equipamentos, salas e auditorios do
hospital para atender as demandas de atividades didaticas e
cientificas oriundas de segmentos do hospital e das faculdades da
area da saude;

acompanhar os programas de estagio de nivel médio no hospital;
analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino de poés-
graduacéo lato sensu e stricto sensu no ambito do hospital.

Art. 67. Ao Setor de Gestao da Pesquisa e Inovacao Tecnol6gica compete:

planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais
subordinados ao Setor;

analisar e viabilizar a execucdo de propostas de pesquisa e
inovacgao tecnoldgica no hospital;

representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo
0S Seus pares.

Subsecao IV
Do Conselho de Ensino e Pesquisa do HUCAM-UFES
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Art. 68. O Conselho de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario “Cassiano
Antonio de Moraes” — CONEPE-HUCAM-UFES constitui 6rgédo colegiado
permanente de assessoramento do HUCAM-UFES, ligado diretamente a
Geréncia de Ensino e Pesquisa, e tem a finalidade de elaborar e propor acoes
voltadas para o desenvolvimento adequado do ensino, da pesquisa e da
extensdo no ambito desse hospital, em sintonia com os projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacao e de pos-graduacdao que com ele fazem interface,
oferecendo campo de estudo para residéncia, estagio, pesquisa e extensao.
Art. 69. O CONEPE-HUCAM-UFES devera ser composto pelos seguintes
membros:

I - Diretor do Centro de Ciéncias da Saude — CCS-UFES;

Il -  Gerente de Ensino e Pesquisa do HUCAM-UFES;

[l - 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Medicina;

IV - 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Enfermagem;

V- 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Fonoaudiologia;

VI- 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Terapia
Ocupacional;

VII - 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Farméacia;

VIII - 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Nutricdo do CCS;
IX- 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Nutricdo do CCENS;

X- 1 (um) representante do Colegiado do Curso de Fisioterapia do
XI - (1:C(§m) representante do Colegiado do Curso de Psicologia do
XII - f?:lnl:l) representante do Colegiado do Curso de Servigo Social do
X1 - gr?ai%ente da Comisséo de Residéncia Médica do CCS;

XIV - Coordenador da Comisséo de Residéncia Multiprofissional do CCS;

XV - 4 (quatro) representantes discentes da area da saude e afins com
atividade no HUCAM-UFES;

XVI- 1 (um) representante eleito pelos trabalhadores do hospital que
atuam sob o Regime Juridico Unico - RJU:;

XVII - 1 (um) representante eleito pelos trabalhadores do hospital que
atuam sob o Regime da Consolidacdo da Leis do Trabalho - CLT,
vinculados diretamente a Ebserh.

81°. O Conselho de Ensino e Pesquisa seréa presidido pelo Diretor do CCS.

§2°. Sera assegurado ao Presidente do Conselho de Ensino e Pesquisa do
HUCAM-UFES assento no Conselho Consultivo do HUCAM-UFES com direito
a voz e voto.

§ 3°. O(s) representante(s) dos trabalhadores, de que tratam os incisos XIV e
XV deste Art., e respectivo(s) suplente(s), serdo escolhidos dentre os
empregados ativos celetistas da Ebserh e entre os servidores ativos do RJU
lotados no HUCAM-UFES, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo
organizada pelas entidades sindicais que 0s representam, com 0 apoio do
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HUCAM, na forma da Lei n° 12.353, de 2010, e sua regulamentacdo, e na
forma do Estatuto, Regimento Geral e Resolucbes da UFES, respectivamente.

8 4°, O(s) representante(s) e respectivo(s) suplentes de que tratam 0s incisos
XIl e Xl serdo escolhidos dentre os estudantes dos cursos de graduagéo e
pés-graduacédo, todos necessariamente com atuacdo no HUCAM-UFES, pelo
voto direto de seus pares em eleicdo organizada pelas respectivas entidades
estudantis representativas ou por meio de assembleia desses segmentos, em
que as referidas escolhas de representacao estejam previamente pautadas.

Art. 70. Ao CONEPE-HUCAM-UFES compete:

VI -

estabelecer, para os cursos da UFES, as diretrizes para a pratica
assistencial no HUCAM, considerando as legislacdes pertinentes;
propor e avaliar o planejamento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a serem desenvolvidas no hospital;

avaliar o planejamento anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa
para as atividades no HUCAM-UFES, solicitando informacdes
quando entender necessario;

acompanhar os planos de ensino, pesquisa e assisténcia
executados no HUCAM-UFES estabelecidos pelos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo da Universidade Federal do Espirito
Santo;

propor acdes junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa para
intermediar o relacionamento do hospital com a UFES e a Ebserh;
fornecer todas e quaisquer informacdes requeridas pela
Superintendéncia e pela Geréncia de Ensino e Pesquisa, referentes
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
HUCAM-UFES.

Subsecéo V
Da Geréncia Administrativa

Art. 71. A Geréncia Administrativa compete:

-
Vv -

VI -

gerenciar e executar as politicas de gestdo administrativa,

orcamentéria, financeira, patrimonial e contabil no ambito do

hospital;

coordenar a elaboracdo do orcamento anual do hospital a ser

submetido ao Colegiado Executivo e a Diretoria de Controladoria e

Financas (DCF) da Ebserh;

elaborar a prestacdo de contas ao final de cada exercicio;

gerenciar os custos hospitalares, zelando pela maior eficiéncia e

racionalizacéo do uso dos recursos financeiros;

assinar os processos financeiros para pagamento, apos analise pela

Unidade de Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a deliberacdo

do Ordenador de Despesas;

gerenciar e por em pratica as politicas de gestdo da logistica,
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IX -

X -

XI -
XII -

Art. 71.
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infraestrutura fisica e tecnolégica, e de gestao de pessoas;

gerenciar as aquisicoes de bens, servicos e insumos necessarios ao
funcionamento do hospital;

gerenciar a execucao de servicos comuns e de suporte operacional
de atividades-meio, zelando pelo seu cumprimento integral;
gerenciar o patriménio, assegurar o inventario e a manutencdo dos
bens do hospital,

gerenciar o processo de articulagdo para o planejamento, a logistica
e a manutencao de tecnologias e insumos do hospital,

contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh;
subsidiar a Superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.

A Geréncia Administrativa apresenta a seguinte estrutura

organizacional:

Divisdo Administrativa Financeira;
Divisdo de Gestao de Pessoas;
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar.

Art. 72. A Divisdo Administrativa Financeira compete:

Vv -

V -

VI -

VII -
VIII -

coordenar a execucado das politicas de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira e contabil no ambito do hospital;

fazer o gerenciamento financeiro do hospital;

fazer o registro e 0 gerenciamento contabil do hospital, de forma a
possibilitar a transparéncia dos resultados institucionais;

acompanhar os custos hospitalares, objetivando a maior eficiéncia
do uso dos recursos financeiros;

gerenciar e executar as aquisicdes de bens e servicos necessarios
ao funcionamento do hospital,

acompanhar a execucdo de servicos comuns e de suporte
operacional de atividades-meio, zelando pelo seu cumprimento
integral;

emitir didrias e passagens para subsidiar os trabalhos do hospital;
gerenciar o patriménio do hospital, inventariando e zelando pela
manutencao de seus bens.

Art. 73. A Divisdo Administrativa Financeira é constituida de:

Setor de Or¢camento e Financgas;
Setor de Contabilidade;
Setor de Administragéo.

Art. 74. Ao Setor de Orgcamento e Finangas compete:

fazer a gestdo orcamentaria e financeira do hospital, de acordo com
as diretrizes da sede da Ebserh;
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proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras areas, ao
acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execucéo
orcamentaria.

Art. 75. O Setor de Orgamento e Finangas é constituido de:

Unidade de Programacao Orcamentaria e Financeira;
Unidade de Pagamento de Despesa;
Unidade de Liquidacéo de Despesa.

Art. 76. A Unidade de Programacgdo Orcamentaria e Financeira compete:

Vv -

V -

VI -

solicitar a sede da Ebserh a descentralizacdo dos créditos
orcamentarios, observando a programacao aprovada e os limites
orgcamentarios previamente estabelecidos;

elaborar os demonstrativos necessarios para subsidiar a declaragéo
de disponibilidade orcamentéria feita pelo ordenador de despesas,
para fins de contratacéo de bens ou servicos;

emitir pré-empenhos para licitacdo de obras e servicos, para
aguisicao de material permanente e de consumo;

emitir empenhos para aquisicbes de materiais, contratacdes de
servigos e outras operacoes;

acompanhar a execucao or¢camentdria, verificando a liquidacdo de
empenhos e promovendo recomposicdo dos saldos, cancelamentos
ou refor¢co, quando devidamente autorizado e de acordo com as
necessidades e justificativas apresentadas;

apresentar relatérios periddicos contendo andlise da gestdo
orcamentaria do hospital.

Art. 77. A Unidade de Pagamento de Despesa compete:

Vv -

verificar as medi¢cdes da execucdo contratual no Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

conferir a instrucdo processual previamente a etapa de pagamento
da despesa;

diligenciar para a eficiéncia dos fiscais dos contratos administrativos,
solicitando providéncias para a correcdo de eventuais
impropriedades nos procedimentos da liquidacdo de despesa;
subsidiar o ordenador de despesa com informagfes, elaborando
despacho circunstanciado de liquidacdo da despesa; e

registrar a liquidagcdo de despesas no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 78. A Unidade de Liquidaco de Despesa compete:
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registrar e apropriar, no SIAFI, os contratos de fornecimento de
materiais, servicos, convénios, seguros e outros de responsabilidade
da empresa;

controlar os encargos retidos de terceiros e preparar a
documentacéo destinada ao seu recolhimento, promovendo o devido
registro nos prazos fixados em legislacao especifica;

elaborar a programacéo dos pagamentos do hospital,

efetuar os pagamentos das obrigacdes, em conformidade com a
programacao financeira, mediante a emissao de ordens bancarias;
elaborar os documentos necessérios para subsidiar o ordenador de
despesa nas autorizacdes relativas aos pagamentos da despesa
orcamentaria;

elaborar os documentos necessarios para subsidiar o ordenador de
despesa e o Gestor Financeiro nas autorizacdes de saque nas
contas bancérias da empresa,;

elaborar o fluxo de caixa e acompanhar a sua execucao;

controlar as entradas e saidas de recursos financeiros;

controlar e conciliar a movimentacao diaria das contas bancérias do
hospital;

gerir as atividades relacionadas a concessdo de suprimento de
fundos no hospital, acompanhando e controlando os limites de
aplicacao estabelecidos pelo ordenador de despesa;

apresentar relatorios peridédicos contendo analise da gestao
financeira do hospital.

79. Ao Setor de Contabilidade compete:

acompanhar os custos do hospital, promovendo a eficiéncia no uso
dos recursos;

orientar e acompanhar a analise contabil das unidades de
contabilidade fiscal e de custos;

orientar e acompanhar o saneamento das irregularidades levantadas
nas atividades de avaliacédo e controladoria.

80. O Setor de Contabilidade esta constituido de:

Unidade de Contabilidade Fiscal;
Unidade de Contabilidade de Custos.

81. A Unidade de Contabilidade Fiscal compete:

Vv -

elaborar as declaracdes de Imposto de Renda, de contribuicdes de
tributos federais e de Imposto de Renda Retido na Fonte, referentes
aos servicos prestados no hospital;

escriturar os livros fiscais;

providenciar os registros dos livros fiscais no 6rgédo de registro do
comeércio e na Secretaria de Fazenda local;

requerer e controlar documentos de regularidade fiscal, tributaria e
previdenciéria do hospital, nas reparticdes publicas;
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manter arquivo atualizado referente as legislacdes fiscal, tributaria e
previdenciaria e aos servigos contabeis;

receber, registrar, guardar e controlar a documentacdo dos
recebimentos e pagamentos efetuados dos documentos relativos
aos servicos de contabilidade fiscal,

avaliar e certificar a legalidade da documentacéo e dos registros
contabeis referentes aos servi¢cos de contabilidade fiscal,

receber, registrar, guardar e controlar a documentacdo e
movimentacao de numerarios;

promover o controle das garantias contratuais;

avaliar e certificar a legalidade da documentacéo e dos registros
contabeis referentes aos servigos de contabilidade gerencial,
elaborar, assinar e divulgar as demonstracdes contabeis mensais,
semestrais e anuais e os relatdrios por tipo de atividade, fonte de
recurso, centro de custo e unidade gestora;

registrar e controlar os bens patrimoniais da Ebserh;

habilitar senhas para o acesso de usuarios ao SIAFI, efetuar
conformidade de operadores e manter atualizado o rol de
responsaveis.

Art. 82. A Unidade de Contabilidade de Custos compete:

Vv -

V -

VI -

VII -

escriturar os livros comerciais;

providenciar os registros dos livros comerciais no 6rgao de registro
do comeércio e na Secretaria de Fazenda local;

requerer e controlar documentos de regularidade comercial da
Ebserh nas reparticées publicas;

manter arquivo atualizado referente as legislagbes comerciais e aos
servicos contabeis;

receber, registrar, guardar e controlar a documentacdo dos
recebimentos e pagamentos efetuados dos documentos relativos
aos servicos de contabilidade de custos;

definir, acompanhar, avaliar e controlar centros de custos
especificos para todas as atividades executadas pelo hospital;
avaliar e certificar a legalidade da documentacdo e dos registros
contabeis referentes aos servicos de contabilidade de custos.

Art. 83. Ao Setor de Administracdo compete:

-
Vv -

planejar e coordenar as contratacdes de bens e servicos do hospital;
prover os servicos comuns de atividades-meio essenciais ao bom
andamento das atividades do hospital;

supervisionar a emissao de passagens e o pagamento de diarias;
gerir os convénios celebrados pelo hospital.

Art. 84. O Setor de Administracéo é constituido de:

Unidade de Compras;
Unidade de Contratos;
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Unidade de Apoio Operacional;
Unidade de Patrimonio;
Unidade de Licitagdes.

85. A Unidade de Compras compete:

| -
-
-
Vv -
vV -
VI -

VII -

gerir as contratacdes de bens e servicos;

processar as demandas de compras;

elaborar pesquisas de preco para contratacdo de bens e servicos;
criar e manter cadastro de fornecedores atualizado;

executar os procedimentos para contratacdes diretas;

manter relatérios atualizados com os dados referentes as aquisicées
feitas;

subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracdo de consultas
juridicas quanto aos temas de sua competéncia.

86. A Unidade de Contratos compete:

Vv -

V -

VI -

VII -

gerir os contratos, cessbes, doacbes, autorizagdes, convénios e
demais instrumentos obrigacionais firmados, administrando sua
vigéncia, alteracdes e eventos pertinentes;

solicitar as areas demandantes a indicacédo de fiscais de contrato,
mantendo cadastro de fiscais atualizado;

elaborar as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos aos
bens e servigos contratados;

manter relatorios atualizados com os dados referentes aos
instrumentos obrigacionais firmados;

atualizar rotineiramente as informacBes constantes do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), de acordo
com as normas vigentes;

subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracdo de consultas
juridicas quanto aos temas de sua competéncia;

apresentar relatérios periédicos contendo analise da gestdo de
contratos do hospital.

87. A Unidade de Apoio Operacional compete:

Vv -

fiscalizar os contratos administrativos no &ambito da Divisédo
Administrativa e Financeira, monitorando a qualidade, a efetividade e
a agilidade dos servicos comuns de atividades-meio essenciais ao
funcionamento do hospital, tais como locacdo de veiculos, vigilancia,
brigadista, estiva, secretariado, controle de pragas e emissao de
passagens, dentre outros;

orientar os fiscais de contratos administrativos no ambito do hospital
guanto as boas praticas da fiscalizacdo contratual;

gerir as atividades de emissao de passagens e concessao de diarias
no hospital;

apresentar relatorio analitico mensal das despesas com diarias e
passagens no hospital;
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elaborar projetos basicos/termos de referéncia para a aquisicdo de
bens ou servicos relacionados a sua area de atuacao;

conduzir procedimentos para apuracao de eventuais irregularidades
na execucao contratual, sob demanda dos fiscais de contratos
firmados pelo hospital.

88. A Unidade de Patriménio compete:

Vv -

coordenar e controlar as atividades de patrimbénio, abrangendo
recebimento, tombamento, distribuicéo, armazenamento,
movimentacado, baixa e inventario de bens patrimoniais méveis e
imoveis;

efetuar e manter em boa ordem os registros analiticos dos bens,
com indicacdo dos elementos necessarios para a perfeita
caracterizacdo de cada um dos agentes responsaveis pela sua
guarda e conservagdo, mantendo o arquivamento das cargas
patrimoniais, dos inventarios e de documentos referentes as suas
transferéncias;

emitir e encaminhar os Relatorios Mensais de Bens (RMB) a unidade
setorial de contabilidade para conciliagdo dos saldos no SIAFI;
controlar e manter atualizado o sistema de gestéao patrimonial.

89. A Unidade de Licitagdes compete:

V -

VI -
VII -

VIII -

XI -

apoiar os pregoeiros e suas equipes, bem como as comissdes de
licitacdo, na operacao dos procedimentos licitatorios;

elaborar editais e atas de registro de precos para 0S processos
licitatérios, promovendo sua publicidade;

submeter a avaliacdo da éarea técnica os eventuais pedidos de
esclarecimento e impugnacdes recebidos durante os procedimentos
licitatérios, conforme demandas dos pregoeiros;

submeter a avaliacdo da area técnica as amostras de produtos a
serem adquiridos, quando assim exigir 0 projeto basico ou o termo
de referéncia, conforme demandas dos pregoeiros;

subsidiar os pregoeiros nos julgamentos de eventuais recursos
administrativos;

controlar o agendamento das licitacdes;

gerenciar as atas de registro de precos, promovendo sua publicacéao
no Diario Oficial da Uni&o;

subsidiar as decisdbes do Setor de Administracdo quanto as
solicitacbes de adesdo as atas de registro de precos;

divulgar, no sitio do hospital, informagdes referentes as licitagbes e
atas de registro de precos;

apresentar relatérios peridédicos das licitacbes efetivadas pelo
hospital e do gerenciamento das atas de registro de precos;
subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracdo de consultas
juridicas quanto aos temas de sua competéncia.

Art. 90. A Diviséo de Gestdo de Pessoas compete:
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cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de
pessoal, orientando e divulgando os procedimentos referentes aos
deveres e direitos dos servidores, empregados e integrantes da
forca de trabalho;

gerenciar as informacdes junto ao Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (Siape) do Governo Federal e
ao Sistema de Gestao de Pessoas da Ebserh;

coordenar, organizar, acompanhar e executar os procedimentos
relativos ao cadastro funcional de servidores e empregados e ao
pagamento de remuneracao e vantagens da forca de trabalho;
conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante
laudo emitido pelo médico do trabalho e analise dos requisitos
estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes;

manter atualizados o0s arquivos, registros e assentamentos
funcionais dos servidores, empregados e demais integrantes da
forca de trabalho, assegurando a guarda e conservagdo da
documentacdo funcional pelos prazos estabelecidos em lei, bem
como fornecer declaracdes, certiddes e coOpias de documentos
sempre que solicitados pelo servidor, empregado ou autoridade
competente;

administrar e manter atualizado o quadro de lotacdo e exercicio dos
servidores e empregados, por Unidade e Subunidade, subsidiando a
Diretoria de Gestédo de Pessoas na administracao e no planejamento
da forca de trabalho do hospital;

planejar, elaborar, acompanhar e controlar a escala anual de férias,
as escalas de plantéo e a frequéncia dos servidores e empregados;
prestar informacdes e fornecer dados, com vistas a subsidiar a
elaboracdo da proposta de orcamento de pessoal,

conceder, respeitadas as normas legais, instruindo e mantendo os
processos relativos a esses procedimentos a disposicao da Diretoria
de Gestdo de Pessoas e dos érgaos de Auditoria:

afastamentos;

licencas;

acumulacéo de cargos;
progressao funcional.

instruir  processos referentes aos recursos de processos
administrativos;

instruir processos referentes aos casos de remocao e requisicéo de
empregados determinados pela sede da empresa,

instruir processos, elaborar os respectivos atos e procedimentos,
sempre que procedentes, nos termos da legislacdo vigente,
mantendo-os a disposi¢cao da Diretoria de Gestdo de Pessoas e dos
orgéos de Auditoria, com relacéo a:

cesséao, remocao, requisicdo ou exoneracao de servidores;
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b) solicitacdo de ajuda de custo, transporte de mobiliario ou de
servidores e dependentes.

XIII - instruir processos, elaborar os respectivos atos e encaminhar a
Diretoria de Gestao de Pessoas, com relagéo a:

a) nomeacao para cargos em comissao;
b) atribuicdo de funcéo gratificada;
C) decis@es judiciais decorrentes de acdes que envolvam empregados.

XIV - emitir parecer prévio em relacdo ao assunto, nos processos citados
na alinea Xlll, sendo anexadas todas as informacdes e documentos
necessarios para subsidiar o parecer da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, bem como minuta das portarias para assinatura da
autoridade competente, quando necessario;

XV - coordenar e executar o programa de estagios, de acordo com 0s
critérios e regras estabelecidas em convénio ou contratos, bem
como as normas definidas no Regulamento de Pessoal da Ebserh;

XVI - celebrar acordo de cooperacdo técnica para os fins do Subsistema
Integrado de Atencado a Saude do Servidor (SIASS);

XVII - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de
planos, programas e metas de aperfeicoamento e desenvolvimento
de recursos humanos e executa-los nas Unidades Organizacionais
sob sua supervisdo, ap6s aprovacao pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

XVIII - gerenciar e avaliar contratos e convénios celebrados, com vistas
ao aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos, apoés
aprovacao pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da
Diretoria de Gestéo de Pessoas da Ebserh;

XIX - executar o sistema de avaliacdo de desempenho individual dos
servidores e empregados, para fins de progressao funcional;

XX - fazer as avaliacbes de periodo de experiéncia dos empregados e
encaminhar os resultados a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XXI - adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e
promocéao da saude dos empregados e servidores;

XXII - coordenar e executar programas de melhoria da qualidade de vida
no trabalho, em consonancia com o programa estabelecido pela
Diretoria de Gestédo de Pessoas;

XXII - submeter & unidade juridica o exame prévio dos atos relativos ao
direito de pessoal que implicarem risco juridico para a instituigao.

Art. 91. A Divis&o de Logistica e Infraestrutura Hospitalar compete:

| - coordenar o processo de articulagdo para o planejamento, logistica e
manutenc¢ao de tecnologias e insumos do hospital;

I - estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no ambito de suas
competéncias;
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otimizar os processos de definicdo e aquisicdo de insumos e novas
tecnologias, em articulacdo com as demais Divisbes da Geréncia
Administrativa do hospital;

contribuir com as demais Divisbes da Geréncia Administrativa, na
formulag&o e execucao da politica de recursos humanos do hospital,
com énfase na éarea de infraestrutura, logistica e gestdo de
tecnologias;

contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh.

92. A Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar é constituida de:

| -

-
-
Vv -

Setor de Engenharia Clinica;
Setor de Infraestrutura Fisica;
Setor de Hotelaria Hospitalar;
Setor de Suprimentos.

93. Ao Setor de Engenharia Clinica compete:

VI -

VII -

VIII -

elaborar, em consonancia com a Ebserh, o Plano de Manutencéo do
Parque Tecnoldgico do hospital;

subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo de equipamentos
meédico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos;

subsidiar tecnicamente o processo de contratacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-
hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos;

acompanhar o recebimento e distribuicdo de equipamentos médico-
hospitalares, laboratoriais e odontolégicos entregues no hospital,
bem como as instalacdes nas suas unidades;

acompanhar a execucao dos servicos de manutencéo preventiva e
corretiva em equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e
odontoldgicos prestados por empresas contratadas pelo hospital;
promover e apoiar programas de capacitacao de recursos humanos
na operacdo e manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontolégicos nas unidades do hospital;

coordenar a politica de avaliacdo e incorporacdo de novas
tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos médico-
hospitalares, laboratoriais e odontologicos no hospital;

subsidiar tecnicamente a elaboragdo dos projetos de arquitetura e
engenharia no que se refere a instalacédo de equipamentos meédico-
hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos no hospital.

Art. 94. Ao Setor de Infraestrutura Fisica compete:

gerenciar os projetos fisicos da edificagdo, com base em Plano
Diretor Fisico e Assistencial;
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gerenciar a manutengdo preditiva, preventiva e corretiva das
instalacdes fisicas do hospital, por meio de analise da situacéo,
elaboracao de proposta de intervencao e restauragcao da instalacao;
executar, com equipe propria, ou coordenar a execucao de servicos
terceirizados relativos aos projetos e obras prediais;

executar, com equipe propria, ou coordenar a execucao de servicos
terceirizados relativos as instalacfes hidrossanitarias, elétricas e
eletrbnicas, de protecdo contra descargas atmosféricas e fluido-
mecanicas, de climatizacao e protecdo e de combate a incéndios;
executar ou coordenar o servigo terceirizado de limpeza da éarea
externa e jardinagem;

executar ou coordenar o0 servico terceirizado de seguranca
patrimonial, de seguranca do trabalho e de vigilancia;

auxiliar na gestdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude;

alimentar e manter atualizado o sistema de gerenciamento de
manutencdo predial, por meio das Ordens de Servicos previstas, em
execucao e executadas;

efetuar levantamento de custos e compras de materiais, pecas e
servigos necessarios a manutencao predial;

armazenar 0S materiais, pecas e ferramentas necessarios a
manutengao predial.

Art. 95. Ao Setor de Hotelaria Hospitalar compete:

Vv -

V -

identificar os contratos terceirizados do setor de hotelaria hospitalar;
subsidiar tecnicamente o processo de elaboracdo dos termos de
referéncia dos servigos, considerando o perfil assistencial da
instituicao;

promover e apoiar programas de humanizacéo no setor de hotelaria
hospitalar;

subsidiar tecnicamente a elaboracdo das rotinas e procedimentos
operacionais, aprimorando as interfaces entre 0s servicos que
integram o setor de hotelaria hospitalar;

monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas, observando a
qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Art. 96. O Setor de Suprimentos é constituido pela Unidade de Almoxarifado e
Produtos para Saude, e Ihe compete:

elaborar e/ou revisar, em consonancia com a Ebserh, as planilhas de
padronizacao dos insumos utilizados no hospital;

elaborar Termo de Referéncia e subsidiar tecnicamente 0 processo
de aquisicdo dos insumos tais como produtos para saude, Orteses,
Proteses e Materiais Especiais (OPME) e demais, exceto
medicamentos, produtos alimenticios e férmulas nutricionais,
considerando o perfil assistencial do hospital;
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subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes
centralizados ou a elaboracédo dos termos de referéncia locais, para
0s itens nao contemplados nas compras centralizadas;

acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento
e entregas das atas de registro de precos de medicamentos—e
insumos diversos, de uso no HUCAM-UFES, exceto medicamentos,
produtos alimenticios e formulas nutricionais;

subsidiar tecnicamente a elaboragcdo da lista de insumos
necessarios a incorporacdo de novas tecnologias em saude, no que
se refere aos equipamentos meédico-hospitalares, laboratoriais e
odontologicos do hospital;

apoiar a aplicacdo de protocolos clinicos, definidos e negociados
pela Diretoria de Servicos Assistenciais;

acompanhar e controlar a aquisicdo e o uso racional de insumos no
hospital, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

monitorar curva de consumo de materiais, produtos para saude,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME) e demais, exceto
medicamentos, produtos alimenticios e formulas nutricionais;
planejar, por meio de Ata de Registro de Preco, a aquisicdo de
materiais, produtos para satde, Odrteses, Proteses e Materiais
Especiais (OPME) e demais, exceto medicamentos, produtos
alimenticios e formulas nutricionais;

solicitar empenhos, baseando-se na demanda da instituicao;
estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de consumo
para fins de reposicao de estoque;

acompanhar e controlar empenhos emitidos por meio dos Pregdes
de Registro de Preco vigentes;

elaborar indicadores de avaliacao;

executar outras atividades inerentes a area de competéncia.

97. As Unidades em geral compete:

VI -

VII -

VIII -

planejar, organizar e gerenciar o cuidado no ambito da Unidade
Assistencial;

executar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no
ambito da linha de cuidado;

coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude
vinculada a Unidade;

efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando
o vinculo da equipe com o usuario e os familiares;

elaborar, aplicar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido na Unidade
Assistencial;

registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais
de informacao da atencao e vigilancia hospitalar;

identificar as necessidades e propor agdes de educacao permanente
das equipes multiprofissionais;

participar das atividades de educacgéo permanente desenvolvidas na
instituicdo e na rede de atencéo a saude;
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IX - desenvolver acdes de integracéo do cuidado multiprofissional;

X - propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado
desenvolvido no ambito da Unidade, bem como os indicadores de
monitoramento e avaliacao;

Xl - monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

Xl - participar do planejamento do Setor, da Divisédo e da Geréncia de
Atencédo a Saude.

SECAO IV
Das Reunides

Subsecéo |
Do Conselho Consultivo

Art. 98. As reunides do Conselho Consultivo ocorreréo, ordinariamente, a cada
meés e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.
Art. 99. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordinarias do
Conselho Consultivo sera solicitada a Superintendéncia até 6 (seis) dias uteis
antes da data da respectiva reunido.

§ 1°. As pautas das reunides serao disponibilizadas aos membros do Conselho
até cinco dias Uteis antes das respectivas reunides.

§ 2°. Encaminhando-se matéria fora do prazo previsto no caput, cabera ao
respectivo Conselho decidir pela incluséo extrapauta.

Art. 100. O Conselho Consultivo devera aprovar, na ultima reunidao do ano, o
calendario de reunides para o0 ano subsequente.

Paragrafo Unico. As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer
alteracdo, desde que haja concordancia dos membros do Conselho.

Subsecéo li
Do Colegiado Executivo

Art. 101. As reunifes do Colegiado Executivo ocorrerdo, ordinariamente, a
cada semana e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo
Superintendente, devendo constar da convocacgao as pautas dos trabalhos.

§ 1° O Superintendente podera alterar a data da reunido com comunicagdo
prévia de 48 horas aos membros do Colegiado Executivo.

8§ 2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos membros do
Colegiado Executivo, participardo da reunido, com direito a voto, seus
substitutos.

§ 3° O Superintendente podera, quando considerar necessario e respeitada a
pertinéncia, convidar pessoas para participacdo nas reunibes do Colegiado
Executivo, sem direito a voto.
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8 4° As decisdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria absoluta
de votos e registradas em ata, cabendo ao Superintendente, além do voto
ordinério, o de qualidade.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 102. Integram o quadro de pessoal do HUCAM-UFES, gerido pela Ebserh,
de acordo com o proprio Regimento da empresa, os empregados publicos
admitidos na forma do art. 10 da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e
os servidores e empregados publicos a ela cedidos.

Paragrafo unico. As formas e requisitos para ingresso no HUCAM-UFES,
gerido pela Ebserh, a politica de desenvolvimento na carreira, as politicas de
remuneracao e o0s beneficios sociais a serem concedidos aos empregados
serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Saléarios; de
Beneficios; de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas; e pelo
Regulamento de Pessoal da Ebserh.
Subsecéo |
Dos demais cargos em comisséo e funcdes gratificadas

Art. 103. Os procedimentos para a sele¢cdo dos demais Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas na forma estabelecida pela Resolucdo n°® 008/2012 da
Diretoria Executiva da Ebserh serdo os seguintes:

| - a selecdo para o cargo de Auditor seré feita pelo Auditor-Geral e
pelo Auditor Adjunto da Ebserh;

- a escolha do Ouvidor serd feita pelo Colegiado Executivo do
HUCAM-UFES, obedecendo a critérios técnicos sugeridos pelo
Ouvidor-Geral da Ebserh;

Il - os cargos de Auditor e de Ouvidor sdo comissionados;

IV - a selecdo para os cargos de funcao gratificada (Chefes de Diviséo,
de Setor e de Unidade) sera feita pelo Colegiado Executivo do
HUCAM-UFES e pelo representante do nivel hierarquico
imediatamente superior.

81°. A selecdo dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas sera feita a
partir da analise e classificacdo de, no minimo, 3 (trés) curriculos para cada
posicdo, apresentados pelo Superintendente, conforme estabelecido na
Resolucdo n° 008/2012 da Diretoria Executiva da Ebserh.

§2°. Os cargos de Chefe serdo ocupados por servidores publicos cedidos a
Ebserh ou empregados admitidos por concurso publico.

83°. Em conformidade com o estabelecido no art. 5° da Resolu¢do n° 008/2012,
nao se encontrando candidato que preencha os requisitos sugeridos para
algum Cargo em Comissdo e Funcdo Gratificada, a indicacdo para tal cargo
sera feita pelo Comité Gestor do HUCAM-UFES com as devidas justificativas,
apresentadas a Diretoria Executiva da Ebserh.
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§ 4° A experiéncia do candidato, nos termos do art. 6° da Resolugdao n°
008/2012, sera comprovada mediante apresentacdo de seu registro
profissional, por portaria de nomeacdo ou declaracdo da instituicdo a qual
esteve vinculado, validada por seu superior imediato.

85°. Todos os demais cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas seréo
ocupados exclusivamente por servidores da UFES (docentes e técnicos
administrativos) e empregados publicos da Ebserh filial HUCAM-UFES, que
exercerdo suas atividades em tempo integral, com excecdo do cargo de
Auditor.

CAPITULO V

DA GESTAO

Art. 104. Os gestores e trabalhadores do HUCAM-UFES devem se
comprometer com a instituicdo de um modelo de organizacdo do trabalho e de
atencdo a saude, centrado no usuario e no estudante, que viabilize a
assisténcia e o ensino de exceléncia, fundamentados nos principios do SUS,
nas diretrizes e nos dispositivos da Politica Nacional de Humanizacédo, bem
como no crescimento e desenvolvimento dos profissionais da instituicéo.

Art. 105. Os 0Orgéos da estrutura organizacional do HUCAM-UFES deveréo
efetivar a pratica do trabalho em equipe em que o planejamento, a analise, a
tomada de decisOes e as avaliagbes sejam conduzidas coletivamente, de modo
democratico, agregador e cooperativo.

Art. 106. Cabe as Chefias organizar a politica gestora de seus subordinados,
respeitando as legislacdes de cada segmento profissional, e defendé-la junto
ao seu superior imediato.

Art. 107. Cada Geréncia executara a politica organizacional definida em
comum acordo com as multiplas instancias do hospital, observando metas,
indicadores de desempenho e relatérios de gestdo, nos respectivos ambitos de
competéncia, em consonancia com o planejamento estratégico da instituicéo.

Art. 108. As Geréncias deverdo instituir, em consonancia com as demais
Unidades, instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de
aplicacdo dos recursos publicos e de guarda dos bens publicos, na sua area de
atuacao, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 109. As DivisGes, Setores e Unidades deverao atuar de forma a organizar
os processos de trabalho, valorizando a criatividade e o potencial de cada
profissional envolvido para que sejam compartilhados na producdo de
conhecimentos com vistas a qualificacdo da atencéo e a melhoria da gestédo da
saude no HUCAM-UFES.

Art. 110. As Divisbes, Setores e Unidades deverdo organizar-se de modo a
estruturar seus Regimentos Internos, protocolos clinicos, técnicos, assistenciais
e operacionais, bem como praticar as acdes das politicas de educacéo e de
saude do SUS.
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Art. 111. Aos docentes do CCS com atividades no HUCAM-UFES é garantida
a participacdo na composicdo dos Colegiados Gestores e nas Comissdes
Permanentes.
CAPITULO VI
DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. A avaliacdo de condutas em desacordo com as normas pertinentes a
questbes administrativas deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Etica
Administrativa, vinculada a Presidéncia da Ebserh, instancia concebida para tal
fim. Tratando-se de servidores RJU ndo cedidos, tal avaliagdo devera ser
encaminhada a Universidade.

Art. 113. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade supostamente
cometida por um servidor em exercicio no Hospital Universitario, compete ao
Superintendente providenciar a apuracdo prévia, mediante sindicancia
investigativa e, finda a apuragéo, a sindicancia serd encaminhada a autoridade
competente da UFES para o juizo de admissibilidade quanto a instauracdo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 114. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste
Regimento Interno, ndo solucionados no ambito do Colegiado Executivo, serdo
dirimidos pelo Conselho Consultivo e pela Diretoria Executiva, dentro das
respectivas competéncias.

Art. 115. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverdo ser
elaborados pelas areas e submetidos a aprovacédo do Colegiado Executivo em
até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo deste normativo.

Art. 116. Cabera a gestdo em exercicio, juntamente com a nova, que assumira
no seu lugar, compor a equipe de transicdo de modo a dar seguimento as
acoOes ja instituidas e aquelas em andamento no HUCAM-UFES.

Art. 117. O requisito contido no inciso Il do artigo 29 desta Resolucdo somente
sera aplicavel nos procedimentos das consultas eleitorais que ocorrerem
imediatamente apos a escolha do Superintendente do HUCAM-UFES para o
quadriénio 2017-2021, oportunizando aos pretendentes ao referido cargo, para
0s mandatos subsequentes, a obtencdo com antecedéncia da especializacao
exigida. (redagéo Incluida pela Resolugao n° 29/2017 deste conselho)

Art. 118.* O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim de Servicos da Sede, devendo ser observada a ampla
publicidade no ambito do HUCAM e da UFES. (artigo Renumerado)
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