UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 23/2020

Regulamenta a reorganizagao das atividades
administrativas, académicas e eventos no ambito da Ufes
como medida de prevencao a Covid-19.

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Digital n° 23068.033059/2020-
57,

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia de Coronavirus Covid-19 pela
Organizacdo Mundial de Saude — OMS e a confirmacgdo de casos no estado do
Espirito Santo;

CONSIDERANDO a Portaria n® 356, de 11 de marco de 2020, do Ministério
da Saude;

CONSIDERANDO as Portarias n°® 343, de 17 de margo de 2020, n° 356, de
20 de marco de 2020, n° 544, de 16 de junho de 2020 e n® 617, de 3 de agosto de
2020, do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o pronunciamento da Procuradoria, que opinou pela
necessidade de, para fins de funcionamento de atividades presenciais, observarem-
se os Decretos expedidos pelas autoridades estaduais e municipais;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4703-R, do Governador do estado do Espirito
Santo, de 31 de julho de 2020, que prorrogou a suspensdo das atividades
educacionais nas escolas publicas e privadas até 31 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para a Infeccéo
Humana para o novo Coronavirus — Covid-19 da Secretaria de Vigilancia em Saude
do Ministério da Saude, de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n®10.282, de 20 de margo de 2020, do Governo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Ministério da Saude disponiveis no
endereco eletrbnico https://coronavirus.saude.gov.br;

CONSIDERANDO as Orientagbes Normativas n°® 19, n° 20, n°® 21, n® 27, n°
35 e n° 63 de 2020 do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO o Plano de Biosseguranca elaborado pelo Comité
Operativo de Emergéncia para o Coronavirus da Ufes;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia elaborado pelo Grupo de
Trabalho Constituido pela Administracao da Ufes;
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CONSIDERANDO a necessidade de atuacao imediata da gestédo superior da
Ufes no sentido de reduzir os riscos de transmissédo da Covid-19 e de protecao a
saude da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Legislacdo e Normas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacéo da Plenaria, por maioria, na Sessao
Extraordinaria do dia 12 de agosto de 2020,

RESOLVE:

de-contaminacdo-do-Covid-19-—+ redacio alterada pela Resolugéo n° 28/2020 deste conselho.

Art. 1° As atividades da Universidade, no periodo de 17 (dezessete) de margo a 31
(trinta e um) de dezembro de 2020, serdo replanejadas, objetivando minimizar os

riscos de contaminacao do Covid-19. * Novo prazo estabelecido pela Resolugéo n® 28/2020
deste conselho.

8 1° O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado, tendo
como referéncia as determinagdes do Ministério da Saude e de 6rgédos da saude
estadual e municipais, assim como dos governos estadual e municipais.

§ 2° Fica o Reitor autorizado a decidir ad referendum do Conselho Universitario
guanto a extensdo do periodo de que trata o caput deste artigo, devendo submeter
a decisdo a sua homologacéo posterior.

§ 3° O retorno das atividades presenciais devera ser amplamente divulgado com
antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 2° Ficam suspensas, no prazo definido no art. 1°:

l. As atividades de ensino presenciais dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo e as atividades presenciais dos cursos na modalidade de Ensino a
Distancia - EaD, bem como o0s eventos coletivos presenciais, tais como formaturas,
palestras, seminarios, pecas teatrais, sessbes de cinema etc.

II. As reunibes presenciais, inclusive dos Colegiados, Conselhos
Departamentais e Camaras, privilegiando-se as virtuais, durante o tempo
necessario, a critério do 6rgdo competente.

[ll. As aulas do Centro de Educacado Infantil Criarte, com possibilidade de
prorrogacéo, nos termos estabelecidos no art. 1° desta Resolugédo e no Plano de
Biosseguranca do CEI Criarte.

IV. As autorizacdes de viagem e concessdes de diarias a docentes e técnicos
administrativos em educacéo, no que se refere a viagens ao exterior e domésticas,
inclusive para atividades de poés-graduacdo ou do Programa Institucional de
Internacionalizacdo — Print.
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8 1° Observado o Plano de Contingéncia da Ufes, as atividades de ensino,
na graduacao e pos-graduacédo, poderdo ocorrer por meio da modalidade ensino-
aprendizagem remoto, de acordo com resolucédo especifica do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

8 2° Ficam mantidas as autorizacbes de afastamento para participacao de
acao de desenvolvimento, de que trata o art. 18 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto
de 2019, desde que as atividades da instituicdo promotora onde realizar-se-a a acéo
de desenvolvimento estejam em curso.

§ 3° Os servidores que estiverem em afastamento para pos-graduacgao stricto
sensu ou para estagio pés-doutoral terdo o prazo para entrega do certificado de
conclusdao do curso prorrogado de forma automatica, conforme o periodo de
suspensao das atividades presenciais determinado pelo Conselho Universitario. A
suspensao do afastamento sera concedida ao servidor que a solicitar, bem como o
retorno ao afastamento apés o término da pandemia, mediante reprogramacao do
setor ao qual o servidor estiver vinculado, considerando o normativo de que trata a
matéria.

8§ 4° O pagamento de ajuda de custo a discentes com recursos do
Proap/Capes para desenvolvimento de atividades inerentes ao desenvolvimento dos
projetos de pesquisa esta permitido, desde que atendidos os requisitos da Portaria
n° 156, de 28 de novembro de 2014-Proap/Capes, bem como expressamente
autorizado pela coordenacdo do curso de pés-graduacdo e andlise final da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - PRPPG/Ufes.

Art. 3° Como medidas de prevencdo a proliferacdo da Covid-19 e preservacao da
saude da comunidade universitaria e da sociedade, os docentes, 0s técnicos
administrativos em educacdo, os empregados publicos, os estudantes, o0s
estagiarios e os trabalhadores terceirizados deverdo obrigatoriamente realizar
suas atividades remotamente nos seguintes casos e respectivos prazos:

I.  Retornarem de viagens nacionais a estados onde ha incidéncia de casos e
de viagens internacionais a qualquer pais, a servi¢o ou privadas, ainda que
nao apresentem sintomas associados ao Covid-19, pelo prazo de 7 (sete)
dias corridos, contados da data do seu retorno.

Il.  Retornarem de viagens nacionais a estados onde hé incidéncia de casos e
de viagens internacionais a qualquer pais, a servico ou privadas, com
sintomas da Covid-19, pelo prazo de 14 (quatorze) dias corridos, contados
da data do seu retorno.

. Apresentarem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condi¢ao,
declarada conforme anexo H.

Art. 4° Os docentes, técnicos administrativos em educacao, empregados publicos e
estagiarios deverdo, prioritariamente, trabalhar de maneira remota pelo periodo
citado no art. 1°, considerando as atividades, a disponibilidade e os acessos aos
sistemas informatizados da Universidade e do Governo Federal.

§ 1° Excepcionalmente, o servidor que ndo se enquadrar nas hipéteses
previstas no art. 6° podera retornar ao trabalho presencial desde que autorizado pela
chefia imediata, a qual devera justificar a necessidade do trabalho de forma
presencial e atestar que o setor atende as condi¢cbes de seguranca sanitarias
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previstas no Plano de Biosseguranca da Ufes, devendo a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas - Progep ser comunicada.

§ 2° As disposi¢cdes contidas no caput deste artigo ndo se aplicam aos
servidores e empregados publicos em atividades nas areas de saude, tais como o
Hucam e servicos de pericia médica oficial, e de seguranca, consideradas
essenciais pelo orgéo.

§ 3° A chefia de cada unidade deve gerenciar o empréstimo de cadeiras,
moveis e equipamentos eletrdnicos para realizacdo do trabalho remoto, conforme
Termo de Responsabilidade constante do Anexo K.

8 4° Nenhum servidor sera punido ou responsabilizado em razédo de dano ou
perda dos equipamentos antes da conclusdo de sindicAncia ou Processo
Administrativo Disciplinar que apure os fatos e verifique culpa ou dolo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 5° Considerando a especificidade do setor, a natureza ou necessidade e
urgéncia do trabalho, para atender as demandas especificas de funcionamento da
Instituicdo, no periodo citado no art. 1°, o cumprimento presencial da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao, empregados publicos
e estagiarios podera ocorrer de uma ou mais das seguintes formas:

I.  distribuicdo fisica adequada da for¢ca de trabalho presencial, de acordo com
as orientacdes contidas no Plano de Biosseguranca, com o objetivo de evitar
a concentracéo e a proximidade de pessoas;

II.  flexibilizacdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive
dos intervalos intrajornada, mantida a carga horéaria diaria e semanal prevista
em lei para cada caso;

lll.  trabalho em turnos alternados de revezamento.

Paragrafo Unico. O Hospital Veterinario do Centro de Ciéncias Agrarias e
Engenharias - CCAE, por executar atividade essencial, conforme o Decreto
Presidencial n°® 10.282, de 20 de marco de 2020, devera ter a sua forma de
funcionamento e atendimento ao publico regulamentada pela Dire¢cdo do CCAE.

Art. 6° O trabalho remoto ser4, obrigatoriamente, adotado pelos docentes, técnicos
administrativos em educacéo, empregados publicos e estagiarios que se enquadrem
em uma ou mais das seguintes situacoes:

a. idade igual ou superior a 60 anos;

b. imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves (citadas
no Anexo A), mediante autodeclaragéao, conforme Anexo B;

c. responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de Covid-19, desde que haja coabitacdo, mediante
autodeclaracéo, conforme Anexo C;

d. pai ou mae com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da
assisténcia de um dos pais, desde que nao haja outro adulto responsavel por
essa assisténcia, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades
escolares ou das creches, por motivos de forca maior relacionadas a Covid-
19, mediante autodeclaracéo, conforme Anexo D;
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e. servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes, mediante
autodeclaracéo, conforme Anexo J;

f. pai ou mae com filho com deficiéncia, desde que ndo haja outro adulto
responsavel pelo cuidado, mediante autodeclaracédo, conforme Anexo I;

g. que coabite com pessoa(s) do grupo de risco, mediante autodeclaracéo,
conforme Anexo F;

h. demais situacdes autorizadas pelo gestor da unidade, desde que
consideradas as atividades, a disponibilidade e os acessos aos sistemas
informatizados da Ufes e do Governo Federal.

§ 1° A adocédo de quaisquer das medidas previstas neste artigo ocorrera sem a
necessidade de compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneragao.

§ 2° No periodo indicado no art. 1°, ficam os prazos de compensacao de horas
anteriores a vigéncia da Resolucéo n° 04/2020-CUn/Ufes prorrogados até o término
do més subsequente ao retorno integral as atividades presenciais, previstas na fase
5 do Plano de Contingéncia, conforme Anexo L.

8§ 3° As disposi¢cOes contidas neste artigo ndo se aplicam aos servidores e
empregados publicos em atividades nas areas de saude, tais como o Hucam e o
servico de pericia médica oficial, e de seguranca, consideradas essenciais pelo
orgéo, excetuando-se o previsto nos itens “a”, “b”, “c”, “e” e “f" deste mesmo artigo.

§ 4° Nas hipoéteses de servicos essenciais de que trata o art. 3° do Decreto n°
10.282/2020, fica facultado a unidade gestora dos servicos estabelecer critérios e
procedimentos especificos para autorizacdo de trabalho remoto do servidor ou
empregado publico nas hipbteses previstas nas alineas “a”, “b”, “e” e “f".

Art. 7° Os docentes, inclusive os substitutos, deverdo apresentar a chefia imediata
plano de atividades a ser cumprido no periodo previsto no art. 1° desta Resolucéo,
conforme Anexo E, os quais integrardo o relatério anual dos departamentos e do
Centro de Educacéao Infantil Criarte.

Art. 8° O gestor de cada unidade administrativa devera manter atualizado o plano
de trabalho do setor que contemple as atividades dos servidores técnico-
administrativos em educacéo, empregados publicos e estagiarios, conforme Anexo
G.

Art. 9° Os servidores, empregados publicos e estagiarios que executem atividades
cuja natureza for incompativel com o regime de trabalho remoto terdo a frequéncia
abonada pela chefia imediata.

Art. 10. Os prestadores de servi¢co terceirizados poderdo ter suas atividades
replanejadas, no periodo referido no art. 1° desta Resoluc¢éo, ficando a orientacao a
cargo do gestor da unidade, que devera informar o gestor do contrato com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 11 Os gestores das unidades académicas e administrativas, no ambito de suas
respectivas competéncias, deverdo disponibilizar nos sitios eletrdnicos das
unidades os canais institucionais de atendimento remoto e estabelecer orientacao
guanto aos procedimentos e mecanismos para execucado das medidas necessarias
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ao cumprimento do disposto nesta Resolucéo, com o apoio da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacédo — STI, quando necessario.

Paragrafo unico. A STI devera orientar as chefias e os servidores com relagéo as
tecnologias disponiveis e as formas de acesso remoto aos sistemas da Ufes.

Art. 12 As orientagOes técnicas referentes a manutencdo das medidas a serem
adotadas por este Conselho serdo permanentemente fornecidas pelo Comité
Operativo de Emergéncia da Ufes para o Coronavirus (COE).

Art. 13 A Superintendéncia de Comunicagédo desta Universidade garantird ampla
divulgacédo desta Resolugéo, inclusive pelo e-mail institucional.

Art. 14 Durante o periodo descrito no art. 1° desta Resolucéo, fica suspenso o
registro eletrénico de ponto por meio de biometria.

Paragrafo anico. O registro eletrénico de ponto, por meio de biometria, podera ser
mantido no Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes — Hucam, desde que
sejam feitas higienizagéo adequada e regulacao dos equipamentos registradores de
ponto, bem como disponibilizado &lcool a 70% ou outro produto sanitizante
devidamente aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa para
utilizagédo apods o uso do equipamento.

Art. 15 Revogam-se a Resolucdo n°® 04, de 18 de marco de 2020, bem como a
Resolucao 07, de 6 de abril de 2020, deste Conselho e demais disposicdes em
contrario.

Art. 16 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Sala das Sessoes, 12 de agosto de 2020.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
PRESIDENTE
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ANEXO A

RELACAO DE DOENCAS CONSIDERADAS DE RISCO
PARA COMPLICACOES

Doencas cardiacas cronicas:

[J Doenca cardiaca congénita;

[J Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratéaria,
] Doenca cardiaca isquémica descompensada;

[] Hipertensao arterial sistémica grave.

Doencas respiratorias cronicas:

[1 DPOC;

[J Fibrose cistica;

1 Asma com uso continuo de medicacao;
[ITuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose.

Pacientes com doencas renais cronicas:

1 Em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
[ Em dialise.

Pacientes Imunossuprimidos

Outros

[1 Transplantados de 6rgéos sélidos e de medula 0ssea,;
1 Por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de
guimioterapia/radioterapia, entre ouros medicamentos).

[1 Portadores de doencas cromossdmicas e em estado de fragilidade
imunologica (ex.: Sindrome de Down);

[1 Portadores de diabetes insulino-dependentes;

1 Cirrose hepatica;

1 Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40.
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ANEXO B

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 19, de 12
de marco de 2020, do Ministério da Economia, e nesta Resolucao, que devo ser
submetido a isolamento por meio de trabalho remoto, em razdo de doenca
preexistente crbnica ou grave ou de imunodeficiéncia, com inicio em

, ou de idade igual ou superior a 60 anos, e enquanto perdurar

o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus. Declaro ainda, pelas mesmas razdes, que nao
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante o
mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de
informacéao falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em
lei.

Local, data.

(Assinatura do declarante)
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ANEXO C
AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO*

Eu, )
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 19, de 12
de marco de 2020, do Ministério da Economia, e nesta Resolu¢éo, que em razao
de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de
diagnéstico de infeccdo por Covid-19, bem como coabitar com essa(s)
pessoa(s), devo ser submetido a isolamento por meio de trabalho remoto com
inicio em , pelo periodo de 14 (quatorze) dias do inicio dos

sintomas. Declaro também que estou ciente de que a prestacdo de informacao
falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em lei.
Local, data.

(Assinatura do declarante)

ANEXO D
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AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR OU INFERIOR

Eu, )
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 19, de 12
de marco de 2020, do Ministério da Economia, e nesta Resolucdo, que tenho
filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, e que
ndo h& outro adulto responséavel por essa assisténcia. Portanto, necessito ser

submetido a trabalho remoto com inicio em , enquanto

vigorar a norma local, conforme o ato normativo , que

suspendeu as atividades escolares ou em creches, por motivos de forca maior
relacionados ao coronavirus (Covid-19). Declaro também que estou ciente de
gue a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sancbes penais e

administrativas previstas em lei.

Dados do conjuge:

Nome completo:

Servidor publico ou empregado publico federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome completo:

ldade:

Informacoes adicionais para quem tem filho matriculado em instituicdo
escolar/creche

Escola: () Publica () Privada
UF da escola:
Cidade da escola:

Informacdes adicionais para pai ou mae com crianca em idade inferior a
idade escolar (ndo matriculado em instituicdo escolar/creche)

Declaro que tenho filho com idade inferior a idade escolar, que ndo ha outro
adulto na residéncia responsavel pelo cuidado, e por isso solicito estar em
trabalho remoto.

Local, data.

(Assinatura do declarante)
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PLANO DE ATIVIDADES DOCENTES PARA O PERIODO PREVISTO NO
ART. 1° DA RESOLUCAO N° 07/2020 — CUn*

Departamento:
Docente:

Atividades a serem
realizadas:

Periodo de execucao
(semestral):

Vitoria, de de 2020.

(Assinatura do docente)

(Assinatura do chefe do departamento)

ANEXO F
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AUTODECLARACAO DE COABITACAO*

Eu, )
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto nesta Resolu¢do, que coabito com
pessoa(s) considerada(s) vulneravel(is) ou do grupo de risco, devo ser

submetido ao trabalho remoto com inicio em , enquanto

perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19). Declaro também que estou ciente de que
a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sancdes penais e
administrativas previstas em lei.

Informacodes adicionais

Dados do(s) coabitante(s):

Nome(s) completo(s):

Relacao familiar: () Sim () N&o. Qual?
Idade(s):

Imunodeficiente(s) ou portador(es) de doenca(s) cronica(s)?: () Sim () Nao. Se
sim, anexar laudo(s) médico(s).

Local, data.

(Assinatura do declarante)

* Devera ser apresentada a chefia imediata, juntamente com laudo(s)
meédico(s), no caso de coabitar com pessoa(s) imunodeficiente(s) ou com
doenca(s) cronica(s).



s bs
R A H
X, ok e 07
[T S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO G

PLANO DE TRABALHO PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES EM

TRABALHO REMOTO

Unidade:

Canais de
atendimento
disponivel aos

usuarios dos servicos
(e-mail, telefone, site,
etc.):

Detalhamento das
atividades a serem
desempenhadas em
trabalho remoto:

Relacéo dos
servidores,
empregados publicos
e estagiarios (Siape e
nome):

Recursos tecnologicos
e de comunicacéao
necessarios para a
producédo das
atividades:

( ) Computador/notebook com acesso a internet
(responsabilidade do servidor)

( ) Sistemas corporativos da Ufes e do Governo
Federal (SIE, Protocolo-Web, Sistema de Ponto,
Siape, Siafi, etc.)

( ) E-mail institucional (@ufes.br)
( ) Outros:

Frequéncia de
acompanhamento dos
processos de trabalho
pactuados:

( )diaria ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal

de de

Assinatura da chefia imediata
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ANEXO H
AUTODECLARACAO DE SAUDE (SINAIS/SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, )
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n° 19, de 12
de marco de 2020, do Ministério da Economia, e nesta Resolucao, que devo ser
submetido a isolamento em razéo de apresentar sinais ou sintomas gripais, com

data de inicio , estritamente pelo tempo que

perdurarem os sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento
meédico ou por telefone consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude
ou pelos demais entes federativos. Declaro, por fim, que estou ciente de que a
prestacao de informacéo falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas
previstas em lei.

Local, data.

(Assinatura do declarante)
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CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) COM DEFICIENCIA

Eu, )
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto nesta Resolucao, que tenho filho(s)
com deficiéncia e que necessita(m) da minha assisténcia, e que ndo ha outro
adulto responsavel pela sua assisténcia. Portanto, necessito ser submetido a

trabalho remoto com inicio em , enquanto perdurar o

estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (Covid-19). Declaro também que estou ciente de que a prestacéo
de informacéao falsa me sujeitara as san¢cdes penais e administrativas previstas

em lei.

Dados do conjuge:

Nome completo:

Servidor publico ou empregado publico federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome completo:

ldade:

Deficiéncia:

Local, data.

(Assinatura do declarante)
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ANEXO J

AUTODECLARACAO DE GESTACAO OU LACTACAO

Eu, )
RG n° , CPF n° , declaro, para

fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 19, de 12
de marc¢o de 2020, do Ministério da Economia, e nesta Resolucao, que devo ser
submetida a isolamento por meio de trabalho remoto, em razdo de ser gestante
ou lactante. Declaro ainda, pelas mesmas razfes, que nao exercerei nenhuma
outra atividade remunerada em carater presencial durante o mesmo periodo.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me

Sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em lei.

Para Gestante. Idade Gestacional:

Para Lactante (servidora). Idade da crianca (lactente):

Local, data.

(Assinatura do declarante)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO K

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu , Siape , lotado na

, declaro que estou de posse do bem de registro
patrimonial n® , para uso exclusivo em trabalho remoto pelo prazo determinado
pela Administracdo Central da Ufes como medida de prevencdo, cautela e reducdo de
transmissibilidade do Covid-19, conforme estabelecido na

Resolucdo n° 23/2020-CUn/Ufes.

Declaro que estou ciente da responsabilidade por zelo pelo patriménio da Unido e que a ndo
devolucao, por perda ou dano causado ao patrimdnio, acarretarda a abertura de procedimento
disciplinar para apuracdo dos fatos e verificagdo de culpa ou dolo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Local, data.

(Assinatura digital do declarante — via protocolo ou token)

Ciente.

(Assinatura digital da chefia — via protocolo ou token)
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ANEXO L

FASES DO PLANO DE CONTINGENCIA DA UFES

[ Limpeza, adaptagdes e melhorias infraestruturais (fisicas e tecnoldgicas) J

’ E... RIS g o ‘1 { h:-.u_r.....‘__.. Segund ment J [ mnmm }
[ Avaliago e acompanhamento continuo J
[ Inclusio Digital |




