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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESE’[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 29/2019

Institui e regulamenta o Programa de Estagio nédo
Obrigatorio de Estudantes na Universidade Federal
do Espirito Santo.

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatuarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 025033/2011-44 - PRO-
REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PROPLAN);

CONSIDERANDO as Leis n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a Orientagdo Normativa n°® 02, de 24 de junho de
2016, da Secretaria de Gestéo Publica (Segep) do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep);

CONSIDERANDO o Parecer Conjunto das Comissdes de Assuntos
Didaticos, Cientificos e Culturais, de Legislacdo e Normas e de Orcamento e
Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacéao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinaria do dia 26 de setembro de 2019,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece diretrizes para o Programa de Estagio
Supervisionado ndo Obrigatério ofertado pela Universidade Federal do Espirito
Santo (Ufes) para estudantes que estejam frequentando o ensino regular de
nivel superior, de ensino médio, de educacao profissional, de educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de jovens e adultos.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolucdo, o estagio ndo obrigatorio é
aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria do curso.

Resolugéo n° 29/2019
Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatério
Péagina 1 de 10

CN/HF/RD



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESE’[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 3° A realizacdo do estagio ndo obrigatdrio na Ufes observara os seguintes
requisitos:

I. matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela instituicdo
de ensino, em curso de educacao superior, de educacéo profissional, de
ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos;
celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o
estudante, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino
(Anexo I);

Il. aprovacdo em processo seletivo especifico nas unidades ofertantes das
vagas desta Universidade; e

[ll. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no TCE.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ser
acompanhado efetivamente pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por um supervisor da parte da concedente, e comprovado por vistos nos
relatérios.

Art. 4° O plano de atividades do estagiario (Anexo lIl), elaborado em comum
acordo com as unidades e a instituicdo de ensino, sera incorporado ao TCE por
meio de aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 5° Aplicam-se as disposicdes desta Resolucdo aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em instituicdo de ensino no Pais, em
cursos autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 6° O guantitativo de estagiarios na Ufes correspondera a 20% (vinte por
cento) da sua forca de trabalho, observada a existéncia de dotacao
orcamentaria.

§ 1° O gquantitativo de estagiarios da Universidade sera definido pela Pro6-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), observada
a disponibilidade orcamentaria, até 20 % (vinte por cento) da forca de trabalho
da Ufes, conforme percentual estabelecido pelo Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (Siape), e ainda a proporcao definida
pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(Sipec).

§ 2° Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de estagiarios que
a Ufes podera contratar, aplicam-se os seguintes percentuais:
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50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para 0s
estagiarios com deficiéncia e 10% para estagiarios que se
autodeclararem negros (pretos e pardos);

25% para estagiarios de nivel meédio, reservando-se 10% para 0s
estagiarios com deficiéncia e 10% para estagiarios que se
autodeclararem negros (pretos e pardos);

25% para os estudantes de educacéo profissional e dos anos finais do
ensino fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou
superior a 16 anos, e adultos, reservando-se 10% para os estagiarios
com deficiéncia e 10% para estagiarios que se autodeclararem negros
(pretos e pardos).

8 3° Em caso de nado preenchimento de vagas destinadas aos estudantes

deficie

ntes e autodeclarados negros, elas poderdo ser ocupadas pelos

estudantes ndo optantes por vagas reservadas, de cada uma das categorias

previst

as nos incisos | a lll do paragrafo anterior.

Secéo |
Da coordenacéo do Programa de Estagio ndo Obrigatério

Art. 7° O Programa de Estagio ndo Obrigatério sera coordenado pela Proé-
reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), em conjunto com a Pro-reitoria de
Graduacdo (Prograd), 6rgdos aos quais competirdo, dentre outras, as

seguin

.
V.

VI.
VII.
VIl

IX.

tes atribuicoes:

divulgar as oportunidades de estagio;
participar, fornecendo informacdes necessarias, da elaboracdo dos
contratos ou convénios a serem celebrados com as instituicbes de
ensino ou agentes de integracao;
lavrar o Termo de Compromisso do Estudante (TCE), conforme Anexo;
conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do
auxilio-transporte, por intermédio do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (Siape);
receber, das unidades onde se cumprir 0 estagio, os relatorios,
avaliacoes e frequéncias do estagiario;
receber as comunicac¢fes de desligamento de estagiarios;
orientar sobre a legislacdo pertinente ao estagio;

. registrar no Plano de Atividades os servidores que supervisionardo os
estagiarios, conforme indicacdo prévia das unidades desta
Universidade, cuja formacdo ou experiéncia profissional, devera
corresponder a area de conhecimento do curso do(s) estudante(s);

nos casos de prorrogacdo do estagio, receber do supervisor, com
periodicidade maxima de 6 (seis) meses, coOpia do relatério de
atividades do estagio.
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Secao Il
Da parte concedente

Art. 8° A Ufes, por meio Prograd e da Proad, celebrard convénio com as
instituicbes de ensino para aceitacdo de estagiarios, no qual constardo as
atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que guardem estrita
correlagcdo com a proposta pedagdgica do curso.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de que trata o caput deste artigo
nao dispensa a celebracdo do TCE prevista no inciso Il do art. 3° desta
Resolucao.

Art. 9° Sdo obrigacGes da Universidade, por meio da Progep, da Proad e da
unidade proponente da vaga, para a oferta dos estagios nao obrigatoérios:

I. celebrar TCE entre a instituicdo de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cumprimento;

Il. ofertar instalagbes dotadas de condicbes adequadas a propiciacdo ao
estagiario do desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e
profissional,

[ll. indicar servidor da sua for¢ca de trabalho, com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios;

IV. designar, para a orientacdo e supervisdo do estagiario de nivel
fundamental ou meédio, servidor com, no minimo, o0 mesmo nivel de
formacao do estagiario;

V. contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme
estabelecido no TCE;

VI. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacédo
de estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VII. manter a disposicéo da fiscalizacdo o TCE e os Termos Aditivos, a fim de
comprovar a relacdo de estagio, sempre que necessario; e

VIII. enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatério de atividades com
vista obrigatdria do estagiario.

Paragrafo Unico. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em nome
do estagiario, para o caso de morte ou invalidez permanente, € condicdo
essencial para a celebracdo de contrato ou convénio, devendo constar do TCE
0 respectivo numero de apolice e o nome da seguradora.

Art. 10. O supervisor do estagio serad designado pelo diretor ou chefe da
unidade em que o estagiario desenvolver suas atividades, devendo ter
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.
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8 1° O supervisor de estagio devera ter, no minimo, o mesmo nivel de
formacao do estudante de nivel fundamental ou médio.

§ 2° Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia
mensal do estagiario e encaminha-la a unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade onde se realiza o estagio.

§ 3° Caso haja alteracdes relacionadas ao estagio, devera ser elaborado
Termo Aditivo, que sera anexado ao TCE, exceto nos casos de mudanca do
orgdo contratante.

Secao Il
Do Estagiario

Art. 11. A carga horaria do estagio serd de quatro horas diarias e vinte
semanais ou de seis horas diarias e trinta semanais, observado o disposto no
art. 10, inciso |, da Lei n° 11.788, de 2008, bem como o horario de
funcionamento da unidade em que o estagio é cumprido.

§ 1° E vedado o cumprimento de carga horaria diaria superior & prevista no
caput deste artigo, ressalvada a compensacéo de falta justificada, limitada a 1
(uma) hora por jornada.

8 2° Na hipotese de falta justificada, o estagiario poderd compensar o
horario ndo estagiado até o més subsequente ao da falta, quando autorizado
pelo supervisor do estagio.

§ 3° Poderd o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no
interesse publico, definir outras hipéteses em que a falta sera considerada
justificada, sem necessidade de compensacdo ou de descontos na bolsa-
estagio.

8§ 4° Para fins desta Resolugcédo sera considerada falta justificada, em que
nao se exigira compensacao, aquela decorrente de tratamento da propria
saude, com apresentacdo de atestado médico.

8§ 5° A carga horéria dos estudantes do ensino especial e dos ultimos anos
do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, ndo
podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais.

8 6° Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade,
nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e
mediante declaragdo da instituicdo de ensino.

Art. 12. O valor da bolsa de estagio sera o fixado em norma emitida pela
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do Ministério da Economia.
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8§ 1° As faltas justificadas com apresentacdo de atestado médico para
tratamento da prépria saude, o periodo de carga horéria reduzida de que trata
0 § 6° do art. 10 e as demais justificativas aceitas pelo supervisor de estagio
ndo ensejardo a compensacado de horario e ndo serdo objeto de desconto na
bolsa-estagio.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a excecéo
dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na
forma do § 4° do art. 10.

Art. 13. Na vigéncia dos contratos de estagio ndo obrigatério é assegurado ao
estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a
seguinte proporgao:

I. um semestre, 15 dias consecutivos;
Il. dois semestres, 30 dias;
lll. trés semestres, 45 dias; e
IV. quatro semestres, 60 dias.

8§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do
TCE e aqueles de que tratam os incisos Il a IV do caput deste artigo poderéo
ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 2° Os periodos de recesso do estagiario serdo remunerados.

§ 3° Caso o0 estagio ndo seja renovado, 0 primeiro periodo de recesso sera
sempre remunerado quando do desligamento.

8§ 4° Na hipétese dos desligamentos de que tratam os incisos | a VII do art.
16, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso
remunerado proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado,
fara jus ao seu recebimento em pecunia.

§ 5° O pagamento da bolsa de estagio mensal e a concessédo do auxilio-
transporte estdo condicionados a apresentacdo do registro de frequéncia do
més anterior a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP/Progep), até o dia 3° de
cada més.

CAPITULO Il N
DO PROCESSO SELETIVO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 14. O edital sera publicado pela DGP/Progep e deve informar:

I.  0s requisitos necessarios para concessao do estagio;
[I. o periodo e o local das inscrigdes;

[ll. o ndmero de vagas;

IV. o calendario especifico;
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V. acarga horaria e o valor da bolsa;
VI. o periodo do estéagio;
VII. os critérios e etapas da selecao.

Paragrafo Unico. O edital para selecdo de estagiarios e a divulgacdo dos
resultados seréo publicados nos Portais da Universidade e da Progep/Ufes, e
na unidade proponente.

Art. 15. Os critérios de selecéo serdo estabelecidos pela unidade proponente,
em edital aprovado pela DGP/Progep, conforme calendario especifico.
Paragrafo Unico. A selecao do candidato ficara a cargo da unidade proponente,
conforme edital especificado no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGCAO

Art. 16. A contratacdo do estagiario dar-se-a por solicitacdo da unidade
proponente & DGP/Progep/Ufes, encaminhando:

|. copia dos seguintes documentos:

a) identidade oficial,
b) ndmero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

l. historico escolar;
Il. declaracdo de frequéncia emitida pela instituicAo de ensino a qual o
estudante esta vinculado ou horério individual do periodo em curso;
lll. laudo de comprovacéao de deficiéncia emitido pela Diretoria de Atencéo a
Saude (DAS), da Progep/Ufes, no caso de estudante com deficiéncia;
IV. ficha cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;
V. termo de compromisso de estagio;
VI. certiddo de nascimento/casamento;
VII. namero do titulo de eleitor (se com 18 anos de idade ou mais);
VIIl. comprovante de dados bancéarios;
IX. comprovante de residéncia.

Paragrafo Uunico. No momento da contratacdo, poderdo ser solicitados outros
documentos.
CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO

Art. 17. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

|. automaticamente, ao término do estagio;
Il. a pedido;
[ll. decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;
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IV. a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, quando devidamente
justificado;

V. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no
Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

VI. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou 30 (trinta) dias,
durante todo o periodo de estagio;

VII. pela interrupcdo do curso na instituicAo de ensino a que pertenca o
estagiario; e

VIII. por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A duracdo do estagio ndo podera exceder quatro semestres, salvo
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no
mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso.

Art. 19. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa
Universidade para Todos — ProUni e pelo Programa de Financiamento
Estudantil — Fies tera prioridade na concorréncia por vagas.

Art. 20. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
nenhuma natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o estudante (ou seu representante ou assistente legal, quando
for o caso) e o0 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino, no qual deverao constar:

I. identificac@o do estagiario, do curso e do seu nivel académico;
[I. qualificagéo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

lll. indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre
de contrato ou convénio;

IV. mencao de que o estagio ndo implicard vinculo empregaticio;

V. valor da bolsa-estagio, quando houver,

VI. vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou
desconto pelo agente de integracdo na bolsa-estagio;

VII. carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

VIII. duracgéo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

IX. obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da
unidade onde se cumpre o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas
atribuidas;

X. assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da
instituicdo de ensino;

XI. condi¢cbes de desligamento do estagio;

XIll. mencéo do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ao qual
se vinculam a parte concedente e a instituicdo de ensino;
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XIll. indicacdo nominal do professor orientador da é&rea objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no
estagio; e

XIV. indicacdo de que o estudante somente tera a carga horéaria do estagio
reduzida pelo menos a metade nos dias de verificacbes periddicas ou

finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino.

Art. 21. Para a execucao do disposto nesta Resolucdo, cabera a Progep, em
conjunto com a Prograd e a Proad:

|. articular as oportunidades de estagio em conjunto com as instituicbes de
ensino;

II. participar da elaboragéo dos contratos ou convénios a serem celebrados
com as instituicdes de ensino

[ll. solicitar as instituicbes de ensino a indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelo 6rgado ou entidade ofertante da
oportunidade de estégio;

IV. lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo
estudante e pela instituicdo de ensino;

V. efetuar o pagamento da bolsa-estagio e dos auxilios a que fizerem jus os
estagiarios, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — Siape;

VI. receber os relatorios, as avaliacdes e as frequéncias do estagiario das
unidades onde se cumprir 0 estagio;

VII. analisar as comunicacdes de desligamento de estagios;
VIII. expedir o certificado de estagio;

IX. apresentar os estagiarios desligados do Siape as instituicdes de ensino;

X. dar amplo conhecimento das disposi¢cfes contidas nesta Resolu¢do aos
supervisores de estagio e aos estagiarios.

Art. 22. A Progep mantera atualizada nos sistemas das Ufes e publicada a
informacdo do numero total de estudantes aceitos como estagiarios de niveis
superior, médio, de educacao profissional, de educacédo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Progep expedira documentos oficiais orientando acerca de
informagdes procedimentais afetas ao processo de trabalho de que trata esta
Resolucao e os mantera publicos no sitio eletrénico da Pré-Reitoria.

Art. 24. As despesas para concessao da bolsa-estagio e de auxilios somente
poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacdo orgamentaria.

Art. 25. As questbes omissas serao tratadas pela Progep/Ufes.

Resolugéo n° 29/2019
Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatério
Péagina 9 de 10

CN/HF/RD



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESE’[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 26. Revogam-se a Resolucdo n° 11, de 31 de marco de 2016, e demais
disposi¢cdes em contrério.

Art. 27. Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.

Sala das Sessofes, 26 de setembro de 2019.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 29/2019-CUn

TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O(A) aluno(a) , Mmatricula ,
telefone , CPF , do Curso de
, ora designado ESTUDANTE, e como concedente,
a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob o
n°® 32.479.123/0001-43, ora designada CONCEDENTE, representada pelo
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas —
Progep, celebram o presente instrumento nos termos da Lei n°® 11.788, de 25
de marco de 2008, e da Resolucdo do Conselho Universitario n® 11, de 31 de
marco de 2016, conforme condi¢Bes a seguir:

1. A CONCEDENTE aceita como estagiario o ESTUDANTE regularmente

matriculado e com frequéncia efetiva em curso de ensino regular em

instituicbes de educacéao superior, de educacéo profissional, de ensino médio e

de ensino fundamental.

2. O estagio de gque trata o presente Termo de Compromisso tem por

objetivo propiciar ao ESTUDANTE complementacao profissional em ambiente

de trabalho cujas atividades devem ser compativeis com sua linha de
formacao, ndo se caracterizando vinculo empregaticio.

3. O estagio tera a duracao especificada no plano de atividades em meses,

podendo ser prorrogado até o limite de 4 (quatro) semestres.

4. O estagio sera desenvolvido no horario especificado no plano de

atividades, ndo devendo haver conflito com o horério das atividades escolares

e/ou académicas do ESTUDANTE.

5. Navigéncia deste Termo de Compromisso, 0 ESTUDANTE estar& coberto

por Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, providenciado pela CONCEDENTE,

em conformidade com o que preceitua o art. 9°, inciso IV, da Lei n® 11.788, de

25 de setembro de 2008, apdlice n° , € 0 home da

seguradora . (dados obrigatérios)

6. A CONCEDENTE pagaréa diretamente ao ESTUDANTE, de acordo com

sua frequéncia, a importancia mensal de R$ ( ), a

titulo de bolsa de estagio, uma vez que ndo acarretara vinculo empregaticio.

7. Cabera ao estagiario cumprir a programacao estabelecida no plano de

atividades, observando as normas internas da CONCEDENTE, bem como

elaborar relatorio referente ao estagio solicitado pela CONCEDENTE no final
de um semestre de estagio ou no final do estagio, quando a duragéo deste for
menor que um semestre.

8. O estagiério sera desligado por um dos seguintes motivos:

I. Automaticamente, ao término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio;

II. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio;

[ll. Pelo trancamento ou desisténcia de matricula no curso;

IV.Por conclusé&o do curso;
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V. A pedido do estagiario;

VI.Por interesse da Administracdo da CONCEDENTE, devendo ser o ato
comunicado ao Diretoria de Gestdo de Pessoas DGP/Progep até o 5° dia
do més;

VII. Por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de
Compromisso de Estéagio.

9. O ESTUDANTE devera desenvolver as atividades de acordo com o

plano de atividades de que trata o Anexo Il da Resolugdo n° 29/2019-CUn,

compativeis com o contexto basico do curso ao qual é vinculado:

10. O ESTUDANTE ter& a carga horéria do estédgio reduzida pelo menos a

metade nos dias de verificacbes periédicas ou finais, reducdo essa

condicionada a apresentacao de declaracao emitida pela instituicdo de ensino.

11. E por estarem de acordo com as condi¢ces ora estipuladas, é firmado o

presente Termo de Compromisso em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenca de 2 (duas) testemunhas, sendo uma via para cada uma das partes.

__de de
Estagiario
(matricula)
Professor Orientador do Estagio Proé-reitora de Graduacao/
(carimbo) Prograd
(carimbo)
Testemunha Testemunha

Diretoria de Gestao de Pessoas/Progep
(carimbo)

Testemunha
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 29/2019-CUn

PLANO DE ATIVIDADES - ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Plano de atividades

Profissional supervisor no estagio:

Cargo:

Formacao:

Tel. supervisor no estagio:

Horario do estagio:

Inicio do estagio: Término do estagio: Duracao em meses:
Professor orientador:
Data da entrega do relatorio ao professor orientador: Carga horaria semanal:

Local do estagio:

Atividades do estagiario: (preenchimento obrigatorio)

de de

Estagiario
(matricula)

Professor orientador do estagio
(carimbo)

Supervisor
(carimbo)
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ANEXO IIl DA RESOLUCAO N° 29/2019-CUn

TERMO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO

Declaramos que o aluno abaixo identificado desempenhou as atividades de
estagio ndo obrigatdrio nos termos da Resolugdo n® 29/2019-CUn/Ufes nesta

Unidade Organizacional.

Descricao das atividades

Setor do estagio

Nome do estagiario:

Inicio do estagio: Término do estagio:

Duracdo em meses:

Professor do supervisor:

Nome do orientador: Carga horaria semanal:

Avaliacao de desempenho (conceito e/ou nota de 0 a 10):

Atividades do estagiario: (preenchimento obrigatorio)

Sendo verdadeiras as informacgdes acima prestadas, declara encerrado o

estagio ndo obrigatdrio com esta Instituicao.

de de

Estagiario (matricula)

Professor orientador do estagio (carimbo)

Supervisor (carimbo)
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