UNIVERSIDADEFEDERAL DOESPIRITOSANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 48/2018
) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° 074759/2018-87 — PRO-
REITORIA DE GRADUACAO/PROGRAD;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Orgcamento e Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenéria, por unanimidade, na
Sessao Extraordinaria do dia 20 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o “Projeto Basico e Orcamentario para a Constituicdo de Comissao
de Verificacdo de Autodeclaracdo PPI-Sisu-UFES-2019”, sob a Coordenacédo da

Pro-Reitoria de Graduacdo desta Universidade, conforme o Anexo desta
Resolucao.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Saladas Sessoes, 20 de dezembro de 2018.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 48/2018 — CUn
1. DEFINICAO E OBJETIVOS

Considerando o disposto na Lei n° 9.394, de 20/12/1996, a Lei n° 12.711,
de 29/8/2012, o Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, a Portaria Normativa MEC
n°18/2012, o Acordado do Supremo Tribunal Federal ADPF 186/2012 e demais
legislagcbes complementares, bem como a analogia com a Orientagdo Normativa
n° 03/2016-MPDG, de 1° de agosto de 2016, em 2017-2018, a Universidade
Federal do Espirito Santo instituiu, desde a sele¢cdo 2017 do Sisu-UFES,
critérios complementares a autodeclaracdo de candidatos autoidentificados
como Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI) nos processos seletivos para ingresso
em seus cursos de graduacédo, em consonancia com a Lei n® 12.711/2012.

Considerando que o trabalho de verificagdo das autodeclaracdes efetivado
nos dois ultimos anos foi bastante positivo para a Instituicdo, ao garantir que as
vagas dos cotistas PPI fossem preenchidas por quem de direito, bem como o
fato de que esse trabalho tem sido referéncia para as demais IFES do Pais;

considerando que, no ano em questao, faremos o trabalho de verificagéo
em duas etapas, ambas no periodo de férias (fevereiro e julho),

propomos, neste Projeto Basico para a selecdo do primeiro semestre de
2019, todos os procedimentos complementares a autodeclaracao aplicaveis aos
candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas para preencherem as
vagas do Processo Seletivo Sisu UFES 2019. S&o aproximadamente 1.400
candidatos PPI por ano.

2. COMPOSICAO DA COMISSAO

A comissdo sera composta de 7 (sete) servidores docentes e/ou técnico-
administrativos da UFES, vinculados a grupos de pesquisa ou a nucleos de
estudos ligados a questao étnico-racial.

Para atender aos campi de Goiabeiras, Maruipe, Alegre e Sao Mateus,
propde-se a seguinte estrutura:

*5 (cinco) servidores para a verificacdo dos candidatos dos campi de
Goiabeiras e Maruipe;

. 2 (dois) servidores para a verificagcdo dos candidatos dos campi de
Alegre e Sdo Mateus, sendo 1 (um) em cada campus.

3. METODOLOGIA
O processo de verificacdo de autodeclaracdo da demanda social de cotas

raciais na UFES na selecdo de candidatos da lista de espera do primeiro
semestre de 2019 sera conduzido da seguinte forma:
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Fevereiro/2019 (chamada regular):

Campus Data Entrega dos Formulérios Entrevista
a Comisséao

Alegre 4 a6/2 8h as 12h 14h as 17h

Vitéria 4 a6/2 8h as 12h 14h as 17h

Sao Mateus 4 a6/2 8h as 12h 14h as 17h

Fevereiro/2019 (lista de espera):

Campus Data Entrega dos Formularios Entrevista
a Comisséao

Alegre 13 a 15/2 8h as 12h 14h as 17h

Vitéria 13 a 15/2 8h as 12h 14h as 17h

S&o Mateus 13 a 15/2 8h as 12h 14h as 17h

Na entrega dos formularios de autodeclaracdo, a Comissao definird qual(is)
candidato(s) passara(ao), obrigatoriamente, pela entrevista. A matricula do
candidato ndo selecionado para a entrevista sera deferida no momento da
entrega do formulario e podera ser efetuada.

As entrevistas serdo filmadas e os arquivos ficardo disponiveis na PROGRAD.

4. ORCAMENTO

Considerando que a verificagdo das autodeclaracdes dos candidatos
classificados como PPl no SISU 2019 é parte integrante do processo de
ingresso na UFES;

considerando ainda que a execucao faz parte da atividade de exame previsto
no Art. 2° Inciso Ill do Decreto n° 6.114/2007, entende-se que para O
cumprimento dessa etapa € necessdaria a seguinte estrutura de pessoal e
destacamento financeiro:

4.1. Estrutura de Pessoal:

Serdo pagos, na chamada regular e na lista de espera do SISU 2019: 7 (sete)
servidores que fardo a verificacdo; (2) dois servidores de apoio técnico em
secretaria, sendo 1 (um) para Vitéria e 1 (um) para Alegre e Sdo Mateus; e 2
(dois) servidores de apoio técnico em audiovisual, sendo 1 (um) para Vitoria e
1 (um) para Alegre e Sdo Mateus.

4.1.1 Analises de documentos/entrevistas:

I receber e analisar todos os formularios da condicdo de PPI
protocolados nos trés campi da UFES;

I entrevistar, nos trés campi da UFES, os candidatos selecionados no ato
da entrega dos formularios;
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[l receber e analisar o0s recursos protocolados pelos candidatos
reprovados na etapa de entrevista.

v entregar declaracdo de deferimento/indeferimento ao candidato
participante do processo.

4.1.2. Apoio Técnico em Audiovisual

Sao atribuigdes do técnico em audiovisual:

I filmar e editar os videos das entrevistas no padrdo exigido pela
PROGRAD,; e

I salvar as midias das entrevistas e entrega-las a Secretaria da
PROGRAD.

4.1.3. Apoio Técnico em Secretaria

Séo atribuicdes do apoio técnico em secretaria:

I auxiliar a comissao nas atividades inerentes a analise de documentos;

I organizar os procedimentos administrativos, como listas, declaracoes,
fichas, publicac¢des, distribuicdo de senhas, fluxo de candidatos, filas e demais
atividades necessarias a boa ordem do processo de verificacdo dos
candidatos PPI.

4.2. Destacamento Financeiro

As despesas inerentes a essa etapa do SiSU-UFES 2019 utilizar&o recursos
da Fonte 250, com todos os valores informados em reais (R$).

Para a confeccdo da tabela foram considerados os valores para atividades de
execucao constantes na tabela de percentuais maximos de gratificacdo por
encargo de curso ou concurso por hora trabalhada, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administracédo publica federal, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino - Resolucao n° 35/2008-CONSUNI, e o total de horas que
serdo trabalhadas no SISU, tanto no momento da chamada regular como no
momento da lista de espera do processo.

DESPESAS PESSOA FiSICA (COMISSAO)

Atividade/funcéo Estimativa| Valor/ VanAr dg N° de Total
em horas | hora |referéncia|pessoas
. Andlise de
1| Execucéo 1 documentos/entrevistas 48 48,99 | 2.351,52 7 16.460,64
x Apoio técnico em
2 | Execucédo 2 audiovisual 30 48,99 | 1.469,70 2 2.939,40
3| Execugdo 3 |Apoio técnico em secretaria 42 48,99 | 2.057,58 2 41.115,1.6

TOTAL 23.515,20




