UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 07/2019
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias,

~ CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 010920/2019-75 —
PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Orcamento e Financgas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacéao da Plenéria, por unanimidade,
na Sessédo Ordinaria do dia 29 de marco de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Projeto Basico para a execucao do Processo Seletivo desta
Universidade para ingresso nos Cursos de Graduagcdo em Mdusica, na
modalidade licenciatura e bacharelado, no ano letivo de 2019, conforme o
anexo desta Resolucdao.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Sala das Sessoées, 28 de marco de 2019.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

CN/HFIRD
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ANEXO DA RESOLUGCAO N°. 07/2019 — CUn

PROJETO BASICO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA UFES PARA
INGRESSO NOS CURSOS DE LICENCIATURA E BACHARELADO EM MUSICA NO ANO
LETIVO DE 2019
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1. PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PS-MUSICA/UFES 2019

O Processo Seletivo, para preenchimento das vagas ofertadas nos cursos de
Licenciatura e Bacharelado em Mdusica no ano letivo de 2019 (PS-MUSICA/UFES
2019), serd regido conforme o estabelecido na resolucdo n°. 45/2016-CEPE/UFES, e
sera realizado em duas etapas. A primeira utilizara a soma das notas obtidas nas
provas da edicdo de 2018 do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), e a segunda
sera constituida por um Teste de Habilidade Especifica (THE), a ser realizado na data
provavel de 19 de maio de 2019. Para a realizacdo das atividades inerentes ao PS-
MUSICA/UFES 2019, inclusive elaboracio e correcéo das provas, serdo utilizadas a
estrutura e as dependéncias da PROGRAD.

A coordenagdo do PS-MUSICA/UFES 2019 sera realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo, designada por meio da Portaria n° 11, de 14 de marco de 2019, da
Pro-Reitoria de Graduacdo, constituida por um Coordenador Administrativo e dois
Coordenadores Académicos. As atividades, bem como as respectivas funcdes e
atribuicdes inerentes ao processo, estéo discriminadas a seguir.

1.1 Coordenacgbes
1.1.1 Coordenador Administrativo
Sao atribui¢cdes do coordenador administrativo:

I. Elaborar o projeto basico e os editais do processo seletivo e, ainda, realizar
todos os encaminhamentos processuais necessarios para a organizagdo do
processo seletivo;

II.  Zelar e manter o sigilo das provas;

lll.  Coordenar as atividades operacionais do processo seletivo;

IV.  Viabilizar a infraestrutura fisica necessaria para a realizacdo do processo
seletivo;

V.  Coordenar a distribuicdo e o transporte das provas, e também a sinalizacdo da
planta fisica e o servi¢o de orientagdo ao candidato nos dias de aplicagdo das
provas;

VI.  Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias necessarias a
execucgdo do processo seletivo;

VII.  Supervisionar a alocacdo e o treinamento de pessoal para aplicacdo da prova
(fiscalizacéo);

VIIl.  Encaminhar processo para o pagamento de todo o pessoal envolvido em
atividades do processo seletivo, conforme tabela constante no item 2 deste
projeto;

IX. Organizar e executar tarefas administrativas tais como: elaboracdo de
documentos, abertura de processos, manutencdo de arquivo atualizado,
controle de patriménio, de material de consumo e de pagamento;

X.  Realizar prestacdo de contas ao fim do processo seletivo, confeccionando os
relatdrios necessérios para o fechamento do processo; e

Xl.  Organizar e auxiliar nas demais atividades necessarias para a realizacdo do
processo seletivo.
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1.1.2 Coordenador Académico
S&o atribuicdes do coordenador académico:

l. Coordenar, convocar e supervisionar as bancas de elaboracéo, de reviséo e de
correcdo das provas de acordo com critérios pré-estabelecidos pela comissao;
II. Coordenar a editoracdo eletrdnica (diagramacédo e digitacdo), a montagem
(impresséo e fotocopias) e 0 empacotamento das provas;
[ll.  Coordenar o controle de acesso as provas na época da correcao;
IV.  Coordenar as respostas aos recursos dos candidatos, quando for o caso;
V.  Zelar e manter o sigilo das provas;
VI.  Auxiliar na confecgéo da prestagéo de contas ao fim do processo seletivo; e
VII.  Auxiliar nas demais atividades necessérias para a realizacdo do processo
seletivo.

1.2 Funcdes de apoio

A Coordenagdo Geral conta com uma infraestrutura de apoio para o0
desenvolvimento das atividades necesséarias a realizagdo do Processo Seletivo,
conforme descricao abaixo.

1.2.1 Elaboracé&o de Questdo de Prova
Séo atribuicbes das bancas de elaboragéo de questédo de prova:

I. Elaborar as questbes do THE, obedecendo as diretrizes gerais contidas nas
normas pré-estabelecidas pela comissao;
[I.  Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com
necessidades especiais, quando necessario;
[ll.  Responder aos recursos impetrados; e
IV.  Participar do processo de avaliacdo critica do Processo Seletivo, quando
solicitado pela comissao.

1.2.2 Bancas examinadoras da Prova Pratica

Sao atribuicbes das bancas examinadoras da prova pratica, compostas por
examinadores independentes:

I.  Participar de reunides para padronizagdo dos critérios de correcao;
II. Proceder a avaliagdo dos candidatos de acordo com os critérios pré-
estabelecidos; e
lll.  Preencher as planilhas de notas.

1.2.3 Chefe de Setor

Séo atribuicbes do chefe de setor:
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I.  Participar de reunides prévias para recebimento do material e das instrucoes,
repassando-as ao pessoal sob sua responsabilidade;
II. Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua
responsabilidade, de acordo com as instru¢des estabelecidas pela comissao;
[ll.  Orientar toda a equipe do setor quanto a sinaliza¢éo do local e o exercicio de
suas respectivas funcoes;
IV.  Distribuir o pessoal de fiscalizacdo nas salas/unidades do setor;
V. Resolver problemas que possam surgir durante a aplicacdo das provas,
transferindo a comissao a solugcdo daqueles que fogem a sua competéncia; e
VI.  Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para devolucdo ao
final da prova.

1.2.4 Supervisor de Servigos Médicos
Sao atribui¢cdes do supervisor de servicos médicos:

I.  Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico para os candidatos,
caso necessario; e
II.  Preencher relatorio de atendimento ao final da aplicacéo de prova.

1.2.5 Equipe de Apoio Técnico

Apoio técnico diretamente ligado a comissao, responsavel por realizar atividades de
suporte a coordenacdao, além de:

I.  Promover o adequado tratamento das informacdes processadas no ambito da
COMISSao;
[I.  Auxiliar na preparagédo dos materiais de divulgagéo do processo seletivo;
lll.  Divulgar, no sitio eletrbnico do processo seletivo, todas as listagens e editais
conforme solicitacdo da comissao;
IV.  Viabilizar e acompanhar a inscrigdo on-line dos candidatos, inclusive no que se
refere a emissao da GRU;
V. Controlar, manter organizado e zelar pela integridade do banco de dados
cadastral dos candidatos do processo seletivo;
VI.  Realizar os servi¢os de processamento de dados do concurso publico, incluindo
leitura de cartdo-resposta e outros itens necessérios para a publicacdo das
listas de classificacdo; e
VII.  Zelar e manter o sigilo do processo seletivo.

1.2.6 Especialista em Braile/Converséo (conversao de texto e aplicagéo)
Sao atribuicbes do especialista em braile:

I.  Responsabilizar-se pela converséo do texto das provas em braile e a utilizacdo
da linguagem de libras na aplicacdo das provas aos portadores de
necessidades especiais (deficientes visuais, auditivos e outros), garantindo a
perfeita interpretacdo das questbes, particularmente quanto a questbes que
envolvam diagramas, gréficos, etc.
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1.2.7 Técnico em Audiovisual
Sao atribui¢cdes do Técnico em Audiovisual:

I. Filmar a aplicacdo do THE, no padrdo exigido pela comisséao; e
Il. Preparar e disponibilizar arquivo das filmagens para a comisséo.

1.2.8 Equipe de Apoio Logistico

Apoio logistico diretamente ligado a comissao, responsavel por realizar atividades de
suporte a coordenacdao, além de:

I.  Operacionalizar a logistica adequada a realizagéo das provas;

[I.  Acompanhar o transporte e a distribuicdo de provas e do material necessario a
realizacdo do processo seletivo nos setores de aplicacdo de prova,;

[ll.  Recolher as provas e todo o material dos candidatos apés o encerramento das
atividades diarias de aplicacdo de prova;

IV. Dar suporte ao Chefe de Setor durante a realizagdo das provas; e

V. Dar suporte a comissdo nas atividades especificas realizadas para a
organizacgao do processo.

1.2.9 Auxiliar de Limpeza
Sao atribui¢cdes do auxiliar de limpeza:

I.  Limpar os setores de aplicacdo de prova (salas, corredores, banheiros, etc.); e
II.  Organizar as salas de aplicagdo de prova de acordo com a planta fisica, sob a
orientagdo do chefe de fiscal.

1.2.10 Fiscal de Sala de Aplicacao
Sao atribui¢des do fiscal de sala de aplicagédo:

I.  Participar das reunifes de treinamento;

Il Realizar a fiscalizagdo, seguindo as orientagfes estabelecidas pela comissao,
evitando toda e qualquer comunicagéo entre os candidatos ou qualquer outro
tipo de fraude dentro do local de prova;

lll.  Conferir o documento de identificacdo do candidato, distribuir provas, colher
assinatura dos presentes na lista de frequéncia, bem como a impresséao digital
quando for o caso; e

IV. Recolheras provas, organizando-as de acordo com as orientagdes repassadas
no treinamento.

Fiscal de Corredor
S&o atribuicdes do fiscal de corredor:
I.  Participar das reunides de treinamento;

II. Realizar a fiscalizacdo, seguindo as orientacdes estabelecidas pela comisséo,
evitando toda e qualquer comunicacdo entre os candidatos, especialmente ao
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término das provas, ou qualquer outro tipo de fraude dentro do setor de
aplicacéo de prova;

Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao
posto médico ou tomar agua;

Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias, para
evitar qualquer transferéncia de informacéo entre candidatos.

Fiscal Porteiro

S&o atribui¢bes do fiscal porteiro:

Participar das reunides de treinamento;

Auxiliar na fiscalizagdo, de acordo com as orientacdes estabelecidas pela
comissao; e

Controlar a entrada e a saida dos candidatos ao setor de aplicacdo de prova,
conferindo os documentos de acordo com as orientagcbes repassadas no
treinamento.
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2. ESTIMATIVA DE DESPESAS

S o
Atividade/Fungéo Estimativa | Valor/ Van[ de_ N°. de Total
Horas hora Referéncia | Pessoas
1.1.1. |Coordenagio| | Coordenacdo 50 78,38 3.919,00 1 3.919,00
Administrativa
1.1.2. a
Coordenagio| | £00rdenacdo 25 78,38 1.959,50 2 3.919,00
Académica
1.2.1. | Elaboragao de questéo de Provas 8 143,70 1.149,60 2 2.299,20
1.2.2. | Bancas Examinadoras de Prova Pratica 10 114,31 1.144,31 6 6.858,60
1.2.3 | Superviséo | Chefe de Setor 12 62,70 752,40 1 752,40
1.2.4. | Superviséo | Supervisor Médico 12 62,70 752,40 1 752,40
1.25. | Execucdo Equipe de Apoio 15 48,99 734,85 2 1.469,70
Técnico
x Especialista em 10 48,99 489,90 1 489,90
1.2.6. | Execugéo | . =
Braile/Converséo
1.2.7. | Execugéo Il Técnico em Audiovisual 12 39,19 470,28 3 1.410,84
1.28. |Execugiol | EQuipe de Apoio 15 39,19 587,85| 4 3.351,40
Logistico
1.2.9. | Execugéo Il Auxiliar de Limpeza 10 34,29 342,90 2 685,80
1.2.10. | Fiscalizagao | | Fiscall Corredor/ 10 47,03 47030| 9 4.232,70
Porteiro
Total 30.140,94

Obs: Estima-se que, dos valores acima, aproximadamente R$ 2.500,00 (dois mil e
cinquentos reais) se referem ao pagamento de pessoas sem vinculo.
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3. ORCAMENTO

O orcamento proposto baseou-se em 100 (cento) candidatos pagantes e 20

(vinte) candidatos isentos da taxa de inscrigdo, totalizando 120 (cento e vinte)
candidatos. O valor da taxa de inscricdo sugerida é de R$ 70,00 (setenta reais). As
principais rubricas do orgamento estéo discriminadas na tabela abaixo:

ITEM NATUREZA PREVISTO
1. CANDIDATOS
1.1. Pagantes 100
1 |1.2.Isentos 20
TOTAL DE CANDIDATOS 120
2. RECEITAS
2 | 2.1. Arrecadacdo com as inscrigdes - R$ 70,00 por candidato 7.000,00
3. DESPESAS COM PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA
3.1. Pessoa Fisica com vinculo (elaboracao de provas, correcao, analise e outros, 27 640 94
constantes na tabela do item 2) T
3 3.2. Pessoa Fisica sem vinculo (conforme nota da tabela do item 2) 2.500,00
3.3 Encargos - INSS (20% de 3.2 - Pessoa Fisica sem Vinculo) 500,00
SUBTOTAL 30.640,94
4. OUTRAS DESPESAS
4.1. Reserva Técnica de Contingéncia (5%) 350,00
‘ SUBTOTAL
5. RESUMO DAS DESPESAS
5.1. Pessoa fisica 30.140,94
5.2 Pessoa Juridica 500,00
° 5.3 Outras Despesas 350,00
30.990,94

TOTAL

Observacdo: Observamos que o Processo Seletivo PS-MUSICA/UFES - 2019
apresenta déficit orcamentéario. A instituicdo devera assim buscar meios para
viabilizar o Processo Seletivo.

3.1. Justificativa do Orcamento Proposto
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Rubricas 3.1 e 3.2 — Pessoa fisica com vinculo e sem vinculo: A tabela
apresentada no item 2 traz a estimativa de despesas por atividades, o
guantitativo de pessoas necessarias ao desenvolvimento das diversas
atividades relacionadas no item 1, assim como o valor por hora trabalhada, a
estimativa de horas e os valores de referéncia;

Rubrica 3.3 — Encargos sociais: Refere-se aos encargos sociais do INSS
(20%) incidente sobre a rubrica 3.2;

Rubrica 4.1 — Reserva técnica de contingéncia: Refere-se a taxa de
reserva técnica de contingéncia, correspondente a 5% do total de recursos

arrecadados, de acordo com a Resoluc¢édo n°. 11/2015-CUn.

4. CALENDARIO

Periodo Atividade
2/04/2019 Publicacéo do edital de abertura das inscrigfes.
2/04/2019 a o .
21/04/2019 Inscricdo via internet até as 23h59.
2/04/2019 a Solicitag&o de isengéo de taxa de inscrigdo
12/04/2019 ¢ ¢ Gao.
23/04/2019 Divulgacgédo dos candidatos isentos de taxa de inscri¢ao.
26/04/2019 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrig&o.
3/05/2019 Divulgacdo da relagdo provisoria de candidatos regularmente

6 a 10/05/2019

inscritos.

Periodo para contato com a COATHE sobre inscrigées regulares
com problemas no cadastro.

Divulgacéo do resultado da primeira etapa (divulgacéo da relagcéo

14/05/2019 de candidatos convocados para a segunda etapa).

14/05/2019 Disponibilizagcéo do cartdo de inscri¢do no sitio www.ps.ufes.br.
14/05/2019 Publicacéo do edital com os locais de prova

19/05/2019 Teste de Habilidade Especifica

22/05/2019 Divulgacéo do resultado do THE

27/05/2019 Divulgacéo do resultado final
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5. PROPOSTA DE VAGAS

CURSO T AUTORIZACAO/ TODTéAL 0 OPTANTES PELA RESERVA DE VAGAS
RECONHECIMENTO VAGAS L1 L2 | L5 | L6 L9 [L10 (L13 |L14
MUSICA BACHARELADO Resolugdo n° 26/09 30 15 3 4 2 4 - 1 - 1
MUSICA LICENCIATURA Resolugdo n° 25/99 30 15 3 4 2 4 - 1 - 1
*Legenda:

AC: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012)

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art.
14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).
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