UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF”iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO DO DIA VINTE E TRES
DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZESSETE,
AS QUATORZE HORAS, NA SALA DAS
SESSOES, LOCALIZADA NO EDIFICIO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL, SEDE DA
REITORIA, NO CAMPUS UNIVERSITARIO
“ALAOR DE QUEIROZ ARAUJO”, SOB A
PRESIDENCIA DA SENHORA VICE-REITORA,
PROFESSORA ETHEL LEONOR MACIEL NOIA,
E DOS SEGUINTES CONSELHEIROS:
CLAUDIA MARIA MENDES GONTIJO, DIOGINA
BARATA, DIRCEU PRATISSOLI, GERALDO
ROSSONI SISQUINI, GLAUCIA RODRIGUES
DE ABREU , NEUZA MARIA BRUNORO COSTA,
RICARDO CORREA DE ARAUJO, ROGERIO
NAQUES FALEIROS, CLEISON FAE, TERESA
CRISTINA JANES CARNEIRO, ARMANDO
BIONDO FILHO, JOSEVANE CARVALHO
CASTRO, LUCIANO CALIL GUERREIRO DA
SILVA, THIAGO SOBREIRA MARQUES,
WELLINGTON PEREIRA, BRENO PANETTO
MORAIS, HUDSON LUPES RIBEIRO DE
SOUZA, LEONARDO MUNIZ FERNANDES E
RAPHAEL MORAES SIMOES E SOUZA.
AUSENTES, COM  JUSTIFICATIVA, O
MAGNIFICO REITOR PROFESSOR REINALDO
CENTODUCATTE, O REITOR DO PERIODO
ANTERIOR, RUBENS SERGIO RASSELI, E OS
SENHORES CONSELHEIROS EUSTAQUIO
VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO, OTAVIO
GUIMARAES TAVARES DA SILVA, PAULO
SERGIO DE PAULA VARGAS, ANILTON
SALLES GARCIA, GELSON SILVA JUNQUILHO,
LUIZ ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR,
MAURICIO ABDALLA GUERRIERI E RAYARA
BRAMBILA COSTA. ESTEVE PRESENTE
AINDA, SEM DIREITO A VOTO, A SENHORA
CONSELHEIRA LAVINIA MOREIRA BORGES,
SUPLENTE DO SENHOR CONSELHEIRO
LEONARDO MUNIZ FERNANDES.

Havendo numero legal, a Senhora Presidente, com a palavra, declarou aberta a
sessdo. 01. APRECIACAO DE ATAS: N&o houve. 02. COMUNICACAO: A
Conselheira Claudia Maria Mendes Gontijo, com a palavra, comunicou a
aprovacao do Mestrado Profissional em Educagao na CAPES com boa avaliagao,
uma conquista desta Universidade que atendera aos Professores da Educacédo
Bésica e aos Técnicos Administrativos em Educacgdo. O Conselheiro Armando
Biondo Filho, com a palavra, apresentou a este pleno os seguintes protocolados:
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Protocolado n°® 701.558/2017-83 — Relatoério informativo referente aos meses de
Julho, Novembro e Dezembro para atendimento ao disposto no art. 2° da
Resolucdo n° 03/2012-CUn; Protocolado n° 701.554/2017-03 - Relatorio
informativo referente aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro para
atendimento ao disposto no art. 5°. da Resolugdo n° 04/2012-CUn; Protocolado n°
704.984/2017-79 — Relatério informativo para atendimento ao disposto no art. 2°
da Resolucdo n° 03/2012-CUn; Protocolado n° 704.980/2017-91 — Relatorio
informativo para atendimento ao disposto no art. 5° da Resolu¢do n° 04/2012-
CUn. A Conselheira Diogina Barata, com a palavra, a pedido do Conselheiro
Roney Pignaton da Silva, informou que a seguranca do campus Sao Mateus,
comprometida desde o inicio da greve da Policia Militar do Espirito Santo,
continua precaria, impedindo a regularizacdo da carga horaria do CEUNES, que
funciona atualmente das 7 as 13 horas. O Centro disponibilizou transporte para os
servidores e suas agdes, amparadas pelo Ministério Publico, receberam apoio da
PROGEP, mediante consulta ao Sr. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Cleison
Faé, e tais medidas deverdo vigorar enquanto durar a crise em comento. A
Conselheira acrescentou que a concentragdo de alunos no campus, como no
curso de Educacdo do Campo, estd sendo evitada tendo em vista a propria
seguranca desses estudantes. A Senhora Presidente, com a palavra, informou
que a Administracdo Central aguarda a resolucdo da situacdo para avaliar a
necessidade de mudancas no calendéario especifico do campus Sado Mateus. A
Conselheira Glaucia Rodrigues de Abreu, com a palavra, comunicou que o
presidente da FUCAM, Professor Helder Mauad, agradeceu a este Conselho pelo
voto de confianca em relacédo ao site, ja em pleno funcionamento, e gracas ao
qual a certificacdo ja foi publicada no MEC, razbes que levam a Conselheira a
agradecer a todos os Conselheiros pela condugdo do processo. Ainda com a
palavra, a Conselheira esclareceu que havera necessidade de um calendario
especial para o0 CCS por causa da suspensdo das aulas, o que impacta
especialmente o internato do Curso de Medicina, com conflito de horarios das
turmas quando se altera o calendario. O Colegiado do Curso remeteu a Direcao
do Centro um documento oficial, que sera remetido a Administracéo Central, o que
levar4 a uma discussao por parte deste Conselho. A Senhora Presidente, com a
palavra, comentou que o assunto foi discutido na Ultima sessao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ficando a adequacdo necesséaria no aguardo da
necessaria oficializacdo. O Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a
palavra, fez a leitura da seguinte comunicacdo, in verbis: “COMUNICACAO.
COMUNICAMOS A ESTE CONSELHO E FORMALIZAMOS A DENUNCIA DE
QUE HAVIAMOS SIDO VITIMA DE UMA AGRESSAO POR PARTE DO
OUVIDOR GERAL DESTA UNIVERSIDADE. Foi aberta uma sindicancia
administrativa que concluiu seus trabalhos e responsabilizou o professor Ricardo
Roberto Behr por inobservancia do dever funcional previsto no art. 116, XI da Lei
8.112/90. E através da portaria n° 1712/2016 o Magnifico Reitor aplicou a
penalidade de adverténcia ao servidor. O fato teve ampla divulgacéo, inclusive
através do informativo mensal do SINTUFES do més de setembro/16, com o
seguinte destaque de capa: ASSEDIO MORAL: OUVIDOR AGRIDE TAE, E
REITOR NAO O EXONERA. Neste sentido, o Regimento Interno da Ouvidoria da
UFES pontua em seu art. 7°, 1 e Ill de que o Ouvidor podera ser destituido de sua
funcao por iniciativa do Magnifico Reitor por pratica de atos que extrapolem sua
competéncia e por conduta ética incompativel com a dignidade da funcao.
Também ainda dentro do Regimento o Art. 5° estabelece que o Ouvidor Geral
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sera designado pelo Magnifico Reitor e legitimado pelo Conselho Universitério.
Neste ponto, na condicdo de membro deste Conselho, repudio os atos e
comportamento do Ouvidor e me manifesto contrario a legitimacdo do nome deste
servidor para continuar a ocupar o cargo de Ouvidor-Geral da UFES. Vitoria,
23/02/2017. Luciano Calil Guerreiro da Silva. Conselheiro”. A Senhora Presidente,
com a palavra, observou a importancia de que esse documento lido pelo
Conselheiro seja protocolado para que a Administracdo Central tome as medidas
cabiveis. O Conselheiro Wellington Pereira, com a palavra, comentou a cobranca
dos servidores do SARE/PROGEP, que ja aguardam trés anos pela discusséo do
processo de flexibilizacdo naquele setor. Ja ha servidores alocados em outro setor
e existe uma demanda muito grande, especialmente por parte dos aposentados, 0
que requer a referida flexibilizacdo. Ainda com a palavra, o Conselheiro lembrou
que o ponto facultativo na quarta-feira de cinzas (1/3/2017) vai até as 14 horas, e
apos esse horério os Técnicos Administrativos em Educacao deverao compensar
horas. No entendimento do Conselheiro, ndo faz sentido vir a Universidade
trabalhar por apenas trés horas, assim como ndo faz sentido a penalizacdo do
servidor por causa de um feriado que vai até as 14 horas. O Conselheiro ponderou
gue este ano havera uma grande quantidade de pontos facultativos, o que gerara
uma carga horaria imensa a ser paga. Faz-se necessario, na avaliacdo do
Conselheiro, que este Conselho avalie a situacéo e suspenda o expediente nesse
dia, ja que tem autonomia para tal. O Senhor Conselheiro Cleison Faé, com a
palavra, esclareceu que essa compensacao de horas devera ser feita até o més
subsequente, como previsto na legislacdo, como ja feito em anos anteriores. O
Conselheiro Wellington Pereira, com a palavra, tendo em vista a seguranca no
campus diante da situacao gerada pela greve da Policia Militar, propds que se
faca nos campi de Vitéria como no campus de Sao Mateus. A Senhora Presidente,
com a palavra, considerou que no tocante a essa quarta-feira de cinzas, em
particular, ainda ha um decreto que respalda a Universidade das ameacas a sua
seguranca. O Conselheiro Cleison Faé, com a palavra, reiterou que de fato a
Universidade nado funcionara nesse dia, mas a compensacdo de horas sera
necessaria, mas tendo em vista o decreto a que aludiu a Senhora Presidente,
ausentou-se da sessao a fim de repensar a situagéo e retardar a divulgacdo no
site da InstituicAo do comunicado referente a data, em entendimentos com o
Superintendente de Cultura e Comunicacdo, Professor Edgard Reboucas. 03.
EXPEDIENTE: A Conselheira Claudia Maria Mendes Gontijo, na presidéncia da
Comissdo de Legislacdo e Normas, com a palavra, solicitou a EXCLUSAO do
Processo n° 1.075/2014-32 — DEPARTAMENTO DE DIREITO/CCIE -
Flexibilizacdo da jornada de trabalho. O Presidente da Comissao de Orgamento e
Financas, com a palavra, solicitou a INCLUSAO do processo n°® 1.672/2017-18 —
AUDITORIA-GERAL - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2016. A Comissdo de Legislacdo e Normas solicitou a votacdo em
REGIME DE URGENCIA do Processo n° 4.257/2016-27 — TIAGO TICO GUASTI —
Efeito suspensivo e Recurso/Demissédo. Em discussdo, em votacédo, os pedidos de
inclusdo, exclusdo e regime de urgéncia quanto a solicitacdo de efeito suspensivo
foram aprovados por unanimidade, ficando a pauta ordenada como segue: 04.
ORDEM DO DIA: 04.01. PROTOCOLADO N° 705.990/2017-43 — DIRETORIO
CENTRAL DOS ESTUDANTES (DCE) — Homologacdo o ad referendum que
alterou os nomes dos representantes discentes no Conselho Universitario. A
Senhora Presidente, com a palavra, fez a leitura do Oficio n°® 2017-07 do Diretério
Central dos Estudantes que solicitou as seguintes alteracfes na representacéo
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discente neste Conselho:o Conselheiro Alberto Frederico Salume Costa foi
substituido, em razdo e sua formatura, pela sua suplente Elaine Silva Chaves, que
ter4 por suplente o Conselheiro Raphael Moraes Simbes e Souza. Também foi
substituido o Conselheiro André Luiz Netto Casotti pelo Conselheiro Pedro José
Moana Mutzig, que terd como suplente o Conselheiro Breno Panetto Morais. Foi
substituido ainda o Conselheiro Gabriel Victor Araujo Gomes pelo Conselheiro
Leonardo Muniz Fernandes Em discussdo, em votagdo, aprovado por
unanimidade. Baixada a RESOLUCAO NUMERO UM BARRA DOIS MIL E
DEZESSETE. 04.02. PROCESSO N° 872/2017-45 — DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES (DAOCS) -
Indicacdo de membro para compor a comissdo que coordenard o Processo
Eleitoral para escolha de representantes dos Servidores Técnico-administrativos
em Educacdo para os Conselhos Superiores. O Conselheiro Luciano Calil
Guerreiro da Silva, com a palavra, indicou o Conselheiro Wellington Pereira, que
de pronto aceitou a indicagcdo. Em discussdo, em votacdo, aprovado por
unanimidade. Baixada a RESOLUGCAO NUMERO DOIS BARRA DOIS MIL E
DEZESSETE. 04.03. PROCESSO N° 20.785/2016-23 — DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO (DDP/PROGEP) — Homologacdo do ad
referendum da Vice-Presidente deste Conselho que aprovou o Plano de
Capacitacdo para os Servidores da UFES para o ano de 2017. A Conselheira
Claudia Maria Mendes Gontijo, com a palavra, fez a leitura do parecer do Relator,
Conselheiro Paulo Sergio de Paula Vargas, ausente a esta sessao, e do parecer
da Comissdo de Legislacdo e Normas, favoraveis a aprovacao da referida
homologacdo. A Conselheira Glaucia Rodrigues de Abreu, com a palavra,
guestionou o Conselheiro Cleison Faé sobre o percentual de servidores a
receberem capacitacdo. O Conselheiro Cleison Faé, com a palavra, esclareceu
que a meta apresentada é o minimo desejavel para a capacitagdo,l sendo ideal
que tal percentual seja ultrapassado. O Conselheiro também respondeu,
perguntado pela Conselheira, que tais numeros estdo no SIE, por se tratar de
cursos em conjunto com o SIARQ. O Conselheiro exp6s, motivado pela pergunta
do Conselheiro Hudson Lupes Ribeiro de Souza, que hoje a UFES conta com
2162 servidores TAE e 1717 professores, referindo-se os 5% a soma das duas
carreiras, algo em torno de 300 servidores a serem atingidos, no minimo, sendo
gue o aumento dessa meta vem sendo buscado ano a ano. O Conselheiro
Armando Biondo Filho, com a palavra, destacou a necessidade de a PROPLAN
fazer constar do processo a origem dos recursos, a rubrica e as agdes. O
Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a palavra, registrou sua
estranheza com a declaracao de que a CIS tenha sido insistentemente convocada
para a discussao desse plano, quando ele proprio, quando participante da referida
Comisséo, percebeu que esta ndo havia sido chamada, ndo havendo, por parte
desta nenhuma declaracdo de que havia se recusado a participar do plano de
capacitacdo em debate. O Conselheiro também manifestou seu desejo de
entender a motivagao de se fazer essa aprovagao por meio de ad referendum. O
Conselheiro Cleison Faé, com a palavra, respondeu que a motivacao principal foi
a aprovacdo da Resolucdo n® 67/2016 por este Conselho, que instituiu o horario
especial, tendo como mecanismo de compensacdo a participacdo em cursos de
capacitacao oferecidos pela UFES. Para que esses cursos pudessem ser
oferecidos em janeiro deste ano, era necessario que esse plano de capacitacédo
fosse aprovado. O Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a palavra,
observou que o texto € uma repeticdo dos anteriores, e o0 que muda é

.04.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF”iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

basicamente a planilha. Além disso, segundo o Conselheiro, no projeto anterior
existe a previsdo de que no fim do ano, caso ndo houvesse a aprovagédo de um
novo plano, o plano de 2016 poderia vigorar por mais um ano, ndo parecendo
coerente o carater de urgéncia adotado. A Senhora Presidente, com a palavra,
esclareceu que os membros da CIS ndo conseguiram escolher o seu Coordenador
por questdes internas bastante problematicas, como o acesso diferenciado a
chaves e e-mail, o que caracteriza uma dificuldade de funcionamento da CIS,
desde o dia 10 de novembro de 2016, quando essa Comisséao foi instalada. Por
falta de consenso, ndo houve até agora nenhuma reunido. A Senhora Presidente,
solicitou a ambas as partes que entreguem um documento com as reivindicacoes
de cada uma e este Conselho decidird sobre essa questdo. Foi esse problema
que gerou toda a complicacdo que se vé agora. No ultimo dia 26 os membros
estavam presentes, havia dois técnicos administrativos que quiseram assistir a
apresentacdo do Plano, mas foram impedidos por membros da CIS e a reunido foi
cancelada. Esse problema institucional, sem possibilidade de mediacdo, requer
uma deliberacéo superior. O Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a
palavra, solicitou esclarecimentos com relagdo a planilha. A Conselheira Claudia
Maria Mendes Gontijo, com a palavra, tendo participado da Comissao que
aprovou o plano do ano passado, notou uma diminuicdo do valor destinado a
capacitacdo na planilha deste ano, atribuindo essa reducdo a contencdo dos
gastos em geral. A fonte dos recursos, destacou a Conselheira, deve-se ao
Tesouro Nacional, do orcamento geral da UFES e do repasse da EBSERH. A
Conselheira fez a leitura de dados constantes da referida planilha, com
respectivos valores. O Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a
palavra, sublinhou a necessidade de que sejam esclarecida a mudanca
estratégica na oferta dos cursos, percebendo-se uma destinacdo de verba maior
ao EaD, pelo que o Conselheiro questionou se ha interesse em ofertar mais
cursos a distancia, o que foi de fato cortado, como a contratacdo de pessoal
juridico para cursos de areas especificas de nivel reconhecido, o que demanda
licitacdo. Observa-se também a diminuicdo do acesso do trabalhador a cursos
ministrados fora da Universidade, percebendo-se que o corte se concentra nesses
cursos. Tudo indica, portanto, que o servidor sera capacitado aqui mesmo na
Universidade, mas uma duvida, apresentada pelo Conselheiro, diz respeito ao
critéerio de selecdo de quem podera fazer esses cursos fora da UFES. O
Conselheiro Cleison Faé, com a palavra, ressaltou que se pretende concentrar as
capacitagcOes aqui mesmo na UFES, preferindo-se convidar o profissional para
ministrar o curso na Universidade a enviar o servidor para fazer o curso fora, o
que demanda o gasto com passagens, estadia e inscricdo, politica que ja vem
sendo adotada em algumas situagdes. Também se preferird ofertar, tanto quanto
possivel, cursos de capacitacdo por meio de EaD, o que ndo descarta as acoes de
capacitacdo no DDP. Houve em 2015 e 2016 um aumento de cursos de EaD em
decorréncia da Resolucdo que aprova o horéario especial, que determina que os
cursos sejam feitos a distancia ou fora do horario de trabalho do servidor. Outra
guestao que justifica o0 aumento dos cursos EaD diz respeito a existéncia de certo
percentual de aulas a distancia mesmo em cursos presenciais. O Conselheiro
Geraldo Rossoni Sisquini, com a palavra, lembrou que o documento divulgado
pela PROGEP atribuia a cada servidor um valor pouco inferior a R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), o que néo se pratica de fato. O Conselheiro, ainda com a
palavra, questionou qual a verba destinada ao programa. O Conselheiro Cleison
Faé, com a palavra, disse que os documentos validos sdo as duas Portarias que
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definiram algumas regras para as participagdes em eventos fora da UFES. O valor
previsto para 2017 para inscricdes é de R$ 40 mil, e para despesas como diarias e
passagens, R$ 70 mil. A Portaria fixa o limite, e ndo assegura a cada servidor a
possibilidade de despender essa quantia. Quando h& necessidade de
capacitacdes fora da Universidade, tem-se buscado que um servidor faca o curso
e compartilhe o conteddo com os colegas do setor interessados, dada a
impossibilidade de que todos no setor fagam o curso. O Conselheiro Geraldo
Rossoni Sisquini, com a palavra, solicitou que os critérios sejam mais claros,
tendo em vista a real necessidade de treinamento especifico em alguns casos. A
Senhora Presidente, com a palavra, propés que os Centros e Pré-Reitorias
encaminhem suas necessidades em termos de capacitacdo, para que seja
elaborado um critério de selecdo. O Conselheiro Cleison Faé, com a palavra,
esclareceu que o Programa ndo tem como Unico objetivo a progressao, embora os
técnicos possam utilizar a carga horaria do curso com essa finalidade, mas
obedece a demandas de setores da Universidade. o Conselheiro citou como
exemplo a atividade de pregoeiro, de interesse de varios setores da Universidade,
e uma das areas que mais recebem oferta externa. Tenta-se trazer esses cursos
para dentro da Universidade para atender uma grande quantidade de servidores
com custo bem menor. O Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a
palavra, ressaltou a necessidade de que sejam analisados os pedidos deferidos e
recusados, ficando a decisdo a cargo do DDP. Quanto ao item referente a
pessoas juridicas, cujo valor caiu de R$ 250 mil para R$ 10 mil, o Conselheiro
relembra um momento em que se convidavam profissionais de outras instituicoes
para ministrarem cursos aqui ha UFES e em contrapartida profissionais desta
Universidade ministravam cursos em outras instituicdes. O Conselheiro Cleison
Faé, com a palavra, esclareceu que, ao se convidarem profissionais ou
instituicbes para ministrar cursos na UFES sé&o avaliadas a relevancia do curso e o
seu custo. Mas quando a Universidade dispde de profissionais gabaritados para
aplicar aqui o mesmo treinamento, ndo ha problema, desde que esses
profissionais detenham o conhecimento necesséario. A Senhora Presidente,
lembrou que a atual situacao da UFES difere sobremaneira da de sete anos atras,
dado que hoje a Universidade pode contar com profissionais excelentes, tanto
técnicos administrativos quanto professores detentores de mestrado e doutorado e
dotados de enorme conhecimento. O Conselheiro Thiago Sobreira Marques, com
a palavra, na qualidade de servidor na SEAD, testemunhou que a Educagéo a
Distancia traz tanta qualidade na formac¢do quanto a modalidade presencial. No
entanto, refletiu o Conselheiro, se a CIS foi impossibilitada internamente de
participar desta discusséo, ndo se pode perder de vista 0 processo seletivo para
contratacdo desses tutores, uma vez que se parte de zero para R$ 68 mil e é
natural que quando se disponha de mais verba no setor, corre-se 0 risco de se
deparar com uma situacéo desfavoravel, como a concentracao de todos os tutores
num anico setor. A Senhora Presidente, diante dessas reflexdes do Conselheiro,
propés a Conselheira Claudia Maria Mendes Gontijo que 0s processos de
contratacdo sejam providos de editais devidamente publicados, definindo-se
desde esse edital quem receberd a verba para participar do treinamento. O
Conselheiro Cleison Fa€, com a palavra, fez a leitura do artigo da Portaria em tela
especialmente voltado a particularidade do processo que estava sendo discutida,
in verbis: “Na impossibilidade de atender a totalidade de solicitacdes em razéo de
limitacdo orgcamentaria ou de outra natureza, serdo utilizados, para analise dos
pedidos, 0s seguintes critérios, na ordem em que se apresentam: a necessidade
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da instituicdo; a adequacdo ao plano de capacitacéo; prioridade aos cursos das
escolas do governo; preferéncia aos servidores que ainda ndop foram atendidos
com este recurso; o quantitativo de servidores ja atendidos numa mesma unidade;
preferéncia as acOes de capacitacdo realizadas na Regido Sudeste”. A Senhora
Presidente, com a palavra, prop6s que diante dessas informacdes, cada Diretor de
Centro e cada Pro-Reitor ja tenha em mente sua pré-selecdo, dada a
impraticabilidade de se enviar muitos servidores para 0 mesmo curso, e quando a
CIS estiver funcionando, sera essencial a sua participacdo nesse processo. O
Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a palavra, lembrou que a oferta
dos cursos era analisada de acordo com uma demanda identificada por meio da
avaliagdo de desempenho, e esses cursos ndo tém atendido boa parte da
demanda, razao pela qual o Conselheiro perguntou ao Conselheiro Cleison Faé se
desta vez a maior parte da demanda foi atendida pelo DDP. O Conselheiro
Cleison Faé, com a palavra, respondeu que o objetivo € sempre atender a
demanda identificada na avaliacdo de desempenho. Além disso, h4 demandas
encaminhadas ao DDP que, dada a impossibilidade de atendimento imediato,
aguardam a disponibilidade de meios para que sejam atendidas no plano
seguinte. J& os cursos na modalidade EaD compdem uma demanda que a propria
PROGEP ora inclui. O Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da Silva, com a
palavra, relatou que fez um calculo da carga horéaria desses cursos, notando que
antes havia uma correspondéncia de valor, e ndo somente de carga horaria, para
que no final fosse possivel a verificacdo do fechamento entre carga horaria e
custo. O célculo do Conselheiro revela, segundo ele, que o valor proposto €
inferior, isso se levando em conta uma turma por curso. Esse calculo abrange o
HUCAM, com a mesma constatacdo por parte do Conselheiro. Além disso, o
Conselheiro observou também que o mestrado representa hoje praticamente a
totalidade do valor destinado pela Universidade a capacitacdo, sendo o restante
da despesa proveniente do Tesouro Nacional. O Conselheiro Wellington Pereira,
com a palavra, questionou se os trabalhadores da EBSERH também seréo
beneficiados com os recursos da UFES voltados a capacitacao, e lembrou que as
contas referentes a esse plano ndo foram apreciadas na Comissao de Orgamento
e Financas, o que foi confirmado pelo Conselheiro Armando Biondo Filho. O
Conselheiro Cleison Faé, com a palavra, esclareceu que nem todos 0s cursos
incluidos na proposta serdo ofertados, in verbis: “Os cursos serdo ofertados por
ordem de prioridade, segundo definicdo das areas de interesse, conforme a
disponibilidade orcamentaria e a capacidade de atendimento da demanda
internamente”. Abriram-se turmas sem numero suficiente de servidores inscritos,
gue podem eventualmente ser canceladas. No fim do ano, diante da
impossibilidade de execucdo de toda a proposta, havera uma sobra de recursos.
Ou seja, hd uma grande gama de cursos que serdo ofertados segundo a
necessidade, observado o limite de recursos disponiveis. Quanto aos recursos
negociados com a EBSERH, tendo em vista a proposta de descentralizacdo com a
UFES, consta no projeto uma relacdo grande de cursos discutidos com a
Administracado do Hospital e que interessam aos servidores, tanto os situados sob
o RJU quanto os celetistas, razdo pela qual foi solicitada a EBSERH uma
disponibilizacdo de recursos, que serd observada como critério de oferta desses
cursos. Quanto a prestacdo de contas, serdo resgatados processos de anos
anteriores e solicitados os relatérios finais das despesas previstas e executadas,
para encaminhamento a este Conselho. o Conselheiro Luciano Calil Guerreiro da
Silva manifestou sua estranheza diante da oferta de diversos cursos em um
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planejamento fechado em determinado valor, com selec&o posterior, procedimento
diferente do praticado anteriormente, quando eram estabelecidos o quantitativo e
as demandas existentes na Universidade e era construido um planejamento
conjunto com os trabalhadores, os setores e o proprio DDP. O ndo aproveitamento
total da oferta durante o ano geraria a proposta para o0 ano seguinte. A Senhora
Presidente, com a palavra, esclareceu que o problema é a devolugédo do dinheiro
nao gasto apds o0 exercicio, 0 que acontece quando se abre um curso e nao se
conseguem fechar turmas, dado que o orcamento foi voltado a cursos especificos.
A proposta apresentada pelo Conselheiro Cleison Faé é mais eficiente porque,
dentre uma gama de cursos oferecidos, caso ndo haja interessados em nimero
suficiente, podem-se oferecer outros. Esse modelo de planejamento, portanto,
abre espaco para o que ndo se pode prever. O Conselheiro Luciano Calil
Guerreiro da Silva, com a palavra, observou que o desejavel seria a turma ser
aberta e o curso efetivamente executado, para ndo haver devolucdo de recursos
financeiros no final do exercicio, para que ndo se tenha a ilusdo de que este
Conselho esta aprovando um valor de mais de R$ 1 milh&o, quando na verdade o
executado chega a algo em torno de R$ 600 mil. O Conselheiro Cleison Faé, com
a palavra, explicou que o pagamento do encargo com cursos observa uma tabela
do Governo Federal definida como um percentual sobre o maior vencimento
béasico, e sujeita & mesma atualizacdo. O Conselheiro Josevane Carvalho Castro,
com a palavra, indagou do Conselheiro Cleison Faé sobre o levantamento da
necessidade de cada unidade administrativa, tendo em vista a necessidade
institucional. O Conselheiro Cleison Faé, com a palavra, respondeu que o principal
instrumento é a avaliacdo de desempenho, em que tanto o servidor quanto a
Chefia podem indicar acbes de capacitacdo. As unidades encaminham essas
demandas ao DDP e no caso dos docentes, a propria PROGRAD propdem ao
DDP acfes especificas para o atendimento da necessidade. Além disso, a propria
PROGERP inclui cursos de interesse institucional. A Senhora Presidente, com a
palavra, frisou, diante do questionamento do Conselheiro Luciano Calil Guerreiro
da Silva, que os recursos financeiros oriundos da EBSERH serdo aplicados na
capacitacdo tanto de servidores em Regime Juridico Unico quanto de celetistas.
Em discussdo, em votacdo, aprovado por unanimidade. Baixada a RESOLUCAO
NUMERO TRES BARRA DOIS MIL E DEZESSETE. 03.04. PROCESSO N°
19.834/2016-85 — FUNDACAO DE APOIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES
(FUCAM) — Relatorio de gestdo e Avaliacdo de desempenho da FUCAM. A
Conselheira Diégina Barata, com a palavra, fez a leitura do parecer do Relator,
Conselheiro Roney Pignaton da Silva, e do parecer da Comissao de Orgcamento
e Financas, favoraveis a aprovacdo do referido relatério e avaliagdo. Em
discussdo, em votacdo, aprovado por unanimidade. Baixada a DECISAO
NUMERO UM BARRA DOIS MIL E DEZESSETE. 03.05. PROCESSO N°
663/2016-11 — SECRETARIA UNIFICADA DE POS-GRADUACAO/CEUNES -
Flexibilizacdo da jornada de trabalho. A Conselheira Claudia Maria Mendes
Gontijo, com a palavra, fez a leitura do parecer do Relator, Conselheiro Paulo
Sérgio de Paula Vargas, e do parecer conjunto das Comissdes de Orcamento e
Financas, de Legislagdo e Normas e de Assuntos Didéticos, Cientificos e
Culturais, favoraveis a aprovacdo da referida flexibilizagdo. Em discussdo, em
votacdo, aprovado por unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO DOIS
BARRA DOIS MIL E DEZESSETE. 03.06. PROCESSO N° 4.257/2016-27 -
TIAGO TICO GUASTI - Solicitagao de Efeito Suspensivo e Recurso/Demisséo. A
Conselheira Claudia Maria Mendes Gontijo, com a palavra, fez a leitura do parecer
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do Relator, Conselheiro Paulo Sérgio de Paula Vargas, e do parecer da Parecer
da Comisséo de Legislacdo e Normas contrario a solicitacdo de efeito suspensivo,
bem como o recurso contra a Decisao n°® 36/2016 do Magnifico Reitor, que demitiu
0 supracitado impetrante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacé&o desta
Universidade. Apods alguns esclarecimentos e discussdes entre os Conselheiros
presentes, a Senhora Presidenta colocou em votacdo, primeiramente, a
concessao do efeito suspensivo que foi rejeitado por maioria, ficando o servidor
demitido até a decisdo final. Em seguida, os Conselheiros Wellington Pereira,
Luciano Calil Guerreiro da Silva e Leonardo Muniz Fernandes, nesta ordem,
solicitaram vistas, do processo, sendo esta solicitacdo sido deferida pela Senhora
Presidente. Baixada a DECISAO NUMERO TRES BARRA DOIS MIL E
DEZESSETE. 05. PALAVRA LIVRE: Nao houve. Nada mais havendo a tratar, a
Senhora Presidente declarou encerrada a Sessédo as 17 horas e 25 minutos. Do
gue era para constar, eu, Raquel Paneto Dalvin, secretariando os trabalhos, lavrei
a presente Ata, que, apos lida e aprovada, segue devidamente assinada por mim
e pelos Senhores Conselheiros presentes.
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