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Auxiliar em Administragao, Técnico de Laboratdrio Area,

servidor da UFES, desde 1979 desde 2009 no CEUNES.
no servigo publico.

Trabalha no DDP/PROGEP. I




sy VALORIZACAO DA CARREIRA

Valorizagdo profissional: defender politicas institucionais que reconhecam a importéncia dos TAEs
para o ensino, a pesquisa, a extenséo e a gestio universitdria.

Desenvolvimento na carreira: acompanhar e defender a implementacéo de politicas de progressao
profissional, qualificagéo e capacitacgao, respeitando os direitos da categoria e a legislagdo vigente.

Melhoria das condigdes de trabalho: promover o debate sobre infraestrutura, satide ocupacional,
qualidade de vida, dimensionamento da forga de trabalho e prevencéo do adoecimento dos servidores.

Participacao nas decisdes institucionais: fortalecer a representacdo dos TAEs nos espacos de decisdo
da Universidade, garantindo voz ativa na formulacao e no acompanhamento das politicas institucionais.

Compromisso: atuar no Conselho Universitario com didlogo, responsabilidade e firmeza na defesa dos
interesses coletivos dos Técnicos-Administrativos em Educagéo, contribuindo para uma UFES mais
democratica, inclusiva e comprometida com a comunidade universitaria.

DEMOCRACIA NA UFES

Valorizagao dos TAEs: garantir que os servidores técnico-administrativos sejam reconhecidos como
parte essencial da universidade e tenham participacao efetiva na construgdo das politicas institucionais.

Participa¢ao democratica: ampliar os espacos de didlogd e a participagao dos TAEs nas decises que
afetam a universidade e a categoria.

Autonomia universitaria: defender a autonomia da UFES e o respeito aos principios da universidade
ptblica, gratuita, inclusiva e socialmente referenciada.

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

Prevencao e combate ao assédio: fortalecer politicas institucionais de prevencao e enfrentamento ao
assédio moral e sexual em todos os setores da Universidade.

Acolhimento as vitimas: garantir canais seguros, acessiveis e sigilosos para dentincias, com acolhimento
humanizado e orientagdo as pessoas que sofrerem assédio.

Apuracao responsavel: defender a apuracio imparcial e célere das dentincias, respeitando o devido
processo legal, a ampla defesa e a protecdo das pessoas envolvidas.

Protecao contra retaliagoes: combater perseguicoes, intimidagoes e retaliagoes contra quem denuncia
situagoes de assédio ou testemunha em processos de apuragao.

VOTE NO DIA
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