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Colegas TAEs,
Nés nao estamos chegando agora. Nés ja estamos na luta!

Como suas representantes no Conselho Universitario, estivemos na
linha de frente para:
 Mudar a Resolucao da Jornada Flexibilizada na UFES - trazendo
dignidade, inserc¢ao e conciliacao de vida para centenas de servidores.

e Construir a Resolugao do PGD na UFES - brigando por uma
regulamentacao justa, transparente, sem assédio e com direito de
escolha.

« Porque continuar com a gente?

« Defender concurso publico, capacitacao e as 30 horas.
e Garantir um PGD justo e condic¢oes de trabalho dignas.
) §

» Impedir que qualquer direito seja retirado.

0 CUn precisa de quem tem histdria, experiéncia e coragem
para defender o TAE!
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j NOSSA ATUAGAD CONJUNTA

Manter total independéncia em relagio a administragéo
central, as direcdes de centros e ao governo federal.

@ Atuar com transparéncia e ética na representacéo dos
TAEs e demais trabalhadores da Ufes.

e Lutar pela isonomia de tratamento entre todos os membros
da comunidade universitaria.

e Contribuir para a construgio da democracia nos 6rgaos
representativos da universidade.

® Fortalecer o trabalho junto a base dos TAEs, em parceria com
0 SINTUFES e a CIS.

e Combater o machismo, racismo, misoginia, Igbtfobia e assédio
moral nos locais de trabalho.

e Manter constante interlocucdo com docentes e discentes,

para uma atuagao conjunta em defesa da universidade.

.

tducagdo puhhc.a gratuita, laica, universal,
de qualidade e socialmente referenciada.
* Ampliagio das politicas de acesso e permanencia.

e Mais democracia e transparéncia nos PPPs, PPCs
e ementas.
e Contra cursos pagos na Ufes.

CARREIRA E GESTAO DE PESS0AS

alorizagao da carreira (PCCTAE) e plena aplicagdo do PDIC.
Recanhecimento dos TAEs coma profissionais da educagae.

TAEs coordenando projetos de pesquisa e extensdo,

Contra o produtivismo e o assédio moral na PGD.

Jornada de &h (30h) sem redugao salarial (Termao 11/2024),
Carga horaria para pesquisa e extensdo,

Cumprimento da Lei 12.319/2010 e 14.704/2023 (LIBRAS),
Concursos de intérpretes de LIBRAS (Nivel E).

Fortalecimento da CIS.

Programa de Atencao a Saide do Trabalhador (inclui salde bucal).

e o @ @

8 TERCEIRIZACAO @ CAP-Criarte

o Defesa do CAp-Criarte,
o Reabertura e ampliagao de turmas.
e Concurso para TAES e docentes EBTT.

e Contra as terceirizagfes! Por concursos.

e Mais direitos e acesso aos servigos da Ufes
para terceirizados.

"RENAT.

REPRESENTAG
UNIVE

Nossas propostas, um comprontsso
com vocé e com a

Participagdo em ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e assisténcia.

SITARIO - UFES

universidade!

AUTONOMIA E MANUTENCAO
DA UFES
e Defesa da Ufes publica, laica, democratica,

de qualidade, inclusiva e socialmente
referenciada.

e Autonomia universitaria (art. 207 da CF).

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo.

e Eleigdes paritarias em todas as instancias.

® Autonomia administrativa, financeira e
cientifica da Ufes.

e Contra os cortes de verba da educagio!

QD ==

e Ampliar a assisténcia estudantil e a verba do PNAES.
e Acesso gratuito efou subsidiado ao Restaurante

Universitario.

G CAPACITAGAO E QUALIFICAGAD

Ampliar a participagao dos TAEs em capacitacio
e qualificagio (inclusive graduagio e pos).

# Debate e efetivacio do Plano de Desenvolvimento

de Pessoas.
* Mais verbas para capacitagio e qualificagao,
® Aproveitamento de vagas ociosas em
programas de pos-graduagdo.

@ CONTROLE SOCIAL

isslhorias no acesso a informagBo.
Melhoritas no acesso a inbrmeac gacmiento.

# Participagao da comunidade no orgamento.

# Fortalecimento e independéncia da Ouvidoria
(eleigdo direta).

o Ouvidoria da Mulher e extenso & comunidade
LGETQIPA+,

e Fluxo de apuracio de denincias de assedio.

+ Dialogo com drgdos de controle,

INFRAESTRUTURA

Transparéncia no planejamento das obras.
e Contrele da comunidade sobre os recursos,
e Priorizar acessibilidade, seguranga, incéndio

e sustentabilidade.

# Regularizagao de licengas ambientais.
e Politica de manutencao preventiva e corretiva.
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AO TAE NO CONSELHO

Independéncia na produgio cientifica e cultural.

Composigao paritaria nos Conselhos Superiores.
Eleigtes paritarias para Reitor.

Eleigdes isentas e independentes para

diretorias de Centro.

]

* Nova Estatuinte na Ufes,

Ampliagdo da participagao de TAEs ativos
e aposentados, estudantes e terceirizados.

[ ]

Contra o Decreto 9794/2019 e pela autonomia
da Ufes para nomear Pro-Reitores e Diretores
de Centro.

O D

Revisdo do contrato com a EBSERH.
Concursos plblicos para todos 0s cargos.
HUCAM 100% publice, integrado ao SUS e sem cobrangas.

Manutengio do regime de 30h semanais.
Revisdo da insalubridade e periculosidade (Termo 11/2024),

9 APOSENTADOS

Garantia de uso dos servigos da Ufes
(bibliotecas, laboratorios, assisténcia).
e Mais participagao nos espagos deliberativos.
e [dentificagdo/reconhecimento de aposentados.

& Politica institucional, em parceria com o SINTUFES
eaCls.

@ INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

& Ampliagdo das politicas de inclusdo social,
acessibilidade e permanéncia.

# Fortalecimento das medidas de inclusao
NOS CONCUrSOs.

e Concurso para Vigilantes.

= Melhoria na fiscalizagio dos contratos
de seguranca patrimonial &
videomonitoramento.
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