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TifTuLo I - DA UNIVERSIDADE
art. 12 - A Universidade Federal do Espirito Santo, criada pela Lei
n9 3.868, de 30 de janeiro de 1961, e reestruturada pelo
pDecreto 2 gi.571, de B de novembro de 1968, € uma
Instituicdo Federal de Ensino de natureza autarquica, em
vinculada ao Ministerio da Educagao, Com

regime especial,
sede na Cidade de vitéria, Capital do

santo.

ral do Espirito santo goza de

Art. 22 - A Universidade Fede
didatico-cientifica

administrativa,
disciplinar, que e

financeira,
xercera na forma da Lei e dest

Estado do Espirito

autonomia

e

e Estatuto.

art. 32 -a organizagao e O funcionamento da Universidade serao
disciplinados nos seguintes documentos:
a) - o presente Estatuto;
b) - o Regimento Geral, gque encerrara todos ©S aspectos

comuns da vida universitaria;

c) - os Regimentos dos centros,

Geral nos aspectos especificos de cada unidade.

Art. 42 - A Universidade Federal do
promover o ensino, a pesguisa, a extensao, o
desenvolvimento integral das ciéncias, letras, artes,
filosofia, tecnologia, bem como a formagao de profissionais
de nivel universitario.
capitulo I - Dos objetivos e das Fungoes
Art. 42 - A Universidade Federal do Espirito Santo tera por objetivo

desenvolver e transmitir o

preservar, elaborar,
puro €

formas de conhecimento

auas varias

propondo-se para tanto:

a) minimtrar ensino para forma
atividades técnicas e culturais;

que completardo o Regimento

Espirito Santo tem por finalidade

saber em
aplicado,

gao de guadros destinados as

b) realizar i
: pesquisa e estimular criagcoes que enri
cervo de conhecimentos e b
abrangidos;

tecnicas nos setores

c) estender a i
comunidade, sob
a forma de cur
sos e servigos

especiais, o i s
, exercicio das fungdes de ensino e pesquisa

Ca i
pitulo II - Principios de Organizacdes

At. 62 = A Universidad
ade organizar-se-a com observancia dos s i
eguintes

principios:

a) uni imoni
) idade de patrimonioc e administracao;
r

) i p
b_ estIUtura organic CO ba e epart e os Ieullidbs
: g ica, m =3 em d ament
em Unldades CODrdenadaS Setorialmente'
’
C) unidade das v
fun(;oes de ensino e pesquisa edad
r a a

dupllca¢a0 de meios para fins identicos ou equlvalelites;
d) racionalidade de Otgalliza‘;sc, com Plella

recursos materiais e humanos:
r

utilizagdo de

E) e
univ Isalldade de campo, Peld Cultivo das areas
fundaﬂlentals dos Collhecll“ellto h nos e udados em Si
s uma ' st
m eas
mesmos ou e funqao de ulterlores apllcaQQeS e de ar
r

Séeni _ e
ecnico profissionais;

f) flexibilidade de métodos e
diferencas individuais dos
regionais e as

critérios, com vistas as
as peculiaridades
combinagaoc dos

. "
COHIIEClmelltos para novos cursos e programas de pesqulsa.

alunos,
possibilidades de

Pal:ag]:‘afo Ejn' - p
1Co Par obser va o dos e
a s ncia dos rinClpiOS estabeleci
neste

arti i
go, fixam-se as seguintes normas:

I - 2as unidades
em gque se reunirao os departamentos

serao
simultaneamente de

definidas como orgaos

ensi i
1ino, pesquisa e extensaoc nos
de estudo;

respectivos campos

II - A pe
Sgulsa € 0 ensino baSlCOS serao co entrados em
1 nc

.
¢ g9 f arao um 1stema comum para d
unidades ue orm s t to a a

Universida
de e se encarregardo do ensino ulteri
rior



pasico em suas areas de atuacao;

III - O ensino profissional e a pesguisa aplicadi
realizar-se-ao mediante a cooperagao das unidades
compreendidos em cada

responsaveis pelos estudos

curso ou projeto;

iV - 0 ensino, a pesguisa e a extensao desenvolver-se—éo

mediante 2a cooperacao das unidades responsaveis
pelos estudos compreendidos &= cada curso ou
projeto;

v - A Universidade, além das unidades, podera ter érgaos
suplementares de natureza tecnica, cultural,
recreativa e de assistencia a comunidade

universitaria e externa.

capitulo III - Da Composicao

72 - a Universidade Federal do Espirito santo constitui-se das

Art.

seguintes unidades:
I - Centro de Estudos Gerais;
II - Centro de Artes;
1II - Centro Tecnologico;
IV - Centro Agropecuario;
v - Centro Biomedico;
vi - Centro de Educagao Fisica e Desportos;
VvII - Centro de ciéncias Juridicas e Economicas;
vIII - Centro pPedagogico;
IX - Centro de ciéncias Exatas.

Art. 82 - O ensino e & pesquisa pasicos serao concentrados nas

unidades mencionadas nos jtens I, II e IX do Art. 72 deste

Estatuto, formando um sistema comum para toda a
Universidade.

paragrafo Gnico - As unidades a que se refere o presente artigo

encarregar-se-ao, além dos estudos pasicos, do

ensino ulterior correspondente.

o
9= - 0s Cen i
tros mencionados nos itens III, IV, V, VI, VII VI
¥ F e II

d . =
o ntram as
art 7 conce. sao parte dos

disciplinas
. gue
campos de ensino e pesquisa

Art. 10 - i
As unidades referidas no art. 78

; dividir-se-a
subunidades i s v
denominadas Departamentos, consoante prescre
ve

o artlgo 2= o ec o=Le n- 252 de 28 de fevereiro de
d D ret Lei '

1967 j a
, cujos Chefes serao membros natos do (8
Departamental de cada Centro onesihe
AMt. 11 - O De
lpartamento, como subunidade definida na forma da Lei
sera a me a o
i nor fragao da estrutura universitaria, para tod :
efeitos de i a : .
. organizacao ini i
o Wy - administrat
‘datlco cientifica e de distribuicdc de pessoal lva'
Art. 12 - As ativi
't1v1d?des dos Centros serao complementadas
seguintes orgaos suplementares: =i
a) Imprensa Universitaria;
b) Radio Universitaria;
¢) Televisao Educativa;
d) Biblioteca Central; !
e) Museu;
f) Nucleo de Processamento de Dados;
’
g) Recursos Audiovisuais;
h) Instituto de Odontologia;
i) Instituto Tecnoloégico;
j) Hospital Universitario.
Paragrafo Uni B i i
nico A Universidade podera criar out
ros orga
8 orgaos
plementares que se facam necessarios ao

cumprimento de seus objetivos

T{TULO II - DA ADMINISTRAGAO

Art. _ ¥ :
i 8 2 13 A Universidade Federal do

Administragao distribuida aos

Espirito Santo tem sua
niveis
Centros e dos Orgaos Suplementares.

Superiores, dos



B e e

capitulo

Art.

Art.

14 - A Adnministragao Superior

1 - Da Administragao Superior

cera exercida pelos seguintes

orgaos:

T =
L =
FEL: =

FV =

Secao I

15 - O Conselho Universitario é o o6rgao Superior d
consultivo em

administrativa,

conselho Universitario;

conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
conselho de Curadores;

Reitoria.

- Do Conselho Universitario

eliberativo e

matéria de politica universitaria,

finangas, planejamento e assuntos

estudantis.

§ 12 - 0 conselho Universitario compor-se-a:

a) do Reitor, como seu Presidente;
p) do Vice-Reitor;
c) dos Diretores dos Centros;

d) do Pro-Reitor de Administragao;
Tecnico e
1/8 (um

do
proporgao de

e) de representantes Corpo
Administrative na

oitavo) da totalidade dos membros deste Conselho;

ate

f) de 2 (dois) representantes da comunidade sendo 1

(um) das classes produtoras, escolhidos em

escrutinio secreto pelo conselho Universitario;

discente em numero
do

g) de representante(s) do corpo

. o
disposto no paragrafo 2=

determinado pelo
artigo 124 deste Estatuto;

h) do Reitor do periodo imediatamente anterior,

desde que tenha exercido 1ntegralmente o seu

mandato.

10

At .

2 - os representantes mencionados nas alineas c, f

e g
do paragrafo anterior terao suplentes pelo

mesmo processo e por igual periodo.

eleitos

- Tera a duragao de 2 (dois) o mandato dos

representantes mencionados nas alineas eef, edel

anos

(um) ano o dos indicados na alinea g, permitida, en
ambos os casos, uma recondugao.

16 - O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, pelo
mencs uma vez por més e, extraordinariamente, sempre gque
convocado pelo Reitor ou a requerimento da maioria de seus
membros, com indicagﬁo do motivo.

17 - O Conselho Universitario deliberara, validamente, com a

presenga da maioria de seus membros.

18 - Compete ac Conselho Universitario:

I

II

III

Iv

VI

VII

VIII

exercer a jurisdicdo superior da Universidade, en

matéria de administracao, financgas, politica

universitaria, planejamento e ‘assuntos estudantis, e

pronunciar-se sobre consultas no ambito de sua
competéncia;

adotar ou propor modificacdes e medidas que visem a
extensao universitaria;

elaborar, aprovar ou modificar as normas do seu
funcionamento;

aprovar os Regimentos das unidades wuniversitarias e
da CPPD, com prévia apreciagao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

aprovar os Regimentos dos Orgaos Suplementares;

propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral,

em reuniao conjunta com o Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao;
aprovar o Plano Anual das atividades universitarias;

Aprovar a proposta orcamentaria e o orgamento interno

11



da Universidade;

IX - aprovar a aceitagao de 1legados e donativos que

importem em compromisso para a Universidade, bem como
autorizar os convénios gue resultem na aplicacao de

recursos nao especificados em seu orgamento;

X - elaborar, em reuniao conjunta com o Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensac, Conselho de
mediante votagao secreta e uninominal, as listas de 6
para a escolha do Reitor e do

Curadores

(seis) nomes
Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;

XI - decidir sobre a criacao e funcionamento dos cursos de
graduacgao propostos pelo conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao;
XII - autorizar acordos entre a Universidade e orgaos da

administracdo publica ou entidades de carater

privado, bem como aprovar convénios
estrangeiros ou organismos internacionais, observadas

COm governos

as exigencias legais;
XIII - autorizar a concessao de titulos de Doutor e
Professor "Honoris-Causa" e de Professor—-Emérito;
decisdo relativa a transferéncia e a
do Quadro e

XIV - homologar
movimentagao, para cargo Ou emprego
Tabela Permanentes de Pessoal da Universidade, de

professor pertencente a outra instituicao de ensino

superior mantida pela Unido, ouvidos previamente o

Departamento, o Conselho Departamental e a CPPD;

XV - apreciar os vetos do Reitor as decisoes do Conselho

Universitario;

XVI - decidir sobre a criacao de cursos de pos-graduacao, a
serem credenciados pelo Conselho Federal de Educacao,
propostos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XVII - deliberar sobre planejamento universitario e sobre

assuntos estudantis;

XVIII - homologar as propostas de destituicao de Diretores

12

Vice-Diretores das unidades universitérias, a serem
feitas ao Governo, aprovadas por 2/3 (dois tercos)
do i
S membros do respectivo Conselho Departamental:
r

XIX - au i ituicga
torizar a constituigao de Fundos Especiais bem como
a i s Fs
aquisicao de bens e direitos imobiliérios;

XX - homologar os atos dos Conselhos Departamentais
aprovados por 2/3 (dois tergos) de seus membros’
relativos ao afastamento temporario, sem remuneraci '
ou destituicido de professores; =

XXI - idi
decidir sobre recursos nas matérias de
competéncia;

sua

XXII - institui i ia
stituir premios pecuniarios ou honorificos como
recompensa de atividade universitaria;
r

XXIIT - iti i
emitir parecer conclusivo sobre recursos dirigidos ao

Mini a

= 1stfo da Educacao e ao Conselho Federal de
ucagao, inclusive em matéria de provimento de

€argos e empregos de magistério;

XXIVv -
Propor, em parecer fundamentado, a destituicao do

Reitor, por votagio mi
¢ao minima de 2/3 (doi
is ter
Seus membros; ey

XXv - pronu?ciar—se, com audiéncia do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao, sobre a criacao de novos cargo;

e eTpregos das diferentes classes do magistério e
mediante proposta da Reitoria, sobre cargos :
empregos de natureza administrativa da Universidade'e

’

XXVI - i
deliberar sobre recursos de professores e alunos n
; o
prazo de 8 (oito) dias iuteis;

XXVII - i adi ici i
autorizar a abertura de creditos adicionais:
r

XXVIII - autorizar despesas com acordos ou
realizagdo de pesquisas;

convénios para

XXIX - au i
torizar despesas extraordinirias nio previstas
orgamento; 3

XXX - i
autorizar receitas nao previstas no orcamento;
r

XXXI - aprovar os contratos de obras ou de prestacaoc d
e

13



Art.

Art.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario podera

Art.

XXXII - deliberar sobre a destituigao de

XXXIII - deliberar

XXXIV - deliberar

19 - Excetuados o Reitor e

20 - A organizagao, o funcionamento e as atribuicoes do Conselh

Secao

31 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é o o6rgao centra

servicos;

seus membros, por

votacdo minima de 2/3 (dois tercos) da totalidade do
Conselho;

sobre medidas de natureza preventiva,

corretiva ou repressiva no ambito de sua competencia;

scbre outras matérias gque lhe sejam

abribuidas pelo presente Estatuto e pelo Regiment
Geral, bem como sobre questdes de sua competéncia que
outros Regimentos esteja

neles ou em guaisquer

omissos.

nenhum membro do
Conselho d

o Vice-Reitor,
Conselho Universitario podera fazer parte do
Ensino, Pesquisa e Extensaoc e do Conselho de Curadores.

Universitario serao disciplinados em  normas propria

aprovadas pelo Conselho.
dividir-se e

Camaras, cuja composicgao, funcionamento

atribuicdo ser@ao determinados no Regimento Interno

ou em resolucao, a parte, do Conselho.

II - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

de supervisac do ensino, da pesquisa e da extensao, col

funcoes deliberativas e consultivas.

§ 12 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensa

compor-se-a:

a) do Reitor, como seu Presidente;
b) do Vice-Reitor;

¢) do Pro-Reitor de graduagao;

d) do Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

14

Art.

Art.

22

23

e) do Pro-Reitor de Extensao;

f) de 6 (seis) representantes dos setores basicos,
do Centro de Estudos Gerais, 2

(dois) do Centro de Ciéncias Exatas e 2 (dois) do

sendo (dois)

Centro de Artes, escolhidos

Conselhos

pelos respectivos

Departamentais, em votagao secreta,

dentre os

professores de diferentes

Departamentos, em exercicio nos

respectivos
Centros.

g) de 12 setores
profissionais sendo 2 (dois) para cada 1 (um) dos

(doze) representantes dos

Centros Biomédico, Tecnoldgico, de Ciencias

Juridicas e Econémicas, de Educagao Fisica e

Desportos, Pedagogico e Agropecuario, escolhidos

em votagao secreta e uninominal, pelos

respectivos Conselhos Departamentais, dentre

professores em exercicio nos respectivos Centros;

h) de representantes do corpo em numero
determinado pelo disposto no paragrafo 22 do Art.

124 deste Estatuto.

discente,

§ 2= - Os representantes mencionados. nas alineas f, g, h do
paragrafo terao

anterior suplentes eleitos pelo

mesmo processo e por igual periodo;

o - =
§ 3= - Tera a duragao de 2 (dois) anos o mandato dos
representantes mencionados nas alineas f, ge de 1
(um) ano o dos indicados na alinea h, permitindo-se,

em ambos os casos, uma reconducgao.
Excetuados o Reitor e o Vice-Reitor, nenhum membro do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera fazer parte

do Conselho Universitario e do Conselho de Curadores.

0 Conselho de Ensino,
ordinariamente, pelo menos 2

Pesquisa e Extensao
(duas) por mes e,
extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Reitor ou a

reunir-se-a,
vezes

requerimento da maioria dos seus membros, com indicagide do
motivo.

15



Art. 24 - O Conselho de

Ensino, Pesguisa e Extensao deliberara

validamente com o voto da maioria dos seus membros.

Art. 25 - Compete ao conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

B !

II

IXL

Iv

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

supervisionar e coordenar as atividades

universitarias de ensino, pesguisa e extensao;

aprovar e/ou modificar seu Regimento, submetendo-o

ao Conselhc Universitario quante ao

previamente
aspecto estritamente legal;

decidir sobre matéria de ensino, pesquisa e extensao
e pronunciar-se a respeito de consultas, no ambito de

sua competéncia;

fixar normas complementares as do Regimento Geral

sobre o concurso vestibular, curriculos e programas,
matricula e transferéncia de alunos, verificagao de
revalidagao de

estudo,

rendimento escolar, diplomas de

estrangeiros, aproveitamento de regime ~de
pesquisa e extensdo, além de outras em matéria de sua
competéncia;

aprovar a criagao, ou desdobramento de disciplinas;

fixar normas de coordenagdo didatica dos cursos;

propor a criagdo de novos Cursos de graduagao e
pos—-graduagao;
aprovar os planos de cursos de especializaqéo, de

aperfeigoamento e de outros do mesmo nivel;

propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral,

em reunido conjunta com o Conselho Universitario;

definir as linhas prioritarias de pesquisa a gue se
refere o Art. 80 deste Estatuto e apreciar os
de desenvolvimento e apoio a pesgquisa propostos

Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao;

' planos
pela

aprovar os planos de cursos ou servigos de extensao;

emitir parecer sobre a distribuicao, pelas varias

unidades universitarias, dos cargos e empregos do

pessoal docente;

16

XIIT -

XIv -

XVII -

XVIII -

XIX -

Segao III

pronunciar-se sobre a nomeagao de

proposta pelas unidades universitarias;

professores,

autorizar a participagdc do pessoal docente em

congressos, simposios e conclaves similares;

estabelecer a politica de pessoal docente da

Universidade;

decidir, em matéria de sua competéncia, sobre os
Conselhos

colegiados de

recursos que lhe forem
pelos

interpostos pelos
Departamentais, orgaos
coordenagao didatica dos cursos, pelos professores e
alunos;

elaborar, em reuniao conjunta com o Conselho
Universitario, as listas de 6 (seis) nomes destinados
a escolha do Reitor e Vice-Reitor pelo Presidente da

Republica;

aprovar os programas de treinamento de pessoal de

magistério, elaborados pela comissaoc competente;

deliberar sobre a destituigao dos membros referidos
nas alineas f, g, h, do parégfafo 19 do Art. 21 deste
Estatuto, por votacdo minima de 2/3 (dois tercos) da

totalidade de seus membros;

deliberar sobre outras matérias relativas ao ensino
r

pesquisa e extens3o que 1lhe sejam atribuidas pelo

presente Estatuto e pelo Regimento Geral, bem como
sobre guestdes de sua competéncia gque neles ou nos

Regimentos dos Centros estejam omissas.

- Do Conselho de Curadores

26 - O Conselho de Curadores é o orgao deliberativo e consultivo

em matéria de fiscalizagdo economico-financeira.

27 - 0 Conselho de Curadores compor-se-a:

a) de 2 (dois) membros eleitos pelo Conselho Universitario,

em votacdo secreta,

dentre docentes em exercicio na

17



b)

c)

d)

e)

)

Universidade;

de 2 (dois) membros eleitos pelo conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, em votagdo secreta, dentre docentes

em exercicio na Universidade;
de 1 (um) representante do Ministério da Educagao;

de representante(s) do Corpo Técnico e Administrativo na

proporgao de até 1/8 (um oitavo) da totalidade dos

membros deste Conselho;
numero
Art. 124

de representante(s) discente, em
determinado pelo disposto no paragrafo 22 do

deste Estatutoj

do coxrpo

de 1 (um) representante da Comunidade, escolhido, em

votagao secreta, pelo conselho Universitario.

§ 12 - 0 representante indicado na letra e tera mandato de
P L

§ 2= -0 conselho de

1 (um) ano e oOS demais membros terao mandato de 2
(dois), podendo ser reconduzidos, em ambos 0S Casos,

uma sO vez.

curadores elegera, dentre seus

membros, © seu Presidente e Vvice-Presidente, com
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos uma

sO0 vez.

§ 32 - 0 conselho de curadores reunir-se-a, ordinariamente,

§ 42 - 0s membros do Cconselho de

uma Vvez Ppor més e, extraordinariamente, quando

convocado pelo Presidente, mediante requerimento da
metade dos seus membros ou atendendo a solicitagao

do Reitor com indicagac do motivo.

curadores referidos mnas

letras a, b, dee terao suplentes escolhidos da

mesma forma e por igual periodo.

§ 5= - O Conselho de Curadores deliberaré validamente com a

presenga da majoria dos seus Memoros.

- Nenhum membro do conselho de Curadores poderé fazer

fazer parte do Conselho Universitario e do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art.

Art. 28 - Compete ao Conselho de Curadores:
I - aprovar as normas do seu funcionamento;

II - acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria
através da documentacdao a ele encaminhada pelo oOrgao
de auditoria financeira da Reitoria;

III - e
aprovar a prestagao de contas anual da Universidade
. r
apresentada pelo Reitor, a fim de ser enviada ao
Ministério da Educagao.

IV - elaborar, em reunido conjunta com (] Conselho
?nlver51tario, as listas de 6 (seis) nomes destinados
a escolha do Reitor e Vice-Rei

; -Reitor pelo Presiden
Republica; e
V - deliberar sobre materias de sua competéncia
Art. ot 1
29 - Havera um Departamento de Administracdc dos Orgaos
Colegiados Superiores da Universidade.
ll. 2 1 -
wragrafo Unico 0 Departamento de gue trata este artigo .
sera

dlrlgl por um Dir sign do
do 0. etor desi
a pelo Reitor.

Secao IV - Da Reitoria
Art. 30 - A Reitoria é o orga
orgao executivo da Administraca i
: agao
Universidade. ; sipertor da
Art. 31 - A Reitoria sera

exercida pelo Reitor

impedimentos deste, pelo Vice-Reitor

e, nas faltas e

I'aragrafo i - i
g Unico Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor

e do Vice-Rei i i |
Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo mais

antigo, no magisteério da
membros do Conselho Universitario.

Ranabli .
epublica dentre listas de 6 (seis) nomes preparadas por um

Colegiado Eleitoral especial constituido da

19

Universidade,

. reuniao

Cons itari i

elhos Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensao
’

dentre

32 -0 i i i a
Reitor e o Vice-Reitor serac nomeados pelo Presidente

os

da

dos

e



de curadores. (Lei 6.420/77 e Decreto n2 80.536/77)

§ 12

10

o

§ 3=

- A lista para nomeagac do Reitor sera encaminhada ao

Ministério da Educagdo até 120 (cento e vinte) dias
antes de findo o mandato do titular.

A lista para nomeagdo do Vice-Reitor sera organizada
até 4 (guatro) meses depois da posse do Reitor.

Antes do ser encaminhada cada lista, os gque nela
forem indicados manifestarao, em documento escrito,
a disposicdo de, se escolhidos, aceitarem a nomeagao
para o cargo.

Havendo recusa de um ou mais dos indicados,
proceder-se-4 a nova eleigao para completar as

listas.
cada membro do Colegiado Eleitoral tera direito a
apenas um voto, ainda que pertenca a mais de um

Colegiado.

Art. 33 - O Reitor e o Vice-Reitor serao nomeados pelo prazo de 4

(quatro) anos, vedado o exercicio de 2

(dois) mandatos

consecutivos.

Art. 34 - S3o atribuigdes do Reitor:

I

II

III

Iv

representar a Universidade em juize ou fora dele,
administra-la, superintender, coordenar e fiscalizar

todas as suas atividades;

convocar e presidir o Conselho Universitario e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, cabendo-lhe
nas reunioes o voto de desempate;

promover a elaboraqio da proposta orcamentaria e do
orcamento interno da Universidade, para exame &

aprovagao dos orgaos competentes;
outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela
Universidade;

administrar as finangas da Universidade de

20

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIIT

X1V

XVI

XVII

conformidade com o orcamento;

nomear, demitir, exonerar, aposentar e licenciar

pessoal da Universidade bem como contratar e
rescindir contrato de pessoal regido pela legislagao

trabalhista;

firmar acordos entre a Universidade e entidades ou
instituigoes publicas ou privadas, nacionais con

prévia autorizacao do Conselho Universitario;

exercer o poder disciplinar na jurisdicdao de toda a
Universidade;

dar posse, em sessdo do Conselho Departamental, a
Diretor de Centro;

propor aa Conselho Universitario a criacao ou

extincao de orgaos suplementares;

submeter ac Conselho de Curadores a prestacaoc de
contas anual da Universidade;

incluir docentes no regime de tempo integral e de
dedicagao exclusiva, apos aprovagao pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

baixar atos de transferéncia, movimentagdo, remogido e
afastamento temporaric de pessoal de magistério;

fixar a pauta das sessboes do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao, propondo ou encaminhando

assuntos gque devam ser apreciados;

vetar deliberagao do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesgquisa e Extensao;

promover, perante o Conselho Universitario, a
abertura de creditos adicionais, guando o exigirem as
necessidades dos servigos, indicando, para sua
abertura, os respectivos recursos financeiros e

comunicando em seguida ao Conselho de Curadores;

encaminhar ao Conselho Universitario ou ao Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao recursos de

professores ou alunos, no prazo de 8 (oito) dias

=



Art.

Paragrafo Unico - Vetada a resolucao, o Reitor convocara,

Art.

Art.

3

ateis;

XVIII - proceder a entrega de prémios e titulos conferidos

pelo Conselho Universitario;

XIX - delegar atribuicoes aos Pré-Reitores, com vistas a
maior eficiéncia dos servigos, cancelando tais
delegagoes, no todo ou em parte, quando assim Jjulgar
conveniente, em ambos 0sS Casos, ouvidoe o Conselho
Universitario;

xx - baixar resolugoes e portarias decorrentes das

decisoes do Conselho Universitario e do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao;

XxXI - apresentar ao Conselho Universitario, até 31 de
mar¢go de cada anc, relatério das atividades da

Universidade no exercicio anterior;

¥XI1 - desempenhar as demais atribuigoes inerentes ao cargo

de Reitor.

5 - 0 Reitor podera vetar decisoes do Conselho Universitario e

do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, até 5 (cinco)

dias uteis depois da sessao em gque tenha sido wvotada a
materia.

no prazo
maximo de 8 (oito) dias uteis, o Conselho cuja
decisiao foi vetada, para gue este em sessao a
realizar-se dentro de 10 (dez) dias uteis, tome
conhecimento das razoes do veto. A rejeigao do veto
pelo voto de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
membros do 6rgao colegiado importara em aprovagao da

resolugao.

36 - O Reitor exercera o mandato, obrigatoriamente, em regime de

tempo integral, podendo optar peloc regime de dedicagao

exclusiva.

37 - A Administragaoc da Universidade ao nivel superior e no

smbito executivo podera ser exercida por dirigentes

22

Art.

Art.

Art.

- Havera 4

39 - Alem da atribuicao especifica de substituir o

situados hierarquicamente abaixo do Reitor, através do

sistema de delegacgdc de competéncia.

(quatro) Pro-Reitorias para o desempenho de

fungoes relativas a administracdo, a graduacao, a
r

: . : ; pesquisa

pos-graduagaoc e a extensao, e 1 (uma) Prefeitura
Universitaria, as duais terao suas atribuicoes
estabelecidas pelo Conselho Universitario, mediante

proposta do Reitor.

o ; L , -
§ 1= - As Pro-Reitorias serao exercidas por Pro-Reitores
designados pelo Reitor, dentre professores da UFES
. ’ : " '
mediante prévia aprovagao do Conselho Universitario.

o
§ 2= - Os Pro-Rei

. eitores, quando no exercicio das fungdes
previstas neste artigo, ficarao desobrigados de suas

atividades didaticas.

] . ~
§ 3= - A designagdo do prefeito obedecera ao mesmo critério
estabelecido para a dos Pro-Reitores.

Reitor, o

Vice-Reitor  podera encarregar-se de

administracao, por delegagdo do Reitor.

assuntos da

40 - Antes de findo o mandato, o Reitor podera:

a) ser afastado de su funco ipo
i as ngoes, na hipotese do art. 48, da
€l n= 5.540, de 28 de novembro de 1968;

b) ser destituido, por ato do Presidente da Repiblica
) ’
mediante proposta do Conselho Universitario.
I'ara Ini - i i 0
grafo Unico Aplicam-se as disposicoes deste Artigo ao

Art.

§ 12 - No cas anci i
o de vacancia do cargu de Vice-Reitor,

Vice-Reitor, guando no exercicio da Reitoria.

41 - i >
Vagando o cargo de Reitor, antes do teérmino do seu mandato
- ¥ s . .
sera organizada imediatamente a lista sextupla
’

a que se

refere o artigo 32, para encaminhamento ao Ministério da
oy : o
Educagao. (Lei n® 6.420/77 e Decreto n2 80.536/77).

antes

da metade do mandato do Reitor, sera imediatamente

23



capitulo

Art.

paragrafo Unico - As atribuicdes e responsabilidades dos

Art.

Secao

organizada a lista sextupla, a gue se refere o©
artigo 32, expirando © mandato do Vice-Reitor, que
vier a ser nomeado, 4 (guatro) meses apés o termino

do mandato do Reitor.

§ 22 = caso a vacancia ocorra depois da metade do mandato
do Reitor, este designara o Vice-Reitor pro-tempore,
até a nomeacgao do novo Vice-Reitor, de acordo com ©

prescrito no artigo 32.

II - Da Administragao dos Centros

42 - A diregao e a administragac dos Centros serao exercidas

pelos seguintes orgaos:

a) Conselho Departamental;

b) Diretoria;

c) Departamentos;

d) Secretaria.

orgaos
referidos neste artigo, bem como as normas comuns de

funcionamento dos Centros serao discriminadas no
observada a

Regimento Geral da Universidade,

legislagao em vigor e © presente Estatuto.

1 - Do Conselho Departamental

43 - O Conselho Deaprtamental é o 6rgdo superior deliberativo e
administrativa,.
‘

consultivo do Centro, em matéria

. L EETaE ; i fo x .
financeira, didatico-cientifica e disciplinar, e sera

composto:

a) do Diretor, comoc seu Presidente;

b) do Vice-Diretor;

c) dos Chefes de Departamento;

forma da

d) da representagao estudantil, indicada na

legislagao em vigor.
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Art.

Secao II - Da Diretoria

44 - A Diretoria, exercida pelo Diretor, & o 6rgaoc executivo que

coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

0 Diretor e o Vice-Diretor serao nomeados pelo Ministro da

Educacdo de listas de 6 (seis) nomes escolhidos pelo

Conselho Departamental, em votagio secreta e uninominal,

para um mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao.

Lei n2 6.420, de 03 de junho de 1977 e Decreto n? 80.536
] '
de 11 de outubro de 1977).
§ 12 - As listas séxtuplas, para escolha do Diretor e
p

Vice-Diretor, seraoc feitas e encaminhadas ao
Ministro de Estado da Educagao até 4 (gquatro) meses
depois da posse do respectivo Reitor.

§ 22 - 0 cargo de Diretor de unidade universitaria sera
exercido, obrigatoriamente, em regime de tempo
integral, podendo o seu ocupante optar pelo regime
de dedicacao exclusiva.

§ 32 - O Diretor, nas suas faltas e impedimentos, sera

substituido pelo Vice-Diretor, e este, nas faltas e

impedimentos, pelo professor mais antigo nas

atividades de magistério no Centro.

§ 42 - No caso de vacancia do cargo de Diretor ou
Vice-Diretor de unidade universitaria, na primeira
metade do mandato do Reitor, sera organizada
imediatamente a lista séxtupla a gue se refere o

caput deste artigo.

10

- No caso de a vacancia dar-se na segunda metade do
mandato do Reitor, sera designado por ele um Diretor
ou Vice-Diretor pro-tempore, até a nomeagao regular

do novo Diretor ou Vice-Diretor.

46 - O Diretor de cada unidade apresentara ao Reitor, ate 31 de

janeiro de cada ano, relatério circunstanciado de sua

administracaoc no exercicio anterior.

25



Art.

segao III - Dos Departamentos

47 - O Departamento compreendera disciplinas afins e

docentes para objetivos comuns

§ 12 - compete ao

§ 62

congregara

de ensino e pesquisa.

Departamento, na organizagao de seus

o trabalho de ensino e

programas, distribuir
pesquisa de forma a harmonizar 0OS seus interesses e
as preocupagaes cientifico-culturais dominantes de

seu pessoal docente.

cada Departamento apresentaré, anualmente, ao
piretor do Centro, relatorio geral das suas
atividades que devera ser apreciado pelo Conselho

Departamental e encaminhando a Comissao Permanente

de Pessoal Docente (CPPD) .

A Chefia do Departamento sera exercida por um

professor em exercicio das classes da carreira do

Magistério Superior da Universidade, eleito pela
maioria dos membros do Departamento, em votaqéo
secreta, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reeleito.

A indicacaoc para © exercicio da Chefia do
Departamento, na forma prevista no paragrafo
anterior, dependera da homologagaoc do conselho
Departamental do centro correspondente, por maioria
de seus membros.

A Chefia do Departamento devera ser exercida,

preferencialmente, em regime de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho.

0 corpo discente far-se-a representar nas reunioces
dos Departamentos em numero determinado pelo
disposto no paragrafo 22 do artigo 124  deste

Estatuto,
(um) ano, permitida uma recondugao.

o0 Chefe do Departamento podera ser destituido do

cargo por proposta fundamentada apresentada por 2/3

(dois tergos) dos membros do

26

sendo o mandato desses representantes de 1

Art.

paragrafo Unico - iBuics N
pDepartamento  ao As atribuicoes, as responsabilidades e as normas

Conselho Departamental, o gqual decidira por maioria

absoluta.
o
§ 8= - 0 Chefe do Departamento sera substituido, nas suas
faltas e impedimentos, por um subchefe, escolhido
pelos membros do Departamento, sob as mesmas
condigoes e com mandato idéntico ac do Chefe.

Art. - a iaca

48 A formagao e a criacao dos Departamentos dos Centros
obedecerao aos seguintes principios e normas:

a) reuniao de todas as disciplinas afins existentes;

b) preservagao da unidade de suas funcbes de ensino e
pesquisa de forma a assegurar a plena utilizacao dos
seus recursos materiais e humanos;

c) nao-duplicagdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes.

Art. 49 - Nenhum Departamento serd instalado enquanto ndo contar com
pelo menos 12 (doze) docentes, devendo 'o seu pessoal e suas
ét1v1dades, antes de alcangadqg esse minimo, ser
incorporados, para todos os efeitos, a outro Departamento
que, com ele, tenha maior afinidade.

Segcao IV - Das Secretarias dos Centros

Art. 50 - Haverad uma Secretaria em cada um dos Centros da
Universidade encarregada da execugao de todos os servigos
administrativos do Centro. )

Art. 51

- A Secretaria do Centro sera presidida por um Chefe de

Secretaria.

Capitulo III - Da Administragao dos Orgaos Suplementares

52 - Cada O6rgac suplementar tera um Diretor designado

s pelo
eitor, dentre pessoas altamente qualificadas.

de
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apitulo

53 - A Coordenagac didatica dos

54

funcionmamento  dos orgaocs suplementares seraoc

definidas nos regimentos proprios.
IV - Dos Colegiados de Curso de Graduagao
de Graduacao sera

Cursos
exercida pelos respectivos Colegiados de Curso.

¥ 12 - Havera um Colegiado para cada Curso ou conjunto de

cursos afins.

§ 22 - cabera ao Conselho Departamental do Centro gue

ministre as disciplinas que totalizem a maioria de

créditos do ciclo profissionalizante definir o

numero de Colegiados de Curso nos casos de conjunto
de cursos afins.

A composigao dos Colegiados de Curso sera definida pelo

Conselho Departamental do Centro responsavel pelas
disciplinas gue totalizem a maioria de créditos do ciclo
profissionalizante de cada curso, obedecendo aos seguintes

critérios:

a) Representantes docentes de Departamentos responsaveis
pelas disciplinas do curriculo minimo, na proporgac de

um (1) representante por faixa de créditos gque melhor

atenda as especificidades de cada curso ou conjunto de

cursos afins, com amplitude maxima de 40 creditos.

b) Representantes discentes indicados conforme a legislacao
em vigor.

§ 12 - 0 nimero de representantes de um mesmo Departamento
nao podera ultrapassar 50% (cinguenta por cento) do

total de membros do Colegiado do Curso.

10

- Os representantes docentes serao eleitos pelos

respectivos Departamentos (dentre os professores em
exercicio), e terdo mandato de dois (2) anes, com

direito a recondugao.

- Os representantes discentes serao alunos do Curso,

escolhidos de acordo com a legislacac em vigor e

28
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Fﬁa‘r

terac mandato de um (1) ano, com direito a

recondugao.

Art. 55 - Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador gue o presidira
e um Subcoordenador, eleitos por seus pares,
de dois (2) anos, com direito a reconducgao.

com mandatos

§ 12 - 0 coordenador sera eleito preferencialmente entre os
representantes do Departamento responsiavel pelo maior
numero de créditos para o Curso.

§ 2= - 0 Coordenador sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Subcoorderador e, na falta deste,
péelo professor mais

antigo no magistério da

Universidade integrante do Colegiado.

Art. 56 - As deliberagoes dos colegiados serao tomadas com a presenga
de metade mais um de seus membros.

Art. 57 - Das decisOes do Colegiado de Curso, cabera recurso ho prazo
de quinze (15) dias
Departamental ou

uteis ao Departamento, ao Conselho
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, dependendo da especificidade da matéria a ser

analisada.

Paragrafo Unico - Cabera a Pro-Reitoria

de Graduagdo encaminhar o

recurso ao orgao competente para deliberacao.
Art. 58 - Havera uma Camara de Graduagao, constituida por

todos os

Coordenadores de Colegiados de Curso e representagao
estudantil na forma da legislagdo em vigor, presidida pelo

Pro-Reitor de Graduagao.

junto a
Pro-Reitoria de graduagao e suas competéncias
definidas por um Regimento

Paragrafo Unico - A Camara de Graduagao funcionara

serao
Internc aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 59 - A coordenagido Didatica dos
curricule minimo

cursos, que nao possuam
aprovado pelo Conselho Federal de
Educagdo, serda constituida por 1 (um) representante de cada
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capitulo

60 - A Comissao Permanente de Pessoal

Departamento responsavel pela disciplina do curriculo do

curso aprovado pelo Conselho Universitario.

V - Das Comissoes Permanentes

Docente - (CPPD), €& o
6rgioc de de assessoramento, acompanhamento e supervisao da
execucdo da politica de pessoal docente, conforme dispoe o
Retribuigdao de Cargos e
Empregos - PUCRCE, criado pela Lei n2 7596 de 10/04/87,
aprovado pelo Decreto n® 94.664 de 23/07/87 e regulamentado

pela Portaria Ministerial n2 475 de 26/08/1987.

Plano Unico de Classificagdo e

61 — A CPPD tem como atribuigbes:

I - Apreciar os assuntos concernentes;

a) a alteracao do regime de trabalho dos docentes;
b) a progressao

funcional dos docentes;

avaliacido do desempenho para a

c) aos processos de ascensao funcional por titulaQEO;

d) as demais atribuicoes definidas pelos Conselhos
Universitario e de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

II - Desenvolver estudos e analises gue permitam fornecer

subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e modificagio

da politica de pessoal docente e de  seus

instrumentos;

62 - A CPPD sera constituida por 01 (um) representante titular e

Centro, eleito na forma deste
regimento, e 03 (trés) representantes titulares e 03 (tres)
todos eles da
portadores do titulo de

adjunto ou

01 (um) suplente de cada

suplentes indicados pelo Magnifico Reitor,
classe de professor assistente
mestre ou pertencentes a classe de professor

titular.

30
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TITULO III - DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPIfTULO I - Do Ensino

Art. 63 - 0 ensino

Art. 64 -

Art. 65 -

sera ministrade nas seguintes modalidades de

cursos:

a) de graduagao;

b) de pds-graduagao;
c) de especializacdo;
d) de aperfeigoamernto;

e) de extensao.

Os cursos de habilitar

exercicio

finalidade
assegurem ©

graduagao tém por
candidatos a obtengao de graus gque
profissional ou formagao académica.

a matricula de
candidatos que tenham concluido o ensino de 22

Os cursos de graduagdo estarao abertos

grau ou

equivalente e tenham sido classificados em concurso

vestibular.

Paragrafo Unico - O concurso vestibular, unificado em seu contetdo por

.

Art. 66 -

area e centralizado em sua execugdo, sera concebido
como um diagnostico dos conhecimentos adquiridos
pelos candidatos, na escola de segundo érau, senm
ultrapassar este nivel de complexidade, para avaliar
a formagao geral dos candidatos e sua aptidio
intelectual para estudos superiores.

Os cursos de graduacgao

serdo precedidos de um primeiro

ciclo comum a o gual

grupo de tera as

seguintes fungoes:

cursos afins,

a) recuperagao de insuficiéncias evidenciadas pele concurso
vestibular na formagcao dos alunos;

b) orientacao para escolha de carreira;

c) realizagao de estudos basicos para ciclos ulteriores.
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yrafo Unico - A fixagdo do numero de vagas com vistas ao concurso
vestibular far-se-a por areas do primeiro ciclo e
alcancgara, pelo menos, a soma das matriculas
previstas para os varios ciclos de formagao

67 — O Regimento Geral disciplinara o aproveitamento de

68

69

académica e profissional compreendidos em cada area.

estudo
do primeiro ciclo nos cursos profissionais de curta e longa
duragao. '

terao por

0s cursos de pos-graduagao fim desenvolver e

aprofundar os estudos feitos ao nivel de graduacao,

conduzinde aos graus de Mestre e Doutor.

§ 12 - 0 Mestrado visa a enrigquecer a competéncia
cientifica, cultural e profissional dos graduados,

devendo ser encarado como fase preliminar do

Doutorado ou como nivel terminal, ou revestir-se,

simultaneamente, de ambas as caracteristicas.

§ 22 - 0 Doutorado proporcionara formagac cientifica e
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos do saber.

§ 32 = 0 Regimento Geral da Universidade disciplinara a
pés-graduagao quanto a condigdes de ingresso nos
cursos respectivos, duragac destes, regime de
estudos e avaliagao do aproveitamento, areas de
habilitagao académica ou profissicnal e  outros
aspectos, observadas as normas da legislacac em
vigor.

Os cursos de especializagao e aperfeicoamento

destinar-se-ao a candidatos diplomados en curso de

graduagao ou gue apresentem titulo equivalente, tendo os

primeiros por objetivo preparar especialistas em setores
restritos das atividades académicas e profissionais, e os

dltimos atualizar e melhorar conhecimentos e teécnicas de
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Art.

Art.

Art.

Art.

72

73

74

75 = A pedido de

trabalho.

visarao a difundir
de trabalho para
eficiencia e os padroes culturais da Comunidade.

Os cursos de extensao universitaria

conhecimentos e técnicas elevar a

A Universidade podera organizar outros cursos para atender
a exigéncias de sua programagao especifica ou fazer face a
peculiaridade do mercado de trabalho.
Os curriculos dos cursos de graduacaoc, disciplinados pelo
deixar de

incluir, como obrigatorias, as disciplinas resultantes dos

Conselho Federal de Educagao, hao poderao

Cocit .
minimos fixados por aguele Conselho, nem oS cursos serao

ministrados em tempo inferior ao estabelecido, observados

ainda os limites de integralizacao previstos em cada caso.

A matricula sera feita por disciplina, em orgao

centralizado para toda a Universidade.

¢

o ’
§ 1= - sera aluno gue nao

completar o curso de

recusada nova matricula ao

graduagdao, no prazo maximo
fixado para a integralizagdo do respectivo curriculo,

exceto nos casos previstos em lei.

- Admite-se o

matricula, na forma do Regimento Geral, sendo porém

cancelamento e o] trancamento de

vedado mais de um trancamento, pelo mesmo aluno,
quando nao ocorram motivos de doenca devidamente
comprovados. i

Nos cursos de graduagao e pds-graduaciao, a verificacdo do
feita por disciplina e, guando
assim o preveja o Regimento Geral, na perspectiva de todo o
curso, abrangendo

rendimento escolar sera

sempre os aspectos de assiduidade e

eficiencia nos estudos, ambos eliminatorios por si mesmos.

interessados, a concedera e

Universidade

recebera transferéncias, dependendo da ultima situacao da
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exlsténclia de vaga, ressalvadas as excegoes legais, e do

preenchimento das exigencias formuladas em cada caso.

afo Unico - A matricula de aluno transferido para a Universidade

76 - A Universidade promovera a

afo Unico - A

sera feita com as necessarias adaptagces de estudos.

revalidacio de diplomas

estrangeiros, bem como a validagao de estudos ou seu

aproveitamento de um para outro curso, quando idénticos ou

equivalentes.

revalidagao de validagao ou

aproveitamento de estudos, assim como as

diplomas e a
adaptagoes
em casos de transferéncias, far-se-3o de acordo com

os critérios observados pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao, observadas, quanto a

revalidaglo, as normas fixadas pelo Conselho Federal

de Educagao.

. ARNCEY [}
47 - O ano escolar estender-se-a, em principio, de 1= de marcgo

78

nao
180

de um ano a 28 ou 29 de fevereiro do ano seguinte,

podendo nele as atividades escolares ocupar menos de
trabalho

excluido o tempo reservado a provas.

(cente e oitenta) dias de escolar efetivo,

§ 12 - Havera, por ano, 2 (dois) periodos regulares de

atividade escolar, cada 1 (um) dos quais tera, no
minimo, 90 (noventa) dias de trabalho escolar
efetivo, além de periodos especiais entre os

periodos letivos regulares.

§ 22 - os periodos poderaoc dividir-se em subperiodos para

efeito de programagao das varias disciplinas.

Anualmente, o Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensiao

Calendario Académico, elaborado ' pela

toda

aprovara o

Préo-Reitoria de Graduagao, que servira de base para

programagao de ensino da Universidade.

34

Art.

Paragrafo Unico - Os projetos .de pesquisa

Art.

Art.

capitulo II - Da Pesquisa

79 - A pesquisa na Universidade sera voltada

para a busca de

novos conhecimentos e técnicas, e como recurso de educagao
destinado ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a

uma correta formaqio de grau superior.

tomarao, guando possivel,
ponto de partida, os dados da area = de
influéncia da Universidade, sem, contudo, perder de

vista as qeneralizaqaes, em contextos

como

mais amplos,

dos fatos descobertos e de suas interpretagodes.

80 - A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao

81

seu alcance, entre os guais os seguintes:

a) concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias
diversas principalmente na da iniciacdo cientifica;

b) formagac de pessoal em cursos de pos-graduagao proprios
ou de outras instituigoes nacionais e estrangeiras;

c) auxilios para execugdo de projetos especificos;

d) realizagao de convénios com entidades
estrangeiras e internacionais, visando a programagiaoc de

investigacdo cientifica;

nacionais,

e) intercambioc com outras instituigoes

entre  pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos em comum; .

cientificas,

estimulando os contatos

f) divulgacao das pesquisas realizadas pela Universidade;

g) promogac de congressos, simpésios e

estudo e debate de temas cientificos.

seminarios para

Competira a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio
planejar, acompanhar, avaliar periodicamente e

as atividades de pesquisa

documentar

desenvolvidas por docentes da

Universidade.

o gy A s 3 TR i
§ 1= - Verificada a relevancia, viabilidade e existencia de

docentes de alta qualificacao cientifica, a
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82

83

Universidade podera criar, por proposta da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao,

institutos de

e sob a
forma de orgacs suplementares,

pesquisa e de estudos avangados com responsabilidade

exclusiva de desenvolver e promover a pesguisa
cientifica e o ensino de pés-graduagao.

§ 22 - 0s institutos a gue se refere o paragrafo anterior
disporac de lotagdo administrativa e docente
propria, podendo, também, participar de suas

atividades pessoal lotado nas diversas unidades de

ensino da UFES.

A execugao dos projetos de pesquisa gue nic ultrapassarem O
aAmbito de um Departamento sera por este coordenada; a dos
gue envolverem mais Departamentos de um mesmo Centro sera
ccordenada por um docente escolhido de comum acordo pelos
Chefes de envolvidos; a dos gque
Departamentos de diferentes Centros, de comum.apordo entre

‘que- envolvam

Departamento envolvam

os Diretores dos respectivos Centros; a dos

entidades publicas ou

gualguer unidade universitaria e

particulares, conforme ficar estipulado nos convénios ou

acordos.

Universidade consignara verbas

instituido um Fundo

0 orgamento interno da

destinadas a pesquisa, devendo ser

Especial para assegurar e tornar cada vez efetivo o

mais

exercicio desta funcao universitaria.

capitulo III - Da Extensao

84 - Além das fungoes universitarias de ensino e pesquisa, gque

de forma indireta levam a Universidade ao meio,

promover-se-é a extensao direta dessas funcgoes com o©
objetivo de contribuir, de forma também imediata, para o©
progresso material e cultural da Comunidade.

85 - A extensdo podera alcangar o ambito de toda a coletividade
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Art.

Art.

Art.

Art.

87

88

89

920

ou dirigir-se a pessoas e instituigdes publicas ou

privadas, abrangendo cursos e servigos gue serao realizados
a vista e no cumprimento de planos especificos.

Os cursos de extensdo universitaria serao oferecidos ao

piblico em geral, com © proposito de divulgar conhecimentos

e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel

universitdrio ou nao, de acordo com o seu conteido e o

sentido que assumam em cada caso.

Os servigos de extensao universitaria, incluindo

assessoria, serao prestados sob formas diversas de

atendimento de consultas, realizagao de estudos e

elaboragao ou orientagao de projetos em matéria cientifica,

técnica e educacional, bem como de participagdo em

iniciativas desta natureza ou de natureza artistica e
cultural.

A Pro-Reitoria de Extensdo cabe coordenar o planejamento
das atividades de extensido desenvolvidas pelos diferentes

organismos universitarios, acompanhar a execucgao de planos,

progranas e projetos de extensao, bem como normatizar os

parametros a serem adotados na sua avaliacan.

As atividades de estagio curricular, que deverao garantir

ac estudante a aprendizagem social, profissional e
cultural, nos termos da legislacao pertinente, serao
gerenciadas pela Pro-Reitoria de Extensao, em estreita

cooperagac com os colegiados de curso.

A Universidade, através de suas atividades de extensao,

proporcionara ac corpo discente:

a) oportunidade de participar em programas para melhoria

das condicoes de vida da Comunidade e no processc geral

de desenvolvimento;

b) meios para realizagao de programas culturais,

artisticos, civicos e desportivos;

c) atividades de educagac civica e de desportos, mantendo,

para o cumprimento desta norma, orientacac adegquada e
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instalacoes especiais com o fim de estimular, visando a
formagdc civica indispensavel, a criagao de uma

consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do

profissional.

t. 91 - O orgamento interno da Universidade consignara dotagoes
destinadas a extensao, devehdo ser constituide um Fundo
Especial de Extensac para assegurar e tornar cada vez mais
efetivo o execicio desta fungido universitaria.

TULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

+. 92 - A comunidade universitaria sera constituida pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, funcionalmente
diversificados e solidarios no plano comum dos objetivos da

Universidade.

Capitulo I - Do Corpo Docente

t. 93 - O corpo docente da Universidade sera constituido pelos
integrantes da carreira do Magistério, pelos Professores

Visitantes e pelos Professores Substitutos.

aragrafo Unico - A distribuigac do docente sera feita pelo Reitor,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

rt. 94 - A lotacio dos professores da Universidade constituir-se-a
dos cargos e empregos da carreira de magisterio necessarios
ao plenc desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa

e extensao da Universidade.
rt. 95 - Sao atribuigoOes do corpo docente as atividades de ensino,

pesguisa e extensao constantes dos planoc de trabalho da
Universidade, bem como as de administragado universitaria ou
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B R i

Art.

Paragrafo Unico - Cada classe compreendera 4

Art.

escolar.

96 - A carreira do magistério sera constituida pelas seguintes
classes:

I - Professor Titular;
II - Professor Adjunto;

IIX

Professor Assistente;

IV - Professor Auxiliar.

(quatro) referéncinn,
numeracdas de 1 a 4, exceto a de Professor Titular
gue nao tera referéncias.

97 - A universidade podera contratar Professor Visitante pelo

prazo maximo de 2 (dois) anos, na forma da Legislagao

Trabalhista, vedada a prorrogacao ou renovacac do contrato.

o -_ Z
§ 1- - 0 Professor Visitante devera ser

pessoa de

reconhecido renome e somente sera contratado para
atender a programa especial de ensino, pesquisa e
previsto no Plano Anual de Atividades

Departamentais (PAAD).

extensao,

§ 2= - 0 provimento no emprego de Professor Visitante

far-se-a na classe da carreira do Magisteério
Superior correspondente a respectiva titulagdo e/ou
experiancia mediante proposta aprovada pelo
Colegiado do Departamento e pelo Conselho
Departamental do Centro, homologada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

a

§ 3= - A proposta de contratacao do Professor Visitante

devera conter:

a) justificativa fundamentada que indique o projeto a
ser atendido pelo contratado e sua vinculagao com
as metas prioritarias do Departamento;

b) o periodo da contratacao;

c) a referéncia e a classe da carreira do Magistério
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Art.

§ 42

98 - A Universidade Federal do Espirito Santo

- 0 salario do Professor Visitante

Superior em gque se dara a contratagao,

devidamente justificada;

d) "curriculum Vitae" que explicite a titulagao e a
experiéncia profissional do indicado;

e) as atividades a serem desenvolvidas
periodo de contrato,

trabalho. *

expressas em

sera fixado pela

Universidade a vista da qualificagido e experiéncia

do contratado, observada a correspondéncia com oOs
carreira de
de trabalho

programa de

valores de salario fixados

Magistério Superior, bem como o regime

para a

adequado a consecugao do respectivo

ensino, pesguisa ou extensao.

podera contratar

Professor Substituto, na forma da Legislagao Trabalhista e

em carater eventual, para suprir a

falta de docentes de

carreira gquando decorrente de:

I - Exoneragao ou demissao;

I1

III

Iv

Falecimento;

Aposentadoria;

Afastamento para tratamento de saude;
Licenca a gestante;

Licenca a adotante.

2 -a contratagdo de Professor Substituto podera ser
feita por solicitagac do Departamento, devidamente
fundamentada, com aprovagao do Conselho

Departamental do Centro.

- 0 Professor Substituto sera contratado apenas para o

exercicio de atividades didaticas, assim entendidas:

aulas tedricas e praticas e realizagado das provas

para verificagao da aprendizagem.

40

durante o
plano de

Art.

§32 -0

Substituto sera

preferencialmente, em regime de tempo parcial de 20

Professor contratado,

(vinte) horas semanais de trabalho para o exerciclo
de oito a doze horas semanais de aulas efetivas; emn
casos especiais, gquando o numero de aulas efetivas
do Professor Substituto estiver contido entre 13 e
20 horas, e,

esgotada a possibilidade de

remanejamento dos professores da disciplina, o
Professor Substituto poderda ser contratado em regime

de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho.

Professor

§ 4= - 0 prazo total de contratagaoc de
Substituto, incluidas as renovagoes ou prorrogagoes,
nao sera superior a um ano.

§ 52 - Na hipotese de afastamento definitivo do docente,
apés a admissao de Professor Substituto sera
realizado concurso publico para provimento 4#a
respectiva vaga.

§ 62 - 0 salario do Professor Substituto sera fixado da

99 - 0 provimento dos cargos de magistério sera feito, na

seguinte forma:

a) Nivel 1 da Classe dé Professor Adjunto para* os

possuidores do diploma de Doutor ou Titulo de

Livre-Docente;

b) Nivel 1 da Classe de Professor Assistente-para os
possuidores de diploma de Mestre;

c) Nivel 1 da de Professor Auxiliar nos

demais casos.

Classe

forma

da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os atos de provimento, de exoneragao ou dispensa dos

Art.

100 - O provimento do cargo de
referéncia 1 da classe, mediante concurso publico de

cargos e empregos da carreira do magistério, bem

como os de admissao e dispensa de Professores

Visitantes, serao da competéncia do Reitor.
far-se-a na

Professor Auxiliar

provas
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e titulos.

ragrafo Unico - Para a inscricdo no concurso a que se refere este
artigo, sera exigido diploma de graduagao em curso

de nivel superior.

¢. 101 - Havera progressao horizontal de Professor Auxiliar para a
referéncia consecutiva de sua classe:
I - automatica, apos intersticieo de 2 (dois) anos na

referencia em que se encontrar;

11 - independentemente de intersticio e por uma unica vez,
quando aprovado em curso de especializagao ou de
aperfeigoamento.

t. 102 - Havera progressao vertical do Professor Auxiliar:

I - da referencia 4, desta classe para a referencia 1, da
classe de Professor Assistente, apos o intersticio de
2 (dois) anos, mediante avaliacao de desempenho
global do docente, segundo critérios estabelecidos
pela Instituigao;

II - independentemente de intersticio, da classe de
Professor Auxiliar para a claSse de Professor
Assistente, apos a obtencaoc de grau de Mestre.

\sragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o Professor
Auxiliar gue ocupar a referencia 1. ou 2. de sua
classe progredira para a referencia 1. da classe de
Professor Assistente nos demais casos, para a
referéncia imediatamente anterior a ocupada na

classe de Professor Auxiliar.

rt. 103 - O Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor ou o titule
de Livre-Docente, gualguer gue seja a sua referéncia na
classe, progredira unicamente a referencia 1. da classe de
Professor Adjunto.

rt. 104 - O provimento do cargo de Professor Assistente far-se-a

mediante concurso publico de provas e titulos, exigindo-se
do candidato, no minimo, o grau de mestre.
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Art. 105 - Havera progresséo horizontal do Professor Assistente:

I - automatica, para a referéncia consecutiva de
classe, apos intersticio de 2 (dois) anos
referencia em que se encontrar;

IT - independentemente de intersticio, da referencia

sua

na

1.

para a 3. e das referencias 2. ou 3. para 4., apés a

obtencdo do grau de Mestre.

Art. 106 - Havera progressaoc vertical do Professor Assistente:

I - da referencia 4. desta classe para a referéncia 1.

da

classe de Professor Adjunto, apos intersticio de 2

(dois) anos, mediante a avaliagcao de desempenho

global do docente, segundo criterios estabelecidos

pela Universidade;

II - independentemente de intersticio, da classe

de

Professor Assistente para a classe de Professor
Adjunto, apds a obtencac do grau de Doutor ou do

titulo de Livre-Docente.
L]

pParagrato Unico - Na hipotese do inciso II deste Artigo, o Professor

Assistente que ocupar a referéncia 1 ou 2 de

classe progredira para a referéncia da classe 1.

Professor Adjunto; nos demais casos, para

referéncia imediatamente anterior a ocupada
classe de Professor Assistente.

sua
de
a
na

Art. 107 - 0 provimento do cargo de Professor Adjunto ‘far-se-a

mediante concurso publico de provas e titulos, exigindo-se

do candidato, no minimo, o grau de Doutor.

pParagrafo Unico - Na hipotese do incise 1II, exigir-se-a o grau
Doutor ou o titulo de Livre-Docente.

Art. 108 - Havera progressao horizontal de Professor Adjunto:

I - automatica, para a referéncia consecutiva de

classe, apds intersticio de 2 (dois) anos
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de

sua
na



rt.

re.

rt.

109 -

110 =

111 -

referencia em que se encontrar;

11 - independentemente do intersticio, da referencia 1.
para a 2. e das referéncias 2. ou 3. para a 4., apos a
Doutor ou do titulo de

obtengdoc do grau de

Livre-Docente.

0 ingresso na classe de Professor Titular far-se-a mediante
titulos, no qual podera

bem como

concurso publico de
Professor Adjunto,

provas e
inscrever-se o pessoa de

notorio saber.

§ 12 - 0 notério saber sera reconhecido na forma do gque

dispuser o Regimento Geral.
§ 22 - 0 concurso
Professor Titular obedecera ao disposto no Regimento

titulos para

puiblico de provas e

Geral.

A progressao vertical, em gualgquer caso ou classe docente,

dependera de parecer favoravel da Comissao Permanente de

Pessoal Docente (CPPD) a que se refere o Art. 61.
magistério ficara

0 professor integrante da carreira de

submetido a um dos seguintes regimes de trabalho;

I - de tempo parcial, com obrigagao de prestar 20 (vinte)

horas semanais de trabalho;

II - de tempo integral, com obrigagao de prestar 40

(quarenta) horas semanais de trabalho;

III - de dedicacao exclusiva, com obrigacac de prestar 40

(quarenta) horas semanais de trabalho e proibicao de

exercer outra atividade remunerada, publica ou
privada.

§ 12 - a jornada correspondente a cada regime de trabkalho
destinar-se-a ao desempenho de atividades inerentes
ao ensino, a pesquisa, a extensac e a administragao
universitaria ou escolar, conforme o plano de

Departamento em que o
administragao

trabalho aprovado pelo

prefessor tenha exercicio, pela
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Art. 112 - Constara do Regimento

Art.

Art.

113

114

superior da Universidade ou outro érgic responsavel

por atividade de ensino, pesquisa ou extensio.
§ 2= - Sem prejuizo dos

encargos de magistério, sera

permitido ao docente em dedicacgdo exclusiva:

a) participagao em 6rgao de deliberacio coletiva de

classe ou relaciocnamento com as funcoes de

magisterio;

b) desempenho eventual de atividade de
artistica,

difusdo de idéias e conhecimentos;

natureza

i . 4 .
cientifica, técnica ou destinada a

c) participagdo em comissoes
verificadoras relacionadas

julgadoras ou
com © ensino ou a

pesquisa.

Geral da Universidade o que for
estabelecido pelo Ministério da Educacio em articulacdo com
a Secretaria de Administrac@o Federal (SAF), quanto:

I - aos critérios para a atribuicio e a alteracao dos
regimes de trabalho dos do¢entes; =
criterios

II - aos para a fixagao. da

semanal média por docente;

carga didatica

III - ac processo de acompanhamento e

atividades dos docentes;

avaliagao das

IV - ao sistema de acompanhamento das progressoes
horizontal e vertical.
Os integrantes da carreira do magistério superior serio

remunerados segundo o regime de trabalho.

Alem dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante

de cargo ou emprego da carreira de magistério podera

afastar-se de suas funcoes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus em razdo de sua atividade:

I - para aperfeicoar-se em

instituigdo nacional ou

estrangeira;
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aragrafo Unico - Os afastamentos previstos no

\rt. 115
Art. 116
Art. 117
Art. 118

II - para prestar colaboragido a outra instituigaoc de

ensino ou de pesquisa;

111 - para comparecer a congresso ou reuniao relacionados

com as fungbes académicas;

IV - para participar de oérgao de deliberagao coletiva ou

outros relacionados com as funcoes académicas;

V - para gozo de semestre sabatico, conforme legislacao em

vigor.

caput deste artigo

deverio obedecer as condicdes e normas contidas no

Regimento Geral desta Universidade e aguelas

complementares estabelecidas pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.
Magistério desta

Os docentes integrantes da carreira do

Universidade serao enquadrados na forma do estabelecido
pela Lei NZ 7596/87 e disposigoes regulamentares
pertinentes.

Cada professor apresentara, anualmente, ao Chefe do
Departamento, um relatorio ecircunstanciado de suas
atividades, que devera ser apreciado pelo Colegiado e

encaminhado a Diregdo do Centro.

0 pessoal docente tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias

de férias anuais, feitas as competentes escalas de maneira

a assegurar o funcionamento da Universidade durante o ano

escolar.

A Universidade devera incluir no orgamento anual recursos

destinados a bolsas de viagem ou estudo, .bem como auxilios

de gqualguer outra natureza, com a finalidade de

proporcionar os meios para Cursos de especializacao,

aperfeicoamento. e pés-graduagao, em instituigdo do Pais e

do estrangeiro, a docentes ou recém-diplomados.
podera conceder

§ 12 - Excepcionalmente, a Universidade
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e

20

Art.

119 =

bolsas de viagem ou estudo fora de sua programagao
anual, guando necessarios ao funcionamento de cursos
noves e a instalagao de

novos servigos

administrativos.

§ 22 - para aperfeicoamento do pessoal de magistério, a
Universidade elaborara programa de treinamento de
pessocal, visando a melhoria do nivel de
todas as areas.

ensino em

o -
§ 3= - A concessao de bolsas
somente

para’
sera autorizada,

Cursos no

guando verificada a
impossibilidade de realiza-los no Pais.

estrangeiro

A Universidade devera incluir no orgamento anual recursos

destinados a participagdo de docentes em Congressos,
simpdsios e outros conclaves similares no Pais ou no
estrangeiro, dentro de uma programagac preestabelecida
pelos Centros.

Paragrafo Unico - A participacac do docente esta condicionada &

Art.

Paragrafo Unico - 0 ato de

120 - O corpo discente da

comprovagao prévia de ingcricdo e a
trabalhos a serem

aprovacao des
encaminhados ao conclave, como
também a comprovagdoc da correlagdo entre os temas a
serem debatidos e o campo de atividades docentes do

candidato.

Capitulo II - Do Corpo Discente

Universidade sera
estudantes matriculados em

pos-graduagao.

constituido pelos

seus cursos de

graduacao e

matricula na Universidade importara em

compromisso de respeito a Lei, ao presente Estatuto

e aos
Regimentos ou Regulamentos, bem como as autoridades qua
deles emanem, constituindo falta punivel o sau

desatendimento ou transgressao.
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wrt. 121 - A Universidade podera conceder, a estudantes gue revelem

rt.

122 =

falta ou insuficiéncia de recursos, bolsas ou guaisquer
outros auxilios mecessarios, apos o exame de cada caso

individual.

O Regimento Geral fixara, desenvolvera e completara normas

sobre o regime disciplinar do corpo discente.

‘aragrafo Unico - A fiscalizagdo do cumprimento das disposigoes deste

Estatuto e da legislagdo em vigor, concernentes ao
corpo discente, cabera ao Diretor do Centro ou ao

Reitor da Universidade.

rt. 123 - A Universidade criara bolsas especiais para o exercicio das

rt.

124 -

fungdes remuneradas para alunos dos cursos de graduagaoc e
de pos-graduagao que demonstrarem capacidade de desempenho
de atividades tecnico-didaticas de determinadas disciplinas

ja cursadas.

§ 12 = A capacidade sera apurada pelo exame de vida escolar
do aluno, e através de provas especificas, feitas de

conformidade com normas elaboradas pelos
Departamentos.
§ 22 - As funcgdes de Monitor sao consideradas titulo para

posterior ingresso na carreira de magisterio

superior.

0 corpo discente tera representagao, com direito a voz e
voto, nos orgaos colegiados da Universidade, bem como em
comisstes academicas permanentes instituidas na forma deste
Estatuto e do Regimento Geral.

§12 - representagac estudantil tera por objetivo a
cooperagao do corpo discente com a administragao e
com os corpos docente e técnico-administrativo,
vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

§22 - Em gualguer hipdtese, os representantes estudantis

integrarao os oOrgdos colegiados e comissdes, na
proporgao de até 1/5 (um quinto) do total dos
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62 -

§ 82 -

F o2 o

membros, vale dizer: o seu numero correspondera a
1/4 (um gquarto) do
nao-alunos, desprezada a parte

nimero de participantes
fracionaria do

quociente.

E  vedado o exercicio do mesmo representante
estudantil em mais de um orgao colegiado ou comissao

academica.

Em gqualquer hipdtese, ¢ mandato de representante
estudantil sera de 1 (um) ano, permitida uma
recondugao.

Os representantes estudantis nos orgaos colegiados e

nas comissoes académicas permanentes, mencionado no

caput deste artigo, serio eleitos diretamente pelos
alunos, sob a responsabilidade do Diretdério cCentral
dos Estudantes ou dos Diretérios Académicos dos
Centros, de acordo com critérios aprovados pelos
proprios alunos, em consonancia com os dispositivos
deste Estatuto e do Regimento da Universidade.

Quaisguer comissdes achémicas permanentes, nﬁo
previstas neste Estatuto, que venham a: ser
constituidas no ambito da Universidade, poderdc ter
representante(s) do corpo discente, escolhido(s) na
forma do que dispuser o ato que as instituir, em
nimero sempre definido pelc gue

paragrafo 22 deste artigo.

estabelece o

O(s) representante(s) do corpo discente em comissdes
académicas ndo-definidas neste Estatuto sera(3o)
escolhido(s), conforme o caso, pelo colegiado do
orgao ou pela autoridade universitaria que as
constituir.

O(s) representante(s) do corpo discente nos orgaos
colegiados e nas comissdes tera(aoc) suplente(s)
eleito(s) pelo mesmo processoc e por igual periodo.

A auséncia de representante(s) do corpo discente nio
impedira o funcionamento de qualquer orgao colegiado
ou comissao académica.
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125 - SO podera ser eleito, para qualquer representacac num dos
orgaos Colegiados ou Comissao da Universidade, o alunoc gque

atender aos seguintes requisitos:
I - ser aluno regularmente matriculado;

ITI - estar cursando, pelo menos, 3 (trés) disciplinas no

periodo letivo corrente;
III - n3o estar sob sangao disciplinar.

agrafo Unico - O ndo-preenchimento de gqualquer desses requisitos,
em gualguer tempo, implicara a perda do mandato.

. 126 - A escolha da representagac estudantil nos oérgaos colegiados
e comissdes permanentes far-se-a de acordo com as seguintes

normas:

I - os representantes nos Departamentos seraoc eleitos
pelos alunos matriculados em pelo menos uma
disciplina do Departamento considerado;

II - o(s) representante(s) nos Conselhos Departamentais
sera(3ao) eleito(s) pelos alunos matriculados em pelo
menos uma disciplina ministrada por qualguer
Departamento do Centro;

IIT - o(s) representante(s) no(s) colegiado(s) de curso(s)
sera(ao) eleito(s) pelos alunos matriculados em pelo
mencs uma disciplina do curso correspondente;

IV - os representantes no Conselho Universitario, no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3do e no Conselho
de Curadores, serao eleitos pelos alunos regulares da
Universidade, sob a responsabilidade do Diretério
Central dos Estudantes, na forma do seu Regimento;

V - os representantes nos orgaos colegiados dos cursos
de pos-graduagac serao eleitos pelos alunos
regularmente matriculados em pelo menos uma
disciplinha ou atividade inscrita nos curriculos dos
respectivos cursos, sob a responsabilidade do
Diretério Académico da unidade de ensino que oferecer
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o maior numero de disciplinas para o curso;

VI - os alunos matriculados em curso de pés—graduagio,

que pertencam ao corpo docente da Universidade, =0
poderao participar da representagdo estudantil no
6rgSq colegiado do curso de pés-graduagdo respectivo.

o
§ 1= - os representantes a que se referem os incisos I, II

e III do caput deste artigo deverdao ter os seus nomes
inscritos na(s) lista(s) que relaciona(m) os alunos
matriculados nas disciplihas do(s) respectivo(s)
Departamento(s).

o .
- As normas prescritas no caput deste artigo serao

complementadas no Regimento Geral da Universidade.

o
= A escolha a que se refere o caput deste artigo sera

efetuada de acordo com o seguinte procedimento:
a) eleigao direta e voto secreto;
b) maioria simples;

c) comparecimento de pelo menos metade mais um dos
alunos com direito a voto;

d) realizagao no recinto da Universidade;

e) registro previo dos candidatos elegiveis de
conformidade com o que preceitua este Estatuto;

£) identificagao do estudante;

g) garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade
da urna;

h) apuragao imediata, apés o término da votagao.,

o)
§ 4= - 0 acompanhamento de todo o processo eleitoral cabera

a uma comissao constituida de docentes e estudantes
do(s) Centro(s) envolvido(s) e escolhida na forma
estipulada pelos Regimentos dos respectivos
Diretorios Académicos, no que se refere aos incisos
I, II1 e V, e pelo Regimento do Diretério Central dos
Estudantes no que se refere aos incisos IT e IV.

(] . i ~
§ 5= - Sera anulada, pela comissao a que se refere o



. 127 - Durante o seu exercicio, o

128

paragrafo anterior, toda eleigac em cujo processo

nao for cumprida gualquer das exigencias

no paragrafo 32 deste artigo.

prescritas

estudante perdera o mandato

quando:
a) constar reprova¢iao ou punicao em seu histdrico escolar;

b) deixar de seguir uma ou mais disciplinas lecionadas no

Departamento ou Centro correspondente a sua

representagao;

c¢) concluir o curso em que esta matriculado.
Sao orgaos da representacao estudantil:

a) o Diretério Central dos Estudantes, no ambito da

Universidade;

b) os Diretdérios Académicos, no ambito de Unidade de

Ensino.

§ 12 - para efeito do que dispde o paragrafo 12 do artigo

12 da portaria n2 1104, de 31 de outubro de 1979, do
Ministro de Estado da Educagao entende-se por
UNIDADE DE ENSINO o CENTRO UNIVERSITARIO, que
departamentos compostos por
e empenhados nas
ensino e pesquisa concernentes aoc seu campo ou a sua

area de estudos basicos ou profissionais.

congrega  varios

disciplinas afins atividades de

§22 -0 Regimento do Diretdrio Central dos Estudantes e os

Regimentos dos Diretorios Académicos deverao ser

respectivamente, Conselho

pelo
Departamentais dos

aprovados,
Universitario e pelos Conselhos
Centros correspondentes.

10

atuar num unico Diretorio
opgao, por
caso que estiver

matriculado ndo pertengam todas a um mesmo Centro.

- Cada aluno sé podera
devendo documentar sua
as disciplinas em

Academico,
escrito,

representacgac

§ 42 - A escolha da Diretoria dos orgaos de
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]

Art.

Art.

Art.

estudantil sera regulamentada nos respectivos

Regimentos, aplicando-se-lhe o disposto no artigo

125 e nos paragrafos 39 e 42 do artigo 126 deste
Estatuto.
§ 52 - Os membros dos Diretorios terao mandato de 1 (um)

ano, vedada a reeleicao.

§ 6= - As reunides dos Diretdrios ndc poderidc realizar-se
nos horarios destinados as aulas e aos trabalhos
escolares.

¢ 72 - As normas referentes a eleigdo dos membros dos

Diretorios serdao complementadas no Regimento Geral

da Universidade.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo

129

130

131

132

- 0 corpo administrative da

Universidade sera constituido
pelo pessoal técnico e administrativo pertencente ou nao ao

Quadro Permanente da Universidade.

corpo’
técnico-administrativo obedecera a planejamento que vise a
prover as

A agao administrativa exercida pelo

necessidades do ensino, da pesguisa e da

extensao, de forma a assegurar

© plenoc funcionamento da

Universidade.
Os cargos, empregos e funcoes relativos serdo
previstos no Quadro Permanente da

ao pessoal
Universidade, onde os
seus ocupantes serao movimentados pelo Reitor ou autoridade

a que for delegada competéncia para tal.

Além dos casos previstos na legislagao vigente, o ocupante

de cargo ou  emprego tecnico-administrativo desta
Universidade podera afastar-se de suas fungoes, assegurados
todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razao da

sua atividade, para:
I - aperfeigoar-se em instituigao nacional ou estrangeira;

II - prestar colaboragao a outra instituicdo de ensino ou
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‘aragrafo Unico - Os

de pesquisa;
ITI - comparecer a congresso ou reuniaoc relacionados com as
suas fungoes;
IV - participar de 6rgao de deliberacdo coletiva ou outras.

relacionadas com as suas fungoes.

afastamentos previstos no caput deste artigo

deverdao obedecer as condig¢des e normas contidas no

Regimento Geral desta Universidade e agquelas
complementares estabelecidas pelo Conselho Superior
competente.
rt. 133 - Os servidores de que trata este Capitulo ficarioc sujeitos
aos dispositivos da Lei 8112/90, Regime Juridico Unico
(RJU) ou a legislagao trabalhista, conforme vinculo
empregaticio.

fTuLo v -

rt.

aragrafo Unico - 0s

rt.

134

135 - A Universidade

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

fagcam Jjus e
estudantes que

graus, a que
diplomas aos

A Universidade outorgara os
expedira os correspondentes
de graduagao e pos-graduacio,
observancia das

venham a concluir cursos

Catalogo Geral, com

Estatuto e no

constantes do

exigéncias contidas no presente Regimento
Geral.

graduagaoc e
Reitor da

relativos a cursos de

conferidos pelo

diplomas
pés—graduagao serao
Universidade.

expedira certificados _ou atestados de
frequéncia, conforme o caso, aos estudantes que venhaml a
especializacgao, aperfeigoamento ou

concluir cursos de

extensao, bem como estudo de disciplinas isoladas.

t. 136 - A Universidade outorgara titulos honorificos de Doutor
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Art.

Paragrafo Unico - 0 .titulo referido

Art.

Art.

Art.

Paragrafo Unico - A outorga dos

137 -

138 -

139 =

140 -

"Honoris-Causa", Professor "Honoris-Causa" e Professor

Emérito.

0 titulo de Doutor "Honoris-Causa™ constitui a mais alta

dignidade conferida pela Universidade e podera ser

outorgado:

a) a personalidades nacionais ou estrangeiras que hajam
contribuido de modo eminente para o Progresso das
Ciéncias e suas aplica;ées, das Letras, das Artes, da

Educagdo e da Cultura em geral;

b) aos que tenham prestado relevantes servicos a causa do

pais e da humanidade.

neste artigo serda concedido

mediante indicagao justificada do Reitor, com
aprovagao de 2/3 (dois  tercos) do

Universitario, em votacio secreta.

Conselho

© titulo de Professor "Honoris-Causa" sera
mediante indicagdo justificada de Reitor ou

Departamental de

concedido,
do Conselhb
unidade universitaria, com
aprovagao do Conselho Universitario, em
por 2/3 {dois tercos) de

qualquer
votagdo secreta,

Seus membros, a professores e
cientistas ilustres, estranhos aos quadros da Universidade,

que lhe tenham prestado relevantes servicos.

0 titulo de

Professor Emeérito sera concedido . mediante
pProposta justificada do Conselho Departamental de qualguer
unidade universitaria, aprovada em sessdoc do Conselho

Universitérionem votagao secreta, por 2/3 (dois tercgos) de
Seus membros, -a professores que se tenhanm distinguido no

ensino ou na pesquisa, ou em ambos,

Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serao

assinados pelo Reitor com os homenageados, em cada caso, e
transcritos no livro propriec da Universidade.

titulos honorificos sera

feita em
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sessado solene do Conselho Universitario.

TULO VI - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Capitulo I - Do Patriménio

t. 141 - O patrimonio da Universidade sera administrado pelo Reitor,
com observancia das prescricdes legais e regulamentares.

t. 142 - 0 patrimonio € constituido:

a) pelos bens mdveis, semoventes, imdveis, instalacgoes,
titulos e direitos dos estabelecimentos incorporados,
dos Centros e demais orgaos e servigos da Universidade;

b) pelos bens e direitos gque lhe foram incorporados enm
virtude de lei ou que a Universidade aceitar, oriundos

de doagOes ou legados; Farr.
c) pelos bens e direitos que a Universidade adquirir;

d) pelos saldos dos exercicios financeiros, transferidos

Art.
para a conta patrimonial.
-» 143 - Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente
poderdo ser utilizados na realizagao de seus objetivos.

-agrafo Unico - A Universidade podera, entretanto, promover

inversodes tendentes a valorizagao patrimonial e a

obtengdo de rendas aplicaveis a realizacao dagqueles Art.

objetives.

capitulo II - Dos Recursos
- 144 - Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes
Art.

de:

a) dotagOes que, por gualquer titulo, lhe forem atribuidas
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145 -

nos orgamentos da Unido, dos Estados e dos Municipios;

b) dotagdes e contribuigdes, a titulo de subvencio,
concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas;

€) rendas de aplicagao de bens e valores patrimoniais;
d) retribuicdo de atividades remuneradas;
e) taxas e emolumentos;

f) rendas eventuais.

A Universidade poderi receber doagao ou legados com ou sem
encargos, inclusive para a constituigao de fundos
especiais, ampliacdo de instalagbes ou custeio de
determinados servigos em gqualquer de suas unidades.

Capitule III - Do Regime Financeire

146 -

147 =

l48 -

149 -

0 exercicio financeiro da Universidade Federal do Espirito.
Santo coincidird com o ano civi].

E vedada a retencdo de renda para qualquer aplicagao por
parte das unidades universitarias ou odrgaoc de qualquer
natureza, devendo o produto de toda arrecadacgao ser
recolhido ao drgae competente da Universidade, bem como
escriturado na receita geral ou a crédito do Fundo Especial
4 gue se destine.

Para a organizacgao da proposta orgamentaria da
Universidade, as unidades orcamentarias remeterio A
Reitoria a previsio de suas receitas e despesas para o
exercicio considerado, devidamente discriminadas &
justificadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario.

A proposta geral da Universidade, compreendendo a receita e
a despesa, depois de aprovada pelo Conselho Universitario,
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\rt.

rt.

rt.

EE .

150

151

152

153

serd remetida ao 6rgao central de elaboracdo do
da Uniao e ao Ministério da Educagao, a fim de
base a fixagao dos recursos a serem concedidos pela Unido.

orcamento
servir de

De acordo com o valor das dotagoes globais que o Orgamentoc
Geral da Unido efetivamente conceder para a manutecdo da
Universidade, a Reitoria promovera a elaboragdo da proposta

de orgamento interno, ‘para aprovacao do Conselho

Universitario, articulando-se previamente com os Diretores
das diversas unidades.
poderdo ser abertos créditos

No decorrer do exercicio,

adicionais, guando o exigirem as necessidades do servigo,
mediante decisdao do Conselho Universitario.

Mediante proposta da Reitoria ao Conselho Universitario,
poderao ser criados Fundos Especiais destinados ao custeio

de determinadas atividades ou de especificos,

Fundo

programas
cabendo a gestdo desses recursos ao Reitor, quando o
corresponder a objetivo que interesse a mais de uma unidade
quando disser

universitaria, ou ao respectivo Diretor,

respeito a objetivo de interesse circunscrito a uma sé
unidade.
§ 12 - 06s Fundos mencionados no presente artigo, cujo

regime contabil sera o de gestdo, poderao ser
constituidos por dotagbes para tal fim expressamente
totalidade do

legados

consignadas, por parcelas ou pela
saldo do exercicio financeiro, dotagdes ou
regularmente aceitos e rendas proprias.

o terao

orgcamento geral da

- Os Fundos Especiais de que trata este artigo
orgamento a parte, anexo ao
Universidade, regendo-se pelas normas deste Capitulo

no que lhes for aplicavel.

A escrituracao da Receita, da Despesa e do Patrimonio sera
centralizada na Reitoria.
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Art. 154 - Os saldos verificados no encerramento do exercicio
financeiro serdo levados i conta do Fundo Patrimonial da
Universidade, ou, a critério do" Reitor, "ad-referendum" do
Conselho Universitario, poderio ser, no todo ou em parte,

langados nos Fundos Especiais previstos no art. 152,

TITULO VII - Do REGIME DISCIPLINAR

Art. 155 - cabera a Adninistragao de cada
responsabilidade da fiel

Centro Universitario a

observancia aos
condizentes com a ordem e dignidade do ensino.

Art. 156 - 0 regime disciplinar sera estabelecido no Regimento Geral.

preceitos

TITULO VIII - DAS DISPOSICBES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo I - pas Disposigoes Gerais

Art. 157 - A Universidade articular-se-a com instituigdes estrangeiras
e internacionais para intercambio de professores e
pPropositos relacionados com os seus objetivos.

outros

Art. 158 - A UFES podera em carater
académicos

experimental
com prazo

implantar’ projetos
determinado, os quais
deverao ser submetidos ao Colegiado Superior competente.

especiais,

Art. 159 - A criacio de novos cursos gque confiram diploma para o

exercicio profissional, além da obediéncia as normas legais

em vigor, dependera da existéncia de recursos materiais,

humanos e orcamentarios.
Paragrafo Unico - Nenhum curso que confira diploma para o exercicio
profissional sera criado, na Universidade, sem

previa comprovacido da necessidade do mercado de
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trabalho em ambito nacional ou regional.

160 - As atividades de ensino, pesguisa e assisténcia relacionadas

com o Centro Biomédico serao complementadas em
Hospital-Escola pertencente a Universidade ou em hospitais
existentes na Comunidade, vedada a duplicagdo de meios para

fins identicos ou eguivalentes.

aragrafo Unico - As atribuigbes, responsabilidades e as normas gerais

de funcionamento do Hospital-Escola serao
disciplinadas em regulamento proprioc a ser aprovado
pelo Conselho Universitario.

rt. 161 - O Centro Agropecuario dispora de estagbes experimentais a

serem implantadas pela Universidade em regides do Estado,
de acordo com os estudos técnicos procedidos por aquele

Centro.

As matérias encaminhadas pelo Reitor aos Orgdos Colegiados
da Administragdoc Superior da Universidade, bem como as
encaminhadas pelos Diretores de Centro aos respectivos
Conselhos Departamentais, deverdo ser apreciadas no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias do seu recebimento, se assim o
solicitar o Reitor ou Diretor do Centro respectivo.

aragrafo Unico - O Reitor da Universidade e os Diretores de Centro

poderac fixar prazos inferiores aos previstos neste
artigo para tramitacao de matérias especificas, por
eles consideradas urgentes e de interesse geral da

Universidade.

‘t. 163 - Os Departamentos das unidades de ensino seraoc previstos nos

Regimentos dos Centros.

164 - O comparecimento as Sesstes dos oOrgaocs Colegiados e das

Comissdes da Universidade é obrigatério e prefere a
guaisguer outras atividades.
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170 -

Os orgaos Colegiados da Universidade deliberarao
validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

Havendo  empates nas eleicoes da Universidade,
considerar-se-a eleito o professor mais antigo no
magistério da UFES, e persistindo o empate, © mais idoso.

Os membros dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa
e Extensao, e de Curadores serao obrigatoriamente
brasileiros.

A reforma ou alteracao parcial deste Estatuto e do
Regimento Geral da universidade so poderda ocorrer em
reunido conjunta dos Conselhos Universitirio e de Ensino,
Pesquisa e Extensao, mediante proposta:

I - de um terco, no minimo, dos membros deste Conselho;

II - do Reitor.

§ 12 - A proposta sera discutida e votada com guorum minimo
de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros dos
conselhos.

§ 22 - Considerar-se-a aprovada a proposta que obtiver no
minimo 3/5 (trés quintos) dos votos da totalidade
dos membros dos conselhos.

Os casos de conflito de competéncia de Regimento ou de
outra matéria relevante, assim considerada pelo Reitor,
deverao ser decididos pelos Conselhos Universitario e de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reuniio conjunta convocada
pelo Reitor.

Das decisdes dos Departamentos cabe recurso ao Conselho
Departamental do Centro respectivo.

Das decisdes dos Conselhos Departamentais e da CPPD, cabe

recurso ac Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e/ou ao
Conselho Universitario, de acordo com a natureza da
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rt.

matéria.

172 - Das decistes do Conselho Universitario e do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdc cabe recurso ao Conselho

Federal de Educacgao.

aragrafo Unico - Ao Conselho Universitario cabe recurso das decisoes

do Conselho de Ensino, Pesguisa e Extens3do por

estrita arguicao de ilegalidade-

Capitulo II - Das Disposigdes Transitérias

rt. 173 - O sistema comum a gue se refere o artigo 29, Inciso II, do

rE.

174

Decreto-Lei N2 53, de 18 de novembro de 1966, sera formado
pelo Centro de Estudos Gerais, Centro de Artes e Centro de

Ciencias Exatas.

§ 12 - 0 centro de Estudos Gerais, o Centro de Artes e o
Centro de Ciéncias Exatas, além das disciplinas
relativas aos estudos basicos, concentrarao as
relacionadas com o ensino correspondente, de acordo
com a definigao contida no artigo 32 do Decreto-Lei
Ne 53, de 18 de novembro de 1966, combinado com o
artigo 32 e Paragrafo Unico do Decreto-Lei Ne 252,
de 28 de fevereiro de 1967.

Observado o disposto no artigo 32 do Decreto-Lei N2 53, de
18 de novembro de 1966, o ensino e a pesquisa de aplicagao
serao concentrados nas urnidades indicadas do item III ao
VIII do artigo 72 deste Estatuto.

aragrafo Unico - O Centro Agropecuario resultara da reuniaoc de todas

as disciplinas aplicadas e dos recursos materiais e
humanos existentes ou de que venha a dispor a
Universidade nesse campo de estudo, exclusive as
disciplinas relacionadas com os campos basicos que
serao ministradas nos Centros de Estudos Gerais e de
Artes.
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Art.

Art.

Ficam desvinculados dos setores especificos de conhecimento
0s atuais cargos e empregos de magistério constantes do
Quadro Permanente da Universidade.

176 - O Regimento Geral da Universidade, de que trata a letra b

do artigo 32 deste Estatuto, depois de aprovado pelo
Conselho Universitério: sera submetido ao Conselho Federal
de Educagao até 90 (noventa) dias apés a aprovacio do
Presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Regimentos dos Centros a que se refere a alinea ¢

Art.

do artigo 32 go presente Estatuto seraoc submetidos
ao Conselho Universitario até 90 (noventa) dias apods
a aprovagao do Regimento Geral pelo Conselho Federal
de Educagao.

177 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de

sua aprovagao pelo Conselho Federal de Educacao, revogadas
as disposigoes em contrario.
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