CONSELHO UNIVERSITARIO
Esta Resolugdo fica mantendo-se seus termos vigentes, em carater transitério, aos/as servidores/
as que entraram em exercicio na Ufes até a data 29 de setembro de 2021, ap6s usar a resolugao

n°25/2021. RESOLUGAO N° 08/2007

] O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 12.530/2005-72 -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DRH/UFES);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Legislagdo e Normas;

CONSIDERANDO o que consta das Leis n®® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdao da Plenaria, por maioria, na
Sesséao Extraordinaria realizada no dia 12 de abril de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas de Estagio Probatério dos Servidores Técnico-
administrativos em Educagao da Universidade Federal do Espirito Santo.

Art. 2° Considera-se como Estagio Probatério o periodo em que o servidor sera
avaliado mediante orientacdo, acompanhamento e analise das suas aptiddes e
capacidades para o desempenho do conjunto das atribuicdes e responsabilidades
do cargo publico.

Paragrafo unico. Para efeito destas normas, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento em carater efetivo.

Art. 3° O Estagio Probatério tem os seguintes objetivos:

|. orientar e instrumentalizar o servidor para o desempenho do conjunto de
atribuicbes e responsabilidades a ele cometidas previstas na estrutura
organizacional da Universidade;

[I. acompanhar o processo de ajustamento do servidor na unidade de lotagao;

lll. detectar as potencialidades e as limitagdes do servidor na execugao das
atividades do cargo;

IV. propiciar fornecimento de dados para a implantagdo de programas de
treinamento e desenvolvimento funcional e pessoal; e

V. aferir e avaliar, conclusivamente, a aptiddo e a capacidade para o
desempenho do cargo efetivo.

) 01 . AF/RL


Teste
Caixa de texto
25/2021


FEOTRATIA U (b
o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4° As atividades do Estagio Probatorio iniciar-se-&0 no momento em que o
servidor entrar em exercicio, constatado mediante comunicagao interna da chefia
imediata a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) desta Instituicao Federal de Ensino (IFE).

Art. 5° Competira a chefia imediata, juntamente com o DDP, propiciar ao servidor
treinamento introdutério, em que constara as diretrizes institucionais e a descrigao
detalhada das atribui¢cdes inerentes ao cargo que ira exercer, bem como:

I. orientagdes para o bom desempenho das atribuicdes;
Il. os direitos e os deveres legais e regulamentares do servidor; e
lll. orientagdes sobre o que é Estagio Probatdrio e suas implicagdes.

Art. 6° O servidor, ao entrar em exercicio, fica submetido ao Estagio Probatorio por
um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo unico. A avaliagao dar-se-a em 2 (dois) momentos:

. Entre 0 14° e 0 15° més do efetivo exercicio;
Il. Entre 0 29° e 0 30° més do efetivo exercicio.

Art. 7° A chefia imediata do servidor devera encaminhar ao DDP, 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo do Estagio Probatorio, a avaliag&o final aplicada
ao servidor.

Art. 8° A aptidao e a capacidade para desempenho do cargo serdo avaliadas, no
decorrer do Estagio Probatdrio, observados os seguintes fatores e conceitos:

I. assiduidade: constancia e pontualidade;

II. disciplina: cumprimento de normas; discricdo/reserva sobre assunto de
interesse interno; bom relacionamento; cooperagado e participagdo em trabalhos
em equipe; informagcdo oportunamente de imprevistos que impegam o seu
comparecimento; assimilagdo de ensinamentos e transferéncia de aprendizagem;

lll. capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia de atuagdo, dentro
dos limites das atribuigbes do cargo; criatividade; tomada de decisao/facilidade na
resolucdo de problemas; investimento no auto-desenvolvimento, procurando
atualizar-se para o bom desempenho das atividades do cargo; encaminhamento
correto e adequado dos assuntos e das duvidas do dia-a-dia;

IV. produtividade: precisdo; qualidade; rendimento; conhecimento do trabalho;
utilizacdo dos instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade
produtiva; e

V. responsabilidade: comprometimento; conduta moral e ética profissional;
dedicacgéao e confianga; zelo pelo patriménio da instituicao.
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Art. 9° A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissao avaliadora
designada pela chefia imediata, que podera integra-la, ou por 6rgaos superiores,
composta de 3 (trés) membros nomeados entre os pares, mediante utilizagcdo da
Ficha de Avaliagdo de Servidor em Estagio Probatério, conforme Anexo | desta
Resolugado, que apds preenchida, sera encaminhada ao avaliado para ciéncia e
preenchimento do campo a ele destinado.

Paragrafo unico. Em caso de remocgao, o servidor sera avaliado por uma
comissao avaliadora designada pela chefia imediata atual, que podera integra-la,
desde que esteja no setor por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses. Caso
contrario, sera avaliado por uma comissao avaliadora designada pela chefia com a
qual permaneceu por maior periodo.

Art. 10. Ao avaliar o servidor, a comissao avaliadora devera considerar os
seguintes aspectos:

I. que cada individuo €& diferente do outro, devendo, portanto evitar
comparagoes;

Il. ser justo e imparcial;

Ill. ndo se deixar influenciar por fatores externos, simpatias, antipatias,
pessoas e opinides;

IV. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao geral
que tem sobre o servidor;

V. estar ciente do objeto precipuo da avaliagdo de desempenho no estagio
probatorio e de sua responsabilidade pessoal.

Art. 11. Para cada etapa de avaliacéo, a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do DDP desta Universidade encaminhara a comissao avaliadora o
formulario correspondente, competindo-lhes o preenchimento e a devolugdo em
até 15 (quinze) dias ap6s o término do momento.

Art. 12. A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do DDP fara a
consolidagdo dos resultados existentes, bem como procedera ao calculo do
resultado final, manifestando-se acerca da habilitagao/inabilitacdo do servidor no
estagio probatorio.

Art. 13. A pontuagéo a ser langada na ficha correspondente, na coluna de pontos,
devera ser de:

I. 7 (sete) pontos — o desempenho do servidor atende ao maximo as
exigéncias do seu cargo, demonstrando qualidades excepcionais;

II. 5 (cinco) pontos — o desempenho do servidor atende satisfatoriamente as
expectativas do cargo que ocupa;
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lll. 3 (trés) pontos — o desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado
para o cargo que ocupa;” (Nova redacdo dada pela Resolugao n® 38/2013 do
Conselho Universitario)

IV. 1 (um) ponto — o desempenho do servidor esta muito abaixo do nivel
desejado para o cargo.

Art. 14. Para o estabelecimento da conceituagao sera utilizada a seguinte tabela:

I Insuficiente 22 a 77 pontos

B Bom 78 a 103 pontos
MB Muito Bom 104 a 129 pontos
E Excelente 130 a 154 pontos

Art. 15. A conceituagao final constara na ficha de Apuragdo dos Resultados das
Avaliacbes de Servidor em Estagio Probatério, conforme Anexo |l desta
Resolucao, e decorrera da média das avaliagdes a que foi submetido o servidor.

Paragrafo unico. A ficha de que trata este artigo sera submetida a
homologagao do Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 16. Sera exonerado o servidor que ndo obtiver o minimo de 78 (setenta e oito)
pontos na conceituagao final, ou seja, 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos mais 01 (um).

Art. 17. O resultado das avaliacbes sera dado a conhecer ao avaliado e a chefia
da unidade de lotagado do servidor, por meio do processo de avaliagdo de estagio
probatério.

Art. 18. O servidor podera interpor recurso ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia
dos resultados de cada etapa, que o julgara no prazo de 15 (quinze) dias, ouvindo
previamente a chefia imediata do servidor.

Art. 19. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
direcdo ou fungdes gratificadas e somente podera ser cedido a outro érgao publico
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do
Grupo - Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), de niveis 6 (seis), 5 (cinco)
e 4 (quatro), ou equivalentes.

Art. 20. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:

l. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. licenga por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro;
lll. licenga para o servigo militar;

IV. licenga para atividade politica;

V. licenga para tratamento de saude;
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VI. licenga a gestante, a adotante e paternidade;
VII. licenga por acidente em servico;

VIIl. afastamento para exercicio de mandato eletivo;
IX. afastamento para estudo ou misséao no exterior; e
X. afastamento para servir em organismo internacional.

Art. 21. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos:

I. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il. licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, sem
remuneracao;

lll. licenca para atividade politica;

IV. afastamento para servir a organismo internacional.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 23. Revoga-se a Resolugao n°® 07/95 deste Conselho.

Sala das Sessoes, 12 de abril de 2007.

REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

*Os termos "Departamento de Recursos Humanos” e “DRH”, foram
alterados, respectivamente, para “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas”
e “DDP”, de acordo com a Resolugao n° 38/2013 do Conselho Universitario.
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ANEXO-1 DA RESOLUGAO N°08/2007—CUn
* - < e

*Substituida-pela-Anexol-da-Resolugaon®38/2013
*Substituida pela Anexo | da Resolugao n° 07/2014

Momento-de-avaliagao:
AtribuicBes.d idade de! .
Atividades d vid | idor:
Crit El o Verificaca p
Constancia-
Assiduidad
Pontualidade-
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 08/2007 — Cun*

*Substituida pela Anexo Il da Resolugao n° 07/2014 - Cun
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