UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 09/2007

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 26.439/2007-68 -
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PLANO DE EXPANSAO -
UFES;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Orcamento e Finangas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenaria, por unanimidade, na
Sessao Extraordinaria realizada no dia 12 de abril de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Basico para realizacdo do Processo Seletivo do Plano de
Expansdo e Consolidacdo da Interiorizacdo da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) para ingresso nos cursos de graduacao no semestre letivo 2007/2,
conforme Anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala das Sessodes, 12 de abril de 2007.

REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

AF
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 09/2007 - CUn

PROJETO BASICO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO DO PLANO DE EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA
INTERIORIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO

SANTO (UFES) PARA INGRESSO NOS CURSOS DE
GRADUACAO NO SEMESTRE LETIVO 2007/2
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1 - COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DA COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA PARA COORDENAR O
PROCESSO SELETIVO 2007/2 UFES

1.1 - Coordenagao

A Comisséo Especial constituida segundo a Portaria n2 238, de 13 de margo de 2007, designada para
coordenar o Processo Seletivo 2007/2 da UFES, é composta de trés coordenadores, responsaveis por:

e Supervisionar e organizar todas as atividades operacionais do processo seletivo;

o Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias, necessario a execugdo do processo
seletivo;

e Controlar a infra-estrutura necessaria, particularmente quanto a viabilizagdo da planta fisica nos
prédios de realizacdo de provas;

o Coordenar, convocar e supervisionar as bancas de elaboragéo, corre¢ao e revisao de provas;
¢ Realizar e controlar os servigos de processamento de dados de todo o processo seletivo;

¢ Controlar e manter organizadas as informagdes do banco de dados.

1.2 - Secretaria

Constitui 0 6rgdo de apoio administrativo diretamente ligado a Comiss&o, sendo responsavel pelo
expediente administrativo diario, além de:

¢ Promover o adequado tratamento das informagdes processadas no ambito da Comiss&o;
o Zelar pela integridade do banco de dados cadastral dos candidatos ao processo seletivo;
e Zelar pelo respeitoso contato e repasse de informagdes ao publico externo;

e Executar as tarefas de cunho académico-administrativo, tais como elaboragdo de oficios,
memorandos, correspondéncia externa, etc;

e Controlar o acesso as dependéncias da Comissao.

1.3 - Setor Grafico
Constitui o setor responsavel pela produgéo grafica, com as seguintes atribuigbes:

o Executar os servigos graficos do processo seletivo, incluindo provas e demais impressos;
¢ Organizar o material destinado aos locais de prova, incluindo a embalagem e lacre das provas;

¢ Dar suporte nas areas administrativa e académica.

2 - ATIVIDADES TEMPORARIAS RELACIONADAS A COMISSAO

Para a realizagdo do processo seletivo, surgem diversas atividades e fungdes que constituem a
estrutura temporaria diretamente relacionada a Comissao Especial. Os itens a seguir descrevem as
atividades desenvolvidas e suas respectivas atribuicdes.

2.1- Isengdo de Taxas

e Preparar o material necessario para o processo de isenc¢ao da taxa de inscrigdo, organizando-o para
distribuicao;

e Receber, conferir e organizar o material para anélise socioecondmica;
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¢ Analisar e avaliar as solicitagdes conforme critérios socioecondmicos;

o Elaborar relacdo dos candidatos contemplados com a isengéo total da taxa de inscrigéo e emitir
relatdrio com as devidas justificativas para os casos de indeferimento.

2.2- Elaboragao de Provas

o Elaborar as questdes das provas, obedecendo as diretrizes gerais contidas nas normas do processo
seletivo;

e Acompanhar o processo de revisao e editoragéo eletronica, comprometendo-se a fornecer figuras,
diagramas e mapas nitidos, no caso de se tornar necesséario o emprego de meios dpticos (scanner,
etc.);

e Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com deficiéncia, quando
necessario;

o Responder aos recursos interpostos;

o Participar do processo de avaliagéo critica das provas do processo seletivo, quando solicitado.
2.3- Analise de Provas

o Analisar e discutir com as bancas de elaboragao das provas, tanto do ponto de vista de técnicas de
elaboracéo quanto do ponto de vista linguistico;

e Acompanhar o processo de editoracao eletronica;

e Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com deficiéncia, quando
necessario;

o Participar do processo de avaliago critica das provas do processo seletivo, quando solicitado.
2.4 - Corregao de Provas

o Constituir pares de membros das bancas para a corre¢éo das provas;

o Participar de reunides para padronizagao dos critérios de corre¢éo;

e Proceder a corregéo das provas de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissao;
e Preencher as planilhas de notas;

¢ Eliminar discrepancias de notas atribuidas por dois diferentes membros de bancas;

e Participar do processo de avaliagao critica das provas do processo seletivo, quando solicitado pela
Comisséo.

2.5- Chefia de Setor

o Participar de reunides prévias para recebimento do material e das instrucdes, repassando-as ao
pessoal sob sua responsabilidade;

e Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua responsabilidade, de acordo
com as instrugdes estabelecidas pela Comisséo;

¢ Orientar Chefes de Fiscal, Fiscais, Auxiliares e pessoal da arrumagao e limpeza para sinalizagéo do
setor e para exercer suas respectivas fungoes;

e Resolver problemas que possam surgir durante a aplicagdo das provas, transferindo @ Comissao a
solugdo daqueles que fogem a sua competéncia;

o Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade.
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Chefia de Fiscal

Fiscal

Participar das reunides de treinamento, de acordo com as orientagdes estabelecidas pela
Comissao;

Realizar a sinalizagdo do setor e distribuir os pacotes de provas nas salas sob sua
responsabilidade;

Supervisionar os trabalhos dos fiscais que Ihe s&o subordinados, substituindo-os quando for
necessario;

Aucxiliar o Chefe de Setor na conferéncia dos cadernos de provas e dos cartdes-resposta devolvidos
pelos fiscais e que deverdo, de forma organizada, ser encaminhados a Comissao;

Fazer visitas periodicas aos locais sob sua superviséo, incluindo banheiros, corredores e salas.

Participar das reunides de treinamento;

Realizar a fiscalizagdo, seguindo as orientagdes estabelecidas pela Comisséo, evitando toda e
qualquer comunicagéo entre os candidatos ou qualquer outro tipo de fraude dentro da sala de aula;

Distribuir as provas, colher assinaturas dos presentes na lista de frequiéncia e conferir o documento
de identificagdo do candidato;

Distribuir cartdes-resposta;

Recolher cartdes-resposta e provas, quando for o caso, organizando-os em ordem numérica
crescente.

Fiscal de Corredor

Participar das reunides de treinamento;
Auxiliar a fiscalizagdo de acordo com as orientagdes estabelecidas pela Comisséo;

Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao posto médico ou
tomar agua;

Evitar comunicacdo fora da sala de aula, especialmente quanto a candidatos que ja tenham
terminado suas provas;

Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias, para evitar qualquer
transferéncia de informacg&o entre candidatos.

Coordenagao Médica

Coordenar os plantonistas médicos;
Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos dos setores;
Treinar os plantonistas académicos antes do inicio do concurso;

Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico, a candidatos cujo quadro clinico esteja
fora da algada dos plantonistas.

Plantonista Médico

Atender os casos de ocorréncia médica, sob supervisdo do coordenador médico;
Controlar e responsabilizar-se pelos medicamentos encaminhados pela Comisséo;

Preencher relatério de atendimento.
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2.11- Coordenagdo de Suporte Técnico e Infra-estrutura

2.12 -

2.13-

2.14 -

2.15 -

2.16 -

e Tomar providéncias junto aos Orgdos de seguranga, para dar confiabilidade e seguranga ao
processo seletivo;

o Coordenar a distribuicdo e acao dos vigilantes;
e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos em cada setor;

e Acompanhar os servigos executados pela equipe de rastreamento eletronico.

Pessoal de Arrumacgéo/Limpeza

e Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros, etc.);

o Arrumar cada sala de prova de acordo com a planta fisica, sob a orienta¢do do Chefe de Fiscal.

Motorista

e Transportar provas, materiais em geral e pessoal da Comissdo, na véspera e durante os dias de
provas;

e Dar apoio a Comissdo durante a realizagao das provas.
Vigilante

e Garantir a seguranga nas dependéncias da Comissdo e nos acessos aos locais de prova
localizados nos campi da UFES;

¢ Orientar o transito de veiculos durante os dias de provas, no campus em Vitoria.

Carregador

o Carregar provas, garrafdes de agua, material de limpeza e materiais em geral, na véspera e durante
os dias de provas;

e Dar apoio a Comissdo durante a realizagao das provas.

Pessoal de Apoio

Pessoal envolvido em atividades de:

e Diagramagéo;

e Digitagéo;

e Apoio grafico;

e Apoio logistico;

e Distribuicdo de provas;

e Desidentificacdo de provas;

¢ Organizagéo de lotes de prova e controle durante o processo de corregao;
e Processamento, acesso, seguranga e controle do banco de dados da internet (suporte técnico);
e Divulgagéo de dados e informagdes na rede Internet (web master);

e Leitura de fichas de inscrigdo, cartdes-resposta e planilha de corregéo;

e Apoio no atendimento aos candidatos durante o processo de inscrigdo e entrega de cartdes;
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e Assessoria de comunicagao.

2.17 - Outras Atividades

Tratam-se de atividades relacionadas:

e Ao suporte técnico (elétrica, hidraulica, telefonia, limpeza e manutengao);

e Aos trabalhos dos subcoordenadores nos municipios de Sao Mateus e Alegre;
e Aos especialistas em Braile e em Libras;

e Ao processo de rastreio eletrénico;

e Qutras atividades que possam surgir no decorrer do processo.

3 - ESTIMATIVA DAS DESPESAS
3.1- Da Comisséo

Coordenacéo 3 5 2.300,00 34.500,00
Secretaria 2 3 750,00 4.500,00
Grafica 1 3 750,00 2.250,00

TOTAL 41.250,00

3.2 - Do Processo de Isengdo de Taxas

Assistente Social 3 1.000,00 3.000,00
Auxiliar de Triagem 2 300,00 600,00
TOTAL 5 3.600,00

Estima-se que os Assistentes Sociais irdo analisar cerca de 2.000 (dois mil) processos ao valor unitario de R$ 1,50 (um
real e cinglienta centavos).

3.3 - Da Elaboragéo de Provas

A tabela abaixo traz os custos da elaboragéo das provas. Para as bancas que elaboram questdes objetivas e
discursivas (primeira e segunda etapas) o valor de referéncia é de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por elaborador,
e para as bancas que elaboram somente questdes objetivas (primeira etapa) o valor é de R$ 1.700,00 (um mil
e setecentos reais) por elaborador.

1|Biologia 3 3.000,00 9.000,00
2|Fisica 3 3.000,00 9.000,00
3|Geografia 2 1.700,00 3.400,00
4[Historia 2 1.700,00 3.400,00
5|Espanhol 1 1.700,00 1.700,00
6]Inglés 1 1.700,00 1.700,00
7|Lingua Portuguesalliteratura 3 3.000,00 9.000,00
8|Matematica 3 3.000,00 9.000,00
9]Quimica 3 3.000,00 9.000,00

TOTAL 21 55.200,00
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3.4 - Da Corregao de Provas

Estima-se a participagéo de 1.700 (um mil e setecentos) candidatos na segunda etapa. Cada prova discursiva sera
corrigida independentemente por dois corretores. O valor de referéncia por prova é de R$ 3,20 (trés reais e
vinte centavos) para a prova discursiva especifica, € R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos) para a prova de

redacao.
1[Biologia 4 360 4.608,00
2|Fisica 3 320 3.072,00
3|Matematica 2 500 3.200,00
4|Redacao 6 600 12.960,00
5|Quimica 4 550 7.040,00
TOTAL 22 30.880,00
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3.5 - Da Estrutura Temporaria

AfvidadesiFungio )| Roforinca | Pl | posscas |
Processo de Isencéo Conforme Quadro Item 3.2 3.600,00
Elaboragao de Provas Conforme Quadro Item 3.3 55.200,00
Andlise de Provas 30 | 300000 2 6.000,00
Correcéo de Provas Conforme Quadro Item 3.4 30.880,00
Chefe de Setor - 12 Etapa 2 250,00 1 9 2.250,00
Chefe de Setor - 22 Etapa 4 550,00 1 2.200,00
Chefe de Fiscal - 12 Etapa 1 105,00 1 16 1.680,00
Chefe de Fiscal - 22 Etapa 3 220,00 1 9 1.980,00
Fiscal - 12 Etapa 1 78,00 1 170 13.260,00
Fiscal - 2% Etapa 3 170,00 1 74 12.580,00
Fiscal de Corredor - 12 Etapa 1 68,00 1 43 2.924,00
Fiscal de Corredor - 22 Etapa 3 150,00 1 21 3.150,00
Coordenador Médico 6 730,00 1 1 730,00
Plantonista Médico -12 Etapa 2 105,00 1 3 315,00
Plantonista Médico - 22 Etapa 3 220,00 1 2 440,00
Coord. Infra-estrutura 6 730,00 1 1 730,00
Auxiliar de Limpeza - 12 Etapa 2 58,00 1 28 1.624,00
Auxiliar de Limpeza - 22 Etapa 4 140,00 1 9 1.260,00
Motorista 6 248,00 1 5 1.240,00
Carregador 6 248,00 1 1 248,00
Vigilante 6 248,00 1 5 1.240,00
Pessoal de Apoio * * * 14.000,00
Outras Atividades - ¥ ¥ ¥ 4.000,00
Total: 161.531,00
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4 - ORCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

4.1- Consolidagao

ITEM |NATUREZA PREVISTO
1] CANDIDATOS
1.1 - Pagantes 3.600
1.2 - Isentos 500
Total de Candidatos 4.100
2| ARRECADAGAO DE TAXAS (R$)
2.1- Arrecadagdo com as Inscrigdes - R$ 90,00/Candidato 324.000,00
2.2- Arrecadagdo com o Material de Isengéo - R$1,00/Formulario 1.500,00
3| ARRECADACAO TOTAL BRUTA 325.500,00
4| DESPESAS COM A ARRECADACAO
4.1- Servigos bancarios - R$1,90/Candidato Pagante 6.840,00
4.2 - CPMF (0,38%) 1.236,90
Subtotal 8.076,90
5| ARRECADAGAO TOTAL LIQUIDA 317.423,10
6| PESSOA FISICA SEM VINCULO
6.1- Equipe técnico-administrativa 41.250,00
6.2- Estrutura temporéria (elaboragéo, avaliagdo, correcao, fiscalizagdo, apoio e outras 161.531.00
atividades afins, tabela do item 3.5 do projeto) T
6.3- Encargos sociais 32.306,20
Subtotal 235.087,20
7| PESSOA JURIDICA
7.1- Servigos de comunicagdo em geral, assinaturas de periédicos, anuidades, audio,
‘ 9.500,00
vldeo e foto
7.2- Fornecimento de alimentagdo 700,00
7.3- Manutencdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos 2.500,00
7.4- Servigos graficos 6.000,00
7.5 - Aquisi¢&o de material permanente 5.500,00
7.6- Custo operacional / FCAA — até R$ 5,00 por candidato pagante 18.000,00
7.7- Ressarcimento a UFES (10%) 31.742,31
Subtotal 73.942,31
8| MATERIAL DE CONSUMO
8.1- Diversos 6.393,59
9|OUTRAS DESPESAS
9.1- Reserva de contingencia 2.000,00
10| RESUMO DAS DESPESAS
10.1 - Arrecadagéo 8.076,90
10.2 - Pessoa fisica sem vinculo 235.087,20
10.3 - Pessoa juridica 73.942 31
10.4 - Material de consumo 6.393,59
10.5 - Outras despesas 2.000,00

TOTAL 325.500,00
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4.2 - Justificativa do Orcamento Proposto

O orgamento proposto baseou-se em 3.600 (trés mil e seiscentos) candidatos pagantes, com o valor da
taxa de inscricdo de R$ 90,00 (noventa reais). Os principais itens do orcamento estéo discriminados a
sequir:

Rubrica 2.2 - Arrecadagao com material de isenc¢ao

Refere-se ao valor arrecadado com a venda do material necessario para solicitar isen¢ao da taxa
de inscricdo. Esse material (formulario e copia do edital de isengéo) sera vendido por R$ 1,00 (um
real).

Rubrica 4.1 - Servigos bancarios

Refere-se a taxa de servicos bancarios, R$ 1,90 (um real e noventa centavos) por candidato
pagante, conforme proposta apresentada por Instituicdo Bancéria. Esse valor representa a tarifa
cobrada para realizagédo, nas agéncias credenciadas, de todo o processo de inscrigdo com 0s
seguintes procedimentos: arrecadacdo da taxa de inscricdo e entrega do material de inscricao
(manual do candidato e formulario de inscri¢do), recebimento e conferéncia da documentacdo dos
candidatos e entrega dos cartdes de inscri¢ao.

Rubrica 6.1 - Equipe técnico-administrativa

A tabela apresentada no item 3.1 mostra a composi¢do da Comisséo e os valores de pagamento
da equipe técnico-administrativa.

Rubrica 6.2 - Estimativa de despesas por atividade da estrutura temporaria

A tabela apresentada no item 3.5 mostra a estimativa de despesas da Estrutura Temporaria, onde
estdo previstas varias atividades necessarias a realizagdo do processo seletivo.

Rubrica 6.3 - Encargos sociais
Refere-se aos encargos sociais do INSS (20%) incidente sobre as rubricas 6.1 e 6.2.

Rubrica 7.1 - Servigos de comunicagao em geral, assinaturas de periddicos, anuidades,
audio, video e foto

Refere-se a publicagao de editais, avisos, assinaturas de jornais e outros.
Rubrica 7.2 - Fornecimento de alimentagao

Aquisicao de refeigdes preparadas, inclusive lanches e similares, para profissionais envolvidos em
atividades que excedam os horarios normais de expediente.

Rubrica 7.3 - Manutengao de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos

Referem-se a manutengao de maquinas, equipamentos e veiculos pertencentes ao patriménio da
UFES, tais como leitoras 6pticas, impressoras laser, equipamentos graficos, condicionadores de ar
e outros que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do Processo Seletivo.

Rubrica 7.4 - Servigos graficos

Refere-se a servigos relacionados a confecgdo dos formularios de inscricdo, do manual do
candidato, dos cartbes-resposta (12 Etapa), dos cartdes-planilha de notas discursivas (22 Etapa) e
dos fotolitos contendo a marcagéo adequada para leitura dptica. Esses servigos, com excegdo do
manual do candidato, devem ser realizados por gréfica de preciséo, de preferéncia em maquinas
do tipo rotativa.

Rubrica 7.5 - Aquisi¢cao de Material Permanente

Refere-se a aquisigdo de equipamentos, tais como microcomputadores, opcionais para leitoras
dpticas, roteador, opcionais para impressoras laser € outros que se fizerem necessarios ao
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desenvolvimento do Processo Seletivo.

5.

¢ Rubrica 7.6 - Custo operacional/[FCAA

Refere-se a custo operacional da FCAA, firmado em contrato, o que equivale ao valor méaximo de
R$ 5,00 (cinco reais) por candidato pagante.

e Rubrica 7.7 - Ressarcimento a UFES

Refere-se a taxa de ressarcimento a UFES, correspondente a 10% da arrecadagéo total liquida,
conforme disposto no Art. 6 2 da Lei 8.958/94.

e Rubrica 8.1 - Material de consumo

Refere-se ao material necessario para as diversas fases operacionais do processo seletivo: papel
A4 e A3 para confecgéo de provas e manual do candidato; matrizes de aluminio; tintas para off-set
e duplicadores; grampos; cartuchos de toner para impressoras HP8100, HP8000 e HP1015;
cartuchos de tinta para impressoras; papel vegetal; pegas de manutencdo das leitoras opticas
Opscanb; pegas de manutengdo de maquinaria em geral; combustivel; material de limpeza em
geral; remédios para atendimento médico; material de escritério em geral; material de computacédo
em geral; material grafico em geral, tickets pedagio, e outros que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento do Processo Seletivo.

PROCESSO DE ISENGAO DE TAXAS

O processo de isencdo da taxa de inscricdo sera 0 mesmo dos Ultimos anos. Consistira de um dia para
aquisicdo do formulario de isengdo e de trés dias para devolugdo, através dos Correios, do formulario
devidamente preenchido e da documentagao necessaria, de acordo com as instrugdes contidas em edital. As
solicitagbes serdo analisadas por uma equipe constituida de assistentes sociais e auxiliares de triagem
(estudantes do curso de Servico Social). O periodo de analise e preparagdo da relagdo final dos
contemplados devera ser de aproximadamente 10 (dez) dias, considerando 2.000 (dois mil) processos.

O candidato, para requerer isen¢ao da taxa de inscrigdo, devera:

1. Ter concluido o ensino médio ou equivalente, ou estar cursando o ultimo ano desse nivel;

2. Retirar o requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo nos locais definidos no edital (Vitéria, Alegre e
Séo Mateus);

3. Preencher todos os campos do requerimento, de acordo com as instrugdes contidas no proprio
formulério e no edital;

4. Anexar fotocopias dos documentos pertinentes;

5. Postar para a Comissdo, na modalidade de carta registrada, o original do requerimento de isen¢éo da
taxa de inscricdo preenchido, bem como as respectivas fotocopias da documentacao.

A verificagdo de qualquer omissdo, logro ou néo-veracidade nas informagdes prestadas no requerimento
acarretara o indeferimento da inscrigao.

Serd indeferida a solicitagdo do candidato que, além de ndo cumprir os itens citados acima, tiver sido
contemplado com a isengdo em Processos Seletivos anteriores e néo tiver efetivado sua inscrigao.
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6- PROPOSTA DE VAGAS

6.1 - Cursos oferecidos no Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES (Sao Mateus)

Cursos Vagas (2° Semestre)

1 — Agronomia 25
2 — Ciéncias Biolégicas (Bacharelado) 25
3 — Enfermagem 25
4 — Engenharia de Computagéo 25
5 — Engenharia de Produg&o 25
6 — Engenharia de Petréleo 25
7 — Engenharia Quimica 25
8 — Farmécia 25
9 — Matematica (Bacharelado) 25

Total: 225

6.2 - Cursos oferecidos no Centro de Ciéncias Agrarias — CCA (Alegre)

Cursos Vagas (2° Semestre)

1 — Agronomia 30

2 — Ciéncias Biolégicas (Bacharelado) 40

3 — Engenharia de Alimentos 40

4 - Engenharia Industrial Madeireira 40

5 — Engenharia Florestal 20

6 — Geologia 40

7 — Nutricdo 40

8 — Zootecnia 20
Total: 270

7 - PROCESSO DE INSCRIGAO PARA “TREINEIROS”

O estudante que desejar realizar o Processo Seletivo a titulo de experiéncia (treineiro) podera se
inscrever por meio da internet em formulario especifico, manifestando interesse em participar do processo
sem direito a concorrer a vaga. Para isso ira indicar quais as provas discursivas que pretende realizar dentre
as possibilidades oferecidas pela UFES no Processo Seletivo. Dessa forma, os treineiros irdo realizar todas
as provas, independente da pontuagdo obtida na primeira fase, e ao final do Processo Seletivo receberédo
apenas uma declaracdo de participacdo nessa modalidade com as notas obtidas nas provas realizadas.
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8 - CALENDARIO DOS PRINCIPAIS EVENTOS

Periodo Atividade
14/04/2007 Edital do Processo de Isencao.
18/04/2007 Aquisicao do Formulario de Isengéo por R$1,00 (um real).
18 3 20/04/2007 Devollugéo do Formulario de Isengédo e da documentacdo, via
Correios.
24/04/2007 Edital de Abertura das Inscrigbes.
30/04 a 14/05/2007 Inscricdo via internet. (Taxa de inscrigao: R$ 90,00)
03 a 14/05/2007 lInscrllc,‘?o. nas agéncias bancarias credenciadas. (Taxa de
inscricdo: R$ 90,00)
30/05/2007 Dlvulgagéo da relagdo dos~ protocolos de inscrigdo com
irregularidades na documentagéo.
30/05 a 04/06/2007 Periodo para acerto das irregularidades.
09/06/2007 Publicagao do Edital divulgando os locais de prova da 12 Etapa.
06 a 14/06/2007 Retirada do Cartdo de Inscri¢do pela internet.
11/06 & 13/06/2007 Retirada_ do Cartdo de Inscricho nas agéncias bancarias
credenciadas.
17/06/2007 Prova objetiva - 12 Etapa.
29/06/2007 Divulgacéo dos classificados para a 22 Etapa.
30/06/2007 Publicacédo do Edital divulgando os locais de prova da 22 Etapa.
08,09 e 10/07/2007 Provas discursivas - 22 Etapa.
27/07/2007 Divulgagéo dos classificados pelo limite de vagas.
03/08/2007 Matrlgglg dos calouros na Pro-reitoria de Graduagéo (PROGRAD),
em Vitoria.
Divulgagdo de vagas remanescentes - Edital Interno da
08/08/2007 PROGRAD.
Matricula dos calouros convocados pelo Edital Interno da
10/08/2007 PROGRAD.
- CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO BASICO
Periodo Atividade
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Preparagao e confecgao do manual do candidato e dos formularios

10/04 a 25/04/2007 S
de inscrig&o.
11/04 2 04/05/2007 Proceslso.del I§engéo’Qe Taxa: prgparggéo do Edital, do material
para distribuicao e andlise das solicitagdes.
15/05 a 25/05/2007 ProcesAsamento IQas Inscricbes, emissdo dos relatorios de
conferéncias e criticas.
20/03 a 18/05/2007 Elaboragéo de provas.
18/05 a 08/06/2007 Analise e revisao de provas.
08 a 14/06/2007 Confecgao de provas.
10/05 a 04/06/2007 Elaporagao Qa planta fisica, alocagéo dos candidatos e distribuicao
da fiscalizagao.
17/06/2007 Realizagéo da 12 Etapa.
18/06 a 29/06/2007 Procggsanjento da ) 1é. Etapa, emissdo dos relatorios de
classificagao e conferéncia.
20/06 a 06/07/2007 Preparalgaoﬂda planta fisica, alocacao dos candidatos classificados
e organizagdo geral da 2a Etapa.
08,09 e 10/07/2007 Realizagéo da 22 Etapa.
11/07 2 14/07 Desidentific?géo das provas e organizacdo dos lotes e planilhas
para corregao.
16 a 23/07/2007 Corregao das provas.
23 2 26/07/2007 Proce;gsan]ento da A22. Etapa, emissdo dos relatorios de
classificagao e conferéncia.
28 a 31/07/2007 Emlsggo dos relatérios para realizagdo da matricula, contendo
classificados e suplentes.
A partir de 07/08/2007 Emisséo do desempenho individual do candidato.
Anélise dos dados socioeducacionais e emiss&o de relatorios.
13 a 24/08/2007 Vistas de provas e resposta aos recursos que podem surgir apos a
divulgagéo do resultado final.
27 a 30/08/2007 Emisséo de relatorio final e prestagéo de contas do processo.
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