UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 12/2009
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,

~ CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 3.092/2009-47 -
NUCLEO DE TREINAMENTO DOS SERVIDORES (NTS/UFES);

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e o Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Orcamento e Financgas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, para os anos de 2009 a 2011, o Programa de Capacitacao
para os Servidores Técnico-administrativos em Educacdo desta Universidade,
conforme Anexos | e Il desta Resolucéo.

Art. 2° Aprovar a Planilha de Custos do Programa de Capacitacdo para o ano
de 2009, conforme Anexo IIl desta Resolugéo.

Art. 3° Para execugcdo do Programa no exercicio de 2009 sera destinada a
quantia de R$ 423.574,30 (quatrocentos e vinte e trés mil, quinhentos e setenta

e quatro reais e trinta centavos), conforme Planilha Orgcamentéaria constante do
Anexo Il

Sala das Sessodes, 30 de abril de 2009.

REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

AF
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 12/2009 - CUn

PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA OS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DESTA UNIVERSIDADE

1. Introducéo

O Ndcleo de Treinamento dos Servidores da Universidade Federal do Espirito
Santo (NTS/UFES) em parceria com os demais 0rgaos da area de gestao de
pessoas e apds consulta as diversas unidades gestoras desta Universidade
propbe a continuidade do processo de capacitacdo permanente para 0S
servidores técnico-administrativos em educacdo, bem como a ampliacdo da
oferta das acdes de capacitacao.

O programa de capacitacdo dos servidores possibilita a atualizacdo dos
conhecimentos, a melhoria da competéncia técnica na execuc¢do das atividades
profissionais, a potencializacdo do desempenho individual e coletivo bem como
leva a promocao do desenvolvimento humano, profissional e institucional.
Essas metas podem ser alcancadas por meio da participacdo de todos os
servidores em acfes que Ihes oferecam o conteddo necessario a realizacdo
das atividades voltadas para a consecuc¢ao dos objetivos e metas institucionais.

O Programa de Capacitacdo para o exercicio de 2009 e com validade
estendida até exercicio de 2011 foi elaborado depois de ouvidas as
representacbes dos servidores das diversas unidades Administrativas e
académicas da UFES e pretende contemplar a participacdo de todos os
servidores técnico-administrativos em educacdo nas seguintes areas: gestao;
administrativa; didatica; saude; infra-estrutura; informatica;, comunicacao;
culinaria; e oficinas de artes.

2. Objetivos
2.1. Objetivo Geral

Implementar na UFES um programa de capacitacao continuada que atenda as
necessidades Institucionais no sentido de proporcionar aos servidores as
condicBes e requisitos necessarios ao cumprimento de seu papel profissional e
o pleno desenvolvimento na carreira.

2.2. Objetivos Especificos

Conforme preconizam os instrumentos legais (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, e Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006) os objetivos e cursos
oferecidos deverdo estar em consonancia com o0s objetivos e metas
institucionais. No caso da UFES essa relagéo encontra-se explicita no Quadro
01.

3. Conceito
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O conceito utilizado neste Programa, de acordo com o que esté estipulado pelo
Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, e constante no Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC), aprovado pela Resolucao
n°® 05/2006 do Conselho Universitario (CUn):

Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acOes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais.

4. Justificativa

Em atendimento a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que motivou o PDIC
e seus programas, e as Diretrizes Nacionais estabelecidas pelo Decreto
n°® 5.825, de 29 de junho de 2006, o Programa de Capacitacdo de 2009
pretende atender a politica que a UFES vem desenvolvendo ao longo dos 16
(dezesseis) anos de existéncia deste NTS. Para o0s objetivos geral e especifico
do programa, descritos no Quadro 01, foram elaboradas as justificativas que os
sustentam:

QUADRO 01

Objetivos Justificativa

Geral

As mudangas ocorridas no mundo afetam néo somente
as organizagdes privadas. O setor publico vem sofrendo
I. Implementar na UFES um programa de capacitagdo | exigéncias de tal modo que diversas mudangas vem
continua e que atenda as necessidades institucionais | sendo implementadas, gerando conseqtiéncias sobre 0s
no sentido de proporcionar aos servidores as condigdes | fluxos e processos e conseqiientemente sobre sua forga
€ requisitos necessarios ao cumprimento de seu papel | de trabalho. Tanto profissional quanto tecnicamente ha
profissional e dos planos desenvolvidos na carreira. uma demanda acumulada por novas competéncias, bem
como aspectos vinculados a carreira, que precisam ser
atendidos.

Historicamente o processo de gestdo publica
organizou-se com base no modelo de gestdo
patrimonialista e posteriormente no burocratico. Isso
resultou num servigo publico pesado e clientelista,
voltado antes para a burocracia em si, do que para o
I1. Contribuir para que o servidor adquira conhecimentos | atendimento as necessidades da populagdo. Esse
que permitam o desenvolvimento do pensamento critico | quadro, no entanto, vem se revertendo gragas a medidas
acerca do papel da instituicdo, do seu papel como | que impulsionam o servidor no sentido do seu
profissional e como cidad&o. aprimoramento e da ndo confirmagdo ao quadro
estabelecido. Também a gestdo publica vem se
reorganizando para o cumprimento de seu papel. Assim,
instituicbes publicas e servidores devem repensar seu
papel, enquanto agentes do Estado redirecionando sua
atuagao a novas agdes e comportamentos.

O ser humano estad inserido numa sociedade em
constantes transformagdes, sendo necessario seu
aprimoramento e atualizagdo permanente. Sua posi¢do
como servidor publico coloca sobre cada um uma
responsabilidade para com a sociedade no sentido do
melhor desempenho de suas atividades, pois todo seu
trabalho é suportado por recursos publicos, oriundos dos

ll. Proporcionar meios para que o servidor se
desenvolva profissionalmente e enquanto cidadao.
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impostos pagos pela sociedade. Como cidaddo urge que
sua resposta esteja a altura dos sacrificios feitos pela
prépria populagao.

IV. Propiciar condicdes de conhecimento técnico e
comportamental para que o servidor possa melhorar o
atendimento ao publico.

V' Propiciar condi¢des para que o servidor possa se
capacitar para o desenvolvimento de agbes de gestao
voltadas para a qualidade.

Num mundo de diversidades e escolhas 0 servigo
prestado pelo setor privado passa por um processo de
selecdo em termos dos clientes que por eles pagam. No
entanto, no setor publico nem sempre essa escolha é
dada ao cidaddo comum que se vé refém de instituigdes
€ servigos unicos pelos quais pagou com seus impostos
e, as vezes ainda paga, sem que se possa escolher a
melhor forma de prestacdo de tal servico. E questdo de
responsabilidade do préprio Estado e de seus agentes a
qualidade dos servigos oferecidos e pela racionalizagdo
dos investimentos.

VI. Fornecer informagbes e acesso a contelidos
técnicos que permitam ao servidor 0 exercicio de suas
atividades de forma articulada com a fungéo social da
instituic&o.

A UFES, por se constituir em uma instituicdo de ensino
superior de carater publico, tem dupla responsabilidade,
ou seja, cumprir a legislagéo que rege o setor publico e,
no mesmo tempo acompanhar as transformagdes do
mundo globalizado. Cumprir com seu papel social exige
de seus servidores atualizagdo permanente nessas duas
dimensdes.

VIl. Atender as necessidades de capacitagdo dos
diversos campi, 6rgaos e setores da UFES.

A diversidade dos campi que compdem a UFES e as
formas de acesso as agdes de capacitagdo criaram
demandas diferenciadas entre os servidores de trabalho.
Assim € importante ressaltar que segmentos diferentes
requerem também agdes diferenciadas para atender ao
objetivo central deste Programa de Capacitagéo.

VIII. Proporcionar condigdes para que o servidor tenha
acesso a contetidos que auxiliem na melhoria de sua
qualidade de vida no trabalho e qualidade de vida.

Em que pese as pegas colocadas sobre o servigo publico,
néo se pode negar que o ambiente e volume de trabalho
tém sobrecarregado aqueles que se empenham por bons
resultados. Além disso, a desarticulagdo entre os
diversos recursos necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes leva o servidor a um desgaste com
implicagbes em sua qualidade de vida no trabalho e
qualidade de vida.

IX. Celebrar convénios junto a 6rgéos publicos no
sentido de celebrar parcerias de cooperagao técnica.

Estabelecer convénios com Secretarias de Educagéo
Estadual e Municipal para efetivagao da educagéo formal.

5. Linhas de Capacitagéo e Desenvolvimento e o modelo da UFES

O Programa de Capacitacdo de 2009, assim como 0S anteriores, tem seu
modelo fundamentado pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, e devera
ser implementado de forma a atender as linhas de desenvolvimento pertinentes
as necessidades da UFES.

O Programa de Capacitacdo da UFES tém por objetivo o despertar do talento e
aprimoramento das competéncias pessoais, interpessoais, técnicas,
sécio-artisticas, culturais, de saude, de seguridade, de qualidade de vida, de
incluséo e integracdo, dentro de uma viséo integral trabalhando aspectos da
dimensao fisica, emocional, socio-cultural, profissional e ética.

O Programa de Capacitacdo da UFES devera:

I. buscar a efetividade e a qualidade dos servicos prestados pelos
Técnico-administrativos em Educagdo aos usuarios qualificados pela
Instituicéo;
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[I. promover a capacitacdo permanente do servidor como requisito de sua
valorizacao;

[ll. contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico do servidor acerca
do papel da Instituicdo e do seu papel enquanto profissional e cidadao; e

IV. subsidiar o servidor a fim da superacdo do processo de alienacdo no
trabalho.

O Programa de Capacitacdo da UFES devera ser implementado nas
seguintes linhas de acéo:

I. iniciagdo ao servico publico: realizado na admisséo, inclusive no
remanejamento, readaptacdo e redistribuicdo da forca de trabalho de cada
unidade académica e administrativa, e de forma periddica, visando ao
conhecimento da funcédo do Estado, das especificidades do servi¢co publico, da
misséo e da visdo da UFES e da unidade de lotacdo, da conduta do servidor
publico e de sua integracdo no ambiente institucional,

Il. formagéo geral: realizado pela necessidade de incentivar e apoiar o servidor
publico em suas iniciativas de capacitacdo voltada para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais, visando a oferta de um conjunto de
informacBes ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais
vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucédo e ao controle das metas
institucionais;

lll. educacéo formal: realizado permanentemente, visando a implementacéo de
acOes que contemplem os diversos niveis de educacao formal;

IV. gestao: realizado permanentemente, visando a preparacao do servidor para
o desenvolvimento da atividade de gestdo promovendo a capacitacao gerencial
e sua qualificacdo para o exercicio de funcdes de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao, gestao e assisténcia,

V. inter-relacdo entre ambientes: realizado permanentemente, visando a
capacitacao do servidor para o desenvolvimento de atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

VI. especifica: realizada permanentemente, visando a capacitacdo do servidor
para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em
que atua e ao cargo que ocupa, decorrente de evolucdo tecnolégica ou de
aprimoramento de conhecimentos outrora adquiridos.

A linha de Educacao Formal da UFES sera implementada nas seguintes
modalidades:

I. Educacdo Basica: entendidos como o Ensino Fundamental e Médio,
regular, a distancia ou através de metodologias como a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA);

II. Educacéo Superior: compreendida a formacao especifica ou a graduacéo,
em quaisquer areas do conhecimento, regular ou a distancia,

[ll. Especializagdo: compreendidos todos os cursos legalmente reconhecidos,
com carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV. Mestrado: compreendidos todos os cursos legalmente reconhecidos pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), em
instituicbes nacionais ou internacionais;
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V. Doutorado: compreendidos todos os cursos legalmente reconhecidos pela
CAPES/CNPqg, em instituicdes nacionais ou internacionais; e

VI. Pés-Doutorado: compreendidos todos os cursos legalmente reconhecidos
pela CAPES/CNPq, em instituicbes nacionais ou internacionais.

6. Acdes que Capacitam

O Programa de Capacitacdo deve especificar todas as acdes de capacitacéo a
serem reconhecidas pelo 6rgdo de gestdo de pessoas para efeito de
progressdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo. Nem toda
acao resultara em progresséao, contudo podera ser levada em conta quando da
avaliagcdo de desempenho ou podera ser utilizada como recurso metodolégico
em outras acdes mais complexas.

Sera instituido um grupo de trabalho com vistas a avaliar a viabilidade técnica
para implantacéo de acdes de capacitacdo na modalidade EAD.

Das ac¢Oes de capacitacdo acima e em consonancia com o Decreto n° 5.825,
de 29 de junho de 2006, poderdo ser utilizadas para a progressdo por
capacitacao dos Servidores. Aquelas que atenderem aos requisitos abaixo:

I. A carga horéria prevista para a classe e para o nivel de capacitacao;

II. A forma de organizacdo da acdo de capacitacdo que podera ser Unica ou
modular;

lll. O seu conteudo, que devera estar relacionado ao cargo, as atividades e/ou
ao ambiente organizacional; e

IV. A certificacdo de acdes de capacitacao que acontecerem fora da Instituicéo,
gue deverédo ser reconhecidas pelo NTS/UFES.

7. Dos Ambientes Organizacionais

As acdes de capacitacdo previstas neste programa de capacitacao atendem as
compatibilidades, por area de conhecimento dos ambientes organizacionais,
conforme estabelecido no Decreto n° 5.824/06. Esta compatibilidade é definida
de acordo com o Decreto n°® 5.824 e esta demonstrada na planilha de custo de
instrutoria, por area de conhecimento, e no Anexo Il desta Resolucdo que
relaciona cada agéo de capacitagdo com os ambientes organizacionais.

8. Participantes

Séo participantes do programa de capacitacdo da UFES todos o0s seus
servidores docentes e técnico-administrativos em educacéo.

A definicdo dos participantes nos termos da co-responsabilidade de gestao de
pessoas instituida pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, no programa
anual de capacitacdo devera ser feita a partir de cada local de trabalho em
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processo coletivo que envolva as chefias e as respectivas equipes. Deverao
ser observados 0s objetivos e as metas institucionais de cada setor e da
Instituicdo como um todo e, ainda, os resultados dos processos de avaliacao.

O programa contempla duas grandes dimensdes: técnica, para progressao, de
acordo com o ambiente e, de qualidade de vida no trabalho. A selecdo devera
considerar esses aspectos.

A participacdo dos servidores no Programa de Capacitagdo da Instituicao
devera ter a anuéncia de sua chefia imediata, através da assinatura da ficha de
inscricdo do servidor. Esta anuéncia atesta o interesse institucional pela
participacdo do servidor na acdo de capacitacdo, e podera implicar em
afastamento total ou parcial, de acordo com o projeto institucional.

A disponibilidade de vagas em cada acdo de capacitacdo sera definida
segundo os objetivos didaticos/pedagdgicos constantes em seu projeto. Estas
vagas serdo preenchidas por ordem de chegada das fichas de inscricdo
devidamente preenchidas e autorizadas pela chefia imediata do servidor.

No caso dos modulos da area de gestdo integrantes do programa de
capacitacdo por ambientes, o NTS informara o niumero de vagas para cada
unidade gestora com vistas a atender a todas elas.

Os cursos programados que atendam a linha de capacitacdo especifica,
deverdo ter definidos no seu projeto a forma de selecdo dos servidores par
preenchimento das vagas.

9. Instrutoria

Podem ser recrutados como instrutores, monitores e/ou facilitadores no
Programa de Capacitacdo da Instituicdo, além de outros, servidores docentes e
técnico-administrativos da UFES, dentro de suas areas de capacitacao.

Os candidatos a instrutores deverdo apresentar suas propostas conforme Edital
a ser publicado em jornal de grande circulacao.

No caso de servidores, a inscricdo no processo de recrutamento e selecao de
instrutores seguird os tramites e devera atender o previsto no Decreto n°® 6.114,
de 15 de maio de 2007.

Caberd a uma banca previamente designada o processo de selecdo dos
instrutores para a formacao de um banco de profissionais, conforme o Edital.

10. Levantamento de Demanda de A¢bes de Capacitacao

O levantamento da demanda por acdes de capacitacdo para o0 exercicio de
2009 foi efetuado por meio de andlise da relagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagdo (PCCTAE) e por nivel de
classificacdo, nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento, além de consultas

Anexo | da Resolugao n° 12/2009 - CUn
Programa de Capacitacéo para os Servidores
Péagina 6 de 10



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESE’[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

setoriais as diversas Unidades Gestoras que atenderam ao contido no
Memorando Circular n® 06/2008 do NTS/UFES.

A programacdo implementada em 2008 foi, entdo, revista com a incluséo de
novos modulos. Foram criados, ainda, cursos direcionados especificamente
para atender as necessidades do Nucleo de Educacdo Permanente do Hospital
Universitario “Cassiano Antonio Moraes” (HUCAM).

11. Avaliacdo do Programa de Capacitacéao

A avaliagdo do Programa de Capacitacdo compreende um processo
participativo que envolve todos os atores da acdo, pelo qual se verifica o
alcance dos objetivos para o ano de 2009 em consonéncia com O
Planejamento Estratégico Institucional. Tal avaliacdo servira de base para
corregcdo dos rumos do programa do ano seguinte.

11.1. Avaliagao do Participante

O projeto de cada acdo de capacitacao devera prever as formas de avaliacdo
dos participantes, e estara condicionado ao processo didatico-pedagogico dos
cursos. O participante, para ser certificado, devera obter aproveitamento de, no
minimo, 70% (setenta por cento) do conteddo programatico.

Quanto a participacéo, o registro de presenca devera ser efetuado em pauta
propria, emitida pelo NTS/UFES, e o participante devera apresentar frequiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento). Quando a acdo de capacitacao for
oferecida através de modulos, o participante devera apresentar 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia em cada mddulo e 85% (oitenta e cinco por
cento) no total da acéo.

A reprovacao por faltas vedara o direito a participacdo gratuita em quaisquer
acOes do Programa de Capacitacdo da UFES por 18 (dezoito) meses, e
implicara em perda de bolsa de estudos no Centro de Linguas para a
Comunidade ou em cursos de pos-graduacao lato sensu. No caso de falta, a
justificativa devera ser apresentada nos termos previstos na Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

11.2. Avaliacédo da Acéao de Capacitacao

Toda acdo de capacitacdo constante no Programa devera ser avaliada em seu
contetudo programatico, metodologia (ficha de avaliagdo), material didatico e
estrutura de funcionamento. Também deverdo ser avaliados todos os
instrutores, monitores e/ou facilitadores que atuarem na acao.

Cabe ao NTS/UFES a responsabilidade de proceder a avaliacdo dos seus
cursos. A avaliacdo devera privilegiar a participacdo de todos os presentes. No
caso de agles de capacitagdo modulares, a avaliacdo deverd acontecer em
cada um dos modulos.
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11.3. Avaliagdo do Programa de Capacitacéo

A avaliagdo geral do Programa de Capacitagdo deverd constituir-se em um
processo pedagodgico. Nesta avaliacdo, deverdo ser observadas as
aplicabilidades do programa as demandas, ao cumprimento dos objetivos e as
metas estipuladas alinhadas com o Planejamento da UFES.

Este processo compreende a consulta anual a todas as unidades
organizacionais no intuito de avaliarem o quanto a participacado dos servidores
nas acdes de capacitacdo tem contribuido para a melhoria da qualidade dos
servicos prestados e do clima organizacional. Ainda, o resultado desta
avaliacdo indicara a necessidade de novas acdes de capacitacdo e/ou a
reformulacéo do conteldo programatico das acdes ja existentes.

As acdes de capacitacdo que ndo apresentarem demanda serdo substituidas
para atendimento daquelas com demanda reprimida ou para o atendimento de
solicitacdes e sugestdes ndo contempladas neste programa.

Caberd ao NTS/UFES a coordenacdo da avaliacgdo do Programa de

Capacitagédo, disponibilizando os resultados a todos os servidores e a
Administracdo da UFES.

12. Eventos de Capacitacao

Integra este Programa de Capacitacdo a programacdo anual de acdes de
capacitacdo, a ser aprovada pelo Conselho Universitario, conforme planilhas
constantes do Anexo Il desta Resolucéo.

Outros eventos deverdo ser acrescentados a este programa pelos diversos
setores e 6rgaos desta Universidade, a fim de garantir, segundo exigéncia da
carreira, o desenvolvimento dos servidores, por capacitacao.

Além das acles constantes na programacdo do NTS/UFES, os servidores
poderdo apresentar ao Departamento de Recursos Humanos (DRH/UFES),
para validacdo, certificados de participacdo em cursos realizados em outras
Instituicoes.

A validacdo de cursos para efeito de registro e progressdo por capacitacéo
estara condicionada ao previsto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
nos Decretos n%® 5.824 e 5.825, de 29 de junho de 2006. O certificado
encaminhado para validacdo devera conter o nome da Instituicdo promotora, a
carga horaria, o contetudo programatico e o periodo.

Para validacdo, o certificado devera ser protocolado no setor de lotacdo do
servidor juntamente com a justificativa de participagcdo assinada pela chefia
imediata. Para validacdo dos cursos de Linguas oferecidos pelo Centro de
Linguas para a Comunidade, o servidor esta dispensado de apresentar a
justificativa acima. Os certificados dos cursos de linguas, para efeitos de
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progressdo por capacitacdo, deverdo ser emitidos com a carga horéria e
conteudos correspondentes ao mesmo nivel.

13. Recursos Financeiros

Os recursos financeiros para a remuneracdo dos instrutores que atuarem no
Programa de Capacitacdo e para a capacitacdo da equipe do NTS estdo
definidos pelo Conselho Superior da Universidade, conforme planilhas
constantes do Anexo lll desta Resolucao. Estes recursos serdo administrados
pelo Nucleo de Treinamento dos Servidores, tendo como ordenador de
despesas o Pro-reitor de Administracao.

Para o ano de 2009, os recursos descritos nas planilhas constantes do Anexo
IIl desta Resolucdo poderédo ser realocados para outras acdes de capacitacao
pelo NTS, desde que ndo impliguem aumento no valor total dos recursos
disponibilizados para o Programa e nédo firam as determinagdes legais. O prazo
de vigéncia deste Programa de Capacitacdo € de 3 (trés) anos a partir da
presente data. A planilha orcamentaria sera refeita a cada 12 (doze) meses
tendo em vista mudancas nas ofertas de cursos/atividades que se fizerem
necessarias a cada ano compativel com a disponibilidade financeira.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 12/2009 - CUn

MODELO DE CAPACITACAO UFES
Correlagédo das Linhas de Capacitagcdo com as A¢bes de Capacitacao

LINHA DE CAPACITACAO INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Publico Alvo - Todos os servidores, pois mesmo aqueles que estdo no servigo
publico h4 muitos anos, ndo possuem este conteudo abordado nas acdes de
capacitacao desta linha.

Critérios de Selecao — As vagas serdo indicadas para cada Unidade Gestora
da UFES que definiréo a prioridade de participacdo de seus servidores, sendo
que estes deverdo atender os requisitos para participacdo abaixo. Todos os
servidores devem apresentar a ficha de inscricdo devidamente assinada por
sua chefia imediata.

CURSO DE CAPACITACAO BASICA PARA O SERVICO PUBLICO
Formato - Curso fechado com 128 (cento e vinte e oito) horas/aula.
Requisitos de Participacdo - Ser servidor publico e ocupante de cargos dos

niveis de classificacdo A, B e C. Estes ultimos se possuirem escolaridade até o
ensino médio completo.

MODULO |

O ambiente do curso. As relagbes sociais. As tendéncias
Semindrio de ambientagdo | iniciais. Motivacdo para o curso. A grade curricular. O | 08
planejamento pessoal para as aulas.

A postura do servidor publico. A comunicacdo e a
linguagem. Formas de tratamento. Vestimentas e
Etiqueta profissional acessorios. PadrBes de higiene e comportamento | 16
(limpeza, asseio, alimentacdo, uso de perfumes, natureza
da conversa, tom de voz, etc).

Conceitos e importancia da qualidade. Formas e técnicas
de aplicacdo. A qualidade em servicos. A qualidade na

Qualidade no atendimento prestacao do servico publico. A qualidade nos servicos da 16
UFES.
Fundamentos éticos e morais do comportamento
Etica no servico publico humano. Pano_rama,d_as relacdes humqnas na sociedade. 16
Funcdo da ética. Etica como prescricdo de condutas.
Etica no servigo publico; assédio moral.
Subtotal 56
MODULO Il
Contextualizagdo  historica.  Conceituacdo. Diretrizes
Carreira nacionais. Estrutura da carreira. Cargo: atribuicbes gerais, 12

especificas e ingresso. Forma de desenvolvimento.
Progressédo. Plano de desenvolvimento. Capacitacao.

Dicionario de matematica. Origem dos numeros. Numeros
Matematica basica naturais. Critério de divisibilidade. Numeros racionais. | 30
Equacdes do primeiro grau. Razfes e proporcdes. Divisdo
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proporcional. Expressdes algébricas. Equacdes algébricas.
Equacdes do segundo grau. Geometria elementar. Angulos
e poligonos.

Ortografia. Divisdo silabica e translineacdo. Acentuacdo 30
gréfica. Ortoépia e prosodia.

Subtotal 72

Lingua Portuguesa

CURSO DE INTRODUCAO A ADMINISTRACAO PUBLICA
Formato — Curso fechado com 244 (duzentas e quarenta e quatro) horas/aula.

Requisitos de Participacao - Ser servidor publico e ocupante de cargos dos
niveis de capacitacdo C, D e E; os servidores do NC C se possuirem curso de
graduacéo completo.

MODULO |
O ambiente do curso. As relagbes sociais. As
Seminario de ambientacdo | tendéncias iniciais. Motivagdo para o curso. A grade | 08
curricular. O planejamento pessoal para as aulas.

Modelos de estado e de politicas publicas. A estrutura
Estado, governo e politicas | do governo como ambiente natural para formulacéo de
publicas politicas publicas. Etapas do processo de formulagéo de
politicas publicas. Avaliacdo de politicas publicas.

A organizacdo dos poderes. Estado e governo.
Fundamentos, principios e func¢des do setor publico.
Administracdo publica Estrutura e funcionamento. Fatores culturais e | 30
administragdo publica. A modernizagdo do estado.
Concentragdo e desconcentracdo federal.

Contextualizagdo historica. Conceituagdo. Diretrizes
nacionais. Estrutura da carreira. Cargo: atribuicdes
Carreira gerais, especificas e  ingresso. Forma de | 12
desenvolvimento. Progresséo. Plano de
desenvolvimento. Capacitagéo.

Fundamentos éticos e morais do comportamento
humano. Panorama das relacdes humanas na
sociedade. Funcdo da ética. Etica como prescricdo de
condutas. Etica no servigo publico; assédio moral.

Subtotal 82

16

Etica no servico publico 16

MODULO Il
Conceitos e importancia da qualidade. Formas e
técnicas de aplicacdo. A qualidade em servicos. A
gualidade na prestacéo do servigco publico. A qualidade
nos servigos da UFES.

Qualidade no atendimento 16

Ortografia. Divisdo sildbica e translineacdo. Acentuacao
grafica. Prosédia. Concordancia nominal e verbal.
Lingua Portuguesa Regéncia verbal. Uso do sinal indicativo da crase.
Emprego dos pronomes pessoais, demonstrativos e
relativos. Pontuacdo. Dificuldades mais freqientes da
lingua portuguesa atualizada.

30

Aspectos gerais. Digitacdo de documentos oficiais.
Formatos e caracteristicas de ata, atestado, declaracao,
comunicacao interna, oficio, memorando, requerimento
e relatdrios.

Redacéo oficial 20
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Etiqueta profissional

A postura do servidor publico. A comunicacdo e a
linguagem. Formas de tratamento. Vestimentas e
acessorios. Padrdes de higiene e comportamento
(limpeza, asseio, alimentagéo, uso de perfumes,
natureza da conversa, tom de voz, etc).

16

Matematica basica/
raciocinio légico

Conjuntos dos numeros naturais, reais, inteiros e
racionais. Produtos notaveis. Razfes e proporcoes.
Regra de trés simples e composta. Func¢des de primeiro
e segundo grau. Exponencial e logaritima. Inequacdes
de primeiro e segundo grau. Nocdes de juros.
Progressdes aritmética e geométrica.

40

Direito administrativo

Nocbes de direito. Instituicbes de direito publico
(Constituicio Federal Art. 30 a Art. 41), Leis n®
8.112/90 e 8.666/93 e Emenda Constitucional n° 47.

40

Subtotal

162
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LINHA DE CAPACITAQAO FORMAL
Publico Alvo - Todos os servidores.
Critérios de Selecdo - Publico Alvo - Todos os servidores.

Critérios de Selecdo - Os requisitos para participacdo estdo definidos na
Resolucao n° 25/96 do Egrégio Conselho Universitario.

ACOES DE CAPACITACAO

Educacdo fundamental - Convénio com Secretaria Estadual de Educacédo (a
ser estabelecido).

Educacdo média - Convénio com Secretaria Estadual de Educacdo (a ser
estabelecido).

Projeto do Curso de Especializacéo -

Critérios de Selecgao - Publico Alvo - Todos os servidores de cada ambiente
envolvidos na acdo de capacitacdo, que preencham o0s pré-requisitos
constantes no projeto.

Critérios de Selecdo - Os requisitos para participacdo em cada acdo de
capacitacdo estdo estipulados em seus projetos. Todos os servidores devem
apresentar a ficha de inscricdo devidamente assinada por sua chefia imediata.
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

MODULOS GERAIS - VALIDOS PARA TODOS

Direito administrativo

Nocbes de direito. Instituicdes de direito publico.
(Constituicdo Federal Art. 37 a 41), Leis n®°8.112, 8.666 e
leis complementares Emendas Constitucionais.

40

Educacao ambiental

Apresentacdo. Contrapontos para reflexdo. Contexto
histérico da educacdo ambiental. Definicdo e importancia
da educacdo ambiental. Formas de atuacdo da educacgédo
ambiental. Temas  transversais. Sustentabilidade.
Educagdo ambiental e cidadania. Alguns principios
basicos da educagcdo ambiental. Do discurso a pratica:
formas de atuagédo na UFES.

30

Etica e espirito do servico
publico

Etica; ética e estado; moralidade administrativa;
corrupgao; principios para gerenciar a ética no servico
publico; codigo de ética; exemplos de codigos; cédigo de
ética profissional do servidor publico do poder; ética na
biblia.

20

Higiene e seguranca no
trabalho

Introducéo; relacdo de segurancga no trabalho; aspectos da
higiene pessoal e ambiental; aspectos da ergonometria no
trabalho; o estresse profissional na saude do trabalhador;
a prevencdo das doencas ocupacionais; as implicacdes
juridicas das doencas ocupacionais para o trabalhador.

20

Redacéo

Nogdes gramaticais aplicadas a redacéo; ato de escrever;
textos; redacéo oficial e comercial.

60

Portugués - pacote
guestdes praticas e
redacéo, interpretacéo
de texto

Interpretacdo de textos; substantivos; adjetivo; verbo;
advérbio;  preposicdo; crase; acentuagdo;  artigo;
conjuncao; fonética; pronomes demonstrativos; pronomes
relativos; pronomes indefinidos; nivel coloquial ou formal
da lingua portuguesa; nivel culto ou formal da lingua
portuguesa; elementos da narrativa; crbnica; dificuldades
da lingua portuguesa; numeral; emprego dos porqués.

60

Primeiros socorros

Manutencdo da respiracdo; manutencdo da circulagéo;
cessdo da hemorragia; impedimento de agravamento da
lesdo; prevencao do estado de choque; protecdo as areas
queimadas; manutencdo de &reas com suspeitas de
fraturas ou luxacao protegidas e imobilizadas; transporte
cuidadoso.

20

Libras — Linguagem
Brasileira de Sinais

Introducdo a libras (histérico das libras, vocabulario, aulas
praticas e tradugbes de musicas). Traducdo (vocabulério,
gramatica e tradugbes diversas), interpretacao
(vocabulario e interpretacdo simultanea).

60

Oratoéria

Técnica respiratéria; técnica vocal; teatralizacdo do
discurso; ritmo e entonagéo; perfil de oradores; partes do
discurso.

30

Assertividade e ansiedade

O que é assertividade? Estresse e ansiedade; falhas na
comunicacao; agressividade x assertividade; passividade x
assertividade; percebendo a ansiedade e a falta de
assertividade; beneficios da assertividade; aprendendo a
ser assertivo; reflexdes.

20

Descobrindo e
desenvolvendo a
criatividade

O processo criativo; o funcionamento de nossa mente;
como se desencadeia o0 processo da criatividade;
condigbes que facilitam a criatividade; bloqueios a

criatividade; influéncia de conhecimentos especificos

20
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sobre a criatividade. Ampliando a criatividade; técnicas de
criatividade: liberando a intuicdo. Resolucéo de problemas;
pensamento l6gico; pensamento lateral.

Nocbes de ambiente operacional; no¢cées de navegacao

Incluséo digital na internet. Uso do mouse; digitacdo; impresséo; nocdes | 60
de operagfes em terminais bancarios; comercias e outros.
Exceléncia no atendimento Con_te_xtughz.agaoA; principios da' qualidade; ,gestao 20
NS participativa; geréncia de processos; 0 grupo e a tatica da
ao cidadao NS : )
exceléncia; o atendimento da qualidade.
o L Ambiente operacional; editor de texto; planilha eletrénica;
Informatica béasica X 90
internet.
Atualizacéio em informética Atualizacdo para operacdo em ambiente operacional, 60

editor de texto, navegacéo e planilha eletrbnica.
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

MODULOS GERAIS — VALIDOS PARA TODOS SERVIDORES
DESDE QUE COMPROVADA A NECESSIDADE DO CONTEUDO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES, EM CONSONANCIA COM

O AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Articulagdo do texto; como escrever e convencer; a
elaboragdo do texto — mecanismos geradores; os niveis de
linguagem; coeséo e coeréncia textual; estilo e linguagem
do moderno texto administrativo; principios norteadores da
producédo textual; definir claramente o objetivo do texto e
manter o foco nas necessidades informacionais do leitor;
adequar a linguagem ao publico e ao contexto situacional da
mensagem; deixar claro as ac¢bes que se pretende
desencadear; evitar vicios de linguagem, capazes de afetar
a credibilidade do redator e, conseqlentemente, da
instituicdo a que pertence; cuidar do parecer e do relatério;
construir a logica das informacdes; a ordenacgdo de idéias
visando a coeréncia textual; os elementos da coesao textual,
fundamentais para o encadeamento das idéias entre
paragrafos; expandir o texto: a divisdo do texto em partes,
capitulos, se¢bes e subsecdes; organizacdo e a expansao
do corpo do texto; a estrutura deve/pode/convém; os
anexos, as notas pé-de-pagina e as notas de texto;
argumentacdo do texto técnico; macroestrutura do texto
argumentativo; formas de persuasao; argumentos e contra-
argumentos; conceitos de relatérios e pareceres; tipos de
pareceres e relatérios técnicos; estrutura de parecer e
relatério técnico; técnicas para escrever pareceres e
relatorios; listas de tabelas, ilustra¢Bes, abreviaturas, siglas
e simbolos, apresentacdo grafica; negrito, grifo ou itélico,
aspas; graméatica aplicada ao texto.

Elaboracéo de
pareceres e relatorios
técnicos

O processo de comunicacdo; 0 que é texto?; semantica;
sinonimia e autonimia; polissemia; problemas de construgao
de frase; coeréncia e coesdao textuais; niveis de linguagem; | 30
vicios de linguagem.

Redacéo oficial

Relacionamento projeto x planejamento; geréncia de
projetos; aspectos comportamentais na gestdo de projetos;
estrutura de projetos; alocacdo de recursos; controle de | 30
projetos; avaliagdo e auditoria de projetos; encerramento de
projetos.

Elaboracéo e andlise de
projetos

Conceito; histérico; Decreto n® 70.274; diferenga entre:
protocolo, cerimonial e etiqueta; normas do protocolo;
precedéncia; conceito e planejamento; classificacao,
cerimonial e tipologia do evento: posse ou transmissédo de
cargo; concessdo de titulo; outorga de grau de curso
Cerimonial universitario e formatura; assinatura de acordo e convénio; | 20
lancamento de pedra fundamental; inauguracdo de obras;
entrega de prémios; palestras; seminarios e congressos;
corte de fita; descerramento de busto/placa; tarde de
autégrafos; mesas redondas; eventos  esportivos;
exposicOes; festas (coquetéis/recepcdes/almoco/jantar).

Definicbes de contrato; a elaboracdo do contrato; elementos
Elaboracéo, gestéo e do contrato; a terminologia do contrato; estabelecimento e
fiscalizacdo de contratos | cumprimento de prazos; controle da implementacao; o prazo
para  encerramento;  gerenciamento  dos  custos;
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gerenciamento de suprimentos.

planejamento de recursos, estimativa de custos, orcamentos
e controle. Gerenciamento da qualidade; gerenciamento de
recursos humanos envolvidos na execucdo do contrato;
gerenciamento das comunicacdes; gerenciamento de riscos;

Organizagéo de eventos

pedagogicos.

Introducéo; organizacéo geral de eventos; tipos de eventos;
grau de formalidade; tipos de servicos; estrutura e servicos
profissionais; convites para eventos cientificos

20
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LINHA DE CAPACITACAO INTERAMBIENTES

PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

AMBIENTE ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO

Médulos do Programa

de Capacitacdo por Ambiente

Legislagao aplicada a gestéo
de pessoas - Lei n° 8.112/90
e legislacdo complementar;
Lei n°11.091; Decretos n*®
5.824/06; 5.825/06; 6.114/07

Contextualizacdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC; Lei n° 8.112/90: cargo
publico, servidor publico e regime de trabalho; formas de
provimento; quadro de pessoal e movimentacdo de
servidores; direitos e vantagens; férias, licencas e
substituicdo e seguridade social do servidor.

40

Formacao de pregoeiros:
pregdo eletrbnico Lei
n° 8.666/93 e alteracbes

Conceito de pregdo eletrdnico; apresentacéo e discussao
da legislagcdo; procedimentos do pregdo eletrbnico;
negociagéo; fases do processo licitatorio: classificacdo e
habilitacdo (inversdo das fases e desburocratizagdo da
habilitacdo); vantagens do pregéo eletrdnico; simulacéo
do pregao eletrénico.

30

Legislacao previdenciaria
para o servidor publico

Regime Juridico Unico - beneficios sociais conceitos.
Aposentadoria. PensBes. Espécies. Procedimentos.
Concessdo. Célculo de proventos, pensbBes e outros
beneficios. Alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n® 19 e 20. Comparacdo, distingdo e
diferenciagcdo entre os sistemas (pré e pés-emendas). EC
n® 41/2003 (reforma da previdéncia). Questdes polémicas.
Principais mudancas. Reflexos na administracdo publica.
EC n° 47/2005 (PEC paralela). Questbes polémicas.
Principais mudancas. Reflexos na administracdo publica.
Aspectos principais - direito adquirido - periodos de
aquisicdo/concessdo - até 16/12/1998 - voluntaria,
invalidez, especiais - apés 16/12/98 (EC n° 20/98) até
31/12/2003 (EC n° 41/2003) transicdo - voluntaria,
invalidez, especiais. Geral - voluntaria, invalidez, especiais.
Especial - redutores de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
e 5% (cinco por cento) regra geral - voluntaria, invalidez
compulséria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, especiais. Tempo de servigo: exercicio,
critérios de apuracdo, considerado efetivo exercicio:
auséncias; afastamentos; licencas e interdicBes, para
aposentadoria e disponibilidade / para todos os efeitos /
especial em dobro ou acrescido de um terco para
aposentadoria / n&o computavel [/ impedimentos
compulsérios. Tempo de contribuicdo: critérios de
apuracdo / tempo de contribuicdo ficticio / contagem de
tempo ficto / calculo do tempo de contribuicdo. Calculo de
proventos:  vencimento: integral; e  proporcional,
complemento do salario minimo, complemento de
remuneracéo do Art. 191 da Lei n® 8.112/90 remuneragédo /
vantagens: gratificacbes e  adicionais. Emendas
Constitucionais n°® 20/98, 41/2003 e 47/2005. Proventos:
integrais; e proporcionais: regra de transi¢cdo; regra geral;
complemento do salario minimo; Art. 191 da Lei n°
8.112/90 complemento de remuneracdo; gratificacdes e

adicionais. Pensdes civis: Lei n° 8.112/90: natureza;

30
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beneficiarios; 6nus; calculo; divisdo; vigéncia; extingao;
reversdo; prescri¢cdo; prova posterior ou habilitacdo tardia;
condenacdo por crime doloso; revisdo constitucional;
acumulacéao; teto constitucional.

Administracao financeira e
orcamento publico

A gestédo estratégica de custos; a cadeia de valor; o custo
total; o posicionamento estratégico a ser implementado; e
os determinantes de custos adotados.

30

Treinamento no sistema de
concessao de diarias e
passagens

Apresentacdo do sistema de concessdo de diarias e
passagens. Principais caracteristicas; solicitacdo de diarias
e passagens: cadastro de alteracdo de proposto;
cancelamento de viagem; passagem; autorizacdo de
concessdo de diaria; execucdo financeira; prestacdo de
contas: devolucdo de valores; consulta status de
solicitacéo.

44

Gestao de documentos

Conceitos e objetivos da gestdo de documentos, cédigo de
classificagcéo, tabela de temporalidade, acondicionamento,
guarda e conservacdo de documentos, materiais e
equipamentos. As tecnologias e sistemas de GD; a
gualidade no atendimento aos usuarios.

40

Matematica financeira

Fluxo de caixa; juros simples; juros compostos; descontos
simples; descontos compostos; amortizacao.

45

Gestao de materiais no
servico publico

Administracdo de estoques; estratégia de estoque;
sistema de planejamento de estoques; previsdo de
estoques; niveis de estoque; estoque de seguranca; lote
econdmico; com restricdo de investimento; lote econdmico
e inflacdo; avaliagdo de estoque; armazenamento de
materiais; inventario fisico; recursos patrimoniais;
depreciacéo.

20

Redacgédo de contratos

Redacdo de contratos: entendendo as aplicagbes dos
contratos; clausulamento do contrato escrito; como redigir
e criticar a minuta do contrato; alterac6es formais de
contratos; rescindindo o contrato e questdes importantes.

20

Relacdes interpessoais na
gestado de pessoas

As relagdes interpessoais. A subjetividade de cada um. As
histérias de vida dos sujeitos. Os papéis dos servidores
publicos e seu desempenho. As normas de
funcionamento do servigo publico (horario, assiduidade,
pontualidade, etc). As duas carreiras nas universidades.
Lideranga. Caracteristicas da lideranca. O papel do
liderado. Gestor ou lider?

40

Servigos administrativos

Introducdo a administracdo; ética e trabalho; negociacao
para o trabalho em equipe; qualidade em prestacdo de
servigos; nogBes de apoio administrativo; secretariado;
técnicas de recepcédo; técnicas de arquivo e protocolo;
sistemas administrativos; redacao oficial.

150

Técnicas de dindmica de
grupos

Dindmica e jogos de grupo; atividade ludica e o aspecto
psicolégico no referencial adulto; processo de vivéncia
plena; o papel do facilitador; processo de aprendizagem;
conduzindo a dinamica.

30

Gestdo do trabalho na saude

Processo saude doenca; o processo de trabalho na
salde; politicas de saude no Brasil; modelos e técnicas
de gestédo; éticas no gerenciamento; cultura e poder nas
organizacbes de saude; politica de gestdo de pessoal;
salde do trabalhador; estratégia de enfrentamento frente
ao adoecimento do trabalhador; gestdo da informacéo;
gerenciamento de recursos materiais; gerenciamento de
recursos fisicos e ambientais; técnicas inovadoras de

180
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gestdo-clinica ampliada; técnicas inovadoras de gestédo —
co-gestao de coletivos.

Conceitos de planilhas, selecdo de células, entrada de

Planilha eletrénica dados, criar férmulas e pastas de trabalho, editar planilha, | 36
criar e formatar graficos, personalizar e imprimir planilha.
. ~ Personalizando solu¢gdes na planilha, introducdo a
Planilha eletrénica : . ; ! L )
arquitetura de planilha, visual basic for aplicaition, criando, | 30
avancada
depurando e gravando macros.
Apresentacdo do sistema de concessdo de diarias e
passagens. Principais caracteristicas; solicitacdo de
Programa de treinamento no | diarias e passagens: cadastro de alteracdo de proposto;
sistema de concesséo de cancelamento de viagem; passagem; autorizacdo de | 20
passagens e diarias concessdo de diaria; execucao financeira; prestacdo de
contas: devolucdo de valores; consulta status de
solicitacéo.
Redacdo de contratos: entendendo as aplicagbes dos
~ contratos; clausulamento do contrato escrito; como redigir
Redacé&o de contratos 45

e criticar a minuta do contrato; alterac6es formais de
contratos; rescindindo o contrato e questdes importantes.
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE INFRAESTRUTURA

Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Defesa pessoal |

Técnicas de imobilizacéo; técnicas de projecdo; técnicas de
rolamento; técnicas de socos e chutes; conducdo; defesa
contra golpes de faca e bastdo; combinacdo de golpes,
projecédo e imobilizacdo; simulado defesa pessoal.

20

Defesa pessoal Il

Técnicas de imobilizacdo avancada; técnicas de projecao;
técnicas de rolamento; técnicas de socos e chutes;
conducdo; defesa contra golpes de faca e bastao;
combinacdo de golpes, projecdo e imobilizagdo; simulado
defesa pessoal avancado.

20

NocoOes de direito penal

Nocbes de direito penal; aplicacdo da lei penal; teoria geral
da infracdo penallilicitude e suas causas excludentes; estado
de necessidade; estrito cumprimento do dever legal;
exercicio regular do direito; culpabilidade e suas causas
excludentes; concursos de pessoas.

40

Técnicas de abordagem

Contencdo de forca que utiliza técnicas especiais para
imobilizar, conter e neutralizar a acdo de agressores,
suspeitos, criminosos em estado de excitacdo psicomotora
(drogadolviolento) durante as diversas atividades que o
policial ou equipes especiais desenvolvem na abordagem
policial.

40

Gestao de contratos e
fiscalizac&do de obras e
servigcos de engenharia

Aspectos gerais: consideracdes iniciais; topicos estruturais:
contrato administrativo e fiscalizag&o

30

Arquitetura, montagem
e manutencéo de
computadores

Evolugdo; placa principal; componentes (padrbes de
socket/CPU, padrdes de slots); conectores (jumpers,
alimentacdo); processadores; evolugdo; caracteristicas
(clock, tamanho de palavra, avangos tecnolégicos); novas
tendéncias (Pentium 4, Celeron core P4, Xeon, Athlon e
Duron); barramento; finalidade; tipos (ISA, EISA, VESA,
PCIl, AGP, AMR, CNR); memoria; encapsulamentos (Dip,
SIMM, DIMM, RIMM); tipo de acesso (DRAM, EDORAM,
SDRAM, DDR, Rambus); floppy disk; hard disk;
capacidades; tipos de acesso (DMA, Ultra ATA, SCSI160,
SCSI320); padrdes de utilizacdo em servidores (Hot Swap,
RAID); monitores; funcionamento; dot-pitch; pixels e
resolucdo; tubo e LCD; placa de video; tipo de meméria;
padrbes; placa controladora; padrdes e velocidades; portas;
classificacdo (serial, paralela, USB, firewire); interrupcbes e
conflitos; aterramento; montagem; gabinete; configuragdo do
setup; instalacdo do HD; tratamento dos problemas de
montagem; tratamento dos problemas de manutencao;
metodologia de manutencdo por backup; utilizacdo de
diagramas de diagnésticos; descobrindo conflitos de
hardware; conflitos de IRQ; conflitos de DMA; conflitos de
enderecos de E/S; conflitos de endereco de meméria; placas
de video e fax modem; instalacdo fisica (padrdes PCl e
AGP); configura¢des; configuracédo de internet; kit multimidia;
instalacdo de placa de som e unidade de CD; configuracdes
(tratamento de IRQ's); impressoras; instalagdo e
configuracdo; cuidados e limpeza; zip drive; instalacdo e
configuracdo; placa de rede; instalacdo e configuracao;

60
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instalacdo e configuracdo de rede windows 95/98;
funcionamento; compartilhamento (arquivos e impressoras);
tratamento de erros; seguranca; reutilizacdo de diagramas
de diagnosticos.

Béasico em redes

Introducdo; topologias; no¢cbes de cabeamento; arquitetura
de redes; padrdes e protocolos; filosofias; cliente/servidor;
peer-to-peer; sistemas operacionais; pratica (montagem da
rede).

30
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE CIENCIAS HUMANAS,

JURIDICAS E ECONOMICAS

Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Legislagao aplicada a gestéo
de pessoas - Lei n® 8.112/90
e legislacdo complementar;
Lei n°® 11.091; Decretos n*®

5.824/06; 5.825/06; 6.114/07

Contextualizacdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC; Lei n°® 8.112/90: cargo
publico, servidor publico e regime de trabalho; formas de
provimento; quadro de pessoal e movimentacdo de
servidores; direitos e vantagens; férias, licencas e
substituicdo e seguridade social do servidor.

40

Legislacéo previdenciaria
para o servidor publico

Regime Juridico Unico - beneficios sociais conceitos.
Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos.
Concessdo. Calculo de proventos, pensfes e outros
beneficios. Alteragcdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n* 19 e 20. Comparacdo, distingdo e
diferenciagdo entre os sistemas (pré e pés-emendas). EC
n°® 41/2003 (reforma da previdéncia). Questdes polémicas.
Principais mudangas. Reflexos na administragdo publica.
EC n° 47/2005 (PEC paralela). Questbes polémicas.
Principais mudangas. Reflexos na administragdo publica.
Aspectos principais - direito adquirido - periodos de
aquisicdo/concessdo - até 16/12/1998 - voluntéria,
invalidez, especiais - apods 16/12/98 (EC n° 20/98) até
31/12/2003 (EC n° 41/2003) transicdo - voluntéria,
invalidez, especiais. Geral - voluntaria, invalidez, especiais.
Especial - redutores de 3,5% (trés virgula cinco por cento)
e 5% (cinco por cento) regra geral - voluntaria, invalidez
compulséria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, especiais. Tempo de servigo: exercicio,
critérios de apuracdo, considerado efetivo exercicio:
auséncias; afastamentos; licengas e interdi¢cbes, para
aposentadoria e disponibilidade / para todos os efeitos /
especial em dobro ou acrescido de um terco para
aposentadoria / ndo computavel / impedimentos
compulsoérios. Tempo de contribuicdo: critérios de apuragéo
/ tempo de contribuigéo ficticio / contagem de tempo ficto /
calculo do tempo de contribuicdo. Célculo de proventos:
vencimento: integral e proporcional, complemento do
salario minimo, complemento de remuneragdo do Art. 191
da Lei n° 8.112/90 remuneracédo / vantagens: gratificacdes
e adicionais. Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/2003 e
47/2005. Proventos: integrais; e proporcionais: regra de
transicdo; regra geral; complemento do salario minimo; Art.
191 da Lei n® 8.112/90 complemento de remuneracao;
gratificagbes e adicionais. Pensbes civis: Lei n° 8.112/90:
natureza; beneficiarios; 6nus; calculo; divisdo; vigéncia;
extincdo; reversdo; prescricdo; prova posterior ou
habilitacdo tardia; condenacdo por crime doloso; reviséo
constitucional; acumulacao; teto constitucional.

30

Técnicas de dinadmica de
grupos

Dindmica e jogos de grupo; atividade Iidica e o aspecto
psicolégico no referencial adulto; processo de vivéncia
plena; o papel do facilitador; processo de aprendizagem;
conduzindo a dindmica.

30
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CONSELHO UNIVERSITARIO
PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente
Os cursos classificados como Ambiente Geral e QVT terdo a carga horaria
validada para compor os modulos referentes a progresséo funcional quando

seus conteudos apresentarem correlacdo com as atividades desempenhadas
pelo servidor no seu respectivo cargo.

Conscientizagdo para o0 risco quimico, acidentes,
intoxicacbes agudas e crbnicas, vias de absor¢cdo dos
agentes quimicos. Limites de tolerancia e efeitos sinérgicos
da exposicdo a agentes quimicos; condigbes para se ter
um laboratério seguro. Exaustdo, equipamentos de
protecdo  coletiva, equipamentos de emergéncia;
equipamentos de protecéo individual mais recomendado
em laboratério; praticas operacionais corretas em
laboratério. Transporte de reagentes e manuseio de
Segurancga em laboratério | vidrarias em laboratério; armazenagem de produtos | 60
guimicos, incompatibilidades, reagentes peroxidaveis,
armazenagem de inflamaveis, simbologia de riscos;
derramamentos  acidentais, procedimentos, materiais
absorventes disponiveis no mercado; descarte de residuos
dos laboratérios. Solidos, liquidos aquosos e solventes
organicos; folhas de informacdes de seguranca de produtos
guimicos (FISPQs), sua importancia e o que devem conter
de acordo com a norma NBR 14.725; operacgéo e cuidados
no manuseio de cilindros e gases sob presséo.

Riscos com produtos quimicos / doengas ocupacionais;
toxicidade dos produtos quimicos / recomendagdes;
equipamentos de protecdo coletiva e emergéncia;
sinalizagdes; equipamentos de protecdo individual mais
adequado; manuseio e transporte de produtos quimicos,
dispositivos especiais; armazenagem, condi¢cdes do local.
Biosseguranca Produtos incompativeis. Rétulos; sinalizacbes de risco; | 40
derramamentos de produtos quimicos, como proceder;
descarte de residuos, estocagem / cuidados; fichas de
informacdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQs);
gases sob pressdo, manuseio e armazenagem de cilindros;
incéndios na area industrial, fontes causadoras - como
evita-las; avaliacdo da eficiéncia de capelas de laborat6rio.
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PROGRAMA DE CAPACITAQAO POR AMBIENTE
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Os cursos classificados como Ambiente Geral e QVT terdo a carga horaria
validada para compor os modulos referentes a progresséo funcional quando
seus conteudos apresentarem correlacdo com as atividades desempenhadas
pelo servidor no seu respectivo cargo.

Conscientizacdo para 0 risco quimico, acidentes,
intoxicacbes agudas e crbnicas, vias de absorcdo dos
agentes quimicos. Limites de tolerancia e efeitos sinérgicos
da exposicao a agentes quimicos; condi¢cdes para se ter um
laboratério seguro. Exaustdo, equipamentos de protecdo
coletiva, equipamentos de emergéncia; equipamentos de
protecdo individual mais recomendado em laboratorio;
praticas operacionais corretas em laboratério. Transporte
de reagentes e manuseio de vidrarias em laboratério;
Segurancga em laboratdrio | armazenagem de produtos quimicos, incompatibilidades, | 60
reagentes peroxidaveis, armazenagem de inflamaveis,
simbologia de riscos; derramamentos acidentais,
procedimentos, materiais absorventes disponiveis no
mercado; descarte de residuos dos laboratorios. Sdélidos,
liguidos aquosos e solventes organicos; folhas de
informacdes de segurancga de produtos quimicos (FISPQs),
sua importancia e o que devem conter de acordo com a
norma NBR 14.725; operacgdo e cuidados no manuseio de
cilindros e gases sob pressao.

Riscos com produtos quimicos / doengas ocupacionais;
toxicidade dos produtos quimicos / recomendacdes;
equipamentos de protecdo coletiva e emergéncia;
sinalizacBes; equipamentos de protecdo individual mais
adequado; manuseio e transporte de produtos quimicos,
dispositivos especiais; armazenagem, condi¢cdes do local.
Biosseguranca Produtos incompativeis. RoOtulos; sinalizagbes de risco; | 40
derramamentos de produtos quimicos, como proceder;
descarte de residuos, estocagem / cuidados; fichas de
informacdes de segurancga de produtos quimicos (FISPQs);
gases sob pressdo, manuseio e armazenagem de cilindros;
incéndios na &rea industrial, fontes causadoras - como
evita-las; avaliacdo da eficiéncia de capelas de laboratério.

Riscos com produtos quimicos / doencas ocupacionais;
toxicidade dos produtos quimicos / recomendacoes;
equipamentos de protecdo coletiva e emergéncia;
sinalizacdes; sinalizacbes de risco; derramamentos de
produtos quimicos, como proceder; descarte de residuos,
estocagem/cuidados; fichas de informacdo de produtos
quimicos (FISPQs); gases sob pressdo, manuseio e
armazenagem de cilindros; incéndios na area industrial;
fontes causadoras - como evitd-las; avaliagdo da eficiéncia
de capelas de laboratério.

Praticas de seguranga no
manuseio de produtos
guimicos

20
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PROGRAMA DE CAPACITAQAO POR AMBIENTE
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE
Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Atualizacdo em central
permanente de material
esterilizado

Atualizacdo  cientifica dos temas: proporcionar
conhecimento  técnico/cientificos sobre o preparo,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, equipamentos e
roupas.

45

Qualidade em servigos de
saude

O hospital moderno: funcgdes, classificagdo e organizacao;
unidades hospitalares: clinicas, técnicas e administrativas;
eficiéncia, eficacia e efetividade; gestdo pela qualidade:
qualidade, produtividade e competitividade; qualidade total
em servicos de salde; ferramentas da qualidade: em
servicos de saude 5W e 1H; acreditacdo
hospitalar/servicos de salde; relagBes interpessoais,
organizagdo e fatores psicossociais na area da saude;
tendéncias da qualidade no setor salide no Brasil.

40

Servicos de limpeza em
ambiente de saude

A importéncia da limpeza no contexto hospitalar; ambiente
hospitalar e os diferentes tipos de area fisica; organizagéo
do servico de limpeza hospitalar; tipos de limpeza em
servicos de saulde; regras basicas para limpeza e
desinfeccdo: desinfeccdo de artigos hospitalares;
manuseio dos residuos em servicos de saude; normas de
seguranca do pessoal envolvido na limpeza hospitalar;
tratamento e destinagéo final dos residuos de servicos de
salde.

30

Biosseguranca

Risco quimico; radiac@o ionizante; condig6es de conforto
nos locais de refeicdo; lavanderias; limpeza e
conservagdo; manutencdo de méaquinas e equipamentos;
disposicfes gerais.

40

SUS - Sistema de salde
no Brasil: organizagéo e
funcionamento pela vida
e carta dos direitos dos
usuarios

Evolucdo do sistema de salude no Brasil e causas da
implantagdo do SUS; a reforma sanitaria; o que é o
Sistema Unico de Salde: organizacdo, principios e
diretrizes, gestores, financiamento e controle social; as
normas operacionais basicas e as normas operacionais de
assisténcia a saude; pacto pela saude: pacto em defesa do
SUS; pacto de gestdo; pacto pela vida; carta dos direitos
dos usuarios; o SUS na atualmente e suas perspectivas.

40

Gerenciamento de residuos
de servicos de saude: uma
ferramenta de trabalho no
cotidiano hospitalar

Programa de gerenciamento de residuos de servico de
salde; Residuos de Servico de Saude (RSS);
biosseguranca; higienizacado pessoal e dos ambientes de
trabalho; atualizagcdo cientifica dos temas através de
pesquisa de campo, forum de debates e dramatizacdes.

40

Técnicas de dindmica de
grupos

Dinamica e jogos de grupo; atividade lidica e o aspecto
psicolégico no referencial adulto; processo de vivéncia
plena; o papel do facilitador; processo de aprendizagem;
conduzindo a dindmica.

30

Atendimento ao usuario e
relagbes humanas em saude

Processo saude/doenca; o sistema de salde no Brasil e a
organizagdo hospitalar; o atendimento ao usuario no
servico de saude e suas peculiaridades, o papel e as

40
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funcdes dos atendentes ao usuario nos servico de saude e
suas peculiaridades; o papel e as fun¢Bes dos atendentes
ao usuario nos servicos de saude; relagdes interpessoais e
grupais no ambiente hospitalar. Motivacao e relacdo com o
trabalho nas instituicbes de satde. Etica, sigilo profissional
e humanizacdo no setor de salude e na hospitalizacao;
humana SUS.
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Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Restaurante Universitario e Cozinha do HUCAM

Boas praticas de higiene na
manipulacdo de alimentos

Perigos e pontos criticos na producdo de alimentos; as
boas praticas e controle na producgédo de alimentos.

20

Biosseguranca

Risco quimico; radiacao ionizante; condigdes de conforto
nos locais de refeicdo; lavanderias; limpeza e
conservagdo; manutencdo de maquinas e equipamentos;
disposicbes gerais.

40

Dietas especiais
(diabéticos, etc)

A escolha dos ingredientes. Elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentagdo dos pratos. Utilizagdo de diversos
ingredientes apropriados e apresentacdo dos pratos
transformando a variacéo do cardapio.

40

Cozinha com gréos e
cereais

A escolha dos gréos e cereais. Elaboragéo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacdo dos pratos. Utilizacdo de diversos
ingredientes e decoracdo dos pratos transformando a
variacdo do cardapio.

20

Cozinha pratos frios

A escolha dos ingredientes. Elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentagcdo dos pratos. Utilizacdo de diversos
ingredientes e decoracdo dos pratos transformando a
variacdo do cardapio.

20

Cozinha econdmica

Criacdo de novas receitas; criagdo de cardapio; dindmica
culinaria; valor nutricional dos alimentos; apresentacdo
de pratos e degustagdo; utilizacdo daquilo que antes
jogadvamos fora; higienizacao local e pessoal.

20

Cozinha natural

Histéria da alimentagdo / relacdo alimento x saude;
influéncia americana - obesidade; alimentos funcionais,
saudaveis e de risco; a importancia das fibras; massas
integrais; puré com leite de soja; doces naturais com
aclcar mascavo; saladas especiais.

20

Entradas, saladas e
ornamentacédo de pratos

A escolha dos ingredientes. Elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacdo das saladas. Utilizar diversos ingredientes
e decorar os pratos transformando a variacdo do
cardapio.

20

Reaproveitamento de
alimentos

Criagc8o de novas receitas através do reaproveitamento;
criacdo do cardapio; dindmica culinaria; valor nutricional
dos alimentos; apresentacdo de pratos e degustacéo;
reaproveitamento de alimentos em geral; relacdo
interpessoal; higienizacdo local e pessoal.

20

Alimentacéo para a terceira
idade

A escolha dos ingredientes. Elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacdo dos pratos. Utilizacdo de diversos
ingredientes apropriados e apresentacdo o0s pratos
transformando a variacéo do cardapio.

20

Sobremesas

Escolha do material; escolha dos cardapios; sobremesas
cruas; sobremesas geladas; sobremesas quentes;
higiene e seguranca no preparo; ornamenta¢éo; como
servir.

20
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Os cursos classificados como Ambiente Geral e QVT terdo a carga horéria
validada para compor os modulos referentes a progressédo funcional quando
seus conteudos apresentarem correlacdo com as atividades desempenhadas
pelo servidor no seu respectivo cargo.

Atualizacdo em Agropecuaria

Zoonoses e outras doencas de importancia para o
trabalhador rural - conceitos e exemplos de zoonose:
tuberculose; brucelose; cisticercose; raiva; doencas
causadas por streptococcus e staphylococcus; doenca
do carrapato; tétano; botulismo; gripe aviaria;
salmonelose; leptospirose;  clostridiose.  Instrucéo
Normativa n°® 51 — uma exigéncia do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; indices
zootécnicos para referéncias. Técnicas de inseminagéo
artificial. Seguranca alimentar em produtos de origem
animal.

60
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DA INFORMACAO

Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Arquitetura, montagem e
manuten¢do de computadores

Evolucdo; placa principal; componentes (padrbes de
socket/CPU, padrbes de slots); conectores (jumpers,
alimentacdo); processadores; evolucao; caracteristicas
(clock, tamanho de palavra, avancos tecnoldgicos);
novas tendéncias (Pentium 4, Celeron core P4, Xeon,
Athlon e Duron); barramento; finalidade; tipos (ISA,
EISA, VESA, PCIl, AGP, AMR, CNR); memoria;
encapsulamentos (Dip, SIMM, DIMM, RIMM); tipo de
acesso (DRAM, EDORAM, SDRAM, DDR, Rambus);
floppy disk; hard disk; capacidades; tipos de acesso
(DMA, Ultra ATA, SCSI160, SCSI320); padrdes de
utilizacdo em servidores (Hot Swap, RAID); monitores;
funcionamento; dot-pitch; pixels e resolugéo; tubo e
LCD; placa de video; tipo de memodria; padrées; placa
controladora; padrdes e velocidades; portas;
classificagdo  (serial, paralela, USB, firewire);
interrupcbes e conflitos; aterramento; montagem;
gabinete; configuracdo do setup; instalacdo do HD;
tratamento dos problemas de montagem; tratamento
dos problemas de manutencdo; metodologia de
manutencdo por backup; utilizacdo de diagramas de
diagnésticos; descobrindo conflitos de hardware;
conflitos de IRQ; confltos de DMA; conflitos de
enderecos de E/S; conflitos de endereco de memoria;
placas de video e fax modem; instalacao fisica (padrées
PCI e AGP); configuracdes; configuracdo de internet; kit
multimidia; instalagdo de placa de som e unidade de
CD; configuracdes (tratamento de IRQ's); impressoras;
instalacdo e configuracéo; cuidados e limpeza; zip drive;
instalacdo e configuracdo; placa de rede; instalacdo e
configuracdo; instalacdo e configuragdo de rede
windows 95/98; funcionamento; compartiihamento
(arquivos e impressoras); tratamento de erros;
seguranca,; reutilizacdo de diagramas de diagnésticos.

60

Basico de fotografia

Cameras: entendendo a camera; historia da fotografia -
o0 inicio. Estrutura geral; os diversos tipos de lente e sua
utilizacdo; o diafragma e a profundidade de campo;
histéria da fotografia — autores; fotometria; o filme.

40

Basico em redes

Introducdo; topologias; nocdes de cabeamento;
arquitetura de redes; padrbes e protocolos; filosofias;
cliente/servidor; peer-to-peer; sistemas operacionais;
pratica (montagem da rede).

30

Corel draw

Introducdo; utilizacdo das ferramentas; ferramenta
zoom; ferramenta reténgulo; ferramenta preenchimento;
ferramenta mao livre/forma/bezier; ferramenta texto
artistico/paragrafo; ferramenta contorno; ferramenta
elipse; menu organizar; menu efeitos.

30

Dreamweaver

Conceitos sobre sites; estruturacdo de um site;
propriedades da pagina; inserindo e formatando textos;
inserindo  figuras; tabelas; formularios; frames;
hyperlinks; behaviors; layers; tipos de documentos
usados na web.

40
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Flash

Fundamentos do flash; desenhar e pintar; trabalhar com
objetos; edicdo de texto; importar imagens; camadas;
simbolos e instancias; criar animacdes; criar animacdes
interativas; adicionar som; publicar e exportar.

40

Gestéo da informacéao

Conceitos e objetivos da gestdo de documentos, codigo
de classificagéo, tabela de temporalidade,
acondicionamento, guarda e conservacdo de
documentos, materiais e equipamentos.

40

Gestéo de documentos

Capacitar os profissionais que ocupam ou pretendam
ocupar fungbes administrativas para o exercicio das
atividades de gerenciamento de documentos; utilizar as
tecnologias e sistemas de GD; a qualidade no
atendimento aos usuarios.

40

Java

Paradigmas de desenvolvimento; estruturas basicas da
linguagem java; infraestrutura; principais blocos
construtivos da linguagem: estruturas de desvio
condicional, estruturas de controle e repeticdo;
orientacao a objetos: principais conceitos
(encapsulamento, classes, objetos, relacionamentos),
classes e objetos; métodos; matrizes; conceitos
avancados de orientagcdo a objetos: construtores,
heranca, polimorfismo, classes abstratas; conceitos
basicos de applets; tratamento de erros e excecgodes;
entrada e saida de dados; multithreading; JDBC
conceitos basicos de tratamento de eventos na interface
grafica; conceitos basicos de tratamento de rede
(socket).

45

Gestéo e preservacéo de
arquivos digitais

Conceitos basicos e defini¢bes; normas de referéncia;
principios da gestdo arquivistica de documentos
eletrbnicos; concepcdo de sistemas de informacdo de
arquivo; requisitos de gestdo arquivistica; requisitos de
preservacdo a longo prazo; estratégias de preservacao
digital; metadados de preservacao digital; acessibilidade
a curto e a longo prazo; sistemas de gestdo de
documentos eletrdnicos de arquivos; modelo open
arquivallnformation system (OAIS).

30

DBA basico (Database
administrador)

SQL basico; utilizacdo de ferramenta de geréncia de
banco para o banco de dados PostGre SQL “Tunning de
queries”.

45

Programacéo PHP

Introducdo a linguagem PHP; construcdo de sistemas
WEB: geracdo de formularios, acesso a banco de
dados, seguranca WEB, PHP orientado a objetos.

45

Programacéo avancada WEB
em java

Framework para desenvolvimento de aplicacbes a
sistema em Java: Spring, Java faces e struts.

45

Introducado a seguranca
computacional

Controle de virus, arquitetura de Redes segura, analise
qualitativa de aplicacdes e sistemas operacionais
(windows, Linox, etc).

30

Légica de programacéo

Algoritmos; conceito de algoritmo; solucdo de um
problema através do computador; técnicas de
refinamento sucessivo; representacdo de algoritmos;
tipos béasicos de dados; operacdes elementares;
declaracdo de variaveis; comandos; modularizacéo;
procedimentos e funcdes; passagem de parédmetros por
valor e por referéncia; declaragdo de arquivos e
registros; vetores; definicho de novo tipo de dados;
declaragdo de tipos vetor; operagfes basicas sobre

45
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vetor; construcdo de programas em PASCAL;
relacionamento entre os algoritmos construidos e a
linguagem Pascal; familiarizacdo com o ambiente de
programagao; aplicabilidade dos programas
desenvolvidos em pascal; desenvolvimento do projeto
final.

Photoshop

Introducdo; carregar, criar, gravar e fechar arquivos;
utiizacdo das ferramentas; comandos color ranges,
smooth, expand, contract, e anti-alias; criacdo, delecéo,
ordenacdo e fusdo de layers; ferramentas especiais;
cores foregroud e bachgroud, paletas de cores;
ferramentas de pintura; canais e mascaras; conversao
de imagens; separacéo de cores e impresséo.

30

Webdesign

Introducdo; html; home site; photoshop; gif animator;
flash.

90

Higienizacéo do acervo
bibliografico

Materiais bibliogréficos - constituicdo e sensibilidades;
higienizacdo de livros e documentos: equipamentos e
materiais; para execucao; técnicas de limpeza e critérios
de escolha de técnicas; higienizacdo de mobiliario e
ambiente: técnicas de limpeza equipamentos e materiais
para execucdo; equipamentos de protecdo: EPIs
(Equipamento de Protecao Individual).

16
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ARTES, COMUNICACAO E DIFUSAO

Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente

Basico de Fotografia

Cameras: entendendo a camera; historia da fotografia - o
inicio. Estrutura geral; os diversos tipos de lente e sua
utilizagdo; o diafragma e a profundidade de campo; histéria
da fotografia — autores; fotometria; o filme.

40

Corel Draw

Introducao; utilizacdo das ferramentas; ferramenta zoom;
ferramenta retangulo; ferramenta preenchimento; ferramenta
mao livre/forma/bezier; ferramenta texto artistico/paragrafo;
ferramenta contorno; ferramenta elipse; menu organizar;
menu efeitos.

30

Dreamweaver

Conceitos sobre sites; estruturacéo de um site; propriedades
da pégina; inserindo e formatando textos; inserindo figuras;
tabelas; formularios; frames; hyperlinks; behaviors; layers;
tipos de documentos usados na web.

40

Flash

Fundamentos do flash; desenhar e pintar; trabalhar com
objetos; edicdo de texto; importar imagens; camadas;
simbolos e instancias; criar animacdes; criar animactes
interativas; adicionar som; publicar e exportar.

40

Photoshop

Introducdo; carregar, criar, gravar e fechar arquivos;
utilizagc&o das ferramentas; comandos color ranges, smooth,
expand, contract, e anti-alias; criagéo, delecdo, ordenacéo e
fusdo de layers; ferramentas especiais; cores foregroud e
bachgroud, paletas de cores; ferramentas de pintura; canais
e mascaras; conversdo de imagens; separacdo de cores e
impressao.

30

Webdesign

Introducéo; html;, home site; photoshop; gif animator; flash.

90
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PROGRAMA DE CAPACITAQAO POR AMBIENTE
AMBIENTE ORGANIZACIONAL MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE
Mdédulos do Programa de Capacitacdo por Ambiente
Os cursos classificados como Ambiente Geral e QVT terdo a carga horaria
validada para compor os modulos referentes a progressédo funcional quando

seus conteudos apresentarem correlacdo com as atividades desempenhadas
pelo servidor no seu respectivo cargo.
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LINHA DE CAPACITACAO ESPECIFICA

Pablico Alvo - Todos os servidores lotados no HUCAM ou que desenvolvam
suas atividades na area da saude.

Critérios de Selecdo — Publico Alvo - Todos os servidores de cada ambiente
envolvidos na acdo de capacitacdo, que preencham o0s pré-requisitos
constantes no projeto.

Critérios de Selecdo - Os requisitos para participacdo em cada acdo de
capacitacdo estdo estipulados em seus projetos. Todos os servidores devem
apresentar a ficha de inscricdo devidamente assinada por sua chefia imediata.

PROGRAMA DE CAPACITACAO HUCAM

Os cursos deste moédulo foram formatados pelo Nuacleo de Educacao
Permanente do HUCAM — NEP, e incorporados pelo NTS sendo a sua
execucao definida segundo todos os critérios das demais acdes de capacitacdo
deste programa. Incluindo o recrutamento, selecao e contratacéo de instrutoria;
a avaliacao; e, a certificacao.

Cursos
Politicas de recursos humanos; atualizacdo cientifica
dos temas técnicos cientificos; armazenamento de
produtos estéreis; manuseio de equipamentos
Processamento de roupas no | utilizados na CME; EPIs necesséarios e prevencdo de 70
Hospital Universitario acidentes; realizar prevencdo e controle da infeccéo
hospitalar; diagndstico e normas/rotinas do setor;
atualizar coletivamente o manual de normas, rotinas e
procedimentos.
Acolhimento nas portas de Politicas deflagradas pelo Ministério da Saude;
entrada do Hospital processo de trabalho na saude; acolhimento como | 90
Universitario dispositivo da humanizacao.
Politicas nacional de humanizagéo; o proposito da PNH
e dispositivos para implementar a humanizacao;
permitir adequado armazenamento de produtos
Atualiza¢do em formacao estéreis; proporcionar adequado manuseio de 50
permanente em humanizacdo | equipamentos utilizados na CME - autoclaves, lavadora
ultrasénica, termo-desinfectadora. EPIs necessérios e
prevencdo de acidentes; realizar prevencdo e controle
de infec¢do hospitalar.
Politicas de recursos humanos, ética e exercicio
O exercicio profissional no profissional; SUS - estratégias para mudancas e 180
HUCAM desenvolvimento no foco da atencdo e os dispositivos
que valorizam o cuidado.
Politica de recursos humanos; atualizagdo cientifica
dos temas: medicacdo; atendimento/assisténcia da
Assisténcia integral ao equipe sob procedimentos técnicos; manuseio de 180
paciente cirdrgico equipamentos instalados em pacientes; assisténcias
biopsicossociais; assisténcia ao paciente critico;
prevencao e controle da infec¢do hospitalar.

A Revisdo histérica da clinica médica; educacéo
Assisténcia integral ao “ooliti f tas téoni )
paciente internado na clinica permanente-politica € ferramentas tec ,cas;. para o1 180
médica desc_er?vol\./lrjento dos servigos _de sque, gestaq

participativa; processo de trabalho; a politica do SUS;
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direitos e deveres dos usuarios, trabalhadores e
servicos do SUS; politicas assistenciais ao adulto
internado; tecnologias do trabalho em saude; a
possibilidade da construgdo de novas praticas
assistenciais e da gestdo no hospital publico;
possibilidades de praticas na clinica médica; o cuidado
integral e a importancia da pratica indisciplinar no HU;
desenvolvendo o diagndstico, priorizando problemas e
tracando plano de acdo para melhorias assistenciais e
de gestdo na clinica; conflitos; ética de salde;
legislacdo; conduta profissional; situacbes que
interferem na salde; interdisciplinaridade; CCIH na
clinica médica; gerenciando residuos; o vigente, o
possivel — no cuidado.

Assisténcia integral ao
paciente do UTI

Politicas de recursos humanos; atualizagdo cientifica
dos temas: medicagdo; atendimento/assisténcia da
equipe sob procedimentos técnicos; manuseio de
equipamentos instalados em pacientes; assisténcias
biopsicossociais; assisténcia ao paciente critico;
prevencéo e controle da infec¢do hospitalar.

180

Assisténcia integral ao recém-
nascido de alto risco na UTIN

Politicas de recursos humanos; atualizagdo cientifica
dos temas: medicacdo; atendimento/assisténcia da
equipe sob procedimentos técnicos; manuseio de
equipamentos instalados em pacientes; assisténcias
biopsicossociais; assisténcia ao paciente critico;
prevencao e controle da infeccdo hospitalar.

180

Re-significando o exercicio da
enfermagem no HUCAM

Politicas de recursos humanos; ética; exercicio
profissional da enfermagem; a integralidade nos
servicos da saude; ferramentas facilitadoras para
diagndstico e planejamento de acdo coletiva: uma visdo
geral - com interveng&o no campo da pratica.

180
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LINHA DE CAPACITA(;AO GERAL

Publico Alvo - Todos os servidores.

Critérios de Selecédo — Publico Alvo - Todos os servidores de cada ambiente
envolvido na acdo de capacitacdo, que preencha os pré-requisitos constantes
no projeto.

Critérios de Selecdo - Os requisitos para participacdo em cada acdo de
capacitacdo estdo estipulados em seus projetos. Todos os servidores devem
apresentar a ficha de inscricdo devidamente assinada por sua chefia imediata.

CURSO DE CAPACITACAO BASICA PARA O SERVICO PUBLICO

Formato - Curso fechado com 128 (cento e vinte e oito) horas/aula.

CURSO DE INTRODUCAO A ADMINISTRACAO PUBLICA

Formato - Curso fechado com 244 (duzentas e quarenta e quatro) horas/aula.
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PROGRAMA DE CAPACITACAO POR AMBIENTE

MODULOS GERAIS - VALIDOS PARA TODOS SERVIDORES

Os mobdulos descritos neste grupo se somam a todos os ambientes
organizacionais, estando disponibilizados a todos os servidores.

Mdédulos do Programa de Capacitacdo de Qualidade de Vida no Trabalho

O estresse a seu favor; estresse o0 assassino silencioso;
como lidar com o estresse; de bem com a vida; a pratica
de esportes; cuidando bem de vocé; ler para lembrar; a | 16
importancia do sono; a importancia de manter-se ativo;
motivacéo e qualidade de vida.

Administrando o estresse:
0 estresse a seu favor

Pontos diversos; preenchimentos; flores e folhas;

Bordado acabamentos, tipos de pedras, paetés, lantejoulas, linhas, | 20
etc.
Iniciacdo ao estudo da cor; técnicas de pinturas em tecido
Pintura em tecido para vestuario e decoragdo. Técnicas em carimbo; | 20
aplicacfes; roupa de vestir.
Pintura em madeira Riscos, guia de cores e téchica passo a passo. 20
Pintura em latas Riscos, guia de cores e téchica passo a passo. 20

Conceito: adaptacdo ao dia a dia; postura corporal,
comunicacdo oral: conversacao, telefone, apresentacdo e
cumprimentos; comunicacdo escrita: cartdes e convites;
comunicacdo gestual; postura em viagens: transporte,
hotel, visita, hospedes, vestudrio; como vestir-se, nogdes
Etiqueta profissional de maquiagem; aparéncia e higiene pessoal; como | 20
receber: direitos e deveres do anfitrido e convidados; tipos
de recepcBes; comunicacao visual e gestual; comunicacéo
com o “staff’; relacionamentos pessoais no local de
trabalho entre clientes e pares; atendimento a clientes
insatisfeitos; conversacdes; atendimento ao externo.

Atualizacdo da gramética portuguesa e interpretacdo de

texto. 60

Portugués*

O significado do tempo e sua importancia. Tempo e
qualidade de vida pessoal e profissional. Niveis de
capacidade de uso do tempo e suas simplificacdes. 20
Planejamento e controle do tempo. O profissional eficaz e
0 uso do tempo.

Administracéo eficaz do
tempo*

Apresentacdo da estrutura funcional da Instituicdo e suas

atribuicdes. 10

Treinamento introdutério*

Conceitos de planilhas, sele¢do de células, entrada de
Planilha eletrdnica basica* | dados, criar formulas e pastas de trabalho, editar planilha, | 36
criar e formatar gréficos, personalizar e imprimir planilha.

Programa de gerenciamento de residuos de servico de

Gerenciamento de salude; biosseguranca; higienizacdo pessoal e dos
residuos de saude: uma ambientes de trabalho; atualizacdo cientifica dos temas | 40
ferramenta de trabalho* por meio de pesquisa de campo, forum de debates e

dramatizacdes.

*Incluido pela Resolucao n°. 04/2010 do Conselho Universitario
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PROGRAMA DE CAPACITAGAO POR AMBIENTE

MODULOS NOVOS**

Elaboracdo, Andlise e
Gestdo de Projetos -

Planejamento e identificacdo das fontes de recursos por
area; identificacdo dos projetos; elaboracdo de orcamento
para projetos; métodos de abordagem junto as fontes de

. financiamento; legislacdo aplicada a financiamento de | 20
Captacdo de Recursos . . < . . ~
Fi N projetos; construgéo de redes de relacionamentos; alocacdo
inanceiros . ) T o
de recursos; controle de recursos; avaliacdo e auditoria de
projetos; prestacéo de contas de projetos.
Concepcao de projeto de pesquisa; identificacdo do objeto;
Elaboracdo, Analise e | escolha da metodologia; elaboragdo de cronograma;
Gestdo de Projetos - | normatizacdes nacionais e locais; fonte de financiamento | 20
Projeto de Pesquisa** para projetos de pesquisa; critérios de avaliacdo para
projetos de pesquisa; apresentacdo de resultados.
Engenharia de planejamento e projeto bésico; elementos
Elaboracdo, Analise e | constituintes do projeto basico: plantas, memoriais
Gestdo de Projetos - | descritivos e de célculo; especificagdes, cronogramas,
Projeto Basico para | orgamentos e outros; legislacdo aplicada; regimes de
~ - ; A A 20
contratacdo de obras e | contratacdo; escolha da modalidade de licitagéo; atribuicdes
servicos de engenharia** | do gestor e do fiscal do contrato; impacto social e ambiental
do projeto; execucdo; acompanhamento; fiscalizacéo;
prestacdo de constas.
Planejamento da contratacéo; a obrigatoriedade do plano
~ . diretor de TI (IN 04/2008); andlise de viabilidade; plano de
Elaboragdo, Andlise e .. L0 ' ) L .
~ ! sustentacéo; analise de riscos; estratégia de contratacéo;
Gestdo de Projetos - ~ ) ) o
) - mensuracdo de resultados; projeto bésico ou termo de
Projeto Béasico para A . . . ~ . -1 20
~ X referéncia; cronograma; orcamento; legislacdo aplicada;
contratacdo de servicos ; ~ . . g
. regimes de contratagcéo; escolha da modalidade de licitago;
de tecnologia da A . o .
) - atribuicbes do gestor e do fiscal do contrato; impacto social
informacéao . e - )
e ambiental do projeto; execugdo; acompanhamento;
fiscalizac8o; prestacdo de constas.
Concepcado de projeto académico para criacdo de cursos;
Elaboracdo, Analise e | identificacdo do objeto; escolha da metodologia, elaboragéo 20
Gestdo de Projetos - | de cronograma; normatizacdes nacionais e locais; fonte de
Projetos Académicos** financiamento para projetos; critérios de avaliacdo para
projetos; apresentacdo de resultados.
Conceito de sistema em gestdo Pdublica; elaboracdo de
Elaboragdo, Andlise e | projeto bésico; especificacbes e definicdo de quadro de
Gestdo de Projetos - | pessoal; cronogramas, or¢camentos e outros; legislacdo
Projeto Basico para | aplicada; regimes de contratacdo; escolha da modalidade de | 20
contratacdo de bens e | licitagdo; atribuicbes do gestor e do fiscal do contrato;
servicos** impacto social e ambiental do projeto; execucéo;
acompanhamento; fiscalizacdo; prestacdo de constas.
Concepcao de projeto de extensédo; identificagdo do objeto;
Elaboracdo, Analise e | escolha da metodologia; elaboragdo de cronograma;
Gestdo de Projetos - | normatizacbes nacionais e locais; fonte de financiamento | 20
Projeto de Extensédo** para projetos de extensdo; critérios de avaliacdo para
projetos de extenséo; apresentacao de resultados.
Resgate cientifico sobre a concepcdo do processo
salde/doenca e trabalho na salde; cultura das
Gestio do Trabalho na | or9@nizacoes, da ética e rNesponsabll_ldade ger_enmal;
contratualizacdo e a repercussdo na qualidade de vida no | 180

Saude**

trabalho; gestdo da informacdo, de recursos materiais,
fisicos e ambientais; técnicas inovadoras de gestdo e
procedimentos de avaliacdo institucional em salde.
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Gestdao e Melhoria de
Processos de Trabalho**

Conceitos: processos e gestdo de  processos;
atividades/agregacdo de valor; pessoas e processos; O
processo ideal; tipos e grupos de processos; hierarquia de
processos; mapeamento de processos; fundamentos da
gestdo de processos; componentes da gestao de processos;
macro-atividades fundamentais: modelagem, integracéo,
monitoramento e otimizagdo; beneficios da gestdo de
processos; elementos da gestdo de  processos;
modernizacdo de processos e servico publico.

20

MS - Project**

Conceitos basicos; Fases de um projeto; Método do
caminho critco — COM; Definicdo de calendarios;
Configuracdo e variaveis de ambiente; Grafico de Gantt;
Criacdo de um projeto; Pool de recursos; Reprogramando
tarefas; Acompanhamento do projeto; Tabelas; Filtros;
Relatérios; Rede PERT; Outros modos de exibigdo;
Padronizando o software; Trabalhando com imagens;
Exportacdo de dados; Vinculos entre projetos; Projetos
consolidados e sub-projetos.

20

Carreira dos Servidores
Docentes**

O historico de construgdo da carreira docente; principios
norteadores da carreira docente; a legislagdo da carreira
docente; o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes dos
servidores na UFES e seus programas.

20

Assédio Moral no
Trabalho Associado a
Jurisprudéncia dos
Tribunais**

O que é assédio moral; assédio individual e organizacional;
caracterizagdo do assédio moral; assédio moral em face ao
servidor publico; a jurisprudéncia sobre assédio moral;
assédio moral e a micro violéncia cotidiana no servigo
publico.

40

Brigadista de Incéndio**

Teoria e propagacdo do fogo; classes de incéndio;
prevencao de incéndio; métodos de extingdo; equipamentos
de deteccdo, alarme, combate a incéndios e de
comunicacdo; abandono da é&rea; socorro e transporte de
vitimas; legislacéo regulamentadora.

40

Elaboragdo de Editais e
Concursos**

Definicdo do objeto do edital e do concurso; identificagdo
das fases do edital e do concurso com base na legislacao
aplicada & logistica; elaboracdo de editais — técnicas de
redacdo aplicada; os critérios de publicidade do edital,
principais falhas e cuidados necessarios na elaboragdo do
edital.

20

Ergonomia e Trabalho**

LER/DORT; Introdugdo a Ergonomia; Bases da ergonomia
para a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET); Fotometria
aplicada aos postos de trabalho; Antropometria; Trabalho
com microcomputadores; Trabalho pesado e manuseio de
carga; Legislacao relacionada a ergonomia.

30

Gerenciamento de
residuos: uma
ferramenta de trabalho**

Programa de gerenciamento de residuos de servigo;
biosseguranca; higienizacdo pessoal e dos ambientes de
trabalho; atualizacdo cientifica dos temas através de
pesquisa de campo, forum de debates e dramatizacfes.

40

Inglés Instrumental**

Verb Tenses, Modal Verbs, Conditionals, Connectors,
Passive Voice, Inferences, Pronouns.

40

Portugués Instrumental**

Gramética e interpretacdo de texto: idéia ou objetivo
principal do texto; informacdes explicitas no texto;
informacdes ou idéias implicitas ou sugeridas pelo texto;
possiveis aplicacbes das idéias do texto em outras
situacgdes; a légica ou a técnica de argumentacdo utilizada
pelo autor do texto, incluindo nog8es de niveis de linguagem
e figuras de linguagem; a atitude do autor, conforme
revelada pela linguagem utilizada no texto; identificacdo de
falhas ou deficiéncias no texto; identificacdo de padrdes e

40
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correlacdo entre textos e/ou partes de texto(s) e idéias;
organizacdo, desenvolvimento e relevancia de idéias. O
objetivo deste curso € habilitar profissionais de diferentes
areas a desenvolver a habilidade de leitura e compreenséo
de textos em portugués.

Raciocinio Analitico**

Desenvolver o senso critico e o0 pensamento; pensar
analiticamente; a triagem frente as muitas informacdes;
posicionamento critico frente as informacgdes; desenvolver
habilidade de produzir, interpretar e analisar textos;
construgéo de textos e argumentos. Aprimorar a capacidade
de argumentacao.

40

Raciocinio Logico**

Tabela Verdade; Tautologia; Contradicbes; Contingéncia;
Equivaléncia Légica; Argumentos; Validade de um
Argumento; Argumentos Dedutivos e Indutivos; Argumentos
Dedutivos Validos; Argumentos Dedutivos Nao Validos;
Proposicdes Universais e Particulares; Proposi¢cdes
Afirmativas e Negativas; Silogismo Categérico de Forma
Tipica; Diagrama de Euler.

40

Raciocinio Quantitativo**

Trigonometria; Matrizes, Determinantes e Solucdo de
Sistemas Lineares; Algebra; Combinagdes, Arranjos e
Permutacdo; Geometria Bésica; Juros Simples e
Compostos, Taxas de Juros, Desconto, Equivaléncia de
Capitais, Anuidades e Sistemas de Amortizacdo; Conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais;
razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem; raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
discriminagdo de elementos.

40

Arte e Educacdo**

Areas curriculares (arte) x linguas portuguesa; Técnicas
basicas de artes plasticas, sonoras e visuais;
Interdisciplinaridade e arte; Leituras de textos através de
imagens; Teatro na Educacdo; Projetos pedagogicos de
lingua portuguesa; Arte-educacao.

40

Atualizacdo em Praticas
Pedagégicas**

Interdisciplinaridade; ensino através de

construcéo.

tarefas; co-

40

Cuidado com a Voz para
Profissionais em
Educacao**

Introducédo ao aparelho fonador; como manter uma boa voz;
o cotidiano do professor; relag@o estresse x voz; exercicios
de postura vocal.

20

Informatica
Docéncia**

para

Conceitos e ferramentas disponiveis; as redes sociais e a
educacédo; power point e seu uso pedagdgico; a ferramenta
flash; pesquisa na internet; moodle.

30

Recursos Audiovisuais**

O que sdo recursos audiovisuais; o uso didatico dos
recursos audiovisuais; o0s diversos equipamentos e
ferramentas; a escolha adequada para cada situacéo;
instalando, ligando e operando equipamentos.

20

Contabilidade publica**

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; NBCT 16.1 a NBCT 16.10; Estrutura do novo Plano
de Contas exigido para Unido (2011), Estados (2012) e
Municipios (2013); Estrutura dos novos demonstrativos
contdbeis; Balangco Orgcamentario; Balango Financeiro;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Balango Patrimonial;
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais; Demonstracao
de Custos (DRE); Estudos dos langamentos tipicos, com
base no novo plano de contas; Atividades praticas de
elaboracéo; Andlise de balancos.

40

Atividades de Cadastro
e Folha de Pagamento**

Conhecer o funcionamento do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) e as respectivas instancias

20
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administrativas; Entender a importancia da legislacdo nos
processos administrativos relacionados com a gestdo de
pessoas, verificando que as acdes do dia-a-dia do gestor
sdo pautadas em dispositivos legais; Compreender a
legislago como instrumento de gestdo; Conhecer os
procedimentos regulamentares da gestdo de informagfes
funcionais dos servidores junto ao Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

Lei 8.112/90 e legislacao
complementar**

Nocbes de administragdo publica: conceito; administracéo
direta, indireta e principios; Lei 8.112/90: cargo publico,
servidor publico e regime de trabalho; formas de provimento;
guadro de pessoal e movimentacdo de servidores; direitos e
vantagens; férias, licencas e substituicdo e seguridade
social do servidor.

20

Faturamento hospitalar*

Introducdo ao Faturamento Hospitalar; Prontuarios médicos;
Tabelas e honorarios; Faturas hospitalares; faturamento no
SUS;  Autorizacdo/Prorrogagéo;  Glosas;  Discusséo;
Relatorios; Pré e Pos-Analises; Conduta ética.

20

Redacédo de contratos**

O Contrato; Procedimentos antes do inicio do contrato:
definicdo do objeto do contrato e pressupostos do contrato;
Planejamento e acompanhamento; Principais Conceitos;
Execucéo do Contrato; Alteracdes Contratuais; Duragéo dos
contratos; Prorrogacdo dos contratos; Alteracbes
introduzidas pela IN 03/09, 04/09 e 05/10, no
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos.

40

NR - 10**

Introducdo a seguranga com eletricidade; Riscos em
instalacdes e servigos com eletricidade; Técnicas de andlise
de riscos; Medidas de controle de riscos elétricos; Normas
Técnicas Brasileiras; Regulamentacdes do Ministério do
Trabalho; Equipamentos de protecéo coletiva;
Equipamentos de protecéo individual; Rotinas de trabalho —
procedimentos; Documentacdes de instalagbes -elétricas;
Riscos adicionais; Protecdo e combate a incéndios;
Acidentes de origem elétrica; Primeiros socorros;
Responsabilidades.

30

Boas praticas de higiene
na manipulacdo de
alimentos**

Nocdes gerais sobre alimentacdo saudavel; acdo dos
microorganismos sobre os alimentos; Conservacao,
manipulacdo e estocagem de alimentos; Higiene pessoal, de
equipamentos, e materiais; salude dos trabalhadores.

20

Cozinha — pratos frios**

A escolha dos ingredientes; Elaboracdo de entradas e
molhos variados incluindo a mistura, valor nutritivo e a
elaboracéo de pratos.

20

Cozinha com gréos**

A escolha dos grdos e cereais; elaboracdo de entradas
variadas, incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacdo dos pratos; utilizacdo de diversos
ingredientes; decoracdo de pratos transformando a
apresentacgéo do cardapio.

20

Dietas especiais
(diabéticos, etc)**

A escolha dos ingredientes; elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacao dos pratos; utilizacdo de diversos ingredientes
apropriados e apresentacdo dos pratos transformando a
variagdo do cardapio.

20
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Lanches saudaveis de
preparo rapido**

A escolha dos ingredientes; elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacao dos pratos; utilizacéo de diversos ingredientes
apropriados e apresentacdo dos pratos transformando a
variacdo do cardapio, algumas receitas: sanduiche de
tomate seco; natural; chester e muzzarela; tropical; wrapp
de ricota; canapé de Kani e canapé de milho.

20

Massas e molhos**

A escolha dos ingredientes; elaboracdo de entradas
variadas incluindo desde a mistura dos ingredientes até a
apresentacao dos pratos; utilizacdo de diversos ingredientes
apropriados e apresentacdo dos pratos transformando a
variacao do cardapio; algumas receitas.

20

Gerenciamento de
residuos para
laboratorio**

Produtos quimicos: inventario, potencial, avaliacdo das
MSDS/FISP, residuos quimicos, residuos de analises,
derrame acidental e correcdo de vazamentos. Tratamento:
reaproveitamento, recuperagdo, efluentes, técnicas de
inertizacdo; transporte, resolucdo ANTT420, NBR 13221,
armazenagem e transporte de residuos, comunicacdes,
manifestos, licencas. Destinacdo final: aterro classe |,
incineracdo, co-processamento, legislagdo; residuos
perigosos: NBR-10004/10005/10006/10007,
incompatibilidade, segregacéo, coletores. Gestdo: gestdo
ambiental em laboratério, indicadores ambientais,
gerenciamento de residuos, atendimento a emergéncias,
monitoramento ambiental.

40

SMS - Boas préticas
laboratoriais**

Seguranga em laboratério — conceitos bésicos; salde;
medidas preventivas especificas.

20

Toxicologia e seguranca
quimica**

Introducdo e fundamentos;
toxicologia ambiental.

toxicologia ocupacional;

40

Administrando as
financas pessoais**

A importancia do Gerenciamento da Economia Pessoal e
Familiar; orientacdo dos Filhos e Familiares de nossa
convivéncia; Mudancas de Habito — como comegar; fazendo
o Dinheiro trabalhar para vocé; negociando as nossas
dividas; calculando Juros e Financiamentos; calculando o
Orcamento Pessoal e Familiar; Aplicacdes Financeiras;
Investimentos Educacionais; Reduzindo Custos sem
frustragdo; Trabalhando melhor com meu Salario; Metas e
Objetivos em Planejamento Pessoal.

20

Arte em Fuxico**

Apresentacdo do material; o passo a passo para o corte de
moldes e confecc¢éo dos fuxicos; aplicagbes do fuxico.

20

Bonecas de EVA**

Apresentacdo do material; 0 passo a passo para o corte de
moldes e confeccéo das bonecas; aplicacfes do EVA.

20

Caligrafia**

Caligrafar; Caligrafar um convite; Cuidado com a caligrafia;
Como funciona o teste?; O que nunca se pode deixar
passar; Como ter uma boa letra; Como segurar a caneta;
Caneta para a pratica da caligrafia; Escrever em italico;
Definicdo de caligrafia; Sobrescrito de envelopes; Servico de
acabamento; Preenchimento de diploma ou -certificado;
Elaboragéo de originais.

20

Arte em Feltro**

Apresentacdo do material; o passo a passo para o corte de
moldes e confeccdo de produtos em feltro; aplicacdes do
feltro.

20

Preparagdo para a
aposentadoria**

Aspectos biopsicossociais da aposentadoria; Projeto de
vida; Salde e alimentacdo para o envelhecimento saudavel;
Regras dos atuais regimes de aposentadoria; Orcamento

20
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familiar;, Empreendedorismo; Experiéncia de trabalhos
voluntéarios; Dinamica familiar pés-aposentadoria; Expressao
corporal/Atividade fisica; Auto-realizacdo e auto-estima;
Lazer na aposentadoria.

Materiais reciclaveis na arte; a escolha do material e as

Reciclando com arte** técnicas para limpeza e tratamento; montagem de pecas | 20
artisticas; a importancia de reciclar; acabamento.
Apresentacdo do material; 0 passo a passo para o corte de
Enfeites natalinos** moldes e confeccdo de enfeites natalinos; aplicacdo de | 20
materiais reciclados, acabamento e conservacéo.
Atua'llzag'ao. em Cuidado Politicas de recursos humanos /SUS/integralidade nos
Multiprofissional ao . . oy ~
. servicos de saulde; a politica de atencdo ao adulto e a
Adulto Clinico e T : L
S e subjetividade do cuidado, programas e especialidades do | 120
Cirargico Assistido no ) o . " >
- HUCAM: bariatrica, cardio-vascular, urgéncia e emergéncia,
Ambulatério do tuberculose
HUCAM** '
. Politicas de recursos humanos /SUS/integralidade nos
Atualizagéo em . L o .

PN servicos de saude; atualizagdo cientifica de temas e
Assisténcia Integral ao | .. . - i i - N 180
; . técnicas/procedimentos; controle de infecgdo e disturbios

Paciente sob Cuidados e . . L L
N mais frequentes no paciente em terapia intensiva;
Tratamento Intensivo A . a
assisténcia ao paciente grave em emergéncia.
Atualizacéo em | Politicas de recursos humanos /SUS/integralidade nos
Processamento de | servicos de saude; atualizacdo cientifica de temas e 70
Roupas no Hospital | técnicas/procedimentos, diagndstico e normas; rotinas do
Universitario** setor.
O processo histérico da enfermagem no contexto do CME e
enquanto ciéncia; divisdo social do trabalho e seus
desdobramentos no processo de trabalho no CME; estrutura
fisica e organizacional do CME e das salas de utilidade dos
- setores do HUCAM; fatores de risco para infeccdes
Atualizagéo em . N . e
relacionadas as falhas no reprocessamento de artigos; pré-
Reprocessamento de . A .
Artigos em Servico de Iavage_m dos artigos no centro cirdrgico de artigos nas salas | 90
Satde* de utilidades do HUCAM — como eu fago? Fluxo do
processo de esterilizagdo com enfoque no transporte e na
conferéncia dos artigos — como eu fagco? Limpeza e
desinfeccdo dos artigos na sala de utilidade do CME e da
sala de utilidades da clinica médica, CTl e UTIN — como eu
faco?
Politicas de recursos humanos /ética/exercicio profissional
o a . | na enfermagem; a integralidade em servico de saulde;
Atualizagéo: Preceptoria . . . .
A ferramentas facilitadoras para diagnoéstico e planejamento | 180
para Residéncia ~ O o . ~
de acdo coletiva: uma visdo geral com intervencdo no
campo da pratica.
Atualizacdo em Técnicas | Apresentacdo, caracteristica e fungfes da pele; descrigdes | 30
e Tipos de Curativos** das lesBes cutaneas.
RadiacbGes: fazendo alinhamento conceitual; fontes de
radiacdo: fazendo alinhamento conceitual; interacé@o
Capacitacdo para | radiacdo com a matéria: fazendo alinhamento conceitual, 100

radioprotecao**

efeitos biolégicos da radiacdo: conhecendo para se
proteger; grandezas radioldgicas e unidades: conhecendo
para se proteger.

**|Incluido pela Resolugéo n°. 47/2010 do Conselho Universitario
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 12/2009 — CUn*

*Nova redacéo dada pela Resolugéo n°. 45/2009 do Conselho Universitario

- ~ Metas Valor Valer
Classificacao-do Vagas-por Carga . Valor Valor
Curses . Formas T para Horari Hera iastrutoria . . . .
2009 Awlar | porCurse* Eqipamento
. . . . . ‘I’ns‘tFH’teFl’a_e‘m—G'H'ge.
Bireito-administrative Trei 2 25 50 40 37458 1.503;20 —| 3:006,40
2o, — - ;
Elale~9|agae —anaise—¢ Trei 2 25 50 30 37,58 127,40 -| 225480
Elaboracdo,——gestao——e | Instrutoria-em-Curso 3758 1127 40 1127 40
fiscalizacdo-de-contratos de Treinamento * 25 25 20 ’ " | T
publico de-Treinamento
— — - - :
5 ‘bl AneeHa-€ Trei 1 25 25 30 37458 112749 - 3127440
Gestag-da-informacie Trei 1 25 25 40 3458 1.503;20 - 258320
; - :
Gestdo-de-documentos Trei 1 25 25 40 3458 1.503;20 -| +563,20
= p - :
Gest_ae € preservacas de ; 1 25 25 30 37,58 112740 -| 222740
EEI‘NEEEIQEE“ — - :
. S . 1 25 25 20 37,58 751,60 - #5160
20 U - -
HEIE*EQES terpesseais—na Trei 1 25 25 40 37,58 1.503;20 -| +563,20
Subtotal Gestdo - 14 - 350 - —| 16:159,40
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. - Vagas Metas Valor
c Classificacao-do Carga U . Valor Valor
nstrutor per pafa | oraria Equipamento* Curso*
Turma 2009 Aular | porCurso*
Administrando—o—estresse:—o | Instrutoria-em-Curso 3758 501 28 50128
estresse-a-seu-favor de Treinamento 25 25 16 ’ ’ B '
L . Instrutoria-em-Curso 3758 751.60 3.006.40
Asserividade e ansledade de Treinamento 25 100 20 ’ ’ B R
. . Instrutoria-em-Curso 3758 751.60 1.503.20
St de Treinamento 25 50 20 ’ ’ B e
Descobrindo-e-desenvolvendo-a | Instrutoria-em-Curso
criatividade de Treinamento 25 0 20 | 34958 75160 o
Elaboracdo—de—pareceres—e | Instrutoria-em-Curse 3758 1 127 40 1 127 40
Formacido——de—pregoeiros: | tastrutoriaem-Curse 3758 1127 40 112740
; 25 25 30 3758 112740 — 112740
pesseas deTreinamento
Legislacde-previdenciaria-para-e | Instrutoria-em-Curse 3758 1127 40 112740
. - Instrutoria-em-Curso 3758 751 60 1.503.20
Etiqueta-profissional de Treinamento 25 50 20 ’ ’ B s
bibliegrafice deTreinamento
L Instrutoria-em-Curso 751.60
SHganizagto-de-avento de Treinamento 25 25 20 ’ ’ B ’
" . . Instrutoria-em-Curso 3758 75160 751.60
latamatica-inancaira de Treinamento 25 25 20 ’ ’ B ’
Exceléncia-no-atendimentoao lnstrutoria-em-Curso 10-146.60
Programa—de—treinamento—no .
. ~ Instrutoria-em-Curso 37.58 1.691 10 10.146-60
Ellsts' a—de—oanges de Treinamento 25 150 45 ’ oY T T
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~ Instruteria-em-Curso
Redacao-de-contratos e Trei 1 25 25 45 1.691,10
Subtotal Administrative - 31 - 5 36-715.66
*alores-em-Reais{R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

. - Vagas Metas Valor Valor
Classificacao-do Carga . Valor Valor
GCurses : Furmas por para Horari Hora | ihstrutoria . . .
Forma 2009 Aular | porCurse* Eqeipamente
- — - - —
’ ¥ Ilentaeae ha—terceira | thst HIEG' a-em Cuso 1 i5 15 20 3758 75160 75160
. - Instrutoria-em-Curso
Cozinha-com-graes Trei 1 15 15 20 37458 751,60 — 751,60
. _ lnstrutoria-em-Curso
Cozinha-econdémica Trei 1 i5 15 20 37,58 751,80 — 751,80
Cozinha—pratosirios Trei 1 i5 15 20 3758 751,60 — 751,60
. lnstrutoria-em-Curso
Cozinhahova Trei 4 i5 60 20 37,58 751,80 — 3:006,40
Entradas,—saladas—e | lnstrutoriaem-Curso
T | ; 1 15 15 20 37,58 751,60 —_ 75160
. . ——
; Trei 1 i5 15 20 3758 75160 75160
lnstrutoria-em-Curso
Sobremesas Trei 1 15 15 20 37,58 751,80 — 751,80
Dietas—especiais—{diabéticos | Instrutor a&em GLiso 1 i5 15 20 3758 751,60 —_ 75160
e-outros) de Treinamento
Subtotal Culinaria - 12 - 180 - —| 9:0619;20
*\/alores-em-Reais{(R$)
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Valor

Curso*
manutencio— de "W 1 1 16 16 60 3758| 2.254.80 960,00 321480
computadores
Atualizagio-em-informatica "HS*FHW 4 14 56 60 3758| 2.254.80 —| 01920
Planilha-eletrénica "HS*FHW 2 14 28 36 3758| 1.352.88 —| 270578
Java "“W 1 14 14 45 3758| 169110 —| 1se110
m;mdueég—a—segmanea Jrns%mteﬁareméupse 1 14 14 30 37.58 1127 40 _ 1.127.40
W delpemamente * 4 4 45 3758| 169110 —| 69110
Planitha——eletrénica Jrns%mteﬁareméupse 1 14 14 39 37.58 112740 _ 112740
DBA's basico "‘W 1 14 14 45 3758| 169110 —| 1ee110
ProgramagioPHR J'W 1 14 14 45 3758 1.691.10 — 1.691;10
Inclusio-digital ’W 3 14 42 60 3758| 225480 —|  eze440
Informatica basica "‘W 4 14 56 90 3758| 3.382,20 —| 1352880
m{mdueéq—é—segﬁraﬂea Jrns%mte{:rarem—eupse 1 14 14 30 37.58 1.127.40 . 1.127.40
SubtotalHnformatica 21 - 296 - 960.00| 4537956
*/alores-em-Reais{R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

PROGRAMA-DE-CAPACHACAO-2009
PLANILHA-DE CUSTOS
- Fonte de Recursos Orcamento Geral da UFES
ltem Rubrica Valor*
1 | Pagamento-delnstrutoria 27044942
2 | Encargos sociais 54-089;88
. po
3 Servicos—ae—Manutengao 6-000.00
Z T Didan 1
5 | Eguipamentos 18-035,00
——— .
6 |{diarias, passagens e 20-000.00
. A
Z HSEHEOSS E',';.SH'SES) ’
Atendimento—a-demandas
8 especificas das unidades 20.000,00
Gestoras UFES
— *alores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMAGCAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

Metas

Valor

Valor

Classificacéo do Vagas por Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas Turma para Horéria Hora Instrutoria Equipamento* Curso*
2009 Aula* [ por Curso* quip
Direito administrativo Instrutoria em Curso | 25 50 40 37,56|  1.502,40 -| 3.004,80
de Treinamento
Elabgrac;ao, ' analise e Instrutorlg em Curso 5 o5 50 30 3756 1.126.80 _| 225360
gestdo de projetos de Treinamento
Elaboragdo, gestdo el Insirutoriaem Curso| 4 25 25 30 3756| 1.126,80 ~| 112680
fiscalizag8@o de contratos de Treinamento
Etllca} e espirito de servigo Instrutoria em Curso 3 o5 75 20 37.56 751,20 | 2.253.60
publico de Treinamento
Adm|n|straga9 1_‘|nance|ra e Instrutorlg em Curso 1 o5 o5 30 37.56 1.126,80 —| 1.126,80
orcamento publico de Treinamento
Gestao da informaco Instrutoria em Curso |4 25 25 40 3756| 150240 -| 1.502,40
de Treinamento
Gestao de documentos [ "%IoNA em GUrso |y 25 25 40 3756|  1.502,40 ~| 1.502,40
e Treinamento
Gest_ao e preservacao de Instrutoria em Curso 1 o5 o5 30 3756 1.126,80 ~| 1.126.,80
arquivos digitais de Treinamento
GesFao gle_ materiais  no | Instrutoria em Curso 1 o5 o5 20 37.56 751,20 B 751,20
servico publico de Treinamento
Relagoes interpessoais na | Instrutoria em Curso 1 o5 o5 40 37.56 1.502,40 | 1.502,40
gestdo de pessoas de Treinamento
Subtotal Gestéo 14 350 —| 16.150,80

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMACAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

- ~ Vagas Metas Valor Valor
Classifica¢éo do Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas por para Horaria Hora | Instrutoria Equinamento* Curso*
Turma 2009 Aula* | por Curso* quip
Administrando o estresse: o[ Instrutoria em Curso
estresse a seu favor de Treinamento 1 25 25 16 37,56 600,96 B 600,96
. . Instrutoria em Curso
Assertividade e ansiedade de Treinamento 4 25 100 20 37,56 751,20 - 3.004,80
. . Instrutoria em Curso
Cerimonial de Treinamento 2 25 50 20 37,56 751,20 - 1.502,40
Descobrindo e desenvolvendo a | Instrutoria em Curso
criatividade de Treinamento 2 25 50 20 37,56 751,20 B 1.502,40
Elaboracdo de pareceres e | Instrutoria em Curso
relatérios técnicos de Treinamento 1 25 25 30 37,56 1.126.80 B 1.126.80
Formacao de pregoeiros: | Instrutoria em Curso
pregao eletrdnico de Treinamento 1 25 25 30 37,56 1.126,80 B 1.126,80
Legislacdo aplicada a gestao de Instrutorlq em Curso 1 o5 o5 30 37.56 1.126,80 _ 1.126,80
pessoas de Treinamento
Legl_slagaq pr_ewdenmarla para o Instrutorlq em Curso 1 o5 o 30 37.56 1.126.,80 _ 1.126.,80
servidor publico de Treinamento
Etiqueta profissional Instrutoria em Curso |, 25 50 20 37,56 751,20 | 150240
de Treinamento
H_|g|_en|z’a_gao do acervo Instrutorlq em Curso 1 o5 o 16 37.56 600,96 _ 600,96
bibliografico de Treinamento
Organizagdo de eventos Instrutoria em Curso |4 25 25 20 37,56 751,20 - 751,20
de Treinamento
Matematica financeira Instrutoria eém Curso | 25 25 45 37,56  1.690,20 - 1.690,20
de Treinamento
E_xceI?nma no atendimento ao Instrutong em Curso 6 o5 150 20 37.56 751,20 _ 4.507,20
cidadao de Treinamento
Programa de treinamento no Instrutoria em Curso
sistema de concessao de 6 25 150 20 37,56 751,20 - 4.507,20

diarias e passagens

de Treinamento

Anexo Ill da Resolugédo n° 12/2009 - CUn
Programa de Capacita¢édo para os Servidores
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Redaco de contratos Instrutoria em Curso |4 25 25 45 3756|  1.690,20 - 1.690,20
de Treinamento

Subtotal Administrativo 31 775 - | 26.367,12

*Valores em Reais (R$)
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CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMACAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

- ~ Metas Valor Valor
Classificacdo do Vagas por Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas Turma bara o raria Hora | Instrutoria Equipamento* | Curso*
2009 Aula* | por Curso* quip
Atualizacio em agropecuaria | MStrutoria em Curso 1 25 25 60 37,56| 2.253,60 ~ | 2.253,60
de Treinamento
Subtotal Agropecuario 1 25 - 12.253,60

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMAGCAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

Metas

Valor

Valor

Classificacéo do Vagas por Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas Turma para Horaria Hora | Instrutoria Equipamento* | Curso*
2009 Aula* | por Curso* quip

Basico de fotografia Instrutoria em Curso 1 25 25 40 37,56|  1.502,40 ~ | 1.502,40
de Treinamento

LIBRAS = -  Linguagem | Instrutoria em Curso 2 25 50 60 | 37.56| 225360 ~ | 450720

Brasileira de Sinais de Treinamento

Portugues basico | Instrutoria em Curso

rporfologla e sintaxe, a nova de Treinamento 6 25 150 60 37,56 2.253,60 — | 13.521,60

lingua portuguesa

Oratéria Instrutoria em Curso 4 25 100 30 37,56|  1.126,80 ~ | 4507,20
de Treinamento

Redacéo oficial Instrutoria em Curso 3 25 75 60 37,56|  2.253,60 - | 6.760,80
de Treinamento

Subtotal Comunicacgédo 16 400 —130.799,20

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMAGCAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

- ~ Vagas Metas Valor Valor
Classifica¢éo do Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas por para Horaria Hora Instrutoria Equinamento* Curso*
Turma 2009 Aula* | por Curso* quip

Allmentac;ao na terceira Instrutong em Curso 1 15 15 20 37.56 751,20 _ 751,20

idade de Treinamento

Cozinha com gréos Instrutoria em Curso 1 15 15 20 37,56 | 751,20 - 751,20
de Treinamento

Cozinha econémica Instrutoria em Curso | 4 15 15 20 37,56 | 751,20 - 751,20
de Treinamento

Cozinha — pratos frios Instrutoria em Curso 1 15 15 20 3756 | 751,20 - 751,20
de Treinamento

Cozinha nova Instrutoria em Curso |, 15 60 20 37,56 | 751,20 ~ | 3.004,80
de Treinamento

Entradas, N saladas e Instrutong em Curso 1 15 15 20 3756 751.20 _ 751.20

ornamentacao de pratos de Treinamento

Rgaprovenamento de Instrutong em Curso 1 15 15 20 37.56 751,20 _ 751,20

alimentos de Treinamento

Sobremesas Instrutoria em Curso | 4 15 15 20 37,56 | 751,20 - 751,20
de Treinamento

Dietas especiais (diabéticos Instrutonfi em Curso 1 15 15 20 3756 751.20 _ 751.20

€ outros) de Treinamento

Subtotal Culinéaria 12 180 - | 9.014,40

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMACAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

Vagas Metas Carga Valor Valor valor valor
Turmas por para

Horaria Hora Instrutoria Equipamento* Curso*
Turma 2009 Aula* | por Curso* quip

Classificacdo do

Cursos :
instrutor

Educaco ambiental Instrutoria em Curso 2 25 50 30 | 37,56 1.126,80 ~ | 225360
de Treinamento

Técnicas de dindmicas de | Instrutoria em Curso

; 2 25 50 30 37,56 1.126,80 - 2.253,60
grupo de Treinamento

Subtotal Didatica 4 100 - | 4.507,20

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMACAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

- ~ Vagas Metas Valor Valor
Classifica¢éo do Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas por para |, oo Hora | Instrutoria Equinamento* Curso*
Turma 2009 Aula* | por Curso* qup

Arquitetura, - montagem e Instrutoria em Curso

manutencao de . 1 16 16 60 37,56 2.253,60 960,00 3.213,60
de Treinamento

computadores

Atualizagio em informatica | INStrutoriaem Curso |-, 14 56 60 | 3756 | 225360 - 9.014,40
de Treinamento

Planilha eletronica Instrutoria em Curso |, 14 28 36 | 3756 | 1.35216 - 2.704,32
de Treinamento

Java Instrutoria em Curso | 4 14 14 45 | 37,56 | 1.690,20 - 1.690,20
de Treinamento

Introdugac_) a seguranca Instrutong em Curso 1 14 14 30 37.56 1.126.,80 _ 1.126,80

computacional de Treinamento

Programacao avancada Instrutong em Curso 1 14 14 45 37.56 1.690,20 _ 1.690,20

web em Java de Treinamento

Planilha eletrbnica Instrutong em Curso 1 14 14 30 3756 1.126,80 _ 1.126.80

avancada de Treinamento

DBA's basico Instrutoria em Curso 1 14 14 45 37,56 1.690,20 - 1.690,20
de Treinamento

Programac&o PHP Instrutoria em Curso 1 14 14 45 37,56 1.690,20 - 1.690,20
de Treinamento

Inclusdo digital Instrutoria em Curso | 4 14 42 60 | 3756 | 2.253,60 - 6.760,80
de Treinamento

Informética bésica Instrutoria em Curso |, 14 56 90 | 3756 | 3.380,40 ~-| 1352160
de Treinamento

Subtotal Informatica 20 282 960,00| 44.229,12

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMAGCAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

- ~ Vagas Metas Valor Valor
Classifica¢éo do Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas por para Horaria Hora | Instrutoria Equinamento* | cCurso*
Turma 2009 Aula* | por Curso* quip

Defesa pessoal | Instrutoria em Curso 1 25 25 20 | 3756 | 751,20 320,00| 1.071,60
de Treinamento

Defesa pessoal I Instrutoria em Curso 1 25 25 20 | 3756 | 751,20 320,00| 1.071,60
de Treinamento

Gestéo de contratos e f|scal|zaga_o Instrutong em Curso 1 o5 o5 30 37.56 1.126.80 _| 112680
de obras e servi¢os de engenharia de Treinamento

Nocdes de direito penal '”S(;r“to”‘."‘ em Curso 1 25 25 40 | 37,56 | 1.502,40 -| 1.502,40
e Treinamento

Técnicas de abordagem Instrutoria em Curso |4 25 25 40 | 37,56 | 1.502,40 ~| 1.502,40
de Treinamento

Subtotal em Infraestrutura 5 125 640,00 6.274,00

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMACAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

Classificacéo do vagas Metas Carga Valor Valor . Valor
Cursos instrutor Turmas por para Horaria Hora | Instrutoria Equipamento* Valor Curso*
Turma 2009 Aula* |por Curso* quip
Biosseguranca Instrutoria em Curso | 4 20 60 40 | 37,56 | 1.502,40 - 4.507,20
de Treinamento
Pratica de seguranga no Instrutoria em Curso
manuseio de  produtos . 1 20 20 20 37,56 751,20 - 751,20
. de Treinamento
guimicos
Seguranca em laboratério | "Strutoria em Curso 20 20 60 | 37,56 | 2.253,60 - 2.253,60
de Treinamento
Laboratorios 5 100 - 7.512,00

*Valores em Reais (R$)

Anexo Ill da Resolugédo n° 12/2009 - CUn
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMAGAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

. ~ Vagas Metas Valor Valor
Classificacéo do Carga . Valor Valor
Cursos instrutor Turmas por para Horaria Hora | Instrutoria Equinamento* | Curso*
Turma 2009 Aula | por Curso* quip

Bordado Instrutoria em Curso | 20 20 20 | 3756 | 751,20 | 751,20
de Treinamento

Pintura em latas Instrutoria em Curso | 20 20 20 |3756| 751,20 | 751,20
de Treinamento

Pintura em madeira Instrutoria em Curso | 20 20 20 |3756| 751,20 | 751,20
de Treinamento

Pintura em tecido Instrutoria em Curso 20 20 20 |3756| 751,20 | 751,20
de Treinamento

Subtotal Oficinas de Artes 4 80 — | 3.004,80

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

CUSTO DA PROGRAMAGCAO 2009 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTO GERAL DA UFES

Classificacdo do vagas | Metas Carga Valor Valor . Valor
Cursos instrutor Turmas por para Horaria Hora | Instrutoria Equipamento* Valor Curso*
Turma 2009 Aula* |[por Curso* quip
Atualizagdo em  central Instrutoria em Curso
permanente de material ; 2 25 50 45 37,56 1.690,20 - 3.380,40
. de Treinamento
esterilizado
Boas_ prat|c~:as de _h|g|ene na Instrutorl_a em Curso 2 o5 50 20 37.56 751,20 _ 1.502,40
manipulacdo de alimentos de Treinamento
Qu,allldade em servicos de Instrutorl_a em Curso > o5 50 40 3756 1.502,40 B 3.004,80
saude de Treinamento
Serv_lgos de [|mpeza em Instrutorl_a em Curso 5 o5 50 20 3756 751.20 _ 1.502.40
ambiente de saude de Treinamento
SUS - Sistema de Saude no
Brasil Organizagao €1 Instrutoria em Curso
funcionamento pela vida e ; 1 25 25 40 37,56 1.502,40 - 1.502,40
e de Treinamento
carta de direitos dos
usuarios
Primeiros socorros Instrutoria em Curso 3 25 75 20 | 3756 | 751,20 960,00 5.133,60
de Treinamento
Gerenciamento de residuos
de servicos de saude: uma Instrutorla em Curso 3 40 120 40 37.56 1.502,40 B 4.507.20
ferramenta de trabalho no de Treinamento
cotidiano hospitalar
Higiene e seguranca no Instrutorla em Curso 4 o5 100 20 3756 751.20 B 3.004,80
trabalho de Treinamento
Atendimento ao usuario e Instrutoria em Curso
relagbes  humanas em . 2 25 50 40 37,56 1.502,40 - 3.004,80
. de Treinamento
saude
Subtotal Saude 21 570 960,00 26.542,80

*Valores em Reais (R$)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

PROGRAMA DE CAPACITACAO 2009

PLANILHA DE CUSTOS

Fonte de Recursos Or¢camento Geral da UFES

ltem Rubrica Valor*

1 |Pagamento de Instrutoria 179.215,04

2 |Encargos sociais 35.843,01
Servicos de Manutencao

3 SICAD 6.000,00

4 Material Didatico 20.000,00

5 Equipamentos 22.003,00
Capacitacdo Equipe NTS

6 (diarias, passagens e 20.000,00
inscricdes em cursos)

7 Servicos Gréficos 15.000,00
Atendimento a demandas

8 |especificas das unidades 20.000,00
Gestoras UFES
Total 318.061,05

*Valores em Reais (R$)
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