RESOLUCAO Ne¢ 15/2003

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que _consta do Processo n2 3.811/02-28 —
COORDENACAO DE INTERIORIZACAO;

CONSIDERANDO o parecer conjunto das Comissées de Assuntos
Didaticos, Cientificos e Culturais, de Legislagdo e Normas e de Orgcamento e
Finangas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovagéao da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséao Ordinaria realizada no dia 29 de maio de 2003,

RESOLVE

Art. 12 Criar o Plano de Interiorizagdo para a Universidade Federal do Espirito
Santo na modalidade presencial, conforme anexo.

§ 12 Os Protocolos de Intencées e Convénios especificos para cada acao, que
contemplem na clausula referente as obriga¢cdées da UFES os recursos humanos,
materiais permanentes e de consumo, previstos no referido plano, deverdo ser
analisados pela Procuradoria Geral — UFES.

§ 2° Os cursos a serem interiorizados deverdo ter seu regime didatico, a
modalidade e a estrutura curricular apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao desta Universidade.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de maio de 2003.

JOSE WEBER FREIRE MACEDO
PRESIDENTE

DC



ANEXO DA RESOLUCAO Ne¢ 15/2003 — CUn

PLANO DE INT,ERIORIZAQAO PARA A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO — MODALIDADE PRESENCIAL



JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Dentre os candidatos inscritos para o Processo Seletivo 2001 da UFES,
71,6% sao provenientes da Regidao da Grande Vitoria (Vitéria com 27,3%, Vila
Velha com 20,6%, Serra com 12,8%, Cariacica com 9,9% e Viana com 1%), do
Estado de Minas Gerais com 6,1%, da Microrregido de Linhares com 3,6%, da
Microrregidao de Cachoeiro de ltapemirim com 2,8% e da Microrregiao de
Guarapari com 2,6%. Esses resultados sdo bastante similares aos dos anos
anteriores.

Um terco da populacdo do Estado do Espirito Santo esta
geograficamente localizada na sua Regido Norte, que compreende o0s
municipios banhados e acima do Rio Doce.

A Unica Instituicdo de Ensino Superior Publica existente nessa Regiao
Norte é a UFES, representada pela sua unidade interiorizada no Municipio de
Sao Mateus, desde 1991, distante 210 km de Vitodria.

Essa unidade, inicialmente denominada Coordenacdo Universitaria
Norte do Espirito Santo (CEUNES) e atualmente Pélo Universitario de Sao
Mateus, vem conseguindo mudar significativamente a realidade do ensino
fundamental e médio de toda a Regiao Norte. Além de cuidar prioritariamente
da formacao de professores de diferentes areas do conhecimento, também
vem realizando a “Semana de Artes” em parceria com o Centro de Artes,
projetos de extensdo e Cursos de Especializacdo focados na realidade local.

Tal iniciativa, concebida pela UFES a partir de prescricdo da
Constituicao Federal e em parceria com o Municipio de Sao Mateus, passou
por dificuldades no periodo das duas ultimas administracdes municipais, 0 que
levou a UFES a restringir sua atuagéao.

No momento, estamos vivendo a perspectiva de uma nova fase com a
retomada da parceria do Municipio de Sdo Mateus - atual administracdo, que
balizou sua decisdo de procurar a UFES para reassumir 0s compromissos
anteriormente firmados pelo Municipio, unilateralmente rompidos pela
administragdo municipal anterior, mediante consulta de opinido que referendou
tal decisdo com 86% de aprovacgao para a iniciativa. Tal retomada também vem
envolvendo a iniciativa privada. Nesse aspecto, a participacdo da PETROBRAS
possibilitard o desenvolvimento do Curso de Educacéo Fisica e da recuperacao
fisica do prédio sede do Pdlo. Com mais parceiros, apontamos para a
possibilidade de ampliacdo das acdes de interiorizagdo da UFES em Séao
Mateus.

Ressaltamos que a formulacdo inicial da implantacdo da unidade
interiorizada de Sao Mateus estava centrada na parceria com o Municipio e na
consolidagcdo de um quadro docente proprio. O deslocamento semanal de
todos os professores de Vitéria para Sdo Mateus foi admitido inicialmente até a
consolidagédo do quadro docente préprio.

A consolidacdo do quadro docente préprio ndo se concretizou em
consequéncia da politica nacional de contratacdo docente para as
Universidades Federais. Isso posto, restou a UFES o desenvolvimento de suas



acoes centradas no deslocamento semanal de professores usando,
administrativamente, para tanto a figura da diaria. No entanto, essa figura, ao
longo da década dos anos 90 se revelou absolutamente inadequada.

Diante dessa nova realidade estamos propondo um novo plano de

interiorizacao considerando as premissas seguintes :

1.

2.

6.

O docente é a peca fundamental para a implantacdo e o desenvolvimento

de um projeto dessa natureza;

As acles de interiorizacao precisam ser desenvolvidas com o atual quadro

docente ativo e dos aposentados;

Uma politica de interiorizacdo que sustente adequadamente seu

desenvolvimento, devidamente aprovada pelos Conselhos Superiores;

Que o principal instrumento da politica de interiorizacao seja o cOmputo da

carga horaria desenvolvida pelo docente ativo na unidade interiorizada

juntamente com o pagamento de uma bolsa de ensino para

desenvolvimento da interiorizagcao proporcional a carga horaria ali

desenvolvida pelo docente, aqui incluido o aposentado.

Que o municipio interessado ao sediar uma unidade interiorizada da UFES

amplie sua politica educacional contemplando :

5.1. Emenda a Lei Organica que destine percentual de sua receita
corrente em favor da UFES. Tal percentual devera ser proporcional

ao numero de agdes solicitadas e definido de comum acordo entre a

UFES e o MUNICIPIO;

5.2. Lei Complementar que regulamente a emenda a Lei Orgéanica
munida, pelo menos, dos seguintes dispositivos :

v Inclusdo automatica dos recursos destinados pela emenda a Lei
Organica na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio;

v Explicitagdo de que tais recursos serdo um esforgo adicional em
prover, no Municipio, 0 ensino superior publico, gratuito e de
qualidade e portanto extra aos 25% constitucionais da educagao.

v' Autorizagdo para que o executivo municipal assine convénios
especificos, anualmente, para cada curso incluido no processo
seletivo do ano seguinte com duracdo igual ao numero de
periodos curriculares mais um do curso respectivo.

Que a bolsa de ensino para desenvolvimento da interiorizagcdo seja paga
com os recursos destinados pelo municipio.



POSTULADOS GERAIS DA INTERIORIZAGAO DA UFES

Considerados os indicadores de densidade demogréfica,
localizagdo geogréfica, acessos viarios, politica municipal de educacao,
interesse municipal no desenvolvimento do ensino superior, disponibilidade de
espacos fisicos associados aos objetivos da interiorizagdo e, ainda, as
experiéncias da UFES na matéria, sao admitidos alguns postulados
indispensaveis ao processo de interiorizacdo para o Estado. Entre eles
destacamos:

l. Criacdo de uma unidade capaz de assumir as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na linha
das necessidades da regido, que circunscreva o
municipio sede, sendo para tanto indispensavel
assegurar-se a unidade, administracao e orcamento
proprios;

Il. A referida unidade ganhara a feicdo de um Campus
Aproximado vinculado a Reitoria para fins de
integragdo, acompanhamento e controle;

II. A unidade tera carater de permanéncia, embora
funcionando como Campus Aproximado que, no
caso, sera denominado Pélo Universitéario;

IV.  Caracterizacdo do Pdlo Universitario pelas Linhas
Norteadoras Fundamentais e pelo Perfil Geral.

Linhas Norteadoras Fundamentais
O Pélo Universitario tera como linhas norteadoras fundamentais:

1. Autonomia Limitada
O Pdlo Universitario exercera autonomia limitada, tanto no campo
didatico-pedagdgico em que a tomada de decisdo se encerra no Centro
Académico referencial do curso a ser interiorizado, quanto no aspecto
administrativo encerrando a tomada de decisao na Reitoria.

2. Compromisso Etico
O trabalho no Pdlo Universitario sera compromisso fundamental de
todos os Professores, Funcionarios Técnico-administrativos e Estudantes do
Pdlo Universitario.

3. Racionalidade e Padrao de Qualidade
O Pdlo Universitario se aplicard, permanentemente, na busca de
melhoria de suas atividades, e de alcance gradual de exceléncia dos
padrdes qualitativos de seu desempenho, a par de critérios de racionalidade
na selecdo, recrutamento e aproveitamento de recursos humanos, assim
como na utilizagdo de seus recursos financeiros e materiais. A
racionalizagdo no desenvolvimento de recursos humanos docentes aponta a



conveniéncia, na identificacdo, no ambito da UFES, do pessoal disposto a
atuar nessa experiéncia inovadora.

4. Integracao com a Sociedade
O Pdélo Universitario integrard com a sociedade da regido circunscrita
pelo Municipio Sede com vistas ao planejamento de suas atividades e a sua
gestao interna.

5. Compromisso com o Estudante

O estudante, seja de cursos regulares, seja de cursos de extensao, seja
de cursos de poés-graduacdo serd o centro de convergéncia das
preocupacgdes didatico-disciplinares do Pdélo Universitario, reservando-se a
ele ndo sé participacdo na vida académica do Pélo Universitario, como
envolvimento na solucao de problemas da regido. A ele se reservarao, além
dos direitos prescritos no campo juridico, os indispensaveis do campo
pedagdgico para maximizacao de seu desempenho escolar.

6. Educacao Permanente
O Pdblo Universitario devera, para cumprimento satisfatério de sua
funcado, desenvolver ampla discussdo em torno de seu papel na promocao
da educacgao permanente e suas relagées com os programas, especialmente
de extensao e pés-graduacao voltados para os interesses da regiao.

7. Responsabilidade Social
O Pdlo Universitario se empenhara por competente formagéo técnico-
cientifica adequada ao exercicio pleno da cidadania individual e coletiva e
assumira a lideranga regional nessa responsabilidade.

Perfil Geral

1. O Poélo Universitario sera uma unidade permanente de Ensino, Pesquisa e
Extensao, localizada no Municipio Sede de uma regido que o circunscreva
e por ele seja influenciada no ambito do Estado do Espirito Santo.

2. Suas atividades serdo desenvolvidas ao longo de todo o ano de segunda-
feira a sdbado, inclusive.

3. O regime didatico adotado sera o seriado semestral, disciplinado no
Regimento do Pdlo Universitario.

4. Os cursos de graduacdo serdo oferecidos na modalidade de Turma
Especial dos Cursos de Graduacao ja existentes, para atender as
demandas regionais podendo ser desativados quando as condi¢des assim
o determinarem.



5. O curriculo de um curso sera estruturado em disciplinas cuja carga horaria
semestral ndo ultrapasse 60 (sessenta) horas, preferencialmente, e sera,
em seu conteudo, equivalente ao Curso de mesma denominagéao
localizado no Centro Académico original.

6. Cada curso interiorizado tera um subcoordenador que serd um professor
designado pelo Coordenador do Curso respectivo da Sede.

7. A Biblioteca do P6lo Universitario ficarda sob responsabilidade da Biblioteca
Central da UFES que designara uma bibliotecaria para sua administracao.
Tal bibliotecaria visitara semanalmente a biblioteca do Pélo Universitéario.

8. A Pesquisa e a Extensdo serdo tratadas institucionalmente, ouvida a
comunidade regional para estabelecimento das prioridades.

9. Para garantia de conhecimento e discussdo de projetos e experiéncias
relevantes, o Pdélo Universitario promovera intercambio com diferentes
agéncias e segmentos da sociedade civil.

10. As linhas de pesquisas voltar-se-d0 para os problemas de ordem
socioeconémico-cultural, cientifica e tecnologica da regiéo.

11. A administracao do P6lo Universitario contara com:
e Gestor;
e Secretaria Geral;
e Conselho Consultivo.

12. O gestor sera encarregado de executar o controle de: pessoal,
contabilidade, financas, patriménio, material, transporte, além de outros
citados no Regimento do Pélo Universitario.

13. A Secretaria Geral cabera exercer o controle académico, sob orientacdo
expressa da Pro-Reitoria de Graduacao e das Coordenacdes dos Cursos,
abrangendo: matricula, registros, emissao de documentos, colacdo de
grau, além da posse e guarda dos documentos, servicos de protocolo,
arquivo e demais fungdes previstas no regimento do Pélo Universitario.

14. O Conselho Consultivo € érgao consultivo e de assessoria do Gestor em
matéria administrativa, financeira, didatico-cientifica e disciplinar e sera
composto pelo Gestor, Subcoordenadores dos Cursos, Representagcao
Estudantil, Representacdo do Corpo Técnico-Administrativo e
Representacao do Parceiro.

15. Para consecucdo de seus objetivos, contara o Pdélo Universitario com
biblioteca e laboratérios especificos para as éareas dos cursos ali
desenvolvidos e para atendimento a comunidade.



16. Havera um laboratério de informatica para fazer face as suas
necessidades.

17. A avaliacdo das acgdes e da atuacao do Pdlo Universitario sera prevista no
Regimento com modalidades e periodos préprios. A par da avaliacao,
havera ainda acompanhamento sistematico pelos segmentos envolvidos
nas atividades do P6lo Universitario também na forma de seu Regimento.

18. O Pdlo Universitario constituira uma unidade orcamentaria constando sua
proposta como Projeto Especial no orcamento geral da UFES (captagao
extra orcamentaria).



Projeto de Implantacao de um Pélo Universitario

A interiorizacao de cursos de graduacao sera implementada por unidade
de ensino superior denominada Po&lo Universitario vinculado a Reitoria da

UFES.

1. Justificativa

Por parte da UFES é a crenga de que a interiorizagao do ensino superior
€ estrategicamente importante para o desenvolvimento harmbnico das
diferentes regides, idéia assegurada pelas Constituicbes Federal e Estadual
que outorgam a responsabilidade pela execucao da diretriz a Universidade
Publica.

Por parte do Municipio Sede, é a reivindicacdo de suas liderancas,
baseada em estudo sistematizado, invocando a atuacdo da UFES na
formacdo de recursos humanos, com cursos de graduacdo, para atender
area(s) de maior caréncia da regiao.

Fica definido como Municipio Sede um municipio que:

Esteja pelos menos a cem quildbmetros da Capital do Estado do

Espirito Santo;

Possua a maior densidade demografica numa area que circunscreva

municipios adjacentes;

Possua uma malha rodoviaria de acesso que lhe seja convergente

numa area que circunscreva municipios adjacentes;

Demonstre interesse em sediar unidade de Ensino Superior da UFES;

Coloque a disposicao da UFES um imdével devidamente adaptado que

possa sediar o Pélo Universitéario;

Amplie sua politica de valorizacado da educacéo contemplando :

v" Emenda a Lei Orgéanica que destine um percentual de sua receita
corrente em favor da UFES. Tal percentual devera ser
proporcional ao numero de agbes solicitadas e definido de comum
acordo entre a UFES e o MUNICIPIO;

v' Lei Complementar que regulamente a emenda a Lei Orgéanica
munida, pelo menos, dos seguintes dispositivos :

1. Inclusdo automética dos recursos destinados pela emenda a
Lei Organica na Lei de Diretrizes Orcamentéarias do Municipio;

2. Explicitagdo de que tais recursos serdo um esfor¢o adicional
em prover, no Municipio, 0 ensino superior publico, gratuito e
de qualidade e portanto extra aos 25% constitucionais da
educacao;

3. Autorizagédo para que o executivo municipal assine convénios
especificos, anualmente, para cada curso incluido no processo
seletivo do ano seguinte com duracao igual ao numero de
periodos curriculares mais um do curso respectivo.



2. Metas
Seréo definidas de comum acordo entre o Municipio Sede e a Reitoria.

3. Recursos
3.1. Humanos Docentes
Seréo constituidos por professores em exercicio na UFES (e se possivel
por professores aposentados) que possam conciliar sua atuagao incluindo o
Pélo Universitario. Certamente ndo se satisfara toda a necessidade de
professores por esta via. Assim poderdao ser recrutados professores
aposentados e voluntarios com a chancela do Colegiado de Curso e
Departamentos pertinentes.
e O Professor que lecionar disciplina em Curso de Graduacao
interiorizado devera:

a) Dedicar ao atendimento de alunos da disciplina uma carga
horaria semanal, extra sala de aula, de pelo menos igual a
50% (cinqlenta por cento) da carga horaria semanal da
disciplina;

b) Ter sua freqliéncia e assiduidade nas suas atribuicoes
controladas pelo Gestor;

c) Receber bolsa de ensino para desenvolvimento da
interiorizacao (exceto professor em exercicio na UFES que
resida em municipio circunscrito a area de influéncia do
Municipio Sede) proporcional a carga horaria semestral, dos
recursos repassados pela municipalidade, conforme a seguinte
regra: docente com carga horaria de x horas / aula por
semestre letivo fara jus a bolsa de kx reais mensais, durante
quatro meses, sendo que para efeito dessa remuneracéo, X
estara limitada a cento e oitenta horas. Para o ano letivo 2002
tal regra sera aplicada tomando-se k igual a dez;

d) Receber da UFES numero de passagens de ida e volta que
corresponda ao numero de semanas do semestre letivo mais
um, correspondente a Prova Final, quando for o caso. Quando
da autorizacdo das passagens especificar que a mesma é sem
diarias;

e O Subcoordenador de Curso de Graduagao interiorizado devera:
a) Ministrar pelo menos uma disciplina para o Curso sob sua
responsabilidade académica, preferencialmente;

b) Dispor de 10 (dez) horas semanais para desenvolvimento de
suas atribuicbes junto ao Curso sob sua responsabilidade
académica;

c) Receber, por essa atividade, bolsa de ensino para
desenvolvimento da interiorizacdo equivalente a uma disciplina de
carga horaria semestral igual a 30 (trinta) horas nos mesmos
moldes do professor acima descrito;



3.2. Humanos Técnico-Administrativos

Exceto a Secretaria Geral, todo o pessoal técnico bem como todo

o pessoal de apoio sera colocado a disposicao do Pélo Universitario pela
Prefeitura do Municipio Sede. Destaca-se aqui uma bibliotecaria e um
técnico em informatica. A cessdo e / ou manutengdo de pessoal
colocado a disposi¢ao do Pdlo Universitario pela Prefeitura do Municipio
Sede devera ser formalizada em instrumento préprio, de modo a
assegurar a estabilidade desse procedimento.

e A bibliotecaria do quadro permanente da UFES designada pela
Biblioteca Central para administrar a Biblioteca do Pdélo
Universitario devera:

a) dispor de 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento
das atividades da biblioteca do Pdlo Universitario sob sua
geréncia;

b) receber, por essa atividade, bolsa de ensino para
desenvolvimento da interiorizagdo equivalente a uma disciplina
de carga horaria semestral igual a 30 (trinta) horas nos
mesmos moldes do professor acima descrito;

e) receber numero de passagens de ida e volta que corresponda
ao numero de semanas do semestre letivo, mais um
correspondente a semana de planejamento anterior ao inicio
do semestre letivo. Quando da autorizacdo das passagens
especificar que a mesma é sem diarias.

3.3. Recursos Materiais

a)

b)

Material Permanente — Imoével

O imovel para funcionamento do Polo Universitario sera cedido a
UFES, em regime de comodato, por prazo indeterminado, atendidas
as prescricoes legais do Governo Municipal e do Governo Federal. A
conservacao do imovel ficara igualmente a cargo da Prefeitura que
também sera responsavel por ampliagdes, adaptacdes ou construcao
de novos espacos fisicos.

Material Permanente — Equipamentos e Mobiliario

Serdo cedidos pela UFES os equipamentos e o mobiliario
indispensaveis ao funcionamento dos cursos, a saber: carteiras,
armarios, arquivos, maquinas, mesas, cadeiras, material para os
laboratérios, para as instalagdes fisicas desportivas, mobiliario do
auditério e da biblioteca.

O acervo da biblioteca sera igualmente de responsabilidade da
UFES.
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¢) Material de Consumo
Sera de responsabilidade da UFES.

3.4. Recursos Financeiros
Aqui, ilustraremos com um exemplo qual a necessidade de

recursos financeiros que viabilizam o pagamento de bolsas de
interiorizacdo de um curso de graduagdo com as seguintes
caracteristicas:
a) Duracao: 08 semestres letivos (04 anos);

b) Carga horaria total: 2.880 horas;

c) Carga horéaria semestral: 360 horas (8 x 360 = 2.880);

d) Ingresso: 01 (uma) turma anual;

)

e) Carga horaria semestral do Subcoordenador: 30 horas.

Semestre | Carga Horaria Semestral Custo Semestral em R$
1 1x360 + 30 = 390 4x10x390 = 15.600,00
2 1x360 + 30 = 390 4x10x390 = 15.600,00
3 2x360 + 30 = 750 4x10x750 = 30.000,00
4 2x360 + 30 = 750 4x10x750 = 30.000,00
5 3x360 + 30 =1.110 4x10x1.1110 = 44.400,00
6 3x360 + 30 =1.110 4x10x1.1110 = 44.400,00
7 4x360 + 30 = 1.470 4x10x1.1470 = 58.800,00
8 4x360 + 30 = 1.470 4x10x1.1470 = 58.800,00

A esse custo ndo se pode esquecer de agregar um custo fixo que esta-
se falando da bibliotecaria (30 horas semestrais) e do convénio com a
Fundacao Getulio Vargas para utilizagdo do sistema bibliodata / calco na
biblioteca o que totaliza, por semestre, R$6.000,00.

Finalmente, a observacdo de que até agora nao foram computados os
custos basicos com agua, luz, telefone e passagens.

4. Cronograma de Atividades

As atividades: Insercdo de dispositivo na Lei Organica Municipal, Lei
Municipal Complementar, Protocolo de Intengdes, Convénio de repasse de
recursos humanos e financeiros, Convénio de cessao de prédio em regime
de comodato, Recrutamento de pessoal na UFES, Programacédo e
funcionamento de cursos, Processo Seletivo (vestibular) e Inicio das aulas
terdo seu cronograma definido de comum acordo entre a UFES e o
Municipio Sede.
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5. Dificuldades e sugestoes de solucao
5.1. Professores

a) Hospedagem
Hospedagem para os docentes oriundos de municipios de fora da
regido de influéncia do Municipio Sede, uma vez que o custo de vida muito
elevado em relagdo aos salarios exige especial atencao para resguardo da
qualidade desejavel de ensino. Sugere-se a Prefeitura do Municipio Sede
que providencie uma casa ou um apartamento que possa servir de
alojamento;

b) Remuneracao.

E certo que muitos professores importantes para um Pdélo
Universitario e que se encontram em exercicio na UFES nao se afastardo
sem vantagens especiais. Sugere-se que a titulo de estimulo se conceda
uma bolsa de ensino para desenvolvimento da interiorizagdo a ser paga com
0s recursos provenientes do Municipio Sede mediante formatagao legal a ser
apresentada pela Procuradoria da FCAA;

¢) Recrutamento
Certamente ocorrera resisténcia de duas ordens: professores que
convém ao Poélo Universitario e ndo desejam se afastar de sua sede e
professores que desejam participar do Pdlo Universitario e que nao se
enquadram nas exigéncias do Polo Universitario. Sugere-se que a
Coordenacéao do Curso a ser beneficiado defina, de comum acordo com o0s
Departamentos, os professores mais adequados.

5.2. Laboratérios

A instalacao dos laboratérios € problematica, uma vez que se conhecem
as dificuldades para sua manutencao e uso. Por outro lado, os laboratérios
sdo indispensaveis, de modo que devem ser instalados e assumidos pela
UFES, sem dependéncia de terceiros menos sensiveis a importancia desse
apoio para a qualidade de ensino.

5.3. Administracao
O Gestor devera ser professor da UFES. Sua nomeacéao sera feita pelo

Reitor para um mandato de 02 (dois) anos. Além disso, o Gestor devera :

v Dispor, de 20 (vinte) horas semanais para desenvolvimento de suas
atribuicoes junto ao Pdlo Universitario;

v" Receber, por essa atividade, Bolsa de Trabalho equivalente a uma
carga horaria semestral igual a 120 (cento e vinte) horas nos mesmos
moldes anteriormente descritos. Quando o Gestor também atuar como
professor no Pdélo Universitario, sua remuneracdo estara limitada ao
equivalente a uma carga horaria semestral de 180 (cento e oitenta)
horas.
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5.4. Caracterizacao Orcamentaria

Inicialmente, e nos préximos cinco anos, até que se consolide a
instalagdo do Polo Universitario, devera ele ter tratamento orgamentario
como Projeto Especial a fim de favorecer a captacdo de recursos
indispensaveis a sua implantacao e implementacao.

5.5. Garantia de Compromisso

O compromisso solidario entre o Municipio Sede e a UFES sera
efetivado mediante Protocolo de Intengcdes que norteara os principios
gerais ja preconizados nesse documento. Além disso, a UFES contratard a
FCAA visando ao desenvolvimento do seu Plano de Interiorizacao.

Anualmente, antes da definicdo das normas do processo seletivo da
UFES para o ano seguinte, a UFES, ouvido o Municipio Sede, definira os
novos cursos / turmas interiorizados que participardo do processo seletivo
acima mencionado. Neste caso, a FCAA e o Municipio Sede celebrarao
convénio especifico o qual tera como objeto principal a formagcao das
novas turmas dos cursos para 0s quais se tenha acordado sua oferta para o
referido processo seletivo.

O Convénio especifico devera estabelecer os compromissos
pertinentes para cada nova turma de cada curso e sua duracao devera
ser igual ao numero de periodos curriculares do curso, mais um.



