UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?[RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 16/2008

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° 49.487/2008-13 —
COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR (CCV);

CONSIDERANDO o0 parecer da Comissdao de Orgamento e
Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por unanimidade,
na Sessao Ordinaria realizada no dia 04 de julho 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Basico para realizagdo do Processo Seletivo da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) para ingresso nos Cursos de
Graduacao no ano letivo de 2009, conforme Anexo desta Resolugéo.

Art. 2° As vagas para o0 Processo Seletivo descrito no Artigo anterior serédo
aprovadas posteriormente por este Conselho.

Art. 3° O Magnifico Reitor devera criar uma Comissao Especial com o objetivo
de propor a este Conselho um novo modelo de gerenciamento de processos

seletivos para ingresso de alunos nos cursos de graduacdo e na Residéncia
Médica desta Universidade.

Sala das Sessodes, 04 de julho de 2008.

REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

JRCSA/AF



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 16/2008 - CUn

PROJETO BASICO PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO UFES 2009

Anexo da Resolugdo n° 16/2008 — CUn
Projeto Basico para realizagdo do Processo Seletivo UFES 2009



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Sumario
1 - COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR (CCV) ...3
IO R O o o] (0 [=T o - Tox- To I T PP T PP PPPPPPPPPN 3
e Y=ol (= - 4T PR 3
GRSl (o] g €1 o o PP PRSPPI 3
2 - ATIVIDADES TEMPORARIAS RELACIONADAS A CCV ...coouviieiiiieietee s 4
2.1 — Processo de ISENCAO 0B TAXAS ..vvvveeeeiiiiiriiiiiieeeeeiiittieeeeeeesssstaaaeeeaeesessstbareeraeessasntanaeeeeeesaansnrenns 4
2.2 — Processo de INSCrica0/INCIUSAO SOCIAI........cuiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e s 4
2R el o o Yo = o= (o I o [N o {0117 TSR 4
2.4 — COITEGAD AE PIOVAS......eiiiiiiiiiie ittt ittt ettt ettt ettt e e et e e e st e e e e s bb e e e e st b e e e e aabb et e e abbeeeesbrneeeans 4
2.5 — ANALISE T PrOVAS.....citiiiiiitiie e ittt e sttt e sttt e e e st e e e st e e e e ss e e e e e s taeeeesstbeeeesstaeeeesnsaaeeeasbaaeesnsreeaeans 5
W R O 1= (=0 LTS ] (o SR 5
2.7 — Chefe A FISCA......c. et e e e e e e s e et e e e e e e s e s ssnbaaeeeeeeesannneeees 5
P2 S 1 - | SRS 5
e Rl LS Tor= 1 o (= oo =T o SR 6
2.10 — FISCAl POIEIND .....eeeiiiriiee ettt ettt et et e e st e e s e e e s r e e e e s tre e e e snre e e e snreeeeans 6
N R U (][ = Vo L= I ' 0T 6
2.12 — EStULUrA0Or 08 AT ......cuvvvieieiietee ettt ettt e bbb ss s s s enebens 6
PR el Ofe o] o [=T g T To= T I 1Y Yo [T - RSP UPRPRPRRR 6
2.14 — PlANtONISTA MEICO .....uveiiiiiiiiie ittt ettt e bt s b e e sab e e snb e e e abn e e sre e e nnne e e 6
2.15 — Coordenacao de TeleCOMUNICAGOES ........uuiiiieeiiiiitieie e e e e ettt e e e e et e e e e e s e e iibr e e e e e e e e e s aneneeees 7
2.16 — COOrdenacao e TIANSPOITE ... ...ueeeiireieeeiteeee ittt e e e ettt e e e st b e e e sbe e e e e sbb et e e sabbeeeeabbeeeesbbeeeesbreeeeans 7
2.17 — Coordenagao dos PlantBes de SUPOITE .......cciiiiiiiiiiiiee ettt e e e bne e 7
2.18 — C0o0rdenagao da VIQIIANCIA. .........ceoiiiiiiiiiiiiee ettt 7
2.09 — VIQIBNTE ...ttt et e e e bt e e e e b b e e e e e b b e e e e bb e e e e s bre e e e abreeeeaa 7
W2 O |V (o) (o1 - R 7
W R OF= T4 {=To T- 1o (o] SR O PP P PSP TPPPPTPPPRPN 7
2.22 — Plant&o Hidraulico, Elétrico € de Telefonia. .........occueeiiieiiiieiiieeiec e 7
2.23 — RASreamento EIBTIONICO .....ccciiiieieiiiiiee ettt ettt e et e e et e e sn e e nnreee e 7
2.24 — Especialista em Braile e Intérprete de LIbras.......ccceeveeeiiiiiiiiiiice e 8
2.25 — ANAIISE ESEAIISHICA ...eeuveiiiiiiiit ettt e et 8
A R a1t o T= o L= AN o o [ 8
WA e @ 10 11 - TR AN AV o F= o = 8
3 - ESTIMATIVA DE DESPESAS ...t a e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaeeas 9
3.1 — Equipe TECNICO-admiNISIIALIVA ........eiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e saneeeas 9
I e (0100 = B =T o ] oo =TT PSPPI 9
3.2.1 — Equipe do Processo de ISENGEAOD 0 TAXA. . .uuuiiuuriiaiiiiiieiiiiie ettt 9
3.2.2 — Equipe de ElabOoraGao 0@ PrOVAS .........coiiiiiiiiiiiiiii ettt 9
3.2.3 — Equipe de COrreGa0 08 PrOVAS .....ccciiiiiiiiiieiiiee ettt e e e et e e e e e s s ebbbaeeeaaaeeaaas 10
3.2.4 — Demais equipes e resumo da Estrutura TEMPOTANA.........cccuvveiriiireeiiiiieeeiiieeeesiree e e siiee e 11
4 - ORCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 2009 ......ccutiiiiiiiiie ettt aee e 12
4.1 - Justificativa do Orgamento PrOPOSTO.........c..uiieiiiie ittt e e e 13
5 - PROCESSO DE ISENGAO DE TAXAS ..ottt en s s 15
6 - PROCESSO DE INSCRIGCAO PARA “TREINEIROS........ccoiiiiieiiieieteteeeeteet et 15
7 - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2009 ........cviviiiieeieeeeieeeeseeeeeeeees e eeensenenes 16
8 - CRONOGRAMA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO PS UFES 2009 .......ccoooviiiiieieeeeeeeeeeeeee 17

Anexo da Resolugdo n° 16/2008 — CUn
Projeto Basico para realizagdo do Processo Seletivo UFES 2009



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

1 - COMPOSIGAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR

(Ccv)

1.1 — Coordenacéo

o)

principal objetivo da CCV é realizar as atividades operacionais dos processos

seletivos da UFES, além de contribuir com sua avaliagdo, de forma a embasar propostas de

alteracdes,

com vistas a aperfeicoar as regras e os procedimentos para a realizacdo dos

préximos exames. A CCV é composta de quatro coordenadores e um presidente, responsaveis

por:

Supervisionar e organizar todas as atividades operacionais do processo seletivo;

Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias, necessario a execugao
do processo seletivo;

Controlar a infra-estrutura necesséria, particularmente quanto a viabilizagdo da
planta fisica nos prédios de realizagdo de provas;

Coordenar, convocar e supervisionar as bancas de elaboracgdo, correcéo e revisao;

Realizar e controlar os servicos de processamento de dados de todo o processo
seletivo;

Organizar e promover a politica de pesquisa de dados do processo seletivo;

Controlar e manter organizado as informagdes do banco de dados da CCV.

1.2 — Secretaria

Constitui 0 6rgéo de apoio administrativo diretamente ligado & CCV, sendo responsavel
pelo expediente administrativo diério, além de:

Promover o adequado tratamento das informacdes processadas no ambito da CCV;

Zelar pela integridade do banco de dados cadastral dos candidatos ao processo
seletivo;

Zelar pelo respeitoso contato e repasse de informagdes ao publico externo;
Cuidar e manter o arquivo atualizado dos principais processos seletivos do pais;

Executar as tarefas de cunho académico-administrativo, tal como elaboragédo de
oficios, memorandos, correspondéncia externa, controle de patriménio e etc.

Controlar o0 acesso as dependéncias da CCV.

1.3 — Setor Gréfico
Constitui o setor responsavel pela producédo grafica nas dependéncias da CCV, com a

funcéo de:

Executar os servicos graficos do processo seletivo, incluindo provas e demais
impressos;

Organizar o material destinado aos locais de prova, incluindo a embalagem e o lacre
das provas;

Dar suporte nas areas administrativa e académica.

Anexo da Resolugdo n° 16/2008 — CUn
Projeto Basico para realizagcdo do Processo Seletivo UFES 2009
Pagina 3 de 18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

2 - ATIVIDADES TEMPORARIAS RELACIONADAS A CCV

Para a realizacdo do processo seletivo, surgem diversas atividades que constituem a
estrutura temporaria ligada a CCV. Os Itens a seguir descrevem as atividades desenvolvidas e
suas respectivas atribuicdes.

2.1 - Processo de Isencdo de Taxas

Preparar o material necessario para as isencdes, organizando-o para distribuicdo
em Alegre, S&o Mateus e Vitoria;

Receber, conferir e organizar o material para a analise socio-econdmica;
Analisar e avaliar as solicita¢cdes conforme os critérios sécio-econémicos;

Elaborar a relagdo dos candidatos contemplados e emitir relatério com as devidas
justificativas para os casos de indeferimento.

2.2 — Processo de Inscrigdo/Incluséao Social

Receber, conferir e organizar o anexo do formulério de inscricdo e a documentacao
relativa ao processo de inclusédo social;

Analisar os formularios e a documentacao, em relagdo ao nimero de anos cursados
em escola publica, de acordo com a resolucdo especifica desta Universidade em
vigor;

Digitar e elaborar a relacdo dos candidatos com solicitagdo deferida e emitir relatério
com a relacao de indeferimento.

2.3 - Elaboracéo de Provas

Elaborar as questfes da prova objetiva e discursiva, obedecendo as diretrizes
gerais contidas nas normas do processo seletivo;

Acompanhar o processo de revisdo e editoracdo eletrdnica, comprometendo-se a
fornecer figuras, diagramas e mapas nitidos, no caso de se tornar necessario o
emprego de meios Opticos (scanner, etc.);

Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com
deficiéncia, quando necessario;

Responder aos recursos impetrados;

Participar do processo de avaliagdo critica das provas do processo seletivo, quando
solicitado pela CCV.

2.4 — Correcéo de Provas

Constituir pares de membros das bancas para a correcdo das provas;

Participar de reunides para padroniza¢do dos critérios de correcao;

Proceder a correcéo das provas de acordo com os critérios estabelecidos pela CCV;
Preencher as planilhas de notas;

Eliminar discrepancias de notas atribuidas por dois diferentes membros de bancas;

Participar do processo de avaliagdo critica das provas do processo seletivo, quando
solicitado pela CCV.

Anexo da Resolugdo n° 16/2008 — CUn
Projeto Basico para realizagcdo do Processo Seletivo UFES 2009
Pagina 4 de 18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

2.5 - Andlise de Provas

e Analisar e discutir com as bancas de elaboracdo das provas, tanto do ponto de vista
de técnicas de elaboracdo quanto do ponto de vista linglistico;

e Acompanhar o processo de editoracdo eletrbnica;

e Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com
deficiéncia, quando necessario;

e Participar do processo de avaliacdo critica das provas do processo seletivo, quando
solicitado pela CCV.

2.6 — Chefe de Setor

e Participar de reunides prévias para recebimento do material e das instrucdes,
repassando-as ao pessoal sob sua responsabilidade;

e Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua
responsabilidade, de acordo com as instru¢des estabelecidas pela CCV;

e Orientar Chefes de Fiscal, Fiscais, Auxiliares e pessoal da arrumacdo e limpeza
para sinalizacéo do setor e para exercer suas respectivas fungdes;

e Distribuir o pessoal de fiscalizag&o nas salas/unidades do setor;

e Resolver problemas que possam surgir durante a aplicagéo das provas, transferindo
a CCV a solucao daqueles que fogem a sua competéncia;

e Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para devolugdo ao
Estruturador de Area.

2.7 — Chefe de Fiscal

e Participar das reunides de treinamento, de acordo com as orienta¢gfes estabelecidas
pela CCV;

e Realizar a sinalizag&o do setor e distribuir os pacotes de provas nas salas sob sua
responsabilidade;

e Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhe sdo subordinados, substituindo-os
guando for necessario;

e Auxiliar o Chefe de Setor na conferéncia dos cadernos de provas e dos cartbes-
resposta que deverao ser encaminhados a CCV;

e Fazer visitas periddicas aos locais sob sua supervisdo, incluindo banheiros,
corredores e salas.

2.8 — Fiscal

e Participar das reunides de treinamento;

e Realizar a fiscalizagdo, seguindo as orientacdes estabelecidas pela CCV, evitando
toda e qualquer comunicagéo entre os candidatos ou qualquer outro tipo de fraude
dentro da sala de aula;

e Distribuir as provas, colher assinaturas dos presentes na lista de frequéncia e
conferir o documento de identificacdo do candidato;

e Distribuir cartdes-resposta;

e Recolher cartdes-resposta e provas quando for o caso, organizando-os em ordem
numeérica crescente.
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2.9 — Fiscal de corredor

e Participar das reunides de treinamento;
e Auxiliar a fiscalizacdo de acordo com as orientacfes estabelecidas pela CCV;

e Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao
posto médico ou tomar agua;

e Evitar comunicacéo fora da sala de aula, especialmente quanto a candidatos que ja
tenham terminado suas provas;

e Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias, para
evitar qualquer transferéncia de informagéo entre candidatos.

2.10 — Fiscal Porteiro

e Participar das reunides de treinamento;
e Auxiliar a fiscalizacdo de acordo com as orientagfes estabelecidas pela CCV;

e Controlar a entrada e a saida dos candidatos ao setor de provas, conferindo o
cartdo de inscricdo e a documento de identidade.

2.11 — Auxiliar de Limpeza

e Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros, etc.);

e Arrumar cada sala de prova de acordo com a planta fisica, sob a orientacdo do
Chefe de Fiscal.

2.12 — Estruturador de Area

e Acompanhar o transporte e a distribuicAo de provas e do material necesséario a
realizacdo do processo seletivo nos setores sob sua responsabilidade;

¢ Recolher as provas e os cartdes-resposta dos candidatos apds o encerramento das
atividades diérias;

e Controlar a distribuicdo do material de consumo de acordo com orientagcdo da CCV;

¢ Dar suporte aos Chefes de Setor, durante a realizacdo das provas.

2.13 — Coordenagao Médica

e Coordenar os plantonistas médicos;
e Supervisionar e responsabilizar pelos atendimentos dos setores;
e Treinar os plantonistas académicos antes do inicio do concurso;

e Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico, a candidatos cujo
quadro clinico esteja fora da alcada dos plantonistas.

2.14 — Plantonista Médico

e Atender os casos de ocorréncia médica, sob supervisao do coordenador médico;
e Controlar e responsabilizar-se pelos medicamentos encaminhados pela CCV;

e Preencher relatério de atendimento.
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2.15 - Coordenacao de Telecomunicacdes

e Tomar providéncias junto aos oOrgdos de seguranca, para dar confiabilidade e
seguranca eletrbnica ao processo seletivo;

e Acompanhar os servicos executados pela equipe de rastreamento eletronico;

e Garantir a operacéo do sistema de comunicacdo durante a execucdo do processo
seletivo.

2.16 — Coordenacao de Transporte

e Coordenar os motoristas e a distribuicdo de veiculos, segundo instru¢des da CCV;

e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos de transporte em cada setor.
2.17 — Coordenacéo dos Plantdes de Suporte

e Coordenar os plantonistas elétricos e hidraulicos;

e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos em cada setor.
2.18 — Coordenacdao da Vigilancia

e Coordenar a distribuicdo e acdo dos vigilantes;

e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos de vigilancia em todo o
campus.

2.19 - Vigilante

e Garantir a seguranc¢a nas dependéncias da CCV, e nos acessos aos locais de prova
localizados nos campi da UFES;

e Orientar o transito de veiculos durante os dias de provas, no campus em Vitdria.
2.20 — Motorista

e Transportar provas, materiais em geral e pessoal da CCV na véspera e durante os
dias de provas, sob coordenacéo exclusiva da coordenacéo de transporte;

e Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV durante a realizacdo das provas.
2.21 — Carregador

e Carregar provas, garrafdes de agua, material de limpeza e materiais em geral
durante realizagédo do processo seletivo;

e Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV durante a realizacéo das provas.

2.22 — Plantao Hidraulico, Elétrico e de Telefonia

e Executar os servicos hidraulicos, elétricos e de telefonia antes e durante a
realizacdo do processo seletivo.

2.23 — Rastreamento Eletronico

e Promover a procura de sinais eletrbnicos an6malos, durante a realizacdo das
provas, sob a coordenacéo do responsavel pelo servigo de telecomunicagdes.
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2.24 — Especialista em Braile e Intérprete de Libras

Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas aos deficientes visuais e auditivos,
garantindo a perfeita interpretacao das questdes, particularmente quanto a questfes
gue envolvam diagramas, graficos e etc.

2.25 — Anédlise Estatistica

Analisar estatisticamente os dados do questionario socioeducacional dos
candidatos;

Produzir relatérios para subsidiar a elaboracdo de provas dos préximos processos;
Participar do processo de avaliacdo critica das provas do processo seletivo;

Subsidiar os estudos técnicos encaminhados pela CCV.

2.26 — Pessoal de Apoio

Pessoal envolvido em atividades de:

Diagramacéo, digitacéo;

Criacdo de pecas publicitarias/layout;
Apoio grafico, apoio logistico;
Distribuic&o de provas;

Desidentificacdo de provas, organizacdo de lotes de prova e controle durante o
processo de correcéo;

Processamento, acesso, seguranga e controle do banco de dados da internet
(suporte técnico);

Divulgacéo de dados e informag6es na rede Internet (web master);
Leitura de fichas de inscri¢do, cartdes-resposta e planilha de correcéo;

Apoio no atendimento aos candidatos durante o processo de inscricdo, entrega de
cartdes, recursos, etc, ou seja, nos periodos em que o atendimento é intenso devido
as atividades e prazos estabelecidos no calendario em vigor do processo seletivo;

Assessoria de comunicacgéo.

2.27 — Qutras Atividades

Trata-se de atividades relacionadas:

Ao suporte técnico (elétrica, hidraulica, telefonia, limpeza e manutencao);

Aos trabalhos dos subcoordenadores nos municipios de Sdo Mateus, Alegre,
Colatina, Linhares, Cachoeiro de Itapemirim, Guarapari e Domingos Martins, bem
€cOmo outros que possam surgir no decorrer do processo;

Aos especialistas em Braile e em Libras nas atividades de preparacéo das provas;

Ao processo de rastreio eletrénico, bem como outras atividades que possam surgir
no decorrer do processo.
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3 - ESTIMATIVA DE DESPESAS

3.1 - Equipe Técnico-administrativa

= NUMERO |VALOR DA
FUNCAO N° DE PESSOAS | b\ oo As | pARCELA | TOTAL (R$)
COORDENACAO 5 10 2.600,00| 130.000,00
SECRETARIA 2 7 850,00 11.900,00
GRAFICA 1 7 850,00 5.950,00
TOTAL 147.850,00

3.2 — Estrutura Temporaria

3.2.1 - Equipe do Processo de Isencéo de Taxa

2 PESSOAL VALOR DE
FUNEAD ENVOLVIDO REFERENCIA UL (=)
1| ASSISTENTE SOCIAL 6 1.600,00|  9.600,00
2 | AUXILIAR DE TRIAGEM 6 33000|  1.980,00
TOTAL 12 11.580,00

Estima-se a andlise de 6.000 (seis mil) processos ao valor de R$ 1,60 (um real e sessenta
centavos) cada processo.

3.2.2 — Equipe de Elaboracé&o de Provas

A tabela abaixo traz os custos praticados com a elaboracdo das provas. Para as
bancas que participam da primeira e segunda etapa o valor de referéncia é de R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais) para cada professor participante e para as bancas que participam
apenas da primeira etapa, o valor de referéncia é de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

BANCA ENVOLVIDO|  REFERENCIA | TOTAL(R9
1| BIOLOGIA 3 3.300,00 9.900,00
2 | FISICA 3 3.300,00 9.900,00
3 | GEOGRAFIA 3 3.300,00 9.900,00
4 | HISTORIA 3 3.300,00 9.900,00
5 | ESPANHOL 1 1.800,00 1.800,00
6 | FRANCES 1 1.800,00 1.800,00
7| INGLES 2 3.300,00 6.600,00
8 | ITALIANO 1 1.800,00 1.800,00
9 | PORTUGUES/LITERATURA 4 3.300,00| 13.200,00
10 | MATEMATICA 3 3.300,00 9.900,00
11 | QUIMICA 3 3.300,00 9.900,00

TOTAL 27 84.600,00
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3.2.3 — Equipe de Correcao de Provas

Cada uma das provas sera corrigida por dois corretores independentes. A composi¢ao
das bancas de correcdo e o quantitativo de provas por corretor serdo controlados pela CCV, de
acordo com o calendario de corre¢do, conforme a tabela abaixo. O procedimento de dupla de
corretor por questdo, adotado nos Ultimos processos seletivos, € bem mais eficiente, tanto do
ponto de vista do rendimento quanto da diminui¢do das discrepancias.

O valor de referéncia é de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) por prova segundo a

tabela abaixo.

1| BIOLOGIA 5 1.500 27.750,00
2 | FISICA 4 1.250 18.500,00
3 | GEOGRAFIA 4 550 8.140,00
4 | HISTORIA 10 1.150 42.550,00
5 | INGLES 2 110 814,00
6 | MATEMATICA 5 1.500 27.750,00
7 | REDACAO 19 1.250 87.875,00
8 | PORTUGUES/LITERATURA 5 900 16.650,00
9 | QUIMICA 4 1.500 22.200,00

TOTAL 58 252.229,00

Anexo da Resolugdo n° 16/2008 — CUn
Projeto Bésico para realizagéo do Processo Seletivo UFES 2009
Pagina 10 de 18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

3.2.4 — Demais equipes e resumo da Estrutura Temporaria

Atividades/Funcéo DUIEE2D VanAr d(_e e Total
(dias) Referéncia Pessoas
Processo de Isencéo Conforme Quadro Item 3.2 11.580,00
Elaboracéo de Provas Conforme Quadro Item 3.3 84.600,00
Correcéo de Provas Conforme Quadro Item 3.4 252.229,00
Analise de Provas -12 Etapa 30 2.750,00 2 5.500,00
Analise de Provas- 22 Etapa 30 2.750,00 2 5.500,00
Processo de Inscricdo/Incluséo 30 850,00 7 5.950,00
Carregador 6 271,00 10 2.710,00
Chefe de Setor - 12 Etapa 2 275,00 44 12.100,00
Chefe de Setor - 22 Etapa 4 570,00 24 13.680,00
Chefe de Fiscal - 12 Etapa 1 116,00 95 11.020,00
Chefe de Fiscal - 22 Etapa 3 235,00 59 13.865,00
Fiscal - 12 Etapa 1 86,00 1500 129.000,00
Fiscal - 22 Etapa 3 185,00 685 126.725,00
Fiscal Porteiro - 12 Etapa 1 86,00 50 4.300,00
Fiscal Porteiro - 22 Etapa 3 185,00 25 4.625,00
Fiscal de Corredor - 12 Etapa 1 75,00 230 17.250,00
Fiscal de Corredor - 22 Etapa 3 165,00 135 22.275,00
Auxiliar de Limpeza - 12 Etapa 2 64,00 152 9.728,00
Auxiliar de Limpeza - 22 Etapa 4 140,00 85 11.900,00
Estruturador de Area 6 800,00 8 6.400,00
Coordenador Médico 6 800,00 1 800,00
Plantonista Médico-12 Etapa 2 116,00 48 5.568,00
Plantonista Médico-22 Etapa 3 235,00 24 5.640,00
Coord. Telecomunicactes 6 800,00 1 800,00
Coord. Transporte 6 800,00 1 800,00
Coord. Plantdes de Suporte 6 800,00 1 800,00
Coord. Vigilancia 6 800,00 1 800,00
Vigilante 6 271,00 15 4.065,00
Motorista 6 271,00 15 4.065,00
Plantonista Hidraulico 6 271,00 4 1.084,00
Plantonista Elétrico 6 271,00 4 1.084,00
Telefonia - Plantdo 6 271,00 4 1.084,00
Rastreio Eletrdnico 6 271,00 6 1.626,00
Analise de Estatistica 60 4.500,00 1 4.500,00
Especialista em Braille/Libras 6 351,00 4 1.404,00
Pessoal de Apoio - * * 42.000,00
Outras Atividades - * * 10.000,00
Total 837.057,00
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4 - ORCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 2009

O or¢camento proposto baseou-se em 22.000 (vinte e dois mil) candidatos pagantes de
acordo com a média de candidatos dos ultimos trés anos. Estima-se um total geral de 24.500
(vinte e quatro mil e quinhentos) candidatos inscritos (pagantes + isentos). O valor da taxa de
inscricdo sugerida é de R$ 90,00 (noventa reais). As principais rubricas do orgamento estdo
discriminadas abaixo:

Rubrica [NATUREZA PREVISTO
1| CANDIDATOS
1.1 - Pagantes 22.000
1.2 - Isentos 2.500
Total de Candidatos 24.500
2| ARRECADAGAO DE TAXAS (R$)
2.1- Arrecadacdo com as Inscri¢gdes - R$ 90,00/Candidato 1.980.000,00
2.2- Arrecadacdo com o Material de Isencéo - R$1,00/Formulario 6.000,00
3 ARRECADA(;AO TOTAL BRUTA 1.986.000,00
4| DESPESAS SERVICOS BANCARIOS
4.1- Servigcos bancarios - R$1,96/Candidato Pagante 43.120,00
5 ARRECADA(;AO TOTAL LIQUIDA 1.942.880,00
6| DESPESAS OPERACIONAIS DIRETAS
6.1 - Ressarcimento a UFES (10%) 194.288,00
Subtotal 194.288,00
7| SALDO LIQUIDO OPERACIONAL 1.748.592,00
8| PESSOA FASICA SEM VINCULO
8.1- Equipe técnico-administrativa 147.850,00
8.2- Estrutura temporaria (elaboragao, avaliagéo, correcéo, fiscalizagéo, 837.057.00
apoio e outras atividades afins, tabela do item 3.5 do projeto) ) ’
8.3- Encargos sociais 196.981,40
Subtotal 1.181.888,40
9| PESSOA FISICA COM VINCULO
9.1- Pessoal CLT 24.510,00
9.2- Encargos Sociais (36%) 8.823,60
9.3- Fundo de Resciséo (40,40%) 9.902,04
9.4- Vale Transporte 2.640,00
Subtotal 45.875,64
10| PESSOA JURIDICA
10.1- Locacdo de méveis, iméveis, maquinas e equipamentos 38.000,00
10.2- Servigcos de comunicacdo em geral 30.000,00
10.3- Fornecimento de alimentacao 8.000,00
10.4- Manutencdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos 20.000,00
10.5- Manutencao, conservacado e limpeza de bens imoéveis 4.000,00
10.6- Servicos graficos 60.000,00
10.7- Aquisicdo de material permanente 80.000,00
10.8- Aquisicdo de Software 10.000,00
10.9- Servicos de Terceiros e outros 22.000,00
10.10- Passagens e Hospedagens 7.000,00
10.11- Custo operacional / FCAA — R$ 7,50/candidato pagante 165.000,00
Subtotal 444.000,00
11| MATERIAL DE CONSUMO
11.1- Diversos 66.827,96
12|OUTRAS DESPESAS
12.1- Reserva de contingencia 10.000,00
Subtotal 10.000,00
13| RESUMO DAS DESPESAS
13.1- Pessoa fisica sem vinculo 1.181.888,40
13.2- Pessoa fisica com vinculo 45.875,64
13.3- Pessoa juridica 444.000,00
13.4- Material de consumo 66.827,96
13.5- Outras despesas 10.000,00
TOTAL 1.748.592,00
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4.1 - Justificativa do Orgcamento Proposto

e Rubrica 2. 2 - Arrecadag8o com material de isencgéo.

Refere-se a arrecadacdo com a venda do material de isencdo, constituido de um
formulario e do edital de isencédo que sera vendido por R$ 1,00 (um real). Essa medida
cobre os gastos com a confeccdo do material que o candidato ira adquirir e evita
desperdicio de formularios, o que podera ocorrer com a distribuicao gratuita.

e Rubrica 4.1 - Servigos bancarios.

A taxa de servicos bancarios, de acordo com a proposta apresentada pela Caixa
Econbmica Federal, é de R$ 1,96 (um real e noventa e seis centavos) por candidato
pagante. Este valor refere-se a tarifa para realizagcao do processo de inscri¢cdo, de acordo
com as exigéncias da CCV. Vale ressaltar que a Caixa vem participando do processo de
inscricdo da UFES desde o vestibular de 1996.

e Rubrica 6.1 - Ressarcimento a UFES

Refere-se a taxa de ressarcimento & UFES, correspondente a 10% (dez por cento) da
arrecadacéo total liquida conforme rubrica 5 de acordo com o disposto no artigo 6° da Lei
n° 8.958/94.

e Rubrica 8.1 - Equipe técnico-administrativa.
A tabela apresentada no item 3.1 — mostra a composicdo da CCV e os valores de
pagamento da equipe técnica administrativa.

e Rubrica 8.2 - Estimativa de despesas por atividade da estrutura temporéria.

Refere-se & tabela apresentada no item 3.5 - Estimativa de despesas da estrutura
temporéaria, na qual estdo previstas todas as atividades necessérias a realizacdo do
processo seletivo.

e Rubrica 8.3 - Encargos sociais.

Refere-se aos encargos sociais do INSS (20% - vinte por cento) incidente sobre as
rubricas 8.1 e 8.2.

e Rubricade 9.1 a9.4 - Pessoa fisicacom vinculo.

Refere-se a contratacdo de pessoal regido pela CLT, visando a adequar-se a nhorma legal,
e as respectivas despesas com encargos sociais. Essa contratacdo € necessdria para a
realizacdo das atividades nas areas de producéo gréfica, administrativa, manutencéo e
limpeza do espaco fisico reservado a CCV, durante o periodo de intensa atividade relativa
ao processo seletivo.

e Rubrica 10.1 - Locacao de mdveis, imdveis, maguinas e equipamentos.

Refere-se a locagBes que se fizerem necessarias, incluindo espago fisico, veiculos e
maquinas. A principal despesa desta rubrica refere-se a locacdo de maquinas, para
alcear, grampear e dobrar as provas do processo seletivo.

e Rubrica 10.2 - Servicos de comunicagdo em geral, assinaturas de periddicos,
anuidades, audio, video e foto.

Refere-se a publicacdo de editais, avisos, assinaturas de jornais e outros.
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e Rubrica 10.3 - Fornecimento de alimentacao.

Aquisicdo de refeicBes preparadas, inclusive lanches e similares para profissionais
envolvidos em atividades que excedam os horarios normais de expediente.

e Rubrica 10.4 - Manutencao de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos.

Refere-se a manutencao de equipamentos pertencentes ao patriménio da UFES, tais
como, leitoras Opticas, impressoras laser equipamentos graficos, ar condicionado,
veiculos e outros que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do processo seletivo.

e Rubrica 10.5 - Manutencao, conservacao e limpeza de bens imdveis.

Refere-se a eventuais adequacdes, reparos e limpezas nas instalagbes dos espacos
fisicos cedidos sem nenhum 6nus, para a realizacdo das provas. Estdo excluidas desta
rubrica adequacdes nos espacos referidos na rubrica 10.1.

e Rubrica 10.6 - Servic¢os graficos.

Referem-se a servicos relacionados a confec¢éo dos formulérios de inscricdo, do manual
do candidato, cartazes, dos cartdes-resposta (12 Etapa), dos cartdes-planilha de notas
discursivas (22 Etapa), dos fotolitos contendo a marcac¢éo adequada para leitura Optica e
outros que se fizerem necesséarios ao desenvolvimento do processo seletivo. A maioria
dos servicos graficos deve ser realizada em maquina de preciséo, de preferéncia do tipo
rotativa, ndo disponivel na CCV.

e Rubrica 10.7 - Aquisi¢cdo de material permanente.

Aquisicdo de equipamentos, tais como microcomputadores, duplicador digital, datashow,
leitoras épticas, e opcionais, impressoras e opcionais, roteador, equipamentos graficos do
tipo, guilhotinas, serrilhadeira, gravadoras de chapas, assim como armarios, mesas,
cadeiras, estantes e outros que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do processo
seletivo.

e Rubrica 10.8 - Aquisicdo de software.
Refere-se a aquisi¢céo e atualiza¢@o de softwares utilizados nas atividades diarias da CCV,
na segurancga e manutencao do banco de dados.

e Rubrica 10.9 — Servicos de Terceiros e outros.

Refere-se aos gastos com material de apoio, para melhorias no processo de identificacdo
do candidato, ou seja, coleta de impressfes digitais de forma manual ou informatizada,
bem como para materiais e servigos que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do
processo seletivo.

e Rubrica 10.10 — Passagens e Hospedagens.

Refere-se a despesas de hospedagens e passagens para participagdo em eventos
referentes ao processo seletivo.

e Rubrica 10.11 - Custo operacional da FCAA.

Refere-se a custo operacional da FCAA, através de contrato, o que equivale a R$ 7,50
(sete reais e cinglienta centavos) por candidato pagante.

e Rubrica 11.1 - Material de consumo - Diversos.

Refere-se ao material necessario para as diversas fases operacionais do processo
seletivo. Papel A4 e A3 para confeccéo de provas e manual; matrizes de aluminio; tintas
para off-set e duplicadores; grampos; cartuchos de tonner para impressoras HP8100,
HP8000 e HP1015; cartuchos de tinta para impressoras; papel vegetal, pecas de
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manutencdo das leitoras oOpticas Opscan 5; pecas de manutencdo de maquinario em
geral; combustivel; material de limpeza em geral; remédios para atendimento médico;
material de escritério em geral; material elétrico e hidraulico; material de computagcdo em
geral, material grafico em geral, tickets pedagio (3% ponte e rodovia do sol) e outros que se
fizerem necessarios ao desenvolvimento do processo seletivo.

5 - PROCESSO DE ISENCAO DE TAXAS

A proposta para a realizagdo do processo de isengdo de taxa do PS 2009 sera a mesma dos
Ultimos processos seletivos. Consistira de um periodo de dois dias para os candidatos
adquirirem os formularios de isencéo, e de cinco dias para devolugéo através dos correios do
formulario devidamente preenchido e documentado, tudo de acordo com as instru¢des contidas
em edital. As solicitacdes serdo analisadas por uma equipe constituida de assistentes sociais e
auxiliares de triagem (preferencialmente estudantes do curso de Servico Social) sob a
coordenacéo da CCV. O periodo de analise e preparagéo da relagdo final dos contemplados
deve ser de aproximadamente 30 (trinta) dias, com uma estimativa de 6.000 (seis mil) pedidos
a serem analisados. A CCV divulgara através de edital todos os procedimentos necessarios.

O candidato para requerer isengdo da taxa de inscricdo devera cumprir 0s seguintes requisitos:

1. Ter concluido o ensino médio ou equivalente, ou estar cursando o Ultimo ano desse
nivel;

2. Retirar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo nos locais definidos em
edital especifico publicado pela CCV;

3. Preencher todos os campos do requerimento, de acordo com as instru¢cdes contidas
no préprio formulério ou no edital publicado com essa finalidade;

4. Anexar fotocopias dos documentos exigidos de acordo com o edital em vigor;

5. Postar para a CCV, na modalidade de carta registrada, o original do requerimento
de isencdo da taxa bem como a documentacdo que comprove a situagéo
socioecondmica descrita no formulario.

A verificagdo de qualquer omissédo, logro ou ndo veracidade nas informacgfes prestadas no
requerimento acarretara o impedimento de prestar o exame.

Sera indeferida a solicitagdo do candidato que, além de ndo cumprir os itens citados acima,
tiver sido contemplado com a isencdo da taxa de inscricdo no processo seletivo 2008 e nao
tiver efetivado sua inscri¢céo.

6 - PROCESSO DE INSCRIGAO PARA “TREINEIROS”

O estudante que desejar realizar o vestibular a titulo de experiéncia (treineiro) podera se
inscrever através da Internet em formulério especifico, manifestando interesse em patrticipar do
processo sem direito a concorrer a vaga. Para isto ira indicar quais as provas discursivas que
pretende realizar dentre as possibilidades oferecidas pela UFES no Processo Seletivo. Desta
forma, os treineiros irdo realizar todas as provas do concurso independente da pontuacao
obtida na primeira fase e ao final do concurso receberdo apenas uma declaracdo de
participacdo no processo com as notas obtidas nas provas.
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7 - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2009

Periodo

Atividade

30/07/2008

Publicacédo do Edital do Processo de Isencéo.

07 e 08/08/2008

Agquisi¢do do Formulario de Isencéo por R$ 1,00.

07 a 11/08/2008

Devolucdo do Formulério de Isencdo e da documentacédo via
Correios.

16/08/2008

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢oes.

27/08/2008 a 15/09/2008

Inscricao via internet (valor da taxa: R$ 90,00).

03/09/2008 a 15/09/2008

Inscrigdo via agéncias bancarias credenciadas (valor da taxa:
R$ 90,00).

10/09/2008 a 15/09/2008

Inscricdo dos candidatos isentos da taxa de inscrigéo.

Divulgacdo da relacdo dos protocolos de inscricdo com

20/10/2008 ; .
irregularidades.
27/10/2008 Ultimo dia para acerto das irregularidades nas inscrigées.
01/11/2008 D|vul_ga(;ao da_ relacédo _dos Qrotocqlos de inscricdo dos
candidatos do sistema de incluséo social.
03/11/2008 Disponibilizacéo do Cartdo de Inscrigdo na Internet.

10/11/2008 a 14/11/2008

Retirada do Cartéo de Inscricdo nas agéncias.

Publicacdo do Edital divulgando os locais de prova da 12

8/11/2008 Etapa.
23/11/2008 Prova objetiva — 12 Etapa.
05/12/2008 Divulgacéo dos classificados para 22 Etapa.
L : : . a
06/12/2008 Publicacdo do Edital divulgando os locais de prova da 2

Etapa.

14,15 e 16/12/2008

Provas discursivas — 22 Etapa.

03/02/2009

Divulgacéo dos classificados pelo limite de vagas.

Anexo da Resolugdo n° 16/2008 — CUn

Projeto Basico para realizagcdo do Processo Seletivo UFES 2009

Pagina 16 de 18




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

8 - CRONOGRAMA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO PS UFES 2009

2008 2009

Atividades Més Més

07 108 |09 |10 |11 |12 |01 |02 |03

Elaboracgéo do edital de isencdo de taxa e preparacdo do material necessario ao processo.

Elaboragdo do edital de inscricdo e preparagdo do material necesséario ao processo (manual do candidato, formulario de
inscricao e outros).

Andlise dos processos de Isencao de taxa, organizacao, controle e divulgagéo dos deferidos.

Preparacéo das paginas de Internet, sistema, banco de dados e acompanhamento das inscrigdes.

Distribuic&o e controle dos formularios e manuais do candidato para as agéncias credenciadas.

Inscricéo dos candidatos via Internet e agéncias credenciadas.

Inscricdo dos Candidatos contemplados com a isencao de taxa.

Andlise dos formularios de inscricao e da documentacgédo referente ao processo de incluséo social.

Elaboragéo das provas da 12 Etapa.

Revisdo e analise das provas da 12 Etapa. ‘

Processamento das inscri¢Bes e conferéncia da documentacao. ‘

Emisséao de relatérios de criticas para consisténcia do banco de dado dos inscritos.

Conferéncia dos numeros do ENEM e obteng¢édo das notas.

Preparacéo da planta fisica e alocagdo dos candidatos. ‘

Cadastro da fiscalizacdo e alocacédo dos fiscais para a realizagdo da 12 Etapa. |

Preparagéo do edital com os locais de prova da 12 Etapa.

Preparacéo dos cartdes de inscrigdo e distribuicdo para as agéncias credenciadas.

Preparacdo do material necessario a aplicagdo da 12 Etapa (Cartdo resposta, lista de presenca, instrucao de chefe de
setor, de fiscal e outros).

Confeccdo e embalagem das provas da 1* Etapa.

Elaboracéo das provas da 2° Etapa.

Revisdo e andlise das provas da 2% Etapa.
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Atividades

2008 2009
Més Més
07 |08 |09 |10 |11 |12 |01 |02 | 03|04 | 05

Preparacgéo da planta fisica e alocagéo dos candidatos para a 22 Etapa.

Alocacéo dos fiscais para a realizagéo da 22 Etapa.

Preparac&o do edital com os locais de prova da 2° Etapa.

Confeccédo e embalagem das provas da 2% Etapa.

Preparacéo do material para a realizagéo da 2* Etapa (lista de presenca, instrucéo de chefe de setor, de fiscal e outros).

Desidentificagdo das provas e organizacao dos lotes e impresséo das planilhas de correcao.

Preparacéo e conferéncia da folha de pagamento da fiscalizagéo da 12 e 22 Etapas.

Corre¢éo das provas discursivas.

Leitura das Planilhas com as notas das provas discursivas.

Processamento da 22 Etapa, emisséo dos relatérios de classificagcdo e conferéncia.

Emissao e conferéncia de relatérios para realizacdo da matricula.

Emisséao de relatérios para realizagdo da matricula de suplentes.

Emisséo do desempenho individual do candidato na CCV.

Atendimento aos processos de vista de provas e resposta aos recursos que possam surgir apés a divulgacdo do
resultado.

Analise estatistica dos dados sécio-educacionais.

Andlise dos indices de acertos das provas, avaliacao e emissao de relatérios.

Avaliacao geral do processo seletivo e emissao de relatério final.
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