UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI?iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO Ne 24/2005

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n? 5.877/05-50 — Comissao
Coordenadora do Vestibular - CCV;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Orcamento e Financas e o
parecer conjunto das Comissdes de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais e de
Legislagéo e Normas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovagao da Plenaria, por unanimidade, na
Sessédo Ordinaria realizada no dia 23 de junho de 2005,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Projeto Basico para realizacao do Processo Seletivo da UFES para
Ingresso nos Cursos de Graduagdo no ano letivo de 2006, conforme anexo desta
Resolucéo.

Art. 22 As vagas a serem disponibilizadas para o citado Processo Seletivo serao
aprovadas posteriormente por este Conselho.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 23 de junho de 2005.

REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

GB
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1- COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR (CCV)

1.1- Composi¢ao da CCV

1.1.1- Coordenagao

A Comissdo Coordenadora do Vestibular constituida de acordo com a Portaria nQ 473 de
16/5/2005 é composta de quatro coordenadores e um presidente, todos responsaveis pela
realizagdo do Processo Seletivo.

O principal objetivo da CCV ¢ realizar as atividades operacionais do Processo Seletivo, além de
contribuir com sua avaliagdo, de forma a embasar propostas de alteragdes, com vistas a
aperfeicoar as regras e 0s procedimentos para a realizagdo dos proximos exames.

1.1.2 - Secretaria

Constitui 0 érgéo de apoio administrativo diretamente ligado a CCV, sendo responsavel pelo
expediente administrativo diario, além de dar suporte nas diversas atividades desenvolvidas no
processo seletivo.

1.1.3 - Setor Grafico
Constitui o setor responsavel pela producao grafica nas dependéncias da CCV.

1.2-  ATRIBUIGOES DA CCV

1.2.1- Coordenagao

Supervisionar e organizar todas as atividades operacionais do processo seletivo;

Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias, necessario a execugdo do
processo seletivo;

Controlar a infra-estrutura necessaria, particularmente quanto a viabilizagdo da planta fisica
nos prédios de realizagao de provas;

Coordenar, convocar e supervisionar as bancas de elaborag&o, corregao e revisao;
Realizar e controlar os servigos de processamento de dados de todo o processo seletivo;
Organizar e promover a politica de pesquisa de dados do processo seletivo;

Controlar e manter organizado as informagdes do banco de dados da CCV;

1.2.2 - Secretaria

Promover o adequado tratamento das informagdes processadas no ambito da CCV;
Zelar pela integridade do banco de dados cadastral dos candidatos ao processo seletivo;
Zelar pelo respeitoso contato e repasse de informagdes ao publico externo;

Cuidar e manter o arquivo atualizado dos principais processos seletivos do pais;

Executar as tarefas de cunho académico-administrativo, tal como elaborag¢do de oficios,
memorandos, correspondéncia externa, efc;

Controlar o acesso as dependéncias da CCV.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF”iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

1.2.3 - Setor de Produgéo Grafica

e Executar os servigos graficos do processo seletivo, incluindo provas e demais impressos;

e Organizar o material destinado aos locais de prova, incluindo a embalagem e lacre das
provas;

e Dar suporte nas areas administrativa e académica.

1.3- ESTRUTURA TEMPORARIA DA CCV

Para a realizagdo do processo seletivo, surgem diversas atividades que constituem a estrutura
temporaria. Os Itens a seguir descrevem as atividades desenvolvidas e suas respectivas
atribuices.

1.3.1- Processo de Isen¢do de Taxas

e Preparar o material necessario para as isengdes, organizando-o para distribuigéo.
e Receber, conferir e organizar o material para analise socioecondmica.
e Analisar e avaliar as solicitagdes conforme critérios socioeconémicos;

e Elaborar a relagdo dos candidatos contemplados e emitir relatério com as devidas
justificativas para os casos de indeferimento.

1.3.2 - Elaboragao de Provas

e Elaborar as questdes da prova objetiva e discursivas, obedecendo as diretrizes gerais
contidas nas normas do processo seletivo;

e Acompanhar o processo de revisao e editoragdo eletrénica, comprometendo-se a fornecer
figuras, diagramas e mapas nitidos, no caso de se tornar necessario o emprego de meios
dpticos (scanner, etc.);

e Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com deficiéncia,
quando necessario;

e Responder aos recursos impetrados;

e Participar do processo de avaliagéo critica das provas do processo seletivo, quando solicitado
pela CCV.

1.3.3 - Analise de Provas

e Analisar e discutir com as bancas de elaboragdo das provas, tanto do ponto de vista de
técnicas de elaboragdo quanto do ponto de vista linguistico;

e Acompanhar o processo de editoragao eletronica;

e Dar plantdo nos dias de aplicacdo das provas, para apoio a candidatos com deficiéncia,
quando necessario;

e Participar do processo de avaliagéo critica das provas do processo seletivo, quando solicitado
pela CCV.
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1.3.4 - Analise Estatistica

Analisar estatisticamente os dados do questionario socioeducacional dos candidatos;
Produzir relatérios que venham subsidiar a elaboragéo de provas dos proximos processos;

Participar do processo de avaliagéo critica das provas do processo seletivo, quando solicitado
pela CCV.

Subsidiar os estudos técnicos encaminhados pela CCV.

1.3.5- Corregdo de Provas

Constituir pares de membros das bancas para a corre¢do das provas;

Participar de reunifes para padronizagédo dos critérios de correcao;

Proceder a corregao das provas de acordo com os critérios estabelecidos pela CCV;
Preencher as planilhas de notas;

Eliminar discrepancias de notas atribuidas por dois diferentes membros de bancas;

Participar do processo de avaliagao critica das provas do processo seletivo, quando solicitado
pela CCV.

1.3.6- Estruturador de Area

Acompanhar o transporte e a distribuigdo de provas e do material necessério a realizagdo do
processo seletivo nos setores sob sua responsabilidade.

Recolher as provas e os cartdes-resposta dos candidatos apds o encerramento das
atividades diérias;

Controlar a distribui¢do do material de consumo de acordo com orientagéo da CCV;

Dar suporte aos Chefes de Setor, durante a realizagao das provas.

1.3.7 - Especialista em Braile e Tradugao de Sinais

Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas aos deficientes visuais e auditivos, garantindo
a perfeita interpretagdo das questdes, particularmente quanto a questdes que envolvam
diagramas, graficos e etc.

1.3.8 - Chefia de Setor

Participar de reunibes prévias para recebimento do material e das instrugdes, repassando-as
ao pessoal sob sua responsabilidade.

Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua responsabilidade, de
acordo com as instrucdes estabelecidas pela CCV;

Orientar Chefes de Fiscal, Fiscais, Auxiliares e pessoal da arrumagdo e limpeza para
sinalizagéo do setor e para exercer suas respectivas fungdes;

Distribuir o pessoal de fiscalizagdo nas salas/unidades do setor;

Resolver problemas que possam surgir durante a aplicagdo das provas, transferindo a CCV a
solugéo daqueles que fogem a sua competéncia;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF”iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para devolugao ao Estruturador de
Area;

1.3.9 - Coordenagdo Médica

Coordenar os plantonistas médicos;
Supervisionar e responsabilizar pelos atendimentos dos setores;
Treinar os plantonistas académicos antes do inicio do concurso;

Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico, a candidatos cujo quadro clinico
esteja fora da algada dos plantonistas.

1.3.10 - Plantonista Médico

Atender os casos de ocorréncia médica, sob supervisdo do coordenador médico;
Controlar e responsabilizar-se pelos medicamentos encaminhados pela CCV;

Preencher relatério de atendimento.

1.3.11 - Chefia de Fiscal

1.3.12 - Fiscal

Participar das reunifes de treinamento, de acordo com as orientagdes estabelecidas pela
CCv,;

Realizar a sinalizagédo do setor e distribuir os pacotes de provas nas salas sob sua
responsabilidade;

Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhe sdo subordinados, substituindo-os quando for
necessario;

Auxiliar o Chefe de Setor na conferéncia dos cadernos de provas e dos cartdes-resposta
devolvidos pelos fiscais e que deverdo de forma organizada serem encaminhados a CCV;

Fazer visitas periddicas aos locais sob sua supervisdo, incluindo banheiros, corredores e
salas.

Participar das reunides de treinamento;

Realizar a fiscalizagdo, seguindo as orientagdes estabelecidas pela CCV, evitando toda e
qualquer comunicagao entre os candidatos ou qualquer outro tipo de fraude dentro da sala de
aula;

Distribuir as provas, colher assinaturas dos presentes na lista de freqiéncia e conferir o
documento de identificagéo do candidato;

Distribuir cartdes-resposta;

Recolher cartdes-resposta e provas quando for o caso, organizando-os em ordem numérica
crescente.

1.3.13 - Auxiliar de Fiscal

Participar das reunides de treinamento;

Auxiliar a fiscalizagdo de acordo com as orientagdes estabelecidas pela CCV;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF”iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

e Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao posto médico
ou tomar agua;

e Evitar comunicagao fora da sala de aula, especialmente quanto a candidatos que ja tenham
terminado suas provas;

e \Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias, para evitar
qualquer transferéncia de informagéo entre candidatos.

1.3.14 - Pessoal de Arrumagao/Limpeza

e Limpar os prédios (salas de aula, corredores, banheiros, etc.);

e Arrumar cada sala de prova de acordo com a planta fisica, sob a orientacdo do Chefe de
Fiscal.

1.3.15 - Motorista

e Transportar provas, materiais em geral € pessoal da CCV na véspera e durante os dias de
provas, sob coordenacgéo exclusiva da coordenagéo de transporte;

e Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV durante a realizagdo das provas.

1.3.16 - Plantao Hidraulico, Elétrico e de Telefonia

e Executar os servicos hidraulicos, elétricos e de telefonia antes e durante a realizagdo do
Processo seletivo.

1.3.17 - Coordenagao de Telecomunicagbes

e Tomar providéncias junto aos 6rgdos de seguranga, para dar confiabilidade e seguranca
eletrbnica ao processo seletivo;

e Acompanhar os servi¢os executados pela equipe de rastreamento eletrdnico;
e Garantir a operagéo do sistema de comunicacdo durante a execugéo do Processo Seletivo.

1.3.18 - Rastreamento Eletrénico

e Promover a procura de sinais eletrénicos andémalos, durante a realizagdo das provas, sob a
coordenagéo do responsavel pelo servigo de telecomunicagdes.

1.3.19 - Coordenagéao dos Plantoes de Suporte

e Coordenar os plantonistas elétricos e hidraulicos;

e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos em cada setor.

1.3.20 - Coordenagao de Transporte

e Coordenar os motoristas e a distribuigao de veiculos, segundo instrugdes da CCV;

e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos de transporte em cada setor.

1.3.21 - Coordenacao da Vigiléancia

e Coordenar a distribuicdo e agao dos vigilantes;

e Supervisionar e responsabilizar-se pelos atendimentos de vigilancia em todo o campus.
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1.3.22 - Vigilante

e Garantir a seguranga nas dependéncias da CCV, e nos acessos aos locais de prova
localizados nos campi da UFES;

¢ Orientar o transito de veiculos durante os dias de provas, no campus em Vitoria;
1.3.23 - Carregador

e Carregar provas, garrafées de agua, material de limpeza e materiais em geral na véspera e
durante os dias de provas;

e Dar apoio ao Estruturador de Area e 4 CCV durante a realizacéo das provas.

1.3.24 - Pessoal de Apoio

Pessoal envolvido em atividades de diagramagao, digitacdo, processamento, controle de
informag&o na rede Internet (web master), apoio logistico, assessoria de comunicagao.

1.3.25 - Outras Atividades

Trata-se de atividades relacionadas as areas de suporte técnico (elétrica, hidraulica, telefonia e
limpeza) para assisténcia e manuteng@o que surgem antes e durante a realizagdo do processo
seletivo. Neste item, incluem-se ainda subcoordenadores responsaveis pela realizagdo das
provas nas localidades de Sao Mateus, Alegre, Colatina, Linhares e Cachoeiro de Itapemirim,
bem como, outras fungdes, que possam surgir no decorrer do processo.

2- ESTIMATIVA DE DESPESAS

2.1-DA CCV
P N. DE NUMERO | VALOR DA
FUNCAO PESSOAS | PARCELAS| PARCELA TOTAL (RS$)
COORDENACAO 5 11 2.150,00] 118.250,00
SECRETARIA 1 7 800,00 5.600,00
GRAFICA 1 7 800,00 5.600,00
TOTAL 129.450,00

2.2- DO PROCESSO DE ISENGAO DE TAXAS

~ PESSOAL VALOR DE | TOTAL
FUNCAO ENVOLVIDO|REFERENCIA (R$)
1|ASSISTENTE SOCIAL 6 1.800,00 | 10.800,00
2|ESTAGIARIOS 6 300,00 1.800,00
TOTAL 12 12.600,00
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2.3- DA ELABORAGAO DE PROVAS

A tabela abaixo traz os custos praticados com a elaborag&o das provas. Para as bancas que
participam da primeira e segunda etapas o valor de referéncia ¢ de R$2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais ) por membro e para as bancas que elaboram somente provas para a primeira
etapa o valor de referéncia é¢ de R$1.700,00 ( um mil e setecentos reais ).

BANCA PESSOAL VALOB DE | TOTAL
ENVOLVIDO|REFERENCIA (R$)

1|BIOLOGIA 3 2.800,00 8.400,00
2|FISICA 3 2.800,00 8.400,00
3|GEOGRAFIA 3 2.800,00 8.400,00
4|HISTORIA 3 2.800,00 8.400,00
5|ESPANHOL 1 1.700,00 1.700,00
6]|FRANCES 1 1.700,00 1.700,00
7|INGLES 2 2.800,00 5.600,00
8|ITALIANO 1 1.700,00 1.700,00
9|PORTUGUES/LITERATURA 4 2.800,00 { 11.200,00
10|MATEMATICA 3 2.800,00 8.400,00
11]QUIMICA 3 2.800,00 8.400,00
TOTAL 27 72.300,00

2.4- DA CORREGAO DE PROVAS

Cada uma das provas € corrigida por dois corretores independentes. Estima-se a corregéo de
1000 (mil) provas por corretor. A composi¢ao das bancas de correcdo assim como a distribui¢do
do quantitativo de provas por corretor serdo controladas pela CCV, de acordo com o calendario
estipulado para corregdo. Com relagéo as provas discursivas especificas, 1000 provas corrigidas
correspondem a 5000 questdes corrigidas. Este procedimento de duplas de corretores por
questdes, adotado nos dois Ultimos processos seletivos, € bem mais eficiente, tanto do ponto de
vista do rendimento quanto da diminuigao das discrepancias.

Para cada prova discursiva especifica o valor de referéncia é de R$3,20 (trés reais e vinte
centavos) por prova. Para a prova de redagédo o valor de referéncia é de R$ 3,60 (trés reais e
sessenta centavos) por prova.

PESSOAL ESTIMATIVA DE

BANCA ENVOLVIDO | PROVA/CORRETOR TOTAL (R$)
1|BIOLOGIA 5 1.300 20.800,00
2|FISICA 4 1.000 12.800,00
3|GEOGRAFIA 5 1.200 19.200,00
4|HISTORIA 10 1.200 38.400,00
5/INGLES 2 160 1.024,00
6|MATEMATICA 5 1.300 20.800,00
7|REDACAO 19 1.200 82.080,00
9| PORTUGUES/LITERATURA 5 350 5.600,00
10]QUIMICA 4 1.200 15.360,00
TOTAL 59 216.064,00
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2.5- DA ESTRUTURA TEMPORARIA

Duracdo| Valorde | No.de

Atividades/Funcao (dias) || Referéncia | Pessoas Total
Processo de Isencdo Conforme Quadro ltem 2,2 12.600,00
Elaboracado de Provas Conforme Quadro ltem 2.3 72.300,00
Correcao de Provas Conforme Quadro ltem 2,4 216.064,00
Andlise de Provas -12 Etapa 30 2.373,00 2 4.746,00
Analise de Provas- 22 Etapa 30 2.373,00 2 4.746,00
Estruturador de Area 6 714,29 8 5.714,32
Carregador 6 235,71 10 2.357,10
Chefe de Setor - 12 Etapa 2 238,10 44 10.476,40
Chefe de Setor - 22 Etapa 4 547,62 22 12.047,64
Chefe de Fiscal - 12 Etapa 1 95,24 83 7.904,92
Chefe de Fiscal - 22 Etapa 3 219,05 47 10.295,35
Fiscal - 12 Etapa 1 71,43 | 1550 110.716,50
Fiscal - 22 Etapa 3 164,29 | 700 115.003,00
Auxiliar - 12 Etapa 1 59,52 | 230 13.689,60
Auxiliar - 22 Etapa 3 136,90 | 120 16.428,00
Vigilante 6 235,71 11 2.592,81
Coordenador Médico 6 714,29 1 714,29
Plantonista Médico-12 Etapa 2 95,24 47 4.476,28
Plantonista Médico-22 Etapa 3 219,05 24 5.257,20
Andlise de Estatistica 60 4.746,00 1 4.746,00
Braille e Tradutor de sinais 6 514,15 4 2.056,60
Coord. Telecomunicacoes 6 714,29 1 714,29
Coord. Transporte 6 714,29 1 714,29
Coord. Elétrico/Hidraulico 6 714,29 1 714,29
Coord. Vigilancia 6 714,29 1 714,29
Motorista 6 235,71 16 3.771,36
Limpeza - 12 Etapa 2 41,67 140 5.833,80
Limpeza - 22 Etapa 4 95,83 75 7.187,25
Plantonista Hidraulico 6 235,71 3 707,13
Plantonista Elétrico 6 235,71 4 942,84
Telefonia - Plantao 6 235,71 5 1.178,55
Rastreio Eletrénico 6 235,71 4 942,84
Pessoal de Apoio - * * 30.000,00
Qutras Atividades - * * 19.000,00
Total 707.352,94
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3 - ORCAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

3.1- CONSOLIDACAO
ITEM|NATUREZA PREVISTO
1[Candidatos pagantes 21.000
Candidatos Inscritos (Pagantes+Isentos) 25.500
2|Valor das Taxas (R$)
2.1- Taxa de Inscrigao 86,00
3|ARRECADACAO BRUTA 1.806.000,00
3.1- Servigos bancérios - R$2,80/inscricdo 58.800,00
4|ARRECADACAO LIQUIDA COM AS INSCRICOES 1.747.200,00
5[lsencao de Taxas
5.1- Arrecadacdo com o Material de Isencéo - R$1,00/Formulério 10.000,00
Arrecadacao Total 1.757.200,00
6/ PESSOA FISICA SEM VINCULO
6.1- Equipe técnico-administrativa 129.450,00
6.2- Elaboragao, avaliacao, corregao, aplicagao, estatistica, apoio médico e
outras atividades afins (tabela do item 5 dessa proposta) 707.352,94
6.3- Encargos sociais 167.360,58
6.4- Adiantamento de despesas para viagem 1.219,68
6.5- Adiantamento para despesas 2.000,00
Subtotal 1.007.383,20
7| PESSOA FISICA COM VINCULO
7.1- Pessoal CLT 27.300,00
7.2- Encargos sociais (36%) 9.828,00
7.3- Fundo de rescisao (40,40%) 11.029,20
7.4- Vale transporte 2.956,80
SubTotal 51.114,00
8| PESSOA JURIDICA
8.1- Locacao de mébveis, imoveis, maquinas e equipamentos 35.000,00
8.2- Servigcos de comunicagao em geral, assinaturas de periddicos, anuidades,
audio, video e foto 38.000,00
8.3- Fornecimento de alimentacdo 3.000,00
8.4- Manutencdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos 10.000,00
8.5- Manutencao, conservagao e limpeza de bens imoveis 4.000,00
8.6- Passagens 2.000,00
8.7- Servigos gréficos 65.500,00
8.8- Aquisicdo de material permanente 10.000,00
8.9- Aquisicao de software 3.600,00
8.10- Servicos de selecao e treinamento 2.000,00
8.11- Hospedagens 1.000,00
8.12- Custo operacional / FCAA — R$ 8,32 por candidato pagante 174.720,00
8.13- Ressarcimento a UFES (10%) 175.720,00
Subtotal 524.540,00
9| MATERIAL DE CONSUMO
9.1- Diversos 67.000,00
Subtotal 67.000,00
10| OUTRAS DESPESAS
10.1- Reserva de contingéncia 10.000,00
10.2- CPMF (0,38%) 6.862,80
10.3- 1SS / QN (5% do bruto) 90.300,00
Subtotal 107.162,80
11| RESUMO DAS DESPESAS
11.1- Pessoa fisica sem vinculo 1.007.383,20
11.2- Pessoa fisica com vinculo 51.114,00
11.3- Pessoa juridica 524.540,00
11.4- Material de consumo 67.000,00
11.5- Outras despesas 107.162,80
TOTAL 1.757.200,00
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3.2 - JUSTIFICATIVA DO ORGCAMENTO PROPOSTO

3.2.1- Proposta da Taxa de Inscrigao

O orgamento proposto baseou-se em 21.000 (vinte e um mil) candidatos pagantes para o
Processo Seletivo 2006. Este quantitativo foi obtido apds analisar o crescente aumento de
candidatos isentos de taxa de inscri¢do nos ultimos processos seletivo. Sendo assim, subtraiu-se
do total geral, estabilizado aproximadamente em 25.500 (vinte e cinco mil e quinhentos)
candidatos, a estima de candidatos isentos ( 4.500 - quatro mil e quinhentos ).

O valor da taxa de inscrigdo sugerida é de R$ 86,00 (oitenta e seis reais).

3.2.2 - Justificativa do Orgamento Proposto (Principais itens)

Rubrica 3.1 - Servigos bancarios

A taxa de servigos bancarios, de acordo com a proposta apresentada pela Caixa Econémica
Federal, é de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos) por candidato pagante, conforme
anexo |. Este valor refere-se a tarifa para realizagdo do processo de inscrigdo, de acordo
com as exigéncias da CCV. Vale ressaltar que a Caixa vem participando do processo de
inscrigéo da UFES desde o vestibular de 1996.

Rubrica 5.1 - Arrecadagao com material de isengao

Refere-se ao valor arrecadado com a venda do material necessario para solicitar a isengao
da taxa de inscricdo. Este material, vendido por R$ 1,00 (um real) é composto de um
formulario especifico e de uma copia do edital de isengdo. Esta medida cobre os gastos
com a confeccdo do material que o candidato ira adquirir evitando desperdicio de
formularios como o ocorrido em processo seletivo anterior em que a distribui¢éo foi gratuita.

Rubrica 6.1 - Equipe técnico-administrativa

A tabela apresentado no item 2.1 — mostra a composicdo da CCV e os valores de
pagamento da equipe técnica administrativa.

Rubrica 6.2 - Estimativa de despesas por atividade da estrutura temporaria

Refere-se a tabela apresentada no item 2.5 - Estimativa de despesas da estrutura
temporéria, onde estdo previstas todas as atividades necessérias a realizagdo do processo
seletivo. Os valores de referéncia ndo sofreram reajustes uma vez que foram reajustados no
ultimo processo seletivo.

Rubrica 6.3 - Encargos sociais
Refere-se aos encargos sociais do INSS (20%) incidente sobre as rubricas 6.1 € 6.2.
Rubrica 6.4 - Adiantamento de despesas para viagem

Refere-se ao adiantamento para cobrir despesas de pessoal designado pela CCV na
participacdo em eventos, visitas a escolas de outros municipios, assim como para
profissionais que possam contribuir para a melhoria do processo através de cursos e
treinamentos.

Rubrica 6.5 - Adiantamento para despesas

Refere-se ao adiantamento para cobrir despesas de pequenos vultos, com o objetivo de
promover melhor gestao do projeto basico gerenciado pela CCV.
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Rubricas de 7.1 a 7.4 - Pessoa fisica com vinculo

Refere-se a contratacdo de pessoal regido pela CLT, visando adequar-se a norma legal, e
respectivas despesas com encargos sociais. Esta contratagdo é necessaria para a
realizacdo das atividades nas areas de producdo grafica, administrativa, manutencao e
limpeza do espago fisico reservado a CCV, durante o periodo de intensa atividade relativa
ao processo seletivo.

Rubrica 8.1 - Locagao de mdveis, iméveis, maquinas e equipamentos

Refere-se a locagbes que se fizerem necessarias, incluindo espago fisico, veiculos e
maquinas. A principal despesa desta rubrica refere-se a loca¢do de maquinas, para alcear,
grampear e dobrar as provas do processo seletivo.

Rubrica 8.2 - Servicos de comunicagdo em geral, assinaturas de periddicos,
anuidades, audio, video e foto

Refere-se a publicagao de editais, avisos, assinaturas de jornais e outros.
Rubrica 8.3 - Fornecimento de alimentagao

Aquisicdo de refeicbes preparadas, inclusive lanches e similares para profissionais
envolvidos em atividades que excedam os horarios normais de expediente.

Rubrica 8.4 - Manutengao de maquinas, aparelhos, equipamentos e veiculos

Refere-se a manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos, tais como leitoras dptica,
impressoras laser e equipamentos graficos, pertencentes ao patriménio da UFES.

Rubrica 8. 5- Manutencgao, conservagao e limpeza de bens iméveis

Refere-se a eventuais adequacgdes, reparos e limpezas nas instalagdes dos espacos fisicos
cedidos sem nenhum 6nus, para a realizagdo das provas. Estdo excluidas desta rubrica
adequacdes nos espagos referidos na rubrica 8.1.

Rubrica 8.6 - Passagens
Para participagdo em eventos referentes ao processo seletivo.
Rubrica 8.7 - Servigos graficos

Refere-se a servigos relacionados a confecgao dos formularios de inscricdo, do manual do
candidato, dos cartdes-resposta (1.a Etapa), dos cartdes-planilha de notas discursivas (2.a
Etapa), dos fotolitos contendo a marcagdo adequada para leitura Optica. Estes servigos,
com excegdo do manual do candidato, devem ser realizados por grafica de preciséo, de
preferéncia em maquinas do tipo rotativa, ndo disponiveis na CCV.

Rubrica 8.8 - Aquisi¢ao de material permanente

Aquisicdo de equipamentos, tais como: microcomputadores, duplicador digital, opcionais
para as leitoras Opticas, opcionais para impressoras, roteador para seguranga da rede
interna de microcomputadores da CCV, e outros que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento do Processo Seletivo.

Rubrica 8.9 - Aquisi¢ao de software

Refere-se a aquisi¢do e atualiza¢do de software utilizado nas atividades diarias da CCV, na
seguranga e na manutengao do banco de dados.
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¢ Rubrica 8.10 - Servigos de selegado e treinamento

Refere-se a cursos de treinamento quando necessario, para aperfeigoar os trabalhos de
elaboracdo e corregdo das provas, assim como para o aperfeicoamento das demais
atividades desenvolvidas no decorrer do processo.

¢ Rubrica 8.11 - Hospedagens

Refere-se a despesas de hospedagens para profissionais designados pela CCV para
cursos, treinamentos e eventos, assim como para deslocamento em outros municipios.

e Rubrica 8.12 - Custo operacional/FCAA

Refere-se a custo operacional da FCAA, através de contrato, o que equivale a R$ 8,32 (oito
reais e trinta e dois centavos) por candidato pagante, conforme proposta apresentada no
Anexo Il.

e Rubrica 8.13 - Ressarcimento a UFES

Refere-se a taxa de ressarcimento a UFES, correspondente a 10% da arrecadagéo total
liquida conforme o disposto no artigo 6.0 da Lei 8.958/94.

o Rubrica 9.1 - Material de consumo

Refere-se ao material necessario para as diversas fases operacionais do processo seletivo:
papel A4 e A3 para confecgdo de provas e manual; matrizes eletrostaticas e de aluminio;
cartuchos de toner para impressoras HP8100, HP8000, e HP1015; cartuchos de tinta para
impressoras HP600; fotolito e papel vegetal; pecas de manutengéo das leitoras Opticas
Opscanb; pegas de manutencdo de maquinario em geral; combustivel; material de limpeza
em geral; remédios para atendimento médico; material de escritério em geral; material de
computagao em geral e etc.

PROCESSO DE ISENGAO DE TAXAS

A proposta para a realizagdo do processo de isen¢ao de taxa do PS 2006 serd a mesma do processo
anterior, com pequenas alteragdes nos periodos para adquirir 0 material e para devolugdo da
documentagéo. O processo consistira de um periodo de trés dias para os candidatos adquirirem os
formularios de isencgéo, e cinco dias para devolugéo, através dos correios, do formulario devidamente
preenchido e documentado, tudo de acordo com as instrugdes contidas em edital. As solicitagcdes serao
analisadas por uma equipe de profissionais composta de assistentes sociais e estagiarios do curso de
Servigo Social sob a coordenagdo da CCV. O periodo de anélise e preparacdo da relagéo final dos
contemplados deve durar cerca de 30 dias, estimando 7.000 solicitagdes.

O candidato que desejar requerer isengéo da taxa de inscrigéo devera:

1. ter concluido o ensino médio ou equivalente, ou estar cursando o ultimo ano desse nivel;

2. retirar o requerimento de isengé@o da taxa de inscrigdo nos locais definidos no edital (Vitoria,
Alegre e S&o Mateus);

3. preencher todos os campos do requerimento, de acordo com as instrugbes contidas no préprio
formulario ou no edital publicado com essa finalidade;

4, anexar fotocopias dos documentos pertinentes;

d. postar para a CCV, na modalidade de carta registrada, o original do requerimento de isengao

da taxa de inscrigao preenchido, bem como as respectivas fotocdpias.
A verificagdo de qualquer omissdo, logro ou ndo veracidade nas informagbes prestadas no
requerimento acarretara o impedimento de prestar o exame. A CCV divulgara através de edital todos os
procedimentos necessarios.
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Seréo indeferidos os pedidos de isencdo dos candidatos que no ultimo processo foram contemplados

com a isengao da taxa de inscricdo e que: 1) nédo efetivaram a inscri¢ao; 2) faltaram as provas.

CALENDARIO DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA O PS UFES 2006

Periodo

Atividade

30/06/2005

Publicacdo do Edital do Processo de Isencao.

06, 07 e 08/07/2005

Aquisicao do Formulario de Isengéo por R$1,00.

06/07/2005 a 11/07/2005

Devolugdo do Formulario de
documentacéo via Correios.

Isencdo e da

29/07/2005

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

15/08/2005 a 12/09/2005

Inscricdo via internet.

22/08/2005 a 12/09/2005

Pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$
86,00, aquisicio do manual do candidato,
entrega do formulario de inscricdo e
documentagdo exigida conforme edital, nas
Agéncias Credenciadas.

Divulgacdo da relacdo dos protocolos de

1771072005 inscricdo com irregularidades.
91/10/2005 _Ultlm_o~d|a para acerto das irregularidades nas
inscrigdes.
Primeiro dia de retirada do Cartado de Inscricao
31/10/2005 pela Internet
04/11/2005 Publicacdo do Edital divulgando os locais de

prova da 1.a Etapa.

07/11/2005 a 11/11/2005

Retirada do Cartao de Inscricdo nas agéncias

27/11/2005 Prova objetiva - 1.a Etapa.
09/12/2005 Divulgacéao dos classificados para 2.a Etapa.
10/12/2005 Publicacdo do Edital divulgando os locais de

prova da 2.a Etapa.

18,19 e 20/12/2005

Provas discursivas - 2.a Etapa.

03/02/2006

Divulgacdo dos classificados pelo limite de

vagas.
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