UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO/CUN/UFES/N® 4, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Regulamenta a retomada das atividades presenciais
com controle de riscos no ambito da Ufes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o que consta do Processo Digital n? 23068.016547/2022-61 -
da Prod-Reitoria de Gestdo de Pessoas; o que dispde o Plano de Biosseguranca elaborado pelo Comité
Operativo de Emergéncia para o Coronavirus - COE da Ufes; o Plano de Contingéncia elaborado pelo Grupo
deTrabalho constituido pela Administracdo da Ufes; a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28de
setembro de 2021; a Resolucdo 07/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe; os boletins
informativos do COE/Ufes; as notas técnicas elaboradas pela Secretaria de Estado da Saude do Espirito
Santo; as normativas sobre a emergéncia de saude publica em decorréncia da Covid-19 expedidas pelos
orgdos do Governo Federal, Estadual e Municipal; o parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas; e a
aprovacdo da plenaria, por maioria, na Sessdo Ordinaria iniciada no dia 31 de marco e concluida em 12 de
abril de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA UNIVERSIDADE

Art. 12 As atividades da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes serdo retomadas de forma
presencial com controle de riscos, seguindo as orienta¢cdes do Comité Operativo Emergencial para o
Coronavirus-COE/Ufes, dos Planos de Biosseguranca e de Contingéncia da Ufes com base nas
recomendacdes do Ministério da Saude e Secretarias de Saude dos governos municipais e estadual,
objetivando minimizar os riscos de contaminacgao pela Covid-19, conforme estabelecido nesta Resolucao.

§ 12 O retorno as atividades de ensino, pesquisa e extensdao devem observar a regulamentacao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 22 O retorno as atividades administrativas devem observar as condi¢des de biosseguranca constantes
dos documentos citados no caput, bem como asorienta¢des desta Resolucdo, e de forma complementar, as
instrucdes normativas e portarias expedidas pela Administracdo Central e pelas pré-reitorias.

§ 32 As atividades que compdem a rotina universitaria, tais como o funcionamento de restaurantes,
bibliotecas e cantinas, as atividades culturais e eventos, entre outras, devem observar as orientacdes
constantes do Plano de Biosseguranga e as emitidas pelo COE/Ufes.
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§ 42 O COE/Ufes acompanhara a evolugdo da pandemia e emitira orientacdo para subsidiar as a¢des da
Administracdo Central da Ufes.

§ 52 Compete ao Conselho Universitario a decisdo quanto a mobilidade entre as fases do Plano de

Contingéncia, de acordo com o comportamento da pandemia.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS

Art. 22 S3o consideradas medidas de prevencdo obrigatérias durante a retomada das atividades presenciais
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com controle de riscos, dentre outras constantes nos planos de Biosseguranca e de Contingéncia da Ufes:
REDACAO DADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N2 22, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

| - Uso de mdscara de protecdo facial cobrindo nariz e boca nas seguintes situacdes:

a) ambientes de assisténcia a saude, conforme previsto na Portaria n? 060-R/2022-Sesa;

b) por pessoas com sintomas de resfriado comum ou sindrome gripal até que seja feito o teste para
Covid-19;

c) por estudantes, docentes e TAEs que atuam em unidades sanitdrias, como locais de estagios,

unidades hospitalares e ambulatoriais.

Il - Exigéncia de comprovacdo do esquema vacinal primdrio completo, segundo o programa de imunizacao
do estado do Espirito Santo e o calendario da prefeitura municipal de domicilio.

§ 12 As medidas descritas neste deste artigo poderdo ser alteradas e/ou acrescidas, conforme orientacdo do
COE/Ufes por meio de portaria do Reitor.

§ 22 A utilizacdo de mascara de protecdo facial é de responsabilidade pessoal, bem como o cuidado relativo
ao seu uso, armazenamento e descarte.

§ 32 Cada unidade organizacional constante no Anexo A desta Resolu¢do deverd manter uma comissao de
biosseguranca prépria, que devera acompanhar o retorno das atividades presenciais, observando o
cumprimento das orientagées do COE/Ufes. As unidades estratégicas que ainda ndo constituiram comissdo
de biosseguranga deverdao comp0-las com, no minimo, 3 (trés) pessoas.

§ 42 E de responsabilidade da chefia imediata o cumprimento das medidas de biosseguranca na unidade
organizacional sob sua gestao, devendo comunicar a sua chefia ocorréncias que impe¢am a observancia das
condig¢des previstas nesta Resolucao.

§ 52 Impedimentos para o retorno ao trabalho presencial relacionados a infraestrutura devem ser
comunicados pela chefia da unidade a Administracdo Central e a Superintendéncia de Infraestrutura, de
forma a prioriza-los no plano de trabalho para adequacao.

§ 62 O periodo de auséncia no setor de trabalho para testes de Covid-19 sera abonado no ponto pela chefia
imediata, mediante apresentacdo de documenta¢cao comprobatéria pelo servidor.

§ 72 As decisOes relativas ao uso de mascara de protecdo facial no ambito do Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes — Hucam deverao seguir as orientacdes da Superintendéncia do hospital.

Art. 32 O acompanhamento dos casos de sintomas gripais e casos suspeitos de covid-19 na comunidade
universitdria sera feito por meio de formuldrio eletrénico acessivel com QR Code, cabendo a pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, em parceria com o COE/Ufes, desenvolver o instrumento.
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Pardgrafo Unico. Semanalmente, os resultados do formuldrio eletrénico de monitoramento da
comunidade universitaria serdo enviados as unidades estratégicas da Ufes, com o auxilio do COE/Ufes.

Art. 42 A comprovagdo do esquema vacinal primdrio completo contra a Covid-19,de acordo com a previsao
do Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinacdo contra a Covid-19, é obrigatdria para o acesso as
dependéncias da Ufes, para todos(as) os(as):

|- servidores(as) publicos(as) efetivos(as) e temporarios(as);

Il- empregados(as) publicos(as);

Il - trabalhadores(as) terceirizados(as) e prestadores(as) de servicos;

IV - estagiarios(as);

V- estudantes;

VI - participantes de projetos de pesquisa e extensao;

VIl - participantes de eventos promovidos pela Ufes ou por qualquer outra entidade, como os culturais,
artisticos, esportivos, entre outros.

§ 12 A comprovacdo exigida no caput deste artigo podera ser substituida pela apresentacdo de justa causa
de saude que isente de vacinacdo contra a Covid-19, comprovada mediante apresentacdo de declaracdo
médica que expressamente contraindique a vacina¢cdo completa ou parcial contra a Covid-19, contendo
assinatura do(a) médico(a) e carimbo com nome e CRM legiveis ou certificacdodigital.

§ 22 Os grupos citados nos incisos | a VI deverao comprovar o esquema vacinal primdrio completo contra a
Covid-19, segundo o programa de imuniza¢dao do estado do Espirito Santo e o calendario da prefeitura
municipal de domicilio, ou apresentar justa causa nos termos do § 12 deste artigo para nao o terem feito,
de forma a permitir o exercicio regular de suas fun¢des ou atividades, conforme estabelecido nesta
Resolugdo. O grupo citado no inciso VIl deverd apresentar a mencionada comprovac¢do a coordenagao do
evento.

§ 32 Os grupos citados nos incisos do caput deste artigo que ndao comprovaremimunizagdao completa
contra a Covid-19 ou n3do apresentarem justa causa nos termos do § 12 deste artigo para nao o terem feito
serdo impedidos de permanecer nos seus locais de trabalho e/ou de desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, sendo atribuida falta até a efetiva regulariza¢ao da situa¢ao vacinal.

§ 49 Serdo permitidos o exercicio funcional presencial e a frequéncia presencial as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo daqueles(as) que tomaram a primeira dose até que seja concluido o curso da
imunizacdo completa com a aplicacdo da segunda dose da vacina, respeitados os prazos definidos no
calendario de vacinagdao municipal, desde que devidamente comprovado.

§ 52 Aos(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as), temporarios(as) e empregados(as) publicos(as) sera
exigido, pelas respectivas chefias imediatas das unidades académicas e administrativas da Ufes, o
cumprimento das disposi¢cdes dos § 12 e 32 deste artigo, quando do momento de sua admissao, seja na data
de assinatura do contrato dos tempordrios ou na data do inicio do exercicio dos “efetivos”.
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§ 62 Sera aceito como comprovante de vacinacao o Certificado Nacional de Vacinacdo Covid-19, na versao
impressa ou em arquivo digital, emitido através do aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao,
ou do sistema Vacina e Confia ES, bem como cépia do comprovante de vacina¢cdo ou comprovante emitido
por nacdo estrangeira, que deverdo ser registrados como cdpia autenticada administrativamente por
servidor(a) publico(a).

§ 72 A ndo apresentacdo dos comprovantes da vacinacdo contra a Covid-19 ou da declaracdo médica que
justifique a auséncia de imunizacdo pelos(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as), temporarios(as) e
empregados(as) publicos(as) serd considerada, para todos os efeitos legais, falta, passivel das sancdes
estabelecidas nas legislacdes vigentes.

Art. 52 As empresas que prestam servicos a Universidade devem apresentar declaracdo assinada por
seus(suas) respectivos(as) representantes legais, conforme modelo constante do Anexo F desta Resolucao,
registrando que todas as pessoas vinculadas ao(s) seu(s) contrato(s), por qualquer vinculo e em qualquer
nivel, estdo vacinadas de acordo com o esquema vacinal primario completo contra a Covid-19, ressalvados
0s casos de justa causa que isentam de vacinag¢ao contra a Covid-19, nos termos do § 12 deste artigo

§ 12 O descumprimento do estabelecido no caput ou a apresentacdo de declaracdo falsa ensejara a
aplicacdo das sang¢des administrativas previstas em lei ou em contrato.

§ 22 As empresas que prestam servicos a Universidade submeter-se-do a todas as medidas e

procedimentos de fiscalizagdo para cumprimento do estabelecidono caput.

CAPITULO Il
DAS ESTRATEGIAS DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 62 Os(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagidrios(as) desempenhando atividades de
forma presencial, em caso de apresentacdao de sintomas gripais, devem observar os seguintes
procedimentos: REDACAO DADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N2 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

| . le Covid-19:
| - utilizar mascara de protecao facial cobrindo nariz e boca; REDACAO DADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N¢ 8, DE 2
DE JUNHO DE 2022

Il — buscar ponto de testagem para a realizacdo de teste de Covid-19; REDACAO DADA PELA
RESOLUCAO/CUN/UFES/N¢ 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Il — buscar servicos de atendimento médico, caso os sintomas impecam a continuidade do trabalho.
INCLUIDO PELA RESOLUGAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022
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§ 12 Casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 devem ser comprovados por meio de atestado médico ou
do resultado positivo apds testagem, sendo o periodo de afastamento aquele expresso no atestado ou

conforme orientacdes da Progep, apds confirmacdo do resultado positivo do teste. REDACAO DADA PELA
RESOLUCAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

§ 22 Em caso de comprovacao de infeccdo, a unidade organizacional executara os procedimentos previstos
no Plano de Biosseguranca da Ufes e nas orientacdes do COE/Ufes e da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/Progep. REDACAO DADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

§ 32 Todos os atestados de afastamento por motivo de saldde deverdo ser encaminhados por meio digital
pelo aplicativo SouGov.br no prazo de até 5 (cinco) dias contados da data do inicio do afastamento, devendo
o atestado de afastamento original ser apresentado pelo(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) no

momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo(a) gestor(a) de pessoas do 6rgao ou entidade. REDACAO
DADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N¢ 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Art. 72 Havendo a publicacdo de instrumento normativo no ambito do Governo Federal que estabeleca orientacbes
aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — Sipec quanto ao retorno ao
trabalho remoto em virtude da pandemia da Covid, caberd a Progep e a Reitoria a expedi¢do de atos normativos com
relacdo aos procedimentos a serem adotados. REDACAO DADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N¢ 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022
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dependéncias-fisicas-da-Yfes—REVOGADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N2 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

36-REVOGADA PELA RESOLUGAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

ostasiguais-poderdo-compensare-usufruirheras—REVOGADA PELA RESOLUGCAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE

Universitério—Cassiano-Antenio-Meraes—Hueam- REVOGADA PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N2 8, DE 2 DE JUNHO DE
2022

’
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pela-chefia-imediata—REVOGADA PELA RESOLUGCAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Art. 92 Na retomada das atividades presenciais poderdo ser adotadas as seguintes estratégias de
organizacdo do desempenho da jornada de trabalho pelos(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as)
e estagidrios(as):

|- distribuicdo fisica adequada da forca de trabalho presencial, de acordo com as orienta¢des contidas
no Plano de Biosseguranca da Ufes, assim como de cada unidade organizacional, com o objetivo de evitar a
aglomeracao de pessoas;

Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantidas as cargas horarias didria e semanal previstas em lei para cada caso;

Il - observancia dos protocolos e medidas de seguranca recomendados pelas autoridades sanitarias e
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locais;

IV- fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs de uso especifico aos(as) servidores(as),
empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as) pela unidade organizacional (para utilizacdo de acordo com
as orienta¢des do COE/Ufes e/ou dos comités locais de biosseguranca para ambientes determinados,
considerando a natureza e a necessidade de biosseguranca de cada atividade), bem como orientacdo e
treinamento sobre seu uso adequado, guarda e conservacao.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabaho devera ocorrer, a partir de 11 de abril de 2022, com 100% da
carga horaria mensal de forma presencial.

§ 22 Poderd ocorrer alteracdo do plano de retomada da carga horaria presencial de acordo com o
comportamento da pandemia, a partir de orientagGes dos orgdos competentes ja identificados nesta
Resolucdo, por meio de portaria da Reitoria.

CAPITULO IV
DO PLANO DE COMUNICACAO E INFORMACAO PARAA RETOMADA DASATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 10. Os(as) gestores(as) das unidades académicas e administrativas, no ambito de suas respectivas
competéncias, deverdo disponibilizar nos seus sitios eletrénicos os canais institucionais de atendimento e
estabelecer orientagdo quanto aos procedimentos e mecanismos para execu¢ao das medidas necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Resolugdo, com o apoio da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao — STI, quando necessario.

Paragrafo Unico. A STI deverd orientar as chefias e os(as) servidores(as) com relagdo as tecnologias
disponiveis e as formas de acesso remoto aos sistemas da Ufes.

Art. 11. A Superintendéncia de Comunicagao — Supec desta Universidade serd responsavel pelo plano de
comunicacdo e divulgacdo das informagdes, de forma a garantir a ampla divulgacdo desta Resolucdo,
inclusive pelo e-mail institucional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A forma prioritaria de registro eletrénico de ponto serd por meio do /ogin Unico ao acessar o
Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia - SREF.

§ 12 Nos locais onde é invidvel o registro de frequéncia por meio do /ogin Unico, serd empregado o registro
por meio da biometria, sendo disponibilizado alcool a 70% ou outro produto sanitizante devidamente
aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa para higienizacdo apds o uso do
equipamento.

§ 22 Caberd as empresas terceirizadas, de acordo com o previsto no contrato, a adocao das medidas de
biosseguranca para o retorno ao registro de ponto eletronico dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as).
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§ 32 Qutras orientacGes acerca do registro eletronico da frequéncia no Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia para os(as) trabalhadores(as) em trabalho presencial ou remoto serdo emitidas pela Progep,
responsavel pela gestdo do sistema, em conjunto com a STI.

§ 49 Os prazos de compensacdo de horas decorrente de falta justificada e atrasos ou saidas antecipadas
anteriores a vigéncia da Resolugdo n? 07/2020-CUn/Ufes e até o inicio da fase 5 do Plano de Contingéncia
da Ufes serdo prorrogados até o término do 62 (sexto) més apds o retorno integral as atividades
presenciais, previstas na fase 5 do Plano de Contingéncia da Ufes, com excecdo dos(as) servidores(as) que
retornarem ao trabalho presencial com cumprimento integral da carga hordria didria esperada de forma

presencial, os(as) quais poderdo compensar e usufruir horas. INCLUIDO PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE
JUNHO DE 2022

Art. 13. Ficam vedados a concessao e o pagamento de servico extraordindrio, auxilio-transporte, adicional
noturno e adicionais ocupacionais para os(as) servidores(as) e empregados(as) publicos(as) que
executarem suas atividades remotamente ou que estejam afastados(as) de suas atividades presenciais.

§ 12 Os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) que permanecerem em trabalho remoto, conforme
disposto nesta Resolucdo, deverdo registrar no Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia os dias de
trabalho remoto, conforme orientacdo da Progep, para fins de cumprimento do disposto nas orientacdes
do Ministério da Economia.

§ 22 As chefias dos(as) docentes que permanecerem em trabalho remoto, conforme disposto nesta
Resolugdo, deverdo informar essa situacdo a Progep, para fins de cumprimento das orienta¢des do
Ministério da Economia.

Art. 14. Instrugdes normativas e orientagcdes complementares serdo publicadas em situagdes especificas
por cada pro-reitoria ou pela Reitoria, identificada a necessidade de mais orientagdes, conforme a dinamica
da evolugdo da pandemia e o avang¢o ou recuo das atividades presenciais.

Art. 15. Revoga-se a suspensdo da jornada flexibilizada ocorrida durante o periodo de 16/3/2020 a
10/4/2022 por causa do trabalho remoto imposto pela pandemia da Covid-19.

Paragrafo Unico. As comissGes permanentes de flexibilizacdo de jornada enviardo as orientagcbes aos
setores que tém jornada de trabalho flexibilizada.

Art. 16. Esta Resolugdao entra em vigor em 4 de abril de 2022, revogando-se, a partir desta data, a

Resolucdo n2 31/2021 deste Conselho.

RONEY PIGNATON DA SILVA
NA PRESIDENCIA



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO A DA RESOLUGAO CUN/UFES/NZ® 4, DE 12 DE ABRIL DE 2022
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA UFES PARA FINS DESTA RESOLUGCAO

Reitoria

Procuradoria Federal

Ouvidoria

Secretaria de Orgdos Colegiados Superiores
Auditoria Interna

Pro-Reitoria de Graduacao

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Pré-Reitoria de Extensao

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Pro-Reitoria de Administracdo
Superintendéncia de Educacdo a Distancia
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
Superintendéncia de Infraestrutura
Superintendéncia de Comunicacgao

Secretaria de Cultura

Editora Universitaria

Secretaria de Avaliagao Institucional

Secretaria de Relagdes Internacionais

Instituto Tecnoldgico

Instituto de Odontologia

Biblioteca Central

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes
Centro de Artes

Centro de Ciéncias Exatas

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
Centro de Ciéncias da Saude

Centro de Educacgao

Centro de Educacao Fisica e Desportos

Centro Universitario Norte do Espirito Santo
Centro Tecnoldgico

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude
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REVOGADO PELA RESOLUCAO/CUN/UFES/N® 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022
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AUTODECLARAGCAO-DE-GESTACAO-
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MODELO DE DECLARAGAO
(emitida em papel timbrado da empresa)

Referente ao Contrato/Convénio ne / , celebrado com o]

, Cujo objeto é [denominagdo/razdo
social da sociedade empresarial], inscrita no CadastroNacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°_

, por intermédio

do(a) seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de lIdentidade n° , expedida pelo(a) e
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para

fins do disposto na Resolugdo n? 04/2022 do Conselho Universitario, que todos(as) os(as) seus(suas)
prestadores(as) de servicos lotados(as) nas unidades vinculadas ao contrato/convénio epigrafado estdo
vacinados(as) contra a Covid-19, de acordo com o calendario oficial divulgado pelo municipio onde
residem.

Ressalva: () Empregado(a) ou prestador(a) de servico que tomou a primeira dose da vacina, mas ainda
aguarda a data registrada na caderneta de vacina¢do paratomar a(s) préxima(s), ou apresenta justa

causa que o(a) isenta de vacinagaocontra a Covid-19.
/ES, de de 2021.

Representante Legal da Empresa (nome, cargo e carimbo da empresa)



