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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 35/2015

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n° 1.260/2015-16 -
AUDITORIA-GERAL - AG;

CONSIDERANDO o Parecer da Comisséo de Orcamento e Financas
do Conselho Universitario (COF/CUn);

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenaria, por unanimidade,
na Sessao Ordinéaria do dia 29 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
RAINT/2014, conforme anexo desta Resolucao.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de outubro de 2015.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

MT/ND/HF
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01. INTRODUCAO

Em cumprimento as determinacfes contidas na Instrucdo Normativa n°
07, de 29 de dezembro de 2006, e na Instru¢cdo Normativa n°® 01, de 3 de janeiro de
2007, ambas da Controladoria-Geral da Unido, que estabelecem o conteudo e as
normas de elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
a Auditoria-Geral da Universidade Federal do Espirito Santo apresenta o Relatério de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT do exercicio de 2014.

Este relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos trabalhos
de acordo com as agdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2014, aprovado pela Resolugdo n° 01/2014, de 30/1/2014, do Conselho
Universitario, bem como as atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacao

direta por parte desta Auditoria-Geral.

Porém ndao foi possivel executar a totalidade das acdes previstas para o
exercicio, por causa de fatores que influenciaram o andamento dos trabalhos, tais
como as atividades de auditoria solicitadas pela Administracdo Central e a reducdo
significativa de servidores lotados na Auditoria-Geral.

Este relatério apresenta a estrutura organizacional e a composi¢do da
equipe, a descricdo das acdes praticadas e o registro da aplicacdo ou do cumprimento
das recomendacfes da Auditoria-Geral, bem como as ac¢des da Controladoria-Geral
da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, o relato gerencial sobre as areas
auditadas, os fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com
impacto sobre a Auditoria-Geral e o desenvolvimento institucional. Relata também as
acoes de capacitagdo da equipe ao longo do exercicio e demonstra o reflexo de tais

acodes no fortalecimento da Unidade.
02. AUDITORIA-GERAL

A Auditoria-Geral da Universidade Federal do Espirito Santo foi criada por
meio da Resolucdo n° 02, de 26/1/2004, do Conselho Universitario. Com a
reestruturacdo organizacional da UFES, em abril de 2014, aprovada pela Resolugdo n°

08/2014-Consuni, passou a denominar-se Auditoria-Geral.

A Auditoria-Geral é o 6rgéo técnico de controle, vinculado ao Conselho
Universitario, responsavel pela avaliacao, assessoramento e fortalecimento da gestao.

Vincula-se a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Sistema de Controle
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Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e unidades que o

integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 6/9/2000.

Tem por objetivos assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos

e fatos de gestéo praticados no ambito da UFES, visando assegurar:

I. A orientacdo necessaria aos ordenadores de despesas para que a
execucdo da receita e da despesa seja feita de forma racional, visando a aplicacao

regular, bem como a utilizacdo adequada dos recursos e bens disponiveis;

II. A regularidade e operacionalidade dos controles internos
administrativos, da gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e
de pessoal da Universidade, assim como a regularidade das contas, observados os
principios norteadores da Administragdo Publica, em especial os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economia.

lll. As informacdes oportunas aos 0Orgdos responsaveis pela
administracéo, planejamento, orcamento e programacao financeira da UFES, de forma
a permitir o continuo aperfeicoamento das atividades.

IV. O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros e

patrimoniais da Instituig&o.

Os trabalhos de auditoria baseiam-se no Plano Anual de Auditoria Interna-
PAINT e, durante o exercicio, a chefe da AG emite ordens de servi¢cos e programas de
auditoria a equipe técnica, a fim de orientad-los e acompanhar o cumprimento do
PAINT.

Nao obstante, além das auditorias planejadas, os auditores emitem
pareceres e despachos quando solicitados, para esclarecimento de duvidas e

orientacdes, sem, no entanto, praticar atividades de gestao.

Assim, a Auditoria da UFES é um 6rgdo de assessoramento que auxilia no

fortalecimento da gestéo.

2.1. Composicéo da Auditoria-Geral em 2014

| CPF | MATRICULA | NOME |  cArRGO/ | FORMACAO
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SIAPE

FUNCAO

0294532

Santinha Maria
Girardi Gottlieb

Contador/Chefe
da Auditoria
Geral

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis;

P6s-Graduagdao em Controle
da Administragao Publica;
Pés-Graduagdo em
Contabilidade Gerencial.

2075908

Marcilene
Sonara Bridi

Assiste
nte em
Administracdo/
Secretdria
Administrativa

Graduagdo em
Farmadcia;

Pés-Graduagdo em
Saude Publica com énfase
no Programa de Saude
Publica

2680623

Débora
Ceciliotti Barcelos

Auditor

Bacharel em
Direito;

Pés-Graduagdo em
Direito Publico;
Mestrado em
Processual Civil

Direito

1836292

Juliana Cruz

Alves

Auditor

Bacharelado em
Direito

P&és-Graduagdo em
Direito Publico;

Mestrado em
Gestdo Publica

1654238

Fabiana
Venturini Rossoni

Assistente em
Administracao

Bacharel em
Ciéncias Contabeis

P&s-Graduagdo em
Controle da Administragao
Publica;

Pds-Graduagdo em
Auditoria de Negdcios;
Mestrado em  Ciéncias
Contabeis

1879461

Richard Cardoso de

Rezende

Contador

Bacharelado em
Ciéncias Contabeis;

Pds-Graduagdo em
Controladoria e Finangas

Mestrado em
Gestdo Publica

03. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PRATICADAS

Além do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna, foram desenvolvidas acdes de assessoramento a

Administracdo Superior no encaminhamento e monitoramento no atendimento interno

das diligéncias e da aplicacdo das recomendacdes e determina¢cfes da Controladoria-
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Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e das auditorias feitas pela equipe da

Auditoria-Geral.

O objetivo de tal acdo é garantir que as unidades respondam as
diligéncias e atendam as solicitagdes nos prazos determinados, bem como tomem
providéncias para sanar as impropriedades ou irregularidades apontadas pelos érgaos

de controle.

Os trabalhos de auditoria foram feitos por amostragem, selecionada com
base em critérios de materialidade, risco e relevancia. Para os trabalhos de campo,
foram emitidas solicitacées de auditoria e notas de auditoria, além de memorandos e

oficios.

Com o objetivo de orientar os gestores da UFES quanto a melhor
utilizacdo dos recursos publicos, encaminhamos novas legisla¢des, tais como leis,
decretos, instrucbes normativas, portarias, acérddos do TCU e recomendacdes da
CGU, dentre outros.

Os relatorios produzidos foram encaminhados primeiramente ao dirigente
maximo da Instituicdo e, em seguida, a Unidade auditada. Também foram enviados a
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Espirito Santo, em atendimento ao artigo
8.° da Instrucdo Normativa/CGU n° 07, de 29.12.2006. As acbes praticadas, as
recomendacdes e a manifestacdo das Unidades auditadas estdo relacionadas no
ANEXO I.

04. DESCRICAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO AOS GESTORES DA
UFES

Com o fito de colaborar com o crescimento institucional, buscando ainda
auxiliar no interesse maior da Universidade, qual seja, a disseminagcdo do
conhecimento, a auditoria interna faz um trabalho preventivo cujo escopo maior é
minimizar as inconsisténcias da gestdo pela procura da adequagdo das agbes ao

sistema normativo patrio.

Com efeito, a auditoria prima pela transparéncia e retiddo, mormente
pelos principios elencados na Carta Magna Brasileira, que adota a legalidade, a
efetividade, a publicidade, a impessoalidade e a moralidade como nortes a serem
sempre impostos nas politicas publicas adotadas em nosso pais, de tal sorte que visa

suprir 0s questionamentos e anseios relatados pelos gestores que nos procuram. De
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pelos tribunais e 6rgaos de controle.

Assim sendo, dentro da Acdo 14 - Assessoramentos e Orientacbes
previstas no PAINT, seguem abaixo algumas orientacbes e assessoramentos

prestados em 2014, ofertados conforme as solicitagcdes das Unidades ou por iniciativa

da propria Auditoria, além da participacdo em reunides.

Em algumas ocasifes a Auditoria-Geral deixou de se pronunciar quando
consultada em processos e/ou documentos, tendo em vista o principio de segregacao

de funcgéo, visto que os auditores ndo devem participar de atividades de gestédo pelas

quais poderdao vir a ser demandados a auditar posteriormente.

UNIDADE

ASSUNTO

FORMA DE
ASSESSORAMENTO/
COMUNICACAO

DOCUMENTO/DATA

Gabinete do Reitor

Revisdo de contratos

Orientagdao no sentido de
proceder a revisdo nos
contratos em razdao das
alteragbes trazidas pelas

Protocolado n?

23068.710888/2014-17,

em 13/ 3/2014.

Leis 12546/2011 e
12844/2013
Prefeitura Universitaria | Acdrddo TCU 447/2014- | Para conhecimento dos | Memorando ne
Plenario termos do ref. acérddo | 22/2014-AUDIN, de
sobre possiveis | 27/5/2014.
irregularidades em editais
de licitagdo.
Gabinete do Reitor e | Portaria n2 915/2014- | Para conhecimento do | Memorando ne
Conselho Universitario | CGU, de 29/4/2014. | novo normativo. 36/2014-AUDIN, de
Regulamenta a 27/5/2014.
indicagdo para
nomeacgio/
designacdo/exoneragdo
do titular da unidade de
auditoria interna a ser
submetida aquela
Controladoria.
Departamento de | Acérdao 1047/2014- | Para conhecimento e | Memorando ne
Gestdo de Pessoas TCU-Plenario — | informar se foram | 41/2014-AUDIN, de
julgamento das contas | aplicadas as | 10/6/2014.
do exercicio de 2010. determinagdes constantes
do Acérdao
Departamento de | Acérdao 1047/2014- | Para conhecimento e | Memorando n?
Contratos e Convénios TCU-Plenario. informar se foram | 42/2014-AUDIN, de
aplicadas as | 10/6/2014.
determinagdes constantes
do Acérdao
Pro-Reitoria de | Acérdio 1047/2014- | Recomenda observar o | Memorando ne
Planejamento e | TCU-Plenario - | que consta consignado no | 43/2014-AUDIN, de
Desenvolvimento julgamento das contas | item 9.3.3, visto que as | 10/6/2014.
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Institucional

do exercicio de 2010.

medidas adotadas
deverdo constar no
relatério de gestdo do
exercicio de 2014.

Prefeitura Universitaria

Acorddo  3198//2014-
TCU-12 Camara,
julgamento das contas
do exercicio de 2009

Recomenda dar ciéncia
aos setores responsaveis
pela elaboragdo de
planilhas orgamentarias e
de editais, bem como ao
setor de licitagdo e
respectivos pregoeiros,
com o objetivo de
contribuir para o]
aprimoramento dos
controles internos,
visando evitar que as
falhas  verificadas  se
repitam.

Memorando ne
61/2014-AUDIN, de
6/8/2014.

PG/PF/UFES

Segregacao de funcdo

Informa que a AUDIN ndo
pode exercer fungdes de
execugdo, sobretudo em
despachos administrativos
que possam causar
conflito de interesses com
as atividades tipicas de

Protocolado ne
23068019012/2014-32,
em 13/11/2014.

auditoria.

05. PREVISTO x EXECUTADO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2014 foi elaborado em

cumprimento as normas da Instrugdo Normativa CGU/PR n° 07/2006, de 29 de

dezembro de 2006, ndo sendo possivel cumprir todas as acdes previstas, por caréncia

de recursos humanos, outras demandas nao previstas e horas de treinamento dos

servidores, conforme justificativa.

ACAO PLANEJADA

ESCOPO

AGCAO EXECUTADA
OU JUSTIFICATIVA PELA
INEXECUCAO

1.1. Atuagdo do TCU

Verificar o efetivo cumprimento, pelos
setores envolvidos, das determinacgdes e
recomendagdes do Tribunal de Contas da
Unido.

As determinagdes e recomendacdes
do TCU tém sido acompanhadas pela
AG, e atendidas pelos gestores.

1.2. Atuagdo da CGU

Acompanhar e dar assisténcia necessaria
aos auditores externos. Auxiliar os
gestores na busca de solugbes para as
falhas apontadas.

As providéncias tomadas pelos
gestores com relacdo a atuacdo da
CGU foram acompanhadas por meio
do Plano de Providéncias
Permanente.

1.3. Elaboragdo do Plano

Descrever o planejamento das ag0es

Encaminhado a CGU-ES para analise
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ACAO PLANEJADA

ESCOPO

ACAO EXECUTADA
OU JUSTIFICATIVA PELA
INEXECUCAO

Anual de Atividades de
Auditoria Interna/2015

previstas nas areas de controle da gestao,
orgcamentdria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos a serem executadas no
exercicio de 2015.

prévia, por meio do Oficio n?
013/2014 — AUDIN, de 31/10/2014.
ApOs andlise, o PAINT foi submetido a
apreciacao do Conselho Universitario
e aprovado por meio da Resolugdo n?
55/2014, de 12/12/2014.

1.4. Elaboragdo  do
Relatério  Anual de
Atividades de Auditoria
Interna do exercicio de
2013

Relatar as atividades executadas/
recomendagdes/solugbes  nas  dreas
auditadas, conforme programado no
PAINT.

O RAINT/2013 foi elaborado e
enviado ao Conselho Universitario e
a Controladoria-Geral da Unido/ES.

1.5. Processo de Contas
Anual:  Relatério de
Gestdo e Parecer nas
contas de 2014

Verificar se o Processo de Contas
Anual/2014 estd em conformidade com
as normas provenientes do TCU e da CGU,
e apresenta-lo ao Conselho de Curadores
para apreciagao.

Emitido o Parecer n?
001/2014/AUDIN, de 12/3/2014,
referente a Prestacdo de Contas
Anual da UFES do exercicio de 2013.
O parecer, apensado ao Processo n?
23068.002502/2014-08, abordou os
aspectos relacionados na legislacdo e
concluiu que a prestacdo de contas
anual da Universidade relativa ao
exercicio de 2013 estava em
condicbes de ser submetida a
apreciacdo do Egrégio Conselho de
Curadores e posteriormente
encaminhada aos érgaos de controle
interno e externo.

1.6. Meios de Transporte

Examinar os controles adotados pelo
Setor de Transporte em atendimento as
recomendac¢des da AUDIN no exercicio de
2012 quanto a: frota de veiculos, sistema
de controle de veiculos, abastecimento e
manutengao, alienagao, condugao,
ocorréncia de acidentes e infragcGes de
transito, localizagdo, instalagcdes e
recursos humanos.

Relatdrio de Auditoria n2 01/2014, de
15/7/2014 — UG 153046 (UFES)
Relatério de Auditoria n2 02/2014, de
22/7/2014 — UG 153049 (CEUNES).
Relatério de Auditoria n? 03/2014, de
30/7/2014 — UG 153050 (CCA)

1.7 Sustentabilidade
Ambiental

Verificar se foram exigidos critérios de
sustentabilidade ambiental na
especificacdo técnica do servico ou
produto e nas obrigacdes da contratada.

Essa acdo foi substituida pelo
Relatério de Auditoria Especial n2
01/2014, tendo em vista o reduzido
numero de servidores.

1.8 Gerenciamento de
Estoques/Almoxarifado

Examinar os controles de registro de
estoque de materiais de entrada e saida
do Almoxarifado.

Verificar a forma de armazenamento, as
condi¢bes ambientais e a inspegdo fisica
dos materiais estocados.

Visitar os campi do Centro de Ciéncias
Agrarias e do Centro Universitario Norte

A acdo ndo foi executada, tendo em
vista que a equipe técnica ficou
reduzida em duas servidoras: uma de
licenca-maternidade e outra de
licenca capacitagdo para conclusdo
do mestrado.

Essa acdo esta sendo contemplada no
PAINT/2015.
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ACAO EXECUTADA

ACAO PLANEJADA ESCOPO OU JUSTIFICATIVA PELA
INEXECUCAO
do ES.
1.9 Regularidade dos|Acompanhamento tempestivo dos | Relatério de Auditoria n2 05/2014

Processos Licitatérios

principais processos licitatérios, em todas
as modalidades, por meio da analise
documental, verificando a formalizacdo
dos certames a legislagdo vigente e
considerando 0s critérios de
materialidade e grau de criticidade.

1.10 Contratos

Os exames serdo feitos por amostragem,
verificando os aspectos da legalidade,
economia, boas praticas na fiscalizagdo e
regularidade na execuc¢do dos contratos.

Relatério de Auditoria n? 04/2014, de
28/8/2014.

Relatdrio de Auditoria n2 06/2014, de
19/12/2014.

Relatdrio de Auditoria n2 07/2014, de
9/1/2015.

1.11 Concessao e
Permissdo de Uso de
Bens Imodveis e Espago
Fisico.

Examinar os registros dos bens imdveis
nos sistemas informatizados e os gastos
com a manutengao.

Verificar a legalidade de permissdo de uso
dos imdveis e o sistema de cobranca
mensal e das dividas pendentes.

A auditoria correspondente a essa
acdo foi iniciada no més de dezembro
e esta sendo concluida em 2015.

1.12  Concessdao de
Didrias e Passagens -
SCDP

Os exames serdo feitos por amostragem,
no que envolva a concessao de didrias e
passagens.

Essa acdo ndo foi executada, pois a
equipe técnica ficou reduzida em dois
servidores; avaliamos, também, que
a acdo oferecia baixa criticidade.

1.13 Assisténcia | Os exames serdo feitos por amostragem, |Essa acdo ndo foi executada, tendo
Estudantil de acordo com o auxilio ou beneficio |em vista que a equipe técnica ficou
concedido: alimentacao, moradia, |reduzida em duas servidoras, por
transporte e material de consumo. motivo de licenca-maternidade e
licenca para conclusdo de mestrado.
Essa agdo esta sendo contemplada no
PAINT/2015.
1.15 Avaliagdo da| Verificar os controles internos da Pré- | A verificacdo/avaliacdo dos controles

Estrutura de Controles
Internos

Reitoria de Administracdo e da Prefeitura
Universitaria.

internos ocorreu simultaneamente a
execucgdo das auditorias.

1.16 Transferéncias
Mediante Convénios

Os trabalhos serdo  feitos  por
amostragem, considerando os critérios de
materialidade e grau de criticidade, e
envolverdo a andlise dos processos,
conjuntamente com o acompanhamento
dos sistemas SIASG, SIAFI e SICONV.

Foi atendida outra demanda -
Relatério de Auditoria Especial n2
01/2014

1.17 Reestruturagdo da
AUDIN

Elaboragdo do Manual de Auditoria
Interna; Coédigo de Etica e revisio do
Regimento Interno; Planejamento e
aperfeicoamento dos papéis de trabalho e
checklist.

Revisamos o Regimento Interno da
Auditoria-Geral e o encaminhamos
ao Reitor para submeté-lo a
apreciacdo e aprova¢dao do Conselho
Universitario - Memorando
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AGAO PLANEJADA ESCOPO

ACAO EXECUTADA
OU JUSTIFICATIVA PELA
INEXECUCAO

086/2014-AG—Processo
23068.019680/2014-60.

Elaboramos também o Cédigo de
Etica dos Servidores da Auditoria-
Geral, enviado ao Reitor para que o
submeta ao Conselho Universitario —
Memorando 087/2014-AG—Processo
23068.19681/2014-12. Foram
aperfeicoados e organizados os
papéis de trabalho, e atualizados e
adequados os checklists  mais
utilizados.

A elaboragdo do Manual de Auditoria
foi iniciada, porém nao foi concluida,
dada a expectativa de criagdo de um
sistema de auditoria interna.

1.18 Monitoramento das|Elaborar o Plano de Providéncias

As recomendagles exaradas nos

recomendagdes da | referentes aos relatdrios de auditoria. relatérios de auditoria  foram

AUDIN monitoradas por meio do
encaminhamento e
acompanhamento do plano de
providéncias, enviado aos setores
auditados  juntamente com os
referidos relatdrios.

1.19 Capacitagao Buscar os conhecimentos das normas de |As capacita¢des de que participaram

auditoria, principalmente em relagdo ao
COSO | e ll, bem como o aprimoramento
da equipe técnica nas dreas de licitagdo,
obras, SIAFI Gerencial e recursos
humanos.

os servidores estdo explicitadas no
item 16 deste relatdrio.

Além das ac¢fes acima relacionadas, fizemos a seguinte auditoria especial

em atendimento & solicitacdo da Controladoria-Geral da Uni&o, efetuada por meio do
Oficio n° 38161/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, datado de 16/12/2013, constante do

Processo n° 23068.025227/2013-10:

- Relatério de Auditoria Especial n® 01/2014, de 5/5.2014, cujo escopo é a

verificacdo da existéncia de indicios de apresentacdo de atestados falsos pelas
empresas de CNPJ 03.858.868/0001-15 e 08.100.187/0001-07 para habilitagdo em
processos licitatorios efetuados pela Universidade Federal do Espirito Santo. A
verificacdo se referiu aos contratos de n° 27/2012, 32/2012 e 47/2012, celebrados
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com a empresa de CNPJ n° 03.858.868/0001-15, e de n° 25/2011, 33/2012 e
117/20009.

06. RECOMENDAGOES/DETERMINACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

6.1 Controladoria-Geral da Unido

As comunicacles, solicitacbes de auditorias, notas de auditoria, notas
técnicas e relatérios de auditorias provenientes da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Espirito Santo e que foram encaminhadas a AG por intermédio do Gabinete

do Reitor tiveram o devido encaminhamento interno junto as unidades da UFES.

Para a apresentagcdo de documentacdo e eventuais esclarecimentos
relativos aos assuntos que foram levantados ao longo dos trabalhos de auditoria,
expedimos memorandos as unidades internas, bem como coordenamos 0s
expedientes firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando
informacgdes e documentos originérios das diversas unidades desta Universidade.

As providéncias adotadas para dar tratamento as recomendacbes do
orgdo de controle interno serdo apresentadas no Relatério de Gestdo da UFES do
exercicio de 2014.

No exercicio de 2014, a Controladoria-Geral da Unido/ES atuou junto a
UFES no acompanhamento da gestao, conforme oficios enviados ao Magnifico Reitor,

a saber:

a)Ordem de Servigo n° 201300053 - Auditoria sobre contratos firmados
entre a UFES e a Fundacdo Ceciliano Abel de Almeida em vigor em 2012, e que
tenham em seu custo “Fundo de Rescisdo”. O Oficio n° 20.701/2014-CGU-Regional-
ES/CGU/PR, de 18/8/2014, foi enviado a UFES, informando sobre o inicio dos
trabalhos e a equipe. Foram emitidas duas Solicitacdes de Auditoria, e as respostas
foram formalizadas pelo Oficio 435/2014-GR e pelo Oficio 559/2014-GR. O Relatério
Preliminar de Auditoria 201300053 foi enviado a UFES junto com o Oficio n°
29.517/2014-CGU-ES/CGU-PR, de 6/11/2014. A UFES manifestou-se em 21/11/2014,
por meio do Oficio 677/2014-GR. O relatorio definitivo ainda ndo foi encaminhado a
UFES.
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b)Oficio n° 26.889/2014-CGU-ES/CGU-PR, de 10/10/2014, foi
encaminhado a UFES informando o periodo de acompanhamento do Plano de
Providéncias Permanente. Foi apresentada uma Solicitacdo de Auditoria, tendo a
UFES apresentado manifestacao pelo Oficio 609/2014-GR, de 31/10/2014.

¢) Ordem de Servico n°® 201411191 — Avaliar a Execuc¢éo do PAINT/2014 e
analisar a versao preliminar do PAINT/2015 — O Oficio n° 27.950/2014-CGU-
ES/CGU/PR, de 21/10/2014, foi enviado a UFES, informando o periodo previsto para
os trabalhos de campo. Foram emitidas duas Solicitac6es de Auditoria, e as respostas
foram formalizadas pelos Oficios n°® 625/2014-GR, de 7/11/2014, e n°® 651/2014-GR,
de 13/11/2014. O Relatério Preliminar de Auditoria 201411191 foi enviado a UFES
junto com o Oficio n° 31.586/2014-CGU-ES/CGU-PR, de 27/11/2014. A UFES se
manifestou por meio do Oficio 705/2014-GR, de 5/12/2014.

d)Oficio n° 33.189/2014-CGU-ES/CGU-PR, de 15/12/2014, que
encaminha o Relatério n® 201411191 (final) acerca do cumprimento do Plano de
Auditoria Interna de 2014.

e)Ordem de Servigo n° 201411576 — Avaliagdo da versdo preliminar do
PAINT/2015 — Foi emitida uma Solicitagdo de Auditoria, atendida pelo Oficio 656/2014-
GR, de 17/11/2014. O Relatério e a Avaliacdo da versdo preliminar do PAINT/2015
foram encaminhados a UFES por meio do Oficio n°® 31.352/2014-CGU-ES/CGU-PR,
de 25/11/2014. O PAINT/2015 foi aprovado pelo Conselho Universitario por meio da
Resolucdo n° 55/2014, de 12/12/2014 e esta sendo enviado a CGU-ES, juntamente

com esse relatorio.

f) Oficio n° 33.711/2014-CGU-REGIONAL/ES/CGU-PR, de 19/12/2014,
encaminha o Plano de Providéncias Permanente, que contempla as providéncias
tomadas acerca das recomendacdes constantes dos relatérios de auditoria
201407317, 201203181, 201214638, 201203182 e 201211340. A UFES se

manifestara dentro do prazo estabelecido pela CGU.

6.2 Tribunal de Contas da Uniao

As diligéncias, inspec¢bes, comunicacfes e determinacdes do Tribunal de

Contas da Unido, encaminhadas a Auditoria-Geral, tiveram o devido encaminhamento
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interno as Unidades da UFES. Até a presente data ndo ha pendéncias no atendimento

a demandas do TCU, conforme discriminado abaixo:

CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
1047/2014- . Oficio 0493/2014-
01 028198/2011-5 Plenario Diversos DE TCU/SECEX-ES
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagdo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigao da Deliberagao

9.3.1.1. Pagamento de proventos de pensdes e aposentadorias aos beneficiarios identificados, em que
foram detectados reajustes em desacordo com o art. 15 da Lei 10.887/2004, com a redagdo dada pela
Lei 11.784/2008, excluindo-se os casos ja relatados como objeto de acerto (subitens 3.1.1.1 e 3.1.1.2);
9.3.1.2. Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade a servidores sem os respectivos
laudos periciais atinentes as concessoes, ou por estar caracterizado contato apenas indireto com
agentes bioldgicos, contrariando os artigos 29, inciso |, e 62, do Decreto 97.458/1989, e art. 62 c/c
Anexo Il da Orientagdo Normativa SRH/MP 2/2010 (subitem 4.1.4.2);

9.3.1.3. Indicio de irregularidade no pagamento do auxilio-transporte e/ou de descumprimento da
jornada de trabalho por parte de servidor (subitem 4.1.5.2);

9.3.1.4. Indicio de infracdo do artigo 117, inciso X, da Lei 8.112/1990, por parte de 19 servidores,
justificando-se os casos que porventura persistirem pendentes de apurag¢do, bem como informando-se
se os dados cadastrais dos servidores junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, registrados na condigao de administradores ou gerentes de sociedades privadas, inclusive dos
gue ja tiveram sua situacdo analisada, foram devidamente regularizados (subitem 4.1.6.2);

9.3.1.5. Concessdo indevida de VPNI, prevista no artigo 62 da Lei 8.112/1990, observado o direito de
ampla defesa e do contraditério, bem como eventual ressarcimento, nos termos do artigo 46 da Lei
8.112/1990, dos valores indevidamente pagos (subitem 3.1.1.7).

9.3.2. As seguintes questdes relativas ao Contrato 5/2007, firmado com a Fundag&do Ceciliano Abel de
Almeida, tendo por objeto a prestagdo de apoio ao gerenciamento e a execugdo do Projeto de
Extensdo dos Cursos de Lingua para a Comunidade:

9.3.2.1. Resultado da andlise da prestagdo de contas;

9.3.2.2. Se houve a devolucdo da quantia, até entdo da ordem de RS 286.232,32 (duzentos e oitenta e
seis mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos), relativa ao rendimento financeiro dos
valores indevidamente sacados da conta da avenca, objeto do Oficio 113/2012-GR, de 22/03/2012,
reiterado pelo 281/2012-GR, de 30/05/2012;

9.3.2.3. Se houve devolugio aos cofres da UFES do débito no valor original de RS 260.850,91 (duzentos
e sessenta mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa e um centavos), apontado pelo Conselho
Universitario da UFES na Decisdo 195/2011, de 7/7/2011, quando da andlise das prestacées de contas
dos exercicios de 2007, 2008 e 2009, e objeto de cobrangas enderec¢adas a Fundacgdo Ceciliano Abel de
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Almeida por meio dos Oficios GR 382, de 8/8/2011, e 444, de 19/9/2011;

9.3.2.4. Qual o saldo mantido na conta ao final do contrato e se esse valor constitui somente a
provisdao de recursos necessaria a titulo de Fundo de Rescisdo, a ser utilizado apenas quando da
ocorréncia de seu fato gerador, indicando a memdria de calculo que o sustente com todas as rubricas
devidamente identificadas; e

9.3.2.4. Qual o mecanismo de monitoramento da conta adotado pela universidade, inclusive quanto a
movimentag¢do que advira caso ocorra demissdo dos funciondrios envolvidos no projeto.

9.3.3. Informagdes acerca da unidade de correi¢ao, na forma requerida no item 7 do Anexo Il da DN
110/2010, ou da Decisdo Normativa deste Tribunal que Ihe suceder, a exemplo dos itens 2.1 e 2.3 do

anexo |l da Decisdo Normativa 134/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Adogao Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983
Departamento de Contratos e Convénios 99404

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias adotadas pelo Dept? de Gestdo de Pessoas:

9.3.1.1. As providéncias para correcdo ja foram adotadas no SIAPE, salvo alguns outros casos que
dependem de resposta de consulta enviada ao MEC e a SEGEP/MP.

9.3.1.2. A Junta Pericial do Trabalho (JPT) esta concluindo os trabalhos de revisdo dos laudos técnicos.
Tal atraso se deve a diversos fatores, dentre esses, a necessidade de avaliagao de agentes quimicos por
empresa terceirizada que necessitou ser contratada, além de consulta ao Departamento de Politicas
de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor da SEGEP/MP, para avaliagdo dos casos omissos
relacionados a matéria tratada na ON n2 06/2013.

9.3.1.3. Os casos apontados foram apurados e concluidos na fase de sindicancia.

9.3.1.4. Diversas situagGes ja foram apuradas, analisadas e devidamente regularizadas. Alguns outros
casos estdo em apuracao e/ou aguardando julgamento de recurso por parte do servidor.

9.3.1.5. Foi providenciada a exclusdo da VPNI prevista no art. 62-A da Lei 8.112/90 dos interessados,
bem como providenciado o ressarcimento ao erario, nos termos do art. 46 da Lei 8112/90.

9.3.2.1. As prestacgGes de contas finais relativas aos anos de 2007, 2008 e 2009 foram concluidas junto
ao Conselho Universitario, culminando na Decisdo n? 195/2011.

As prestacdes de contas finais relativas ao ano de 2010 e ao periodo de 1/1 a 30/1/2011 estdo em
analise na Divisdo de Prestacdo de Contas do Dept? de Contratos e Convénios.

9.3.2.2. A devolucio da quantia de RS 286.232,32 foi efetuada em conta da CEF, Agéncia 662, conta
9438-4, Operagdo 013.

9.3.2.3. O Conselho Universitario, na reunido de 25/4/2013, em analise do mérito, decidiu por
unanimidade, em face do parecer da Comissdo de Legislacio e Normas, dar provimento, a fim de
ratificar a Decis3o n2 195/2011-CONSUNI, resultando no valor de RS 158.060,30. A FCAA efetivou a
devolugdo a UFES, conforme depésito efetuado via SIAFI, em 6/6/2013, por meio do 2013RA 027954 —
codigo de Recolhimento 28832-2.

9.3.2.4. O saldo mantido na conta final do projeto indicado pela FCAA no Contrato 005/2007 nas
contas bancarias constou discriminado conforme:

Fundo de Rescis3o retirado indevidamente pela FCAA (valor do principal): RS 774.065,34

Banco: CEF — Agéncia 662 — Conta 7355-7 — Operagao 013

Data do depdsito: 31/8/2011

Valor relativo aos juros decorrentes do valor principal: RS 286.232,32

Banco: CEF — Agéncia 662 — Conta 9438-4 — Operacgao 013.

Data do depdsito: 18/6/2013

9.3.2.4.Constam no processo de prestacdo de n2 23068.019920/2006-16 orientagdes no Relatério 006
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(anexo 3) quanto a obrigatoriedade de abertura de conta especifica de rendimento para fins de fundo
de rescisao quando projetos da UFES envolverem contratagdao de pessoal com vinculo, que devera ser
mantido pela Fundagdo de Apoio apenas com a finalidade de débitos aos pagamentos de verbas
rescisorias quando estas ocorrerem.

9.3.3. A UFES acatou a determinagdo e no Relatdrio de Gestao referente ao exercicio de 2014 prestara
as informacgGes acerca da unidade de correigdo, na forma requerida pelas DecisGes Normativas deste
Tribunal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento das determinagGes do Acérdao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

As recomendacg8es/determinagbes contribuem para o aperfeicoamento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
. 95e Oficio 0735/2014-
- RE!
02 027919/2010-2 | 3198/2014-12 Camara 9.6 DE TCU/SECEX-ES
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢cdo da Deliberagao

9.5. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que tome as providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para buscar o ressarcimento dos prejuizos causados, a serem cobrados dos
respectivos beneficiarios ou, subsidiariamente, dos servidores responsaveis, caso apurada prescri¢cao
de indébitos, pela inclusdo ou auséncia de expurgo, nos contratos 04/2005, 42/2007 e 34/2008 de
contribuicdo proviséria sobre movimentagdo financeira (CPMF), apds a extingdo desse tributo,
conforme relatado nos itens 2.1.2.1, 5.1.4.1 e 5.4.2.1 do Relatério de Gestdao 243903 da CGU;

9.6. Dar ciéncia a Universidade Federal do Espirito Santo de que foi identificada a utilizagdo de planilha
contratual sem o devido detalhamento de todos os itens, em composi¢do que expresse todos os custos
unitarios, no 22 Termo Aditivo ao Contrato n2 01/2008, o que viola o art. 72, § 29, inciso Il da Lei n2
8.666.1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Adogdo Cadigo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 99404
Prefeitura Universitaria 33288

Sintese da Providéncia Adotada

9.5. Contrato n2 04/2005 - o desconto do valor de RS 4.051,18, foi efetivado quando do pagamento
da Nota Fiscal n? 403, emitida em 21/6/2010 e paga em 15/7/2010, conforme previsto no 212 Termo
Aditivo, firmado em 6/7.2010.

Contrato n2 42/2007 - para que fosse efetuada a devolugdo da diferenca, apontada pela CGU em RS
2.481,61 considerando o valor devolvido por GRU relativo a CPMF (0,38%) sobre o valor do custo
operacional em RS 500,63. A FCAA apresentou os extratos bancérios na vigéncia contratual, nos quais
procedeu-se a analise da prestagdo de contas a rubrica de CPMF no contrato 042/2007, processo
23068.8166/2006-99. O relatério da andlise da prestagdo de contas concluiu que a devolugdo em
CPMF (0,30%) cabivel é no valor de RS 13,33, devolvido pela FCAA por meio de GRU.

Contrato 34/2008 - O valor devolvido pela FCAA por GRU foi de RS 95,12 e refere-se ao valor
percentual em 0,38% incidente sobre o valor do custo operacional do contrato, de RS 25.110,00, que
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correspondia ao periodo de custos a ser cobrado da UFES, abarcando o exercicio apds a extingdo da
contribuicdo.

Cabe destacar que a previsao de gastos com CPMF constou na planilha de orgamentagdo de gastos, no
valor a executar de RS 5.041,58. Contudo, na nova planilha de previsdo dos gastos, que é um anexo do
instrumento contratual, o referido valor foi expurgado, sendo transferido e gasto com outra despesa,
conforme consta na analise da prestagdo de contas do contrato.

9.6. Com relagdo a esse item, a Chefe da Auditoria-Geral expediu comunicagdo a Prefeitura
Universitaria, dando ciéncia do seu inteiro teor, a fim de evitar as falhas verificadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento das determinagées do Acérdao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

As recomendacgdes por si sé produzem resultados positivos na medida em que propdem a reflexao
para adogao de boas praticas na gestdo publica.

07. DECISOES OU RECOMENDAGCOES DO CONSELHO FISCAL, DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO E DE OUTROS ORGAOS DE REGULAGCAO E
FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE.

Os Conselhos Superiores da Universidade Federal do Espirito Santo
(Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de
Curadores), em suas reunibes ordinarias e/ou extraordindrias, na apreciacdo e
julgamento dos assuntos de sua competéncia, tém deliberado por meio de Decisbes,

Resolug¢des e Recomendacgdes.

As Atas e Resolucgdes aprovadas pelos Conselhos estdo disponiveis na
pagina do Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores —
DAOCS, no sitio http://www.daocs.ufes.br/.

No exercicio de 2014, a Auditoria-Geral ndo recebeu demandas dos

referidos Conselhos.

08. ACOES DA OUVIDORIA-GERAL

A Ouvidoria-Geral da UFES € um 6rgéo de assessoramento da Reitoria e
tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a
comunidade universitaria e a sociedade em geral um canal de comunicagdo com 0s
orgdos superiores da Instituicdo, recomendando e intermediando ac¢des corretivas ou

de aproveitamento de sugestdes viaveis e pertinentes.

No segundo semestre de 2014, a Ouvidoria-Geral inovou na forma de

atendimento aos demandantes, tendo em vista que, pelo Sistema Informatizado,
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possibilitou que eles acessem os servigos da Ouvidoria de qualquer lugar ou horério,

racionalizando e dinamizando a prestacao do servi¢co de atendimento.

Também por meio dessa nova forma de atendimento, as solucdes
passaram a ser executadas em tempo reduzido, visto que a comunicacgao deixou de se
processar por memorandos impressos e passou a ser veiculada eletronicamente. Essa

mudanca também contribuiu para a reducéo de material administrativo.

Foram mantidos as orienta¢@es juridicas de cunho interno, a informacao
das condutas e o acompanhamento dos interessados junto aos setores internos,

motivando sempre o comportamento educativo da Ouvidoria-Geral.

A Ouvidoria-Geral conta com trés servidores para um horario de
atendimento de 12 horas/dia. Registra as demandas em formulario impresso e sistema
eletrbnico, além de atender a consultas por e-mail, telefone e pessoalmente. De
acordo com informacdes do setor, as demandas sdo sazonais (periodo de matricula,

provas finais, expedi¢céo de diplomas, trotes, etc.).

QUANTIDADE DE DEMANDAS E CONSULTAS - 2014

Demandas

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total
Anual

Formulario

1

6

0

0

7

4

2

2

2

4

36

E-mail

1

1

2

5

0

0

2

1

0

14

34

16

76

Consultas

Pessoalmente

60

79

30

27

69

34

77

86

81

187

195

31

956

Telefone

342

251

87

72

133

103

167

143

149

192

183

85

1907

E-mail

75

34

46

41

62

82

61

47

76

72

66

25

687

Total de demandas: 112
Total de consultas: 3550
Total geral: 3662

Média mensal de atendimentos: 305,2

7

A Ouvidoria-Geral também é responsavel pelo Sistema Eletrénico do
Servico de InformagBes ao Cidadao (e-SIC), tornando mais transparente suas acdes e
obtendo mais visibilidade. No exercicio de 2014 foram registrados 146 pedidos de
acesso a informacgédo, numa média mensal de 12,17 pedidos. O tempo médio de
resposta aos pedidos de acesso a informacdo foi de 10,79 dias. O perfil dos
solicitantes foi composto por 101 pessoas fisicas, sendo a maioria servidores publicos,
seguidos de estudantes e 2 solicitantes pessoas juridicas. A maioria das solicitacdes

foi do estado do Espirito Santo (62,38%).
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EVOLUCAO MENSAL DO NUMERO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

Més Numero de pedidos Evolugdo mensal

Janeiro/2013 4 -
Fevereiro/2013 11 63,64
Margo/2013 19 42,11
Abril/2013 13 -31,58
Maio/2013 17 23,53
Junho/2013 15 -11,76
Julho/2013 14 -6,67
Agosto/2013 19 26,32
Setembro/2013 6 -68,42
Outubro/2013 5 -16,67
Novembro/2013 18 72,22
Dezembro/2013 5 -72,22
TOTAL 146

MEDIA 12,17

Respondidas 146

TEMAS DAS SOLICITAGCOES

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos

Educagdo - Gestdo escolar 78 53,42
Educacdo - Educagdo superior 52 35,62
Educagdo — Assisténcia ao estudante 2 2,05

Educag¢do — Educagdo a distancia 2 1,37

Comércio, Servigos e Turismo - Comércio e Servigos 2 1,37

Educagdo - Financiamento da educagdo 2 1,37%
Habitagdo, Saneamento e Urbanismo - Habitagdo 1 0,68%
Educacdo - Profissionais da educagdo 1 0,68%
Educagdo - Métodos e meios de ensino e aprendizagem 1 0,68%
Educacdo - Educagdo basica 1 0,68%

09. ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS

No exercicio de 2014, ndo recebemos denlncias da comunidade interna e

externa.

10. OBRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELACAO AS ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA

N&o séo aplicaveis a Instituicao.
Anexo da Resolucédo n° 35/2015
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11. CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI

DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Com relagdo ao cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e

na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, detalhamos a seguir a execu¢do orcamentéria e

financeira das acdes constantes do orcamento de 2014 da UFES. O saldo de dotac&o

verificado em algumas acdes é proveniente da falta de cota limite para empenho. Os

dados abaixo foram extraidos do SIAFI.

EXECUCAO DAS ACOES/2014

Agao 0005 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
N3o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
3.932.351,00 4.023.851,00 4.023.851,00 3.695.297,20 3.695.297,20 - 328.553,80
Acdo 00G5 CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES.
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
297.815,00 297.815,00 152.737,34 152.737,34 152.737,34 * -
Agao 00M1 CONTRIBUICI\O DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAC@ES
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
164.259,00 224.259,00 187.307,70 187.307,70 187.307,70 - -
Acdo 0181 PAGAMENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
153.107.184,00 | 176.252.582,00 176.231.179,24 176.231.179,24 176.231.179,24 - -
Agdo 536 PENSOES DECORRENTES DE LEGISLACAO ESPECIAL
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014

Anexo da Resolucédo n° 35/2015
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Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
3.900,00 3.900,00 2.896,56 2.896,56 2.896,56 - -
Acdo 09HB CONTRIBUIGAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
62.354.284,00 68.256.580,00 67.707.859,85 67.707.859,85 67.707.859,85 - -
o ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES
Ag¢ao 2004
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
7.191.336,00 7.081.336,00 6.864.973,02 6.851.904,34 6.851.904,34 - 13.068,68
. ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
Ag¢do 2010
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
298.440,00 359.440,00 349.478,98 349.478,98 349.478,98 - -
. AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS EMPREGADOS
Agao 2011
Execugdo Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
96.828,00 96.828,00 59.927,99 59.927,99 59.927,99 - -
. AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS EMPREGADOS
Agao 2012
Execuc¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados

12.840.000,00

13.840.000,00

13.751.230,76

13.751.230,76

13.751.230,76

FOMENTO As ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO E ENSINO

Agdo 20GK
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
13.751.442,00 15.362.021,00 9.427.783,09 9.042.700,61 9.042.700,61 - -
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APOIO A CAPACITAGAO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Agdo 20RJ
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
7.119.826,00 7.119.826,00 2.980.504,13 2.301.996,04 2.296.500,24 - 678.508,09

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Agdo 20RK
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
118.781.277,00 | 154.890.807,00 92.739.954,26 81.931.961,91 81.771.322,05 - 10.807.992,35

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO NA UNIAO

Agdo 20TP
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
274.622.630,00 | 319.166.415,00 317.149.508,91 317.017.864,14 317.017.864,14 - 131.644,77

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Agao 4002
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
18.485.883,00 19.875.304,00 15.404.073,98 14.285.025,17 14.283.865,97 - 1.119.048,81

CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Agdo 4572
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
700.000,00 700.000,00 557.991,57 536.886,57 536.886,57 - 21.105,00
. UNIVERSIDADE ABERTA A DISTANCIA
Acao 6328
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos de 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados
156.931,00 156.931,00 93.118,96 69.223,13 69.223,13 - 23.895,83
N REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS
Acgao 8282

Execuc¢do Orgamentaria e Financeira
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Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos de 2014

Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados processados

29.320.310,00 24.887.666,00 20.688.862,67 17.088.835,03 16.746.225,58 - 3.600.027,64

12. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Gestao da Instituicdo sdo elaborados pela equipe
da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional-PROPLAN,
cujos calculos obedecem as determinagdes contidas na Decisédo n° 408/2002-
TCU-Plenario, de 24/4/2002, visto que € peca integrante do Relatério de
Gestdo. Porém, para atendimento as determinacfes contidas no normativo do
TCU, a equipe necessita dos subsidios fornecidos por diversos setores da
Universidade e até o momento os indicadores nédo foram disponibilizados para

a Auditoria-Geral, motivo pelo qual ndo temos como efetuar nenhuma analise.

13. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Nas areas que foram objeto de auditorias executadas no exercicio
de 2014, bem como naquelas em que houve acompanhamento das diligéncias,
recomendacdes e determinacdes dos 6rgdos de controle interno e externo,
verificamos fragilidades nos controles primarios apontados nos relatorios
elaborados por esta Auditoria no decorrer do exercicio, decorrentes de atitudes

antecipatérias.

Cabe salientar e enfatizar que, dentre as deficiéncias encontradas,
podemos citar, como uma das causas, a auséncia de normas internas e
manuais especificos dirigidos aos setores de apoio operacional, contemplando
definicbes, orientacdes, limites e competéncias, que sao de suma importancia
para o bom desenvolvimento das rotinas internas dos setores da Instituicdo. A
auséncia de tais normas sobrecarrega ainda mais alguns setores da Instituicéo,
uma vez que rotinas que poderiam estar muito bem definidas em normas

internas acabam sendo refeitas por outros setores, gerando um retrabalho

Anexo da Resolucédo n° 35/2015
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna RAINT/2014
Pagina 23 de 48



%S‘_:&f/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF,’I'RITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

desnecessario. Tal fato merece atencdo, pois fragiliza as rotinas internas da

Instituicéo.

Ha necessidade de aprimoramento com vistas a mitigar as
ocorréncias apontadas nos relatérios de auditoria referentes as recomendacgdes

efetuadas pela Auditoria-Geral.

Verificamos que, no ambito da Instituicdo, ha segregacdo de
funcdes, prevendo a separacao entre as funcdes de autorizacdo ou aprovacao

de operagdes, execugdo, controle e contabilizacao.

13.1 Aperfeigoamentos

Apesar das deficiéncias observadas, verificamos que foram criados

e/ou aperfeicoados alguns procedimentos, e entre eles podemos citar:

o Resolucdo n° 08/2014, de 10/4/2014 - o Conselho Universitario aprovou
a nova Estrutura Organizacional da UFES. Foi criada a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci), que vai cuidar das politicas mais
proximas das necessidades dos estudantes. Outra estrutura criada foi a
Secretaria de Avaliacdo Institucional (SAl), que sera responsavel pela
conducdo e execucdo dos processos de avaliacdo interna da Universidade,
assim como pela sistematizacéo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
para fins de avaliagdo institucional. Foram feitas mudancas em diversos
setores da Universidade, mas principalmente na Prefeitura Universitaria e na
Pré-Reitoria de Administracdo, sobretudo no Departamento de Contratos e
Convénios. Em outros setores houve a mudanca de nomes e ajuste na

estrutura.

A Auditoria Interna também foi contemplada nessa Resolugdo com
a mudanca do nome, passou a se chamar Auditoria-Geral e foi contemplada

com a criagao da Secretaria Administrativa da Auditoria, com uma fun¢éo FG-5.

o Portaria n°® 2817-GR, de 28/11/2014 - Estabelece principios, tramites e

condutas basicas a serem seguidas por gestores dos 0rgaos da administracédo
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direta e unidades e 6rgdos suplementares na qualidade de requisitantes de

projetos, laudos e obras nas edificacdes e nas areas fisicas da Universidade.

o Memorando Circular n°® 019/2014-GR, de 23/7/2014 — A todos os setores
da UFES, para que, na ocasido da abertura de processo de sindicancia, sejam

observadas as seguintes rotinas:

1) Ao abrir o processo de sindicancia, enviar as seguintes informagdes para a
Coordenacéo de Procedimentos Disciplinares-CPD:

a) Numero do processo;
b) NUmero da Portaria;
c) Data de abertura;

c) Assunto.

2) Ao final do processo de sindicancia, enviar a CPD todo o processo para que

seja efetuado o cadastro no Sistema CGU/PAD.

e Memorando Circular n°® 027/2014-GR, de 19/12/2014 — Determinacao

TCU — Demandas da Auditoria-Geral a todos os setores da UFES:

Em atendimento as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido constantes
do Acordao n° 3387/2013-TCU-Plenério, solicita que:

a) as solicitacbes de informacdes e de providéncias emanadas da Auditoria-
Geral da UFES tenham prioridade administrativa na Instituicdo. A recusa ou

atraso importara em representacao para 0s 0rgaos superiores; e

b) os dirigentes de 6rgdos e de unidades da UFES proporcionem aos auditores
internos condic¢des de trabalho, permitindo-lhes livre acesso as dependéncias e
as instalacoes fisicas, bem como a informacdes, titulos, documentos, bens,
valores e demais instrumentos necessarios e pertinentes a execucdo dos

trabalhos de auditoria.

14. REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

A Auditoria-Geral procedeu a analise de processos licitatorios por
amostragem, conforme relato das agdes constantes no Anexo I, na Gestédo de
Anexo da Resolucédo n° 35/2015
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Suprimento de Bens e Servicos. Em todos os procedimentos analisados
constatamos a sua regularidade material. Contudo, em alguns casos foram
verificadas falhas formais que necessitam de alguns ajustes. Ha necessidade
de aprimoramento no planejamento de compras e na especificacdo do material,
bem como nos procedimentos de penalizagdo das empresas que devem ser

seguidos pelos pregoeiros.

Vale salientar que tais falhas s&o consideradas passiveis de
resolucdo. Portanto, ndo h& motivos plausiveis capazes de comprometer a

lisura dos processos licitatorios.

Em relacdo ao volume total de compras/servicos, verificamos um
aumento na modalidade de dispensa de licitacdo na UG 153046 (UFES). Em
andlise ao SIAFI, na transacdo Consulta Nota de Empenho, verificamos que
53,25% das despesas nessa modalidade foram em favor das Fundacdes de
Apoio, além de despesas com energia elétrica e dos contratos emergenciais de
limpeza e de apoio administrativo, em razdo de a empresa anterior ter

apresentado a Universidade, no més de maio, o encerramento de suas

atividades antes do término do contrato.

No tocante ao montante verificado na modalidade de licitacdes,

informamos abaixo a composicéo dos valores envolvidos.

VALORES EMPENHADOS POR MODALIDADE DE LICITACAO — UO 26234

MODALIDADE DE EMPENHADO EMPENHADO %
LICITACAO uG 2013 2014
UFES-153046
HUCAM-153047 - 43.000,00
RC-153048
CONVITE CEUNES-153049
CCA-153050
Total - 43.000,00
UFES 1.179.501,51 207.734,00 (82,38)
HUCAM 382.620,32
RC
TOMADA DE PREGOS [ CEUNES
CCA
Total 1.562.121,83 207.734,00
i UFES 7.767.333,24 2.150.938,02 (72,30)
CONCORRENCIA  FiGcam 568.146,18
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RC - - -
CEUNES 176.698,49 - -
CCA - - -
Total 8.512.177,91 2.150.938,02 -
UFES 36.138.433,85 50.680.770,34 40,24
HUCAM 2.513.134,97 2.620.891,74 4,29
DISPENSA DE RC 48.861,84 23.720,00 (51,45)
LICITACAO CEUNES 4.840,50 49.591,31 924,50
CCA 161.598,22 125.931,95 (22,07)
Total 38.866.869,38 53.500.905,34 -
UFES 6.803.802,53 7.704.833,81 13,24
HUCAM 1.401.011,76 2.287.060,47 63,24
RC - 35.427,80 -
LICITAGAO INEXIGIIVEL | CEUNES 4.933,00 4.300,00 (12,83)
CCA 116.966,47 142.000,00 21,40
Total 8.326.713,76 10.173.622,08 -
UFES 530.309.382,94 606.301.398,10 14,33
HUCAM 99.104.984,17 100.026.675,35 0,93
RC - - -
NAO APLICAVEL | CEUNES 3.437,33 55.881,83 1525,73
CCA 559,40 163.510,81 29.129
Total 629.418.363,84 706.547.466,09 -
UFES - - -
HUCAM 6.062,83 7.596,67 25,29
RC - - -
SUP. FUNDOS CEUNES - - -
CCA - - -
Total 6.062,83 7.596,67 -
UFES 68.315.863,32 64.521.751,86 (5,55)
HUCAM 71.445326,88 68.041.585,79 (4,76)
RC 6.995.325,37 6.519.136,15 (6,80)
PREGAO CEUNES 1.600.529,52 1.843.815,82 15,20
CCA 2.469.306,56 3.211.408,63 30,05
Total 150.826.351,65 144.137.698,25 -

Fonte: SIAFI — conta 192410200

VALORES EMPENHADOS POR MODALIDADE DE LICITACAO POR UG

- 2013 2014
MODALIDADE DE LICITACAO

%

153046-UFES
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S

CONVITE - - -
TOMADA DE PRECOS 1.179.501,51 207.734,00 (82,38)
CONCORRENCIA 7.767.333,24 2.150.938,02 (72,30)
DISPENSA DE LICITAGAO 36.138.433,85 50.680.770,34 40,24
LICITACAO INEXIGIVEL 6.803.802,53 7.704.833,81 13,24
NAO APLICAVEL 530.309.382,94 606.301.398,10 14,33
SUP. FUNDOS - - -
PREGAO 68.315.863,32 64.521.751,86 (5,55)
TOTAL 650.514.317,39 731.567.426,13 12,45
153047 - HUCAM
CONVITE - 43.000,00 -
TOMADA DE PREGOS 382.620,32 - _
CONCORRENCIA 568.146,18 - -
DISPENSA DE LICITACAO 2.513.134,97 2.620.891,74 4,29
LICITAGAO INEXIGIVEL 1.401.011,76 2.287.060,47 63,24
NAO APLICAVEL 99.104.984,17 100.026.675,35 0,93
SUP. FUNDOS 6.062,83 7.596,67 25,29
PREGAO 71.445.326,88 68.041.585,79 (4,76)
TOTAL 175.421.287,11 173.026.810,02 (1,36)
153048 — RC
CONVITE - - -
TOMADA DE PRECOS - - -
CONCORRENCIA - - -
DISPENSA DE LICITACAO 48.861,84 23.720,00 (51,45)
LICITAGAO INEXIGIVEL - 35.427,80 -
NAO APLICAVEL - - -
SUP. FUNDOS - - -
PREGAO 6.995.325,37 6.519.136,15 (6,80)
TOTAL 7.044.187,21 6.578.283,95 (6,61)
153049 — CEUNES
CONVITE - - _
TOMADA DE PREGCOS - - -
CONCORRENCIA 176.698,49 - -
DISPENSA DE LICITACAO 4.840,50 49.591,31 924,50
LICITACAO INEXIGIVEL 4.933,00 4.300,00 (12,83)
NAO APLICAVEL 3.437,33 55.881,83 1.525,73
SUP. FUNDOS - - -
PREGAO 1.600.529,52 1.843.815,82 15,20
TOTAL 1.790.438,84 1.953.588,96 9,11
153050 — CCA
CONVITE - - -
TOMADA DE PREGCOS - - -
CONCORRENCIA - - -
DISPENSA DE LICITACAO 161.598,22 125.931,95 (22,07)
LICITACAO INEXIGIVEL 116.966,47 142.000,00 21,40
NAO APLICAVEL 559,40 163.510,81 29.129
SUP. FUNDOS - - -
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PREGAO 2.469.306,56 3.211.408,63 30,05

TOTAL 2.748.430,65 3.642.851,39 32,54

Fonte: SIAFI — conta 192410200

15. VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

N&o foram feitos trabalhos de verificacdo da consisténcia da folha de
pagamento de pessoal na Instituicdo, visto que ndo estavam contemplados no
PAINT/2014.

16. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A AUDITORIA-GERAL

¢ Na&o atendimento pelas unidades auditadas de solicitagcbes da AUDIN:

Algumas solicitagdes de auditorias ndo foram respondidas/atendidas na
totalidade pelas unidades auditadas, com consequente diminuicdo de escopo ou com
obstaculo a auditagem, conforme pode ser verificado nos Relatérios de Auditoria.
Também algumas respostas foram dadas intempestivamente, o que atrasou o trabalho
da equipe técnica que, por sua vez, & feito por programacdo. Ha Planos de
Providéncias que nao foram respondidos ou contestados em tempo. Entende-se que
as respostas a esses documentos séo importantes, pois instruem a Auditoria-Geral
com elementos capazes de proporcionar avaliagdo e, por conseguinte, aprimoramento

de seu trabalho.
¢ Falta de quantitativo suficiente de pessoal para a AUDIN:

Outro fato de natureza administrativa e organizacional que teve impacto
no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria no ano de 2014 foi a alteracdo no
quadro de profissionais da Auditoria-Geral, o que prejudicou a execucédo da totalidade
dos trabalhos previstos no PAINT/2014. As alteragdes foram as seguintes:

a) No periodo de 7/4/2014 a 7/72014, uma servidora ocupante do cargo Auditor esteve

em licenca-capacitacdo para conclusao do Mestrado em Gestéo Publica.

b) No periodo de 3/6/2014 a 29/11/2014, uma servidora Assistente em Administragdo
entrou em licenga-gestante e de 1/12/2014 a 28/2/2015 entrou em licenga-
capacitacao.

17. ACOES DE CAPACITACAO AO LONGO DO EXERCICIO E OS RESULTADOS
ALCANCADOS
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No decorrer de 2014, os servidores da Auditoria-Geral, sempre que

possivel, participaram de cursos de capacitacdo ou eventos relacionados a area de

auditoria interna governamental ou de contetdo que oriente os trabalhos de auditoria

nas acdes previstas no PAINT.

O resultado dessas acfes obteve-se com o aprimoramento profissional da

equipe, demonstrada na melhoria da qualidade dos trabalhos desenvolvidos no

exercicio. Os resultados alcancados com a participacdo nos treinamentos e foruns

especificos levaram a qualificacdo e a atualizacdo das atribuicdes da equipe técnica,

ao aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, e a interagdo com as demais

Auditorias Internas das instituigbes vinculadas ao Ministério da Educacdo. As

capacitacOes de 2014 estdo demonstradas na tabela a seguir.

CAPACITAGAO EM 2014

SERVIDOR CURSO INSTITUICAO PERIODO CARGA RESULTADOS ALCANGCADOS
HORARIA
1- Curso SIAFI CONSULTRE/ 24/6 a Melhor aproveitamento das
Operacional e DDP/UFES 6/7/2014 40 h ferramentas.
Débora Gerencial
Ceciliotti | 2- 402 FONAI-MEC 14/5a Conheci melhor as regras de
Barcelos | FONAITec - 16/5/2014 Auditoria Internacional e
Campo governamental e troquei
Grande/MS 24 h experiéncias com os demais
auditores de outras unidades.
3-  Formagio DDP/PROGEP/ 10/11 a Obtive visdo geral do processo
de Pregoeiros UFES 14/11/2014 de pregdo, em especial da parte
pratica de operacdo do
40 h processo licitatorio.
4- Xl Semana ESAF/BH/MG 12a5/12/2014 Aprimorei meus conhecimentos
de 40 h em licitagdo, terceirizagdo e
Administragdo contratos, conheci a
Orgamentaria, modelagem de processos e
Financeira e de relembrei alguns conceitos
Contratagdes iniciais de auditoria interna.
Publicas.
1- Sistema de CONSULTRE/ 13/3 a 0 curso propiciou
Registro de DDP/UFES 14/3/2014 conhecimentos do Sistema de
Juliana Pregos Registro de Precos por meio do
Cruz Alves estudo da legislagdo
16 h regulamentadora, hipdteses de
cabimento, intengdo  para
registro de pregos, carona e
cadastro de reserva, dentre
outros aspectos.
2- 12 Curso de FONAI-MEC 15/9a 40 h O curso propiciou a reciclagem
Formagdo de 19/9/2014 acerca dos temas abordados e
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a troca de experiéncias,
sobretudo quanto a
apresentacdo do projeto de
auditoria baseada em riscos,
que vem sendo desenvolvido
na UFABC.

3- Formacgdo| DDP/PROGEP/UFES 10/11 a O curso propiciou uma visdo
de Pregoeiros 14/11/2014 geral do processo de pregdo,
40 h sobretudo quanto a pratica nos
procedimentos licitatérios.
4-41° FONAI-MEC 24/11 a A partir dos temas abordados
FONAITec - 28/11/2014 (Instancia Etica & Prevencdo
Jodo aos Desvios de Conduta;
Pessoa/PB Observatério da Despesa
Publica” e “Atuacdo do Docente
no Ensino Pesquisa e Extensdao
— Universidades”; Auditoria de
Tl: quatro questbes a serem
respondidas;  Atividades de
Auditoria Interna: principais
aspectos metodoldgicos da
40 h etapa de planejamento e a
abordagem dos resultados no
relatério de auditoria) o 41¢
FONAITec permitiu a
atualizacdo  dos  auditores
internos nessas areas do
conhecimento, além de ter
propiciado a troca de
experiéncias.
1- Planilha| DDP/PROGEP/UFES 17/2 a O curso foi proveitoso para a
Eletronica 28/2/2014 atualizagdo dos conhecimentos
Marcilene em Excel.
Sonara 20 h
Bridi 2- IBL-Senado Federal 28/5a O curso proporcionou uma
Modalidades, 10/7/2014 atualizagdo nos conhecimentos
Tipos e Fases das leis 8.666/93 e 10.520/02,
da Licitagdo 40 h suas alteragdes e
(curso a aplicabilidade.
distancia)
3- 12 Semindrio | DDP/PROGEP/UFES 21/7 a O curso ajudou a tirar duvidas
de Atualizagio 22/7/2014 sobre a carreira, além de
na Carreira. transmitir informacdes sobre
20h direitos e  deveres dos
servidores publicos da UFES.
4-  Etica e IBL-Senado Federal 31/7 a O curso mostrou a importancia
Administragdo 22/8/2014 da ética ndo s6 no servigo
Publica (curso publico como também nas
a distancia) 40 h nossas atitudes do dia a dia.
1- CURSOS 24 HORAS 12 a2 30/6/2014 O curso proporcionou melhora
Administragdo na organizagao das tarefas, com
Richard do Tempo melhor aproveitamento do
Cardoso (curso a 40 h tempo.
de distancia)
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Rezende | 2- Auditoria CAPACIT/UFPA 9/6 a O curso proporcionou uma
Interna 13/6/2014 visdo mais ampla da auditoria,
Governamental bem como a ampliagio de
conhecimentos de técnicas de
auditoria e das tendéncias da
40 h auditoria interna, como a

auditoria de natureza
operacional (ANOP).

3- SIAFI | CONSULTRE/DDP/UFES 24/6 a 0 curso proporcionou

Operacional e 4/7/2014 conhecer o sistema SIAFI de

Gerencial maneira geral e como fazer
consultas. Também possibilitou

40h conhecer o SIAFI gerencial para

emitir relatérios.

4- Elaboragao CVI - CURSOS 15/9a O curso permitiu aprimorar a

de Pareceres, 17/9/2014 escrita dos relatérios.

Relatdrios e 20 h

Notas Técnicas.

5- Curso de| DDP/PROGEP/UFES 1/12 a O curso proporcionou um

Construgdo de 2/12/2014 aumento dos conhecimentos

Indicadores de de indicadores, de como

Desempenho e 20 h elaborar indicadores de forma

Avaliagdo de correta para uma medi¢do mais

Resultados na fidedigna dos resultados.

Administragdo

Publica.

Santinha | 1- Improbidade UNIEDUCAR 16/1a O curso transmitiu com clareza

ma2 Administrativa 30/1/2014 e objetividade o arcabouco

Girardi (curso a normativo constante na

Gottlieb distancia). Constituicdo Federal e na Lei n2

8.429/92, apresentando a
jurisprudéncia atualizada
acerca do tema do curso,
consubstanciada nos recentes
julgados do Supremo Tribunal
de Justica e do Supremo
80 h Tribunal Federal.
Os resultados alcangados com a
capacitagdo contribuiram para
o desenvolvimento profissional,
a qualificagdo e a atualizagao
das atribuicbes inerente a
fun¢do que ocupo na Auditoria-
Geral.
2- 40° FONAI-MEC 14/5 a No encontro foram abordados
FONAITec- 16/5/2014 24 h diversos temas, como: Fraudes
Campo na  Administracdo  Publica;
Grande/MS Normas Internacionais de
Auditoria Interna e Certificagdo;
Auditoria de Governanga de TI
nas Instituicdes Publicas (TCU)
e RelagBes Institucionais do
Controle e Audins do MEC
(CGU), além da troca de
experiéncias com colegas da
area de auditoria das
InstituicGes do MEC.
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3-41° FONAI-MEC 24/11a O encontro é importante pela
FONAITec - 28/11/2014 troca de experiéncias,
Jodo informagdes e boas praticas
Pessoa/PB dos colegas auditores. Nesse

forum foram abordados os
seguintes temas: Instancia Etica
& Prevencdo aos Desvios de
Conduta; Observatério da
40 h Despesa Publica” e “Atuagdo do
Docente no Ensino, Pesquisa e
Extensao -
Universidades(CGU); Auditoria
de TI: quatro questdes a serem
respondidas(TCU);  Atividades
de Auditoria Interna: principais
aspectos metodoldgicos da
etapa de planejamento e a
abordagem dos resultados no
relatério de auditoria.

18. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA-GERAL

As auditorias internas vém gradualmente se fortalecendo frente a tempos
tdo desafiadores. Nesse sentido, a cada dia temos procurado desenvolver acfes de

fortalecimento a gestéo, como € o caso das recomendacdes nos relatorios.

Temos a preocupacdo de orientar 0os gestores, mostrar as fragilidades,
mas ao mesmo tempo, conscientiza-los da importancia de medidas corretivas. Com
trabalhos como este, a Auditoria-Geral mostra-se & Administragdo como um 0Orgéo

aliado, que visa agregar valor a gestao, tornando-a mais eficiente e responsavel.

Embora representando uma categoria nova no Ministério da Educacéo, os
servidores que compdem a equipe técnica das auditorias internas tém se fortalecido
nos ultimos anos, e tornam-se, cada vez mais, sujeitos presentes e efetivos na
dindmica das instituicbes federais, agregando valor a Instituicdo e auxiliando
sobremaneira os trabalhos dos demais 6rgdos de controle, notadamente a

Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido.

Como acgdes de fortalecimento da Auditoria-Geral no exercicio, podemos
mencionar os cursos de capacitacdo de que participou a equipe, bem como a
participacdo no Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacao-
FONAITec, visto que a qualificacdo adequada, o treinamento e a capacitacao
permanente em termos conceituais, metodolégicos e tecnoldgicos sao fatores

fundamentais para o fortalecimento da Auditoria-Geral.
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Outro ponto positivo a mencionar € o Memorando Circular n°® 027/2014-
GR, de 19/12/2014, que o Magnifico Reitor encaminhou a todos os setores da UFES,

nos seguintes termos:

“Em atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, constantes do
Acordao n° 3387/2013-TCU-Plenario, solicito que:

a) as demandas de informacdes e de providéncias emanadas da Auditoria-Geral da
UFES tenham prioridade administrativa na Instituicdo. A recusa ou atraso importara

em representacdo para os 6rgaos superiores; e

b) os dirigentes de 6rgdos e de unidades da UFES proporcionem aos auditores
internos condi¢des de trabalho, permitindo-lhes livre acesso as dependéncias e as
instalacdes fisicas, bem como a informacdes, titulos, documentos, bens, valores e
demais instrumentos necessarios e pertinentes a execucdo dos trabalhos de

auditoria”.

Também como acdo de fortalecimento da Auditoria-Geral, encaminhamos ao
Conselho Universitario, em 7/11/2014, para apreciagdo e aprovag¢ao, minuta de novo
Regimento Interno (Processo 23068. 019680/2014-60) e do Codigo de Etica dos
Servidores da Auditoria-Geral (Processo n°® 23068.019681/2014-12.

19. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado, a Auditoria-Geral, como 6rgdo de
assessoramento, mantém o foco de sua atuacdo orientativa e preventiva no
atendimento das necessidades da Instituicdo. Ao propor melhorias e ao elaborar
solu¢des mitigadoras dos riscos identificados, busca o fortalecimento dos controles
internos administrativos, bem como sua eficacia, eficiéncia e economia, contribuindo
de forma independente, objetiva e disciplinada com o processo de governanca

corporativa.

Destacamos, em especial, nossa preocupac¢do em aumentar o quantitativo
de pessoal, com a formagcdo de uma equipe multidisciplinar, competente e
comprometida, pois a estruturacdo da equipe de Auditoria-Geral é condigcdo
fundamental para a eficiéncia e eficacia dos trabalhos, uma vez que as nossas

avaliagcbes dependem da correta decodificacdo de percepcdes sobre diferentes

Anexo da Resolucédo n° 35/2015
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna RAINT/2014
Pagina 34 de 48



—~oyd
-

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF}iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO
assuntos, visto que o volume de legislacdes e a infinidade de interpreta¢des possiveis

sao ferramentas de trabalho da auditoria interna.

Por fim, em que pesem as dificuldades que possam ter sido encontradas
nos trabalhos desenvolvidos, procuramos demonstrar aos gestores a necessidade de

criacdo e aperfeicoamento dos controles internos administrativos.
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ANEXOS

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2014

UNIDADE AUDITADA

Prefeitura Universitaria — Coordenacdo de Transporte e Logistica

DATA DO RELATORIO

15/7/2014

COMUNICAGAO EXPEDIDA

Memorando n° 63/2014-AUDIN — Processo n° 23068.013121/2014-46

DEMANDA

Auditoria Interna — PAINT 2014 — Ordem de Servi¢o n° 04/2014

ESCOPO: Os trabalhos de auditoria tiveram como escopo examinar os controles internos instituidos pela Coordenagéo
de Transporte e Logistica, em atendimento as recomendagdes da AUDIN, por ocasido do Relatério de Auditoria n°

05/2012.
ITEM DO CONSTATACAO RECOMENDACAO PROVIDENCIAS ANALISE DA
RELATORIO ADOTADAS AUDITORIA-
GERAL

Manifestacdo do Gestor | Em 23/10/2014
em 20.10.2014-
Protocolado
23068.13121/2014-46

3.4 Auséncia de melhoria | Recomendamos que faca | a) Os servigos de | Parcialmente
da estrutura fisica e de | gestdo junto a empresa | reforma do setor de | executado.
pessoal. contratada para que a obra | transportes estdo

da nova sede seja entregue | sendo concluidos.

em tempo habil, a fim de | Estamos aguardando

oferecer melhor | respost

infraestrutura aos servidores | a da Geréncia de

do setor. Obras quanto a data da | Parcialmente
concluséo. executado.

Recomendamos que busque

junto & PROGEP a lotagdo | b) (0] prefeito

de pelo menos um servidor | universitario ja fez

administrativo do quadro gestao junto a

efetivo junto a Coordenagdo | PROGEP no sentido de

de Transporte e Logistica. atender a demanda da
Coordenagéo de
Transportes e
Logistica. Estamos
aguardando o]
atendimento.

3.8 Fragilidade quanto a | Recomendamos providenciar | Os veiculos j& | Executado.
registro de ndimero de | junto a Divisdo de Patrimbnio | receberam as plaquetas
Patrimoénio. a identificacdo patrimonial | de identificacdo

dos trés veiculos, bem como | patrimonial - Veiculo

afixar-lhes as plaquetas de | Placa POR - 2660,

identificacéo. Patrimbnio n°® 261184,
Veiculo Placa OPR-
2691, Patrimbnio n°
261185 e Veiculo Placa
OQM-1434, Patrimdnio
n° 262053.

3.9 Fragilidade nos | Recomendamos a Prefeitura | O controle de uso de | Parcialmente
arquivos do mapa de | Universitaria adotar | manutencao dos | Executado.
controle do | providéncias no sentido de | veiculos esta sendo feito
desempenho e | criar um sistema | por meio dos registros
manutengao dos | informatizado de controle de | no Anexo Il da IN n° 03
veiculos  oficiais — | uso e manutencdo dos | de 15/5/2008. E na
Anexo Il da IN n° | veiculos desta Universidade. | recente reestruturagdo
03/2008. da Prefeitura

Universitaria, ainda em
andamento, ja foi criado
um  programa  para
requisicdo de veiculos,
controle de diarias e de
viagens, ja em
funcionamento

experimental em todos
0s campi, pela
coordenacao de
transporte e logistica da
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prefeitura e
subprefeituras, e sera
adaptado pelo NTI, para
gque possa ser utilizado
on-line pelos usuarios.
(cépias das telas do
sistema em anexo).

3.10 Fragilidade nos | Recomendamos a Prefeitura | Trata-se de um livro de | N&o atendido
controles de utilizagdo | Universitaria adotar | controle interno  de | plenamente
de veiculos oficiais. providéncias no sentido de | agendamento que é | pois falta criar

criar um sistema | preenchido quando a | o programa on-
informatizado de controle de | coordenacéo de | line.
utilizacéo de veiculos oficiais, | transportes recebe uma
tendo em vista a | solicitacdo via telefone.
necessidade premente de | Essa  solicitacdo é
controles mais seguros e | transferida para uma
eficazes na utilizagdo dos | ficha de solicitagdo de
bens publicos. Controle de Saida de
Veiculo, em que
constam o n° da placa
do veiculo, a data de
saida e chegada, a
quilometragem de saida
e chegada, horérios de
saida e chegada, nomes
do motorista e do
usuario, destino e
descricdo da atividade.
Apbés o retorno, essa
ficha é entregue na
Coordenagéo de
Transportes para
alimentar o Anexo Il da
IN n° 03 de 15/5/2008.

3.11 Fragilidade no controle | Recomendamos providenciar | Todos o0s  veiculos | Executado.
de entrada e saida dos | os mapas de controle, tanto | dispdem de Ficha de
veiculos. de consumo como de | Controle Diario de

manutengdo individual, de | Veiculos, recolhida
todos os veiculos oficiais, | periodicamente para
mesmo dos que estejam em | langamento no mapa de
uso em outros setores da | controle do veiculo.
Ufes.

3.12 Fragilidade nas | Recomendamos fazer gestdo | Na recente | Parcialmente
requisicdes dos | junto ao Nucleo de | reestruturacéo da | Executado
veiculos. Processamento de Dados | Prefeitura Universitaria,

para que desenvolva um | ainda em andamento, ja
sistema on-line para gestdo | foi criado um programa
da frota e solicitacbes de | para requisicdo de
veiculos oficiais, levando em | veiculos, controle de
consideracédo as | diarias e viagens, ja em
necessidades dos campi de | funcionamento
Goiabeiras, Maruipe, Alegre | experimental em todos
e Sao Mateus, em | os campi, pela
atendimento ao principio da | coordenacéo de
eficiéncia previsto no art. 37, | transporte e logistica da
caput, da  Constituicdo | Prefeitura e
Federal de 1988. Subprefeituras e sera
adaptado pelo NTI, para
que possa ser utilizado
on-line, pelos usuérios.
3.13 Veiculos Recomendamos desfazer-se | O veiculo Ford F-4.000, | Executado.

antieconémicos.

dos veiculos classificados
como antieconémicos ou
irrecuperaveis, nos termos
dos artigos 32 e 33 da IN n°
03/2008.

Recomendamos apurar a
auséncia dos itens do veiculo
Gol de placa MPV 0372.

placa MPI 6756, foi
retirado do leildo 2013,
por ser na ocasido o
Gnico caminhdo &
disposicdo da PU com
carroceria aberta,
utilizado para o]
transporte de cargas
especificas, como no
atendimento ao
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DA/PROAD e no
transporte de nitrogénio
da Companhia
Siderargica de Tubar&o
- CST para o]
CCE/UFES. O veiculo
continua necessario
para esses transportes.
O veiculo Gol Placa
MPV 0372 seré incluido
no préximo processo
de leildo da
DA/PROAD. Os itens
obrigatorios nesse
veiculo, foram retirados

Parcialmente
executado.
Estamos
aguardando o
leildo

por medida de
seguranga, mas
recolocados nos
devidos lugares no
veiculo.

3.14 Auséncia de | Recomendamos providenciar | Estamos providenciando | Executado.
identificacéo nos | a identificacdo visual do | a identificacéo do
veiculos e de itens | veiculo acima apontado, em | veiculo.
obrigatoérios. observancia ao estipulado na | Os extintores dos

Instrucdo Normativa n° 03/08 | veiculos MPV-0323,

MPOG. ODR-3933, MQS-1693 e
MQT-7154 foram

Recomendamos providenciar | providenciados

extintores novos para os | conforme fotos em

veiculos de placas MPV- | anexo.

0323 ODR-3933, MQS-1693,

MQT-7154 e MPV-0323, bem

como manter controle

atualizado da troca e da data

de validade nos veiculos

oficiais da UFES, bem como

providenciar a manutengdo

preventiva dos veiculos.

3.15 Auséncia de controle | Recomendamos manter | A listagem da frota de | Executado

da frota. atualizada a listagem da frota | veiculos da UFES foi
de veiculos oficiais, | devidamente atualizada.
atendendo a legislagdo | Copia anexa.
acima citada.
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2014

UNIDADE AUDITADA: CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

DATA DO RELATORIO: 22/7/2014

COMUNICACAO EXPEDIDA: Memorando n° 64/2014-AUDIN — Processo n° 013122/2014-91

DEMANDA: PAINT 2014 — Ordem de Servigo 04/2014

ESCOPO: Os trabalhos de auditoria teve como escopo o exame dos controles internos adotados pela Sec¢do de
Transporte e Logistica do CEUNES, em atendimento as recomendag8es da AUDIN, por ocasido do Relatério de
Auditoria n® 08/2011.

ITEM DO
RELATORIO

CONSTATACAO

RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS
TOMADAS

ANALISE DA
AUDITORIA-
GERAL

Manifestacdo do Gestor
em 11/9/2014 -
Proc.013122/2014-91

Em 22/9/2014

3.10.

Quantitativo de
veiculos e de
pessoal insuficiente
para atender as
demandas do
Centro.

Fazer gestéo junto a Pro-
Reitoria de Gestdao de
Pessoas sobre a
possibilidade de alocar
um servidor na Sec¢édo de
Transporte e Logistica.

Foram solicitadas, por
intermédio da Dire¢do do
CEUNES/UFES, junto a
Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, por meio do
Protocolado
23068.752493/2014-91 e
do Memorando 54/2014,
da Subprefeitura/CEUNES
no dia 28/8/2014
providéncias quanto a
locagdo de servidor na
Secdo de Transportes e
Logistica do
CEUNES/UFES, de modo
que o setor aguarda
ansiosamente 0s
desdobramentos dessa
acao.

Parcialmente
executado

3.11.

Ficha de cadastro de
veiculos oficiais
incompleta.

Solicitar a  Prefeitura
Universitaria que
encaminhe 0s
documentos dos veiculos
citados na tabela 4
(constante no relatério
supracitado) ao
CEUNES, para o efetivo
controle e monitoramento

Foram solicitadas, por
intermédio da Dire¢do do
CEUNES/UFES, junto a
Prefeitura Universitéria,
por meio do Protocolado
23068.752498/2014-14 e
do Memorando 55/2014 da
Subprefeitura/CEUNES,

no dia 28/8/2014

Parcialmente
executado.

dos veiculos em uso | providéncias quanto ao
naguele Centro, | envio da documentagdo
informando ao Setor de | dos veiculos citados no
Patrimdnio a | Relatério de Auditoria
transferéncia da posse | 02/2014 para a sua efetiva
dos veiculos acima | gestéo.

descritos.

3.12. Tabela dos veiculos | Atualizar o cadastro dos | Foram solicitadas, por | Parcialimente
incompleta e | veiculos em wuso no | intermédio da Dire¢cdo do | executado.
identificacéo CEUNES, bem como | CEUNES/UFES, junto a
insuficiente dos | providenciar a devida | Coordenagdo de Recursos
veiculos agrarios. identificacdo patrimonial | Materiais -

dos veiculos agrarios. CRM/CEUNES, por meio
do Protocolado
23068.752501/2014-08 e
do Memorando 56/2014 da
Subprefeitura/CEUNES,
no dia 28/8/2014,
providéncias quanto a
identificacé@o adequada
dos veiculos  agrarios
citados no Relatério de
Auditoria 02/2014. Assim,
0 setor aguarda o
atendimento do pleito.

3.13. Auséncia de | Recomendamos Adiantando o fato, foram | Parcialmente
identificacé@o nos | substituir os extintores | solicitadas, junto a | executado.

veiculos e de itens

com prazo de validade

Prefeitura
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obrigatorios. vencido por extintores | Universitaria/lUFES, por
novos. meio do  Protocolado
Recomendamos 23068.742173/2014-23 e
providenciar a | do Memorando 12/2014 da
identificacdo visual dos | Subprefeitura/CEUNES,
veiculos de placas MTS- | no dia 18/7/2014,
7666, MQS-1694 e MSO- | providéncias quanto a
8405, de acordo com o | cess&o a essa
que determina a | Subprefeitura de placas
Instrucdo Normativa n° | adesivas de identificacdo
03/2008 do MPOG. dos veiculos da frota do
CEUNES/UFES, pedido
ratificado  posteriormente
pelo Relatorio de Auditoria
02/2014. Assim, o setor
ainda aguarda o}
atendimento. Os extintores
de incéndio ja& foram
trocados.
3.14. Fragilidade no | Recomendamos constar | Informo que usualmente | Executado.
controle de utilizag&o | nos formularios de | sdo feitas as alteracbes
de veiculos. requisicéo de veiculos as | quanto a utlizagdo dos

informacdes quanto as
alteragbes na utilizacdo
de transportes. Deve-se
também atentar para o
planejamento de um
sistema de controle de
utilizacéo da frota a fim

de diminuir as
fragilidades nos
controles.

transportes em relacdo ao
cancelamento de viagens,
trocas de  motoristas,
trocas de veiculos etc. No
entanto, no periodo em
que ocorreram os fatos, o
servidor titular do setor se
encontrava de férias e foi
substituido  por  outro
servidor que ndo detinha
naquele momento o
conhecimento de toda a
metodologia de trabalho, o
que resultou em pequenas
falhas apontadas no
Relatério de  Auditoria
02/2014. Entretanto cabe
mencionar que o substituto
eventual do chefe da
cessdo de transportes e
logistica do CEUNES esta
sendo treinado para
executar plenamente a
fungdo na falta do servidor
titular. Quanto ao
planejamento do sistema
de controle e utilizagdo da
frota, informamos que foi
entregue a Secgdo de
Transportes e Logistica do
CEUNES/UFES a Ultima
versdo do Sistema de
Programacao de
Deslocamentos para
instalagdo. Entretanto foi
sugerido ao Prefeito
Universitario através do
Protocolado

23068.756080/2014-86 e
Memo. 063/2014 que essa
instalacdo ocorresse de
forma paralela a utilizacéo
da planilha atual, cuja
confiabilidade ja é
precedente até o més de
janeiro de 2015quando
entdo o novo sistema
entrard em operagcdo em
carater Uinico e definitivo.
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RELATORIO DE AUDITORIA n° 03/2014

UNIDADE AUDITADA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DATA DO RELATORIO

04/8/2014

COMUNICACAO
EXPEDIDA

Memorando n° 65/2014-AUDIN — Processo n° 23068. 013124/2014-80

DEMANDA

Auditoria Interna — PAINT 2014 — Ordem de Servico n° 06/2014

ESCOPO: Os trabalhos de auditoria tiveram como escopo a verificagdo da regularidade dos procedimentos adotados
para o controle interno dos meios de transporte da Secdo de Transporte e Logistica do CCA.

ITEM DO CONSTATAGAO RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE DA
RELATORIO AUDITORIA-
GERAL
Manifestacdo do Gestor em
10/9/2014 - Processo | Em 22/9/2014
23068.013124/2014-80
3.10 Veiculos sem | Providenciar o registro | O registro patrimonial do veiculo
identificacéo patrimonial do veiculo | Renault Fluence, placa OPR-2644,
patrimonial e | Fluence, placa OPR | foi providenciado junto a Segéo de
identificac@o 2644. Acompanhar a | Acompanhamento de Patriménio
visual solicitacdo das plaquetas | desse Centro e a plaqueta de
prejudicada. e adesivos, além de | identificagdo patrimonial foi
manter a listagem dos | devidamente afixada em local
vefculos atualizada e | visivel. Parcialmente
preenchida com todos os | Estamos acompanhando a executado.
dados. solicitacdo da 22 via da plaqueta
de tombamento patrimonial dos
veiculos feita a Segdo de
Acompanhamento de Patrimonio
desse Centro (Anexo Mem.
033/2014- SPU/STL/CCAJUFES,
de 16/07/2014):
Solicitamos & Geréncia de
Seguranga e  Logistica da
Prefeitura Universitaria adesivos
para identificacdo visual dos
veiculos oficiais relacionados, a fim
de substituir os adesivos fixados
atualmente, que se encontram
deteriorados pela agdo do tempo
(Anexo Mem. 025/2014-
SPU/STL/CCA/UFES, de
15/7/2014).
3.11 Auséncia da lista | Recomendamos gue | Providenciamos a adequagdo do
de passageiros, | constem nos formularios | formulario de solicitacdo de
da designagdo | de requisicdo de veiculos | transporte utilizado por essa Secéo
do carro e do | todas as informagbes | de Transporte, inserindo campos
motorista. previstas, a fim de | para informar a relagdo nominal
diminuir as fragilidades | dos passageiros, contendo nome
nos controles internos. completo, documento de
identidade e matricula SIAPE ou
O setor deve exigir do | SIE, além da designacdo do Executado.
solicitante do veiculo a | motorista e do veiculo escalados
lista de passageiros da | para a viagem, e encaminhamos
viagem contendo nome, | oficialmente o referido formulario
matricula e numero da | para os departamentos do Centro
identidade. de Ciéncias Agrarias. (Anexo
Mem. Circular 002/2014-
SPU/STL/ICCA/UFES, de 28 de
agosto de 2014)
3.12 Falhas no | Adotar medidas junto aos | Considerando as enormes
preenchimento solicitantes de veiculos | demandas da comunidade
do formuléario de | para que preencham o | universitaria para as atividades
solicitacao de | formuléario académicas, de pesquisa e
veiculos completamente, visando | administrativas, e considerando,
a melhor programagdo e | ainda, o numero de pessoal Executado.
controle na utilizacdo dos | administrativo insuficiente para
veiculos oficiais. controlar a frota de veiculos
disponivel na Universidade, os
custos de manutencéo e os gastos
decorrentes  da utilizagdo do
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servico de transporte, tais como
diarias para motoristas,
combustivel, dentre outros,
comunicamos no Mem. Circular
002/2014-SPU/STL/CCA/UFES, de
28 de agosto de 2014, enviado aos
Departamentos desse Centro, o
estabelecimento do horario de
atendimento ao publico das 8h as
12h, de segunda a sexta-feira,
periodo em que os solicitantes
poderéo tirar dividas e entregar as
solicitagbes de transporte. Tal
medida possibilitara uma melhor
organizacdo da utilizacdo da frota
e dos demais trAmites
administrativos ~ pertinentes  ao
Setor, assim como a andlise
criteriosa das solicitagbes de
transporte  recebidas, visando
evitar viagens sem a solicitacdo
formalizada.

3.13 Local ndo | Recomendamos a | A contratagdo de empresa de
apropriado para | administracdo do Centro | engenharia para a constru¢do de
a guarda de | providenciar um local | garagem ou  estacionamento
veiculos. apropriado com | apropriados para a guarda dos
cobertura para a guarda | veiculos foi pleiteada
de veiculos oficiais, em | anteriormente por meio do
atendimento ao previsto | Memorando n° 0102/2013- CA- Parcialmente
no artigo 10 da IN n° | CCA/UFES, de 9/9/2013, sendo executado
03/2008-SLTI. objeto do Processo n°
23068.017208/2013-10, que se
encontra no Departamento de
Planejamento Fisico da Prefeitura
Universitaria (Anexo Mem.
031/2014- SPU/STL/CCA/UFES).
3.14 Auséncia de | Recomendamos Estamos providenciando planilha
programa de | formalizar o programa de | eletrénica visando a programagao
manutencgao manutengcdo preventiva | de manutengdo preventiva dos
preventiva dos | dos veiculos oficiais, | veiculos oficiais.
veiculos e do | conforme previsto na | Providenciamos o Plano Anual de
Plano Anual de | Portaria n° 1489, de | Aquisicdo de Veiculos - PAAV
Aquisicao de | 18/6/2013, bem como | (Anexo IV da IN N°. 3, de
Veiculos — | elaborar um Plano Anual | 15/5/2008), com base na avaliagdo
PAAV. de Aquisicdo de Veiculos | do estado da frota de veiculos feita
— PAAV. a partir do Mapa de Controle do
Desempenho e Manutencdo dos Parcialmente
Veiculos Oficiais de 2014 e das
. L . : executado
informagdes relativas aos veiculos
oficiais prestadas a Prefeitura
Universitaria, objetivando a
aquisicdo de veiculos novos
adequados ao atendimento das
solicitacdes de transporte, levando
em consideragdo a natureza das
atividades desenvolvidas pelos
cursos ofertados pelo Centro de
Ciéncias (Anexo Mem. 048/2014-
SPU/STL/CCA/UFES).
3.15 Recursos Recomendamos a | Solicitamos a lotagcdo de mais 01
humanos direcdo do Centro fazer | (servidor) técnico-administrativo ou
insuficientes. gestdo junto a Pr6- | a contratagdo de 01 (um)
Reitoria de Gestdo de | funcionario  terceirizado  para
Pessoas para alocar | garantir a plena organizagdo do Parcialmente
mais um servidor na | Setor e controle da utilizacdo da executado
Subprefeitura do CCA frota de veiculos oficiais
pertencentes a este Centro.
(Anexo Mem. 032/2014-
SPU/STL/CCA/UFES).
3.16 Viagens sem a | Recomendamos criar | Providenciamos o preenchimento
Executado

solicitacdo

controles internos  ou

do  Mapa de Controle do
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formalizada. fortalecer 0s ja | Desempenho e Manutengdo dos
existentes, visando sanar | Veiculos Oficiais referente ao ano
a correcdo de possiveis | de 2014 (cOpia anexa).

casos verificados. Providenciamos as fichas
individuais de cadastro dos
veiculos oficiais, conforme Ficha
de Cadastro de Veiculos Oficiais
(Anexo 1ll da IN N°. 3, de
15/5/2008).
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 04/2014

UNIDADE AUDITADA

Prefeitura Universitaria — Coordenacéo de Transporte e Logistica

DATA DO RELATORIO

28/8/2014

COMUNICACAO

EXPEDIDA

Memorando n° 77/2014-AUDIN — Processo n° 23068.006986/2014-56

DEMANDA

Auditoria Interna — PAINT 2014 — Ordem de Servigo n° 07/2014

ESCOPO: Verificar o Processo n® 23068.006986-2014.56, no que se refere aos pagamentos de diarias feitos aos
motoristas terceirizados, contratados por meio do Contrato n° 40/2014, firmado entre a UFES e a empresa
CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA. (CNPJ n°: 17.027.806/0001-76).

ITEM DO CONSTATAGAO RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS ANALISE
RELATORIO IMPLEMENTADAS DA
AUDITORIA-
GERAL
Manifestacdo do Gestor em Em
8/10/2014 - Prot. | 15/10/2014
23068.754703/2014-86

2.1 Solicitages de | Manter arquivo organizado | Dentro da gestdo atual, a | Executado
pagamento de diarias | com todos os documentos | partir de margo/2014, esta
sem os | relativos as viagens em | sendo atendida plenamente a
correspondentes ordem cronoldgica, a partir | determinagdo da AUDIN. Com
controles de saida de | da solicitacdo de veiculo, | relagdo as gestdes anteriores,
veiculo. seguida do seu controle de | os arquivos estdo sendo

saida e da solicitagdo de | organizados dentro do
pagamento de diéria. possivel, tendo em vista a
falta de servidor.

2.2 Solicitagdo de veiculo | Manter arquivo organizado Informamos que o arquivo foi | Executado
arquivada sem o | com todos os documentos criado e encontra-se dentro
correspondente relativos as viagens, em da recomendacao da AUDIN,
controle de saida de | ordem cronologica, a partir estando  disponiveis  para
veiculo e sem a | da solicitagdo do veiculo, conferéncia.
solicitacao de | seguida do controle de
pagamento de diérias. | saida do veiculo e da

solicitagdo de pagamento
de diéria.

2.3 Incompatibilidade Atentar para manter Executado
entre as informagdes | coeréncia entre os registros | Estamos observando
constantes nas | de informag8es no controle | rigorosamente o controle e
solicitagdes de | de saida de veiculos e na | registros das informacdes de
pagamento de diarias | solicitagdo de pagamento | saida de veiculos e pernoites,

e nos controles de | de diarias, bem como no | com respectivos registros no
saida de veiculos. sistema informatizado | sistema informatizado da
interno da Coordenagéo. Coordenacgao.

2.4 Divergéncia entre os | Aferir o motivo das | No més de maio/2014, foram
valores constantes | inconsisténcias entre 0s | pagos quatro pernoites e
nos demonstrativos | valores informados pela | tickets-alimentacdo no valor | Nao
de faturamento da | empresa contratada a titulo | total de R$ 478,00 acrescidos | executado.
contratada e os | de gastos com diarias de | de R$ 14,25% (ISS = 5%, PIS
valores apurados a | motoristas e os apurados | = 1,65% e COFINS = 7,6%),
partir das solicitagdes | com base nas solicitagBes | passando para R$ 557,43.
de pagamento de | de pagamento de diarias | No més de junho/2014, foram
diarias emitidas pela | emitidas pela Coordenagdo | pagos 22 pernoites e tickets-

UFES. de Transporte e Logistica. alimentacdo no valor de R$
2.629,00 acrescidos de R$
14,25% (ISS = 5%, PIS =
1,65% e COFINS = 7,6%),
passando para R$ 3.065,89.

2.5 Auséncia, no | Juntar ao Processo n° | Ja foi providenciada a juntada, | Executado
processo, de | 23068.006986/2014-56 a | conforme recomendado.

convencgao coletiva de
trabalho firmada entre
0 Sindicato dos
Trabalhadores em
Transportes

Rodoviarios e o]

Convencdo Coletiva de
Trabalho 2012/2014 e seu
respectivo Termo Aditivo,
acima referidos, que
fundamentaram 0
pagamento pela UFES a

Sindicato das | contratada do valor de R$
Empresas de | 119,50 relativo a uma
Prestacéo de | diaria/pernoite.

Servigos.
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 05/2014-AUDITORIA GERAL

UNIDADE AUDITADA

Departamento de Administracdo

DATA DO RELATORIO

30/9.2014

COMUNICACAO
EXPEDIDA

Memo. n° 094/2014-AG

DEMANDA

PAINT 2014 — Ordem de Servigo n° 08/2014

ESCOPO: Regularidade dos procedimentos adotados nos processos licitatérios até a fase de homologacéo e
controles internos administrativos do Departamento de Administracdo e da Prefeitura Universitaria com

relacéo aos processos licitatorios.

ITEM DO CONSTATAGAO RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS ANALISE DA
RELATORIO IMPLEMENTADAS AUDITORIA-
GERAL
Manifestacdo do Gestor em | Em 2/2/2014
30/1/2014- Prot. 783483/2014-06
Falha de Fortalecer a equipe de | O DA, por meio da Secdo de | Executado
planejamento planejamento das | Especificagéo, estabelecera, | parcialmente
3.1.11 na contratagcdo. | aquisi¢cdes do | neste ano de 2015, maior rigor na
Departamento de | definicdo de aquisigbes por lote
Administragéo. ou por item, considerando para
tanto a oportunidade e
conveniéncia baseados nas
necessidades do
cliente/requisitante, bem como as
possiveis restricbes ou limitacdes
a competitividade de mercado,
fatores essenciais na formacao
ou ndo de lotes para aquisicdo.
Auséncia  de | Fazer cotagdes com Reformulamos os procedimentos | Executado
3.1.21 ampla empresas do ramo de coleta de pregos estimados
pesquisa  de | pertinentes a contratagao junto ao COMPRASNET, Sites
preco. desejada, fazendo constar Especializados e Mercado,
nos orcamentos a utilizados tanto pelo DA quanto
identificagcdo completa da pelos requisitantes, bem como
empresa, a indicagéo dos estamos adotando nova
valores praticados de ferramenta de controle das
maneira fundamentada e aquisicdes (Médulo SIE
detalhada, e data e local Compras), que nos
de expedicdo, bem como a | disponibilizard  relatério  que
identificacdo do apresente o] detalhamento
responsavel pelo completo dos dados coletados,
preenchimento do atendendo assim ao disposto nas
orgamento. IN 05/2014-SLTI e IN 07/2014-
SLTI.
3.1.3.1 Auséncia de | Fazer constar nos Dentro do novo modelo de | Executado
aprovacao do | processos licitatorios aquisices da UFES, a
termo de | despacho motivado da elaboragéo do termo de
referéncia pela | autoridade competente referéncia pelo requisitante sera
autoridade aprovando o termo de obrigatério, com as devidas
competente. referéncia. justificativas que motivaram a
solicitagdo, além da redefinigdo
do fluxo processual, de forma que
a autorizagdo competente (Pro-
Reitor de Administragdo ou
Reitor) ja faga parte do processo
guando da chegada deste ao
DA/PROAD.
Auséncia de | 01) Aplicar a sancdo | O DA estd reavaliando seus | Executado
aplicacéo de | cabivel, bem como as | editais no tocante as penalidades, | Parcialmente
3.1.32 sancéo as | multas previstas, as | bem como esta revisando, junto
empresas que | empresas que | com o DCC, o fluxo processual
nao descumprirem o edital, | para sua aplicacdo, tendo em
apresentaram deixando de apresentar | vista as especificidades de cada
documentacgéo documentacdo exigida no | ocorréncia e as varias unidades
referente a | certame licitatorio. envolvidas no tramite para
habilitacdo. 02) Dotar a Divisdo de | aplicagdo de multa e suspenséo,
Licitagbes do | principalmente. Buscaremos
Departamento de | assim estabelecer fluxos e
Administracao com | procedimentos padronizados de
recursos humanos | forma a garantir a eficiéncia
suficientes, tendo em vista | administrativa e o cumprimento
a caréncia de pessoal para | da legislagdo vigente.
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atividades fundamentais do
setor.

Pesquisa de Efetuar pesquisa de pregos | Reformulamos os procedimentos | Executado
precos com base, no minimo, em | de coleta de precos estimados
3.1.33 insuficiente. trés orgcamentos de | junto ao COMPRASNET, Sites
fornecedores distintos. Especializados e Mercado,
utilizados tanto pelo DA gquanto
pelos requisitantes, bem como
estamos aplicando nova
ferramenta de controle das
aquisicdes (Médulo SIE
Compras), que nos permitird o
relatério detalhado e completo
dos dados coletados, atendendo
ao disposto nas IN 05/2014-SLTI
e IN 07/2014-SLTI.
Inconsisténcias Fazer ampla pesquisa de | Reformulamos os procedimentos | Executado
na tabela de | precos utilizando fontes | de coleta de precos estimados
3.14.1 formagéo de | confiaveis e conforme | junto ao COMPRASNET, Sites
precos. orienta a Instrucdo | Especializados e Mercado,
Normativa n° 05/2014, | utilizados tanto pelo DA quanto

sempre justificando a nédo
utilizacdo do método de
pesquisa prioritario.

pelos requisitantes, bem como

estamos aplicando nova
ferramenta de controle das
aquisices (Médulo SIE

Compras), que nos permitird o
relatério detalhado e completo
dos dados coletados, atendendo
ao disposto nas IN 05/2014-SLTI
e IN 07/2014-SLTI.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2014-AUDITORIA GERAL

UNIDADES AUDITADAS

Servico de Telecomunicacéo (SETEL) e Gabinete do Reitor (GR)

DATA DO RELATORIO

19/12/2014

COMUNICACAO

EXPEDIDA

Memo. 05/2015-AG

DEMANDA

PAINT 2014 — Ordem de Servigo n° 09/2014

ESCOPO: Verificar a gestdo administrativa da execucéo do servigo, bem como os pagamentos, em sede do contrato n°
123/09, PROC. n° 23068.005493/2009-31.

ITEM DO CONSTATACAO RECOMENDACAO PROVIDENCIAS ANALISE DA
RELATORIO ADOTADAS AUDITORIA-
GERAL
Manifestagéo do | Em
Gestor em
Consumo 01) Estabelecer rotinas de
excedente ao | monitoramento de gastos com OBS: O PRAZO
3.1 valor da cota | uso de telefonia mével por PARA
fixada por | servidores. APRESENTACAO
usuario. 02) Apurar os valores excedentes | DE
as cotas fixadas, relativamente MANIFESTACAO
as ligacdes telefonicas por NAO EXPIROU.
celulares, em sede do Contrato
n° 123/09, em todo o seu periodo
de vigéncia.
Procedimento de | 01) Fixar padrdes e
3.2 recarga de | critérios para solicitagbes e
créditos sem | autorizagbes de recarga de
parametro créditos acima dos limites fixados
definido. para uso das linhas, com
formularios proprios e parametros
de autorizagdo  previamente
estabelecidos.
02) Restringir a quantidade
e o valor das recargas de
créditos autorizadas, a serem
feitas somente em situacOes
excepcionais.
Auséncia de 01) Estabelecer internamente
regulamentacao normas de regulamentagéo da
3.3 interna para o uso | concessdo e uso das linhas de
de telefonia telefonia mével, em cumprimento
movel. aos pareceres supracitados e
conforme a orientacéo da Corte
de Contas.
02) Fazer constar no termo de
compromisso, assinado pelo
servidor quando do recebimento
do aparelho celular institucional,
as normas internas de utilizagédo
do servigo de telefonia, bem
como a obrigacao de restituir ao
erario os valores que
ultrapassarem os limites fixados.
Falha na | Juntar ao processo as contas
34 instrucéo do | telefénicas completas dos meses
processo referenciados acima, com o
relativamente a | detalhamento das ligacdes feitas,
documentacgéo acompanhado da respectiva nota
necessaria para | fiscal.
pagamento.
35 Quantitativo de | Formalizar aditivo contratual para

linhas de celular
em uso superior
ao previsto no
contrato.

oficializar qualquer modificacéo
gue ocorra no decorrer da
execucao do contrato, a fim de
gue tal mudanca tenha amparo
legal, nos termos do art. 60 da
Lei n° 8.666/93, sobretudo em
sede do contrato a ser firmado a
partir do novo processo licitatério
em andamento para contratacao
de servicos de telefonia.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2014-AUDITORIA GERAL

UNIDADES AUDITADAS

Superintendéncia de Cultura e Comunicac¢do (SUPECC), Gabinete do Reitor (GR) e
Prefeitura Universitéria.

DATA DO RELATORIO

30/12/2014

COMUNICAGAO EXPEDIDA

Memo. 06/2015-AG

DEMANDA

PAINT 2014 — Ordem de Servico n° 09/2014

ESCOPO: Verificar a gestdo administrativa e a fiscalizagdo da execugéo dos servigcos, bem como os pagamentos, em
sede dos respectivos contratos: 23068.011376/2012-11, 02531/13-58 e 017350/2012-78.

PROCESSO N° 23068.017350/2012-78 - Unidade: Superintendéncia de Cultura e Comunicagéo

ITEM DO CONSTATAGAO RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS ANALISE DA
RELATORIO ADOTADAS AUDITORIA-
GERAL
Manifestagao do Em
Gestor em
Valor contratado Revisar o contrato em andlise a fim
superior ao valor de manter a prestacdo dos servi¢os |OBS: O PRAZO
311 estimado com os pregos estimados pela|PARA B
o administracdo como praticados no APRESENTACAO DE
MANIFESTACAO
NAO EXPIROU.
Falha no planejamento | Fazer gestéo no sentido de melhor
312 na realizacdo da planejar as contratacées futuras,
o contratacéo evitando contratacdo Unica para
servigos distintos de manutencao.
Falha na elaboracdo |1) Implementagdo do sistema,
do Edital de Licitagdo | conforme previsto no item “7.3” do
Anexo VI do Edital (caderno de
especificacdes)
2) Adote um sistematico
planejamento com equipe
multidisciplinar, em que fiscais e
gestores possam contribuir com
3.1.3 sugestdes a fim de se evitar
confeccionar projeto basico com itens
inexequiveis.
3) Notificar a empresa a fim de
esclarecer o ndo cumprimento
contratual no tocante a
implementacao do sistema
informatizado, sob pena de multa,
conforme previsto em contrato.
Falhas no controle de | Recomendamos exigir da empresa
emisséo dos relatérios | contratada o atendimento a todos os
3.14 técnicos dos servigos | itens previstos no item 7.4 do Anexo
executados VI do Edital (caderno de
especificacdes).
Falhas na Fortalecer a equipe de fiscalizagao,
315 formalizagcéo do bem como fortalecer os mecanismos
o Primeiro Termo Aditivo | de controles internos quanto ao
acompanhamento processual.
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