UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO/CUN/UFES/N2 8, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolugdo/CUn/Ufes/n? 4, de 12 de abril de

2022, do Conselho Universitario.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, considerando o que consta do Processo Digital n? 23068. 058058/2022-87-
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; o que dispde o Plano de Biosseguranca elaborado pelo Comité Operativo
de Emergéncia para o Coronavirus - COE da Ufes; o Plano de Contingéncia elaborado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Administragdo da Ufes; a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 36, de 5 de maio de 2022;
o Oficio n? 4/2022/COE-Ufes; as notas técnicas elaboradas pela Secretaria de Estado da Saude do Espirito
Santo; as normativas sobre a emergéncia de saude publica em decorréncia da Covid-19 expedidas pelos
6rgaos dos Governos Federal, Estadual e Municipal; o parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas; e a

aprovacao da plenaria, por maioria, na Sessdo Ordindria iniciada no dia 2 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolucdo/CUn/Ufes/n2 4, de 12 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

§ 62 O periodo de auséncia no setor de trabalho para a realizacao de testes de Covid-19 sera abonado no

ponto pela chefia imediata, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria pelo(a) servidor(a)."
(NR)

"Art. 62 Os(as) servidores(as), empregados(as) publicos(as) e estagiarios(as) desempenhando atividades de
forma presencial, em caso de apresentacdo de sintomas gripais, devem observar os seguintes

procedimentos:
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| - utilizar mascara de protegdo facial cobrindo nariz e boca;

Il — buscar ponto de testagem para a realizacdo de teste de Covid-19;

lIl — buscar servicos de atendimento médico, caso os sintomas impecam a continuidade do trabalho.

§ 12 Casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 devem ser comprovados por meio de atestado médico ou
do resultado positivo apds testagem, sendo o periodo de afastamento aquele expresso no atestado ou
conforme orientac¢des da Progep, apds confirmacdo do resultado positivo do teste.

§ 22 Em caso de comprovacgao de infec¢do, a unidade organizacional executara os procedimentos previstos
no Plano de Biosseguranca da Ufes e nas orientacdes do COE/Ufes e da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/Progep.

§ 32 Todos os atestados de afastamento por motivo de saude deverdo ser encaminhados por meio digital
pelo aplicativo SouGov.br no prazo de até 5 (cinco) dias contados da data do inicio do afastamento, devendo
o atestado de afastamento original ser apresentado pelo(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) no

momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo(a) gestor(a) de pessoas do érgdo ou entidade." (NR)

"Art. 72 Havendo a publicagao de instrumento normativo no ambito do Governo Federal que estabelega
orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal — Sipec
guanto ao retorno ao trabalho remoto em virtude da pandemia da Covid, cabera a Progep e a Reitoria a

expedicdo de atos normativos com relacdo aos procedimentos a serem adotados." (NR)

§ 42 Os prazos de compensacdo de horas decorrente de falta justificada e atrasos ou saidas antecipadas
anteriores a vigéncia da Resolugdo n2 07/2020-CUn/Ufes e até o inicio da fase 5 do Plano de Contingéncia da
Ufes serdo prorrogados até o término do 62 (sexto) més apds o retorno integral as atividades presenciais,
previstas na fase 5 do Plano de Contingéncia da Ufes, com excec¢do dos(as) servidores(as) que retornarem ao
trabalho presencial com cumprimento integral da carga horaria didria esperada de forma presencial, os(as)

guais poderdo compensar e usufruir horas." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolu¢do/CUn/Ufes/n2 4, de 12 de abril de 2022:

|- art. §;
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Il - anexo B;
Il - anexo C;
IV - anexo D; e

V- anexo E.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 6 de junho de 2022.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
PRESIDENTE
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