CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO/CEPE/UFES N2 143, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece normas para Concurso Publico
para Professor Assistente-A.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, tendo emvista o que consta do Processo Digital n?
23068.061528/2024-51 — COMISSAO DE POLITICA DOCENTE; o art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; as Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n2 8.429, de 2 de junho de
1992; n? 12.527, de 18 de novembro de 2011; n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; n? 12.836, de 24
de setembro de 2013; n2 12.990, de 9 de junho de 2014; e n? 15.142, de 3 de junho de 2025; os Decretos
n2 94.664, de 23 de julho de 1987; n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n? 6.944, de 21 de agosto de
2009; n2 8.259, de 29 de maio de 2014; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; e n212.536, de 27 de junho
de 2025; as Portarias Interministeriais do Ministério da Educagdo n2 475, de 26 de agosto de 1987; n2 22,
de 30 de abril de 2007; e n2 243, de 3 de margo de 2011; a Orientagao Normativa n2 03, de 192 de agosto
de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; a Portaria Normativa n2 04, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; as Instru¢cdes Normativas do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos — MGI n2 23, de 25 de julho de 2023; n2 260, de 26 de junho de 2025; e n?
261, de 27 de junho de 2025; o Acérdao do Supremo Tribunal Federal proferido na A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade n? 41, de 8 de junho de 2017; o parecer da Comissao de Politica Docente; e ainda, a
aprovacao da plenaria, por unanimidade, na Sessdo Ordinaria do dia 15 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

TITULO |
DA ABERTURA DOS CONCURSOS

Art. 1° Asvagas na carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes serdo
preenchidas mediante concurso publico de provas e titulos para o provimento do cargo de Professor
Assistente-A no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou em tempo parcial de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, o departamento solicitante podera, mediante a aprovacdao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe e instancias anteriores, admitir a adog¢ado do regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem
dedicacdo exclusiva, para o provimento do cargo de Professor Assistente-A, apresentando justificativa
detalhada, indicando os elementos faticos que caracterizam a motivagdo e o interesse institucional, bem
como os riscos concretos decorrentes da ndo ado¢ao da medida excepcional, devendo, ainda, comprovar
gue a medida proposta é adequada, necessaria e proporcional ao fim almejado.

§ 2° Aregulamentacdo para concurso de Professor Titular Livre sera feita por meio de resolucao especifica
deste Conselho.

Art. 2° Poderdo ser abertos 2 (dois) concursos publicos anuais, com no minimo 5 (cinco) vagas, para
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provimento de cargos efetivos de docentes, sendo um no primeiro e outro no segundo semestre de cada
ano, agrupando-se as vagas provenientes de um ou mais departamentos ou unidades equivalentes que
compdem a estrutura organizacional da Universidade.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, mediante demonstracdo de interesse institucional e justificativa, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep desta Unviersidade poderd abrir concursos publicos
adicionais, quando se somarem, no minimo, 5 (cinco) vagas agrupadas.

Art. 3° Poderdo ser abertos 4 (quatro) processos seletivos simplificados anuais para contratacdo de
professores substitutos, sendo 2 (dois) no primeiro e 2 (dois) no segundo semestre de cada ano,
agrupando-se as vagas provenientes de um ou mais departamentos ou unidades equivalentes que
compdem a estrutura organizacional da Universidade.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante demonstracao de interesse institucional e justificativa, a
Progep poderd abrir processos seletivos simplificados adicionais, quando se somarem, no minimo, 5
(cinco) vagas agrupadas.

Art. 4° A solicitagcdo de abertura de concurso devera ser instruida pelo departamento interessado e
encaminhada pela diregdo do centro correspondente a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/Progep, de
acordo com a presente Resolucdo e com o estabelecido nas demais regulamentag¢des internas desta
Universidade para alocagao de vagas de docentes do quadro permanente.

Art. 5° Caso ndo haja pessoa candidata inscrita no periodo estabelecido, o destino da autorizagdo para
0 concurso, seja reabertura, remocao, redistribuicdo ou outro, cabera a camara departamental do
departamento ao qual a vaga estd vinculada.

Art. 6° Compete exclusivamente a camara departamental proponente aprovar a area e a formagao em
nivel de doutorado e, opcionalmente, de mestrado e graduag¢dao e, quando couber, a subdrea de
conhecimento do concurso, que deverdo estar diretamente ligadas as necessidades de ensino, pesquisa
e extensdo, para que as pessoas candidatas tenham plena noc¢do da producdo académica a ser informada
para efeito de pontuacdo na prova de titulos.

§ 1° Os editais ndo poderdo conter clausulas que restrinjam a ampla acessibilidade de pessoas candidatas,
tais como especificacbes contidas em titulos de teses e dissertacdes ou ainda subdivisdes ndo
contempladas nas subdreas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
ou da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

§ 2° O programa do concurso devera abranger entre 5 (cinco) e 10 (dez) temas para as provas escrita e
didatica, sendo que cada tema, publicado em edital, podera conter pontos especificos que serao definidos
pela comissao do concurso.

§ 3° O tema ou ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado do sorteio para a prova didatica.

§ 4° O numero de referéncias bibliograficas contidas no programa do concurso ndo podera ser superior
a 20 (vinte), sendo vedada bibliografia enddgena a comissdo examinadora.

§ 5° Havendo prova pratica, o programa do concurso devera contar com, no maximo, 5 (cinco) temas
para sorteio, que deverdo estar publicados em edital.

§ 6° Apds o encerramento e deferimento das inscricbes, caso sejam identificadas referéncias que
indiguem a autoria de alguma pessoa candidata, estas deverao ser retiradas do programa do concurso ou
substituidas.
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Art. 7° Sera assegurada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, Pessoas Pretas ou Pardas
— PPP, Pessoas Indigenas — Pl e Pessoas Quilombolas — PQ nos limites estabelecidos no edital do concurso,
de acordo com o numero de vagas oferecidas, em consonancia com a legislacdo pertinente a matéria e
resolucao especifica aprovada por este Conselho.

Art. 8° Do edital da abertura de concurso deverdo constar, pelo menos, os seguintes itens:

| - identificacdo da instituicdo executora do certame e do drgdo ou entidade que o promove;

Il - indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da aplicacdo das provas,
bem como do material de uso ndo permitido nessa fase;

[Il - numero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas fases, seu cardter eliminatério
ou eliminatdrio e classificatorio, e indicativo da existéncia e das condi¢es do curso de formacgao, se for o
caso;

IV - informacdo de que havera gravacdo em caso de prova de aptidao didatica e de plano de trabalho;
V - otempo minimo e maximo para execuc¢do da prova de aptidao didatica;

VI - numero de vagas por area, bem como o total correspondente a reserva de vagas destinadas a PcD,
PPP, Pl e PQ;

VIl - indicagdo dos locais, com enderecos explicitos e telefones para contato, das datas, dos horarios e
procedimentos para inscricdo, além das formalidades exigidas, incluida ai a documentagdo necessaria,
para posterior confirmacgao;

VIII - valor da taxa de inscricdo e procedimentos necessdrios para o seu recolhimento ou para a solicitacdo
de isencao;

IX - ndmero de vagas em cada departamento por cargo do magistério e por area/subarea de
conhecimento, de acordo com as especificagdes de dreas e subareas padrdes do CNPg;

X - denominacdo do cargo, classe de ingresso, regime de trabalho e remuneracdo inicial com
discriminacdo das parcelas que a compdem, descricdao das atribuicées do cargo e do nivel minimo de
escolaridade exigido;

Xl - indicacdo das datas provaveis de aplicacdo das provas;

Xll - prazo de validade do concurso;

XIIl - discriminacdo das provas que compdem o concurso publico;

XIV - local e prazo em que poderdo ser obtidos pelas pessoas interessadas o programa e a descri¢do das
etapas que compordo o concurso publico e da natureza das provas, além do seu papel no concurso, com
indicativo do carater de cada prova, se eliminatdrio ou classificatorio;

XV - explicitacdo da metodologia a ser aplicada na classificacdo final das pessoas candidatas no concurso;
XVI - descricdo dos procedimentos que serdo utilizados para pontuaces do desempenho da pessoa
candidata, discriminando pesos e normalizacdes a serem atribuidas nas diversas provas e etapas do
concurso publico;

XVII - dispositivos sobre como a pessoa candidata deve elaborar a apresentacdo de recursos, sobre os
prazos de recurso, sobre a forma em que serdo julgados e decididos, e sobre como tomara conhecimento
do resultado dos julgamentos;

XVIII - informacdo sobre o endereco no qual estardo disponiveis a bibliografia e outras informacgdes de
interesse da pessoa candidata;

XIX - informacdo sobre as vagas destinadas as pessoas candidatas com deficiéncia, se para isso houver
previsdao ou possibilidade;

XX - informacdo sobre as vagas destinadas as pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas,
qguilombolas, se para isso houver previsdo ou possibilidade;

XXI- programa do concurso; e,
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XXII - indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizados, possibilidade do uso de
material bibliografico e critérios gerais e especificos de avaliacdo das pessoas candidatas, bem como,
guando for o caso, tempos totais ou parciais requeridos para conclusdo da prova.

Art. 9° O edital do concurso deverad ser publicado integralmente no Diario Oficial da Unido — DOU, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da aplicagdo da primeira prova.

§ 1° Apods a publicacdo no DOU, a DGP/Progep, em até 2 (dois) dias Uteis, deverd providenciar a
divulgacdo do edital no sitio oficial da Progep/Ufes.

§ 2° Qualquer alteracdo no edital devera ser publicada no DOU em até 2 (dois) dias Uteis e divulgada no
sitio eletronico da Progep/Ufes apds a referida publicacdo no DOU, também no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

§ 3° O prazo tratado no caput deste artigo podera ser reduzido, em cardter de excepcionalidade, ndo
sendo inferior a 60 (sessenta) dias, desde que o departamento proponente apresente fundamentagao
consistente, inclusive quanto a atos denegatdrios de inscricdo, e desde que a reduc¢do do prazo seja
aprovada pelo conselho departamental do centro correspondente e publicada no DOU antes do fim do
prazo de inscrigoes.

§ 4° O edital podera ser impugnado, no todo ou em parte, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da sua publicacdo no DOU, devendo o pedido ser devidamente fundamentado e enviado para o
departamento, que apds manifestacao, decisdo e comunicacdo ao requerente, encaminhara a decisao a
DGP/Progep.

§ 5° O departamento terd até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do fim do prazo de impugnacao, para
manifestacdo, decisdo e comunicagcdo ao requerente, e posterior encaminhamento para decisdo a
DGP/Progep.

TiTULO Il
DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Art. 10. Ainscricdo da pessoa candidata representard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas no edital de abertura do concurso.

Art. 11. Para a posse nos cargos de docentes, as pessoas candidatas deverdo apresentar as seguintes
condigdes minimas:

| - para o cargo de ProfessorAssistente-A, deverdo ser portadoras de titulo de doutor ou de livre docéncia
ou de notdrio saber na area de conhecimento do concurso, de acordo com a exigéncia estabelecida no
edital;

§ 1° Nos casos de concurso para o cargo de Professor Assistente-A em que ndo haja pessoa candidata
com titulo de doutor, a Ufes poderd dispensar, no edital do concurso, a exigéncia desse titulo,
substituindo-a pela exigéncia do titulo de mestre ou de especialista, desde que se trate de provimento
para area de conhecimento com grave caréncia de detentor da titulacdo académica de doutor ou de
localidade para a qual n3o haja inscritos portadores da referida titulacdo, conforme decisdo
fundamentada pelo departamento requerente, que deve ser aprovada pelo conselho departamental do
centro a que corresponde e remetida ao Cepe para aprovacao final, de acordo com a Lei n? 12.863, de 24
de setembro 2013.

§ 2° Caberd ao departamento definir a titulacdo em nivel de doutorado, livre docéncia ou mestrado,
qgue devera estar diretamente relacionada as necessidades de ensino, pesquisa e extensao do
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departamento e, se for o caso, a formagao basica em nivel de graduagao.

§ 3° Os diplomas de graduacdo e os titulos de pds-graduacdo deverdo ter sido obtidos na forma da
legislagao vigente, em cursos credenciados pelo Ministério da Educagdao — MEC, com validade nacional,
ou em cursos integralizados no exterior e revalidados por institui¢cao brasileira competente.

§ 4° Ostitulos de livre docéncia deverdo ter sido obtidos de acordo com a legislagao vigente.

§ 5° A apresentacdo dos comprovantes de que a pessoa candidata preenche os requisitos minimos
estabelecidos nos incisos deste artigo sera feita apenas no ato da posse.

Art. 12. Ainscricdo no concurso sera feita exclusivamente via on-line pelo endereco eletronico disponivel
no site da Ufes, mediante a escolha da vaga para a qual a pessoa candidata deseja concorrer.

§ 1° Em cada opc¢do de vaga, sera validado apenas um requerimento de inscricdo para cada pessoa
candidata.

§ 2° No momento da inscricdo do concurso, a pessoa candidata podera se declarar, na forma da lei, como
PcD, PPP, Pl e PQ, caso seja publico-alvo das modalidades de reserva de vagas, conforme determinado
por legislacdo, podendo optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas.

§3° O prazo parainscri¢es, contado a partir do 142 (décimo quarto) dia da publica¢do do edital no DOU,
sera de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis.

§ 42 No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia auditiva, a prova escrita serd em lingua portuguesa
e a prova de aptidao didatica e o plano de trabalho deverao ser em Libras, independentemente da area
do concurso.

Art. 13. As pessoas interessadas deverao solicitar a inscricdo, respeitado o prazo previsto no edital do
concurso, por meio do preenchimento on-line do formulario eletrénico, emissao de Guia de Recolhimento
Unica — GRU, pagamento da taxa de inscricio ou apresentacdo do comprovante de isen¢do e
comprovacao documental.

§ 1° No formulario, a pessoa candidata deverd informar:

| - dados pessoais exigidos no formulario;
Il - cargo e setor pretendido; e
lIl - endereco eletrénico de seu curriculo registrado na plataforma Lattes do CNPq.

§ 2° A omissdo ou a informacdo incorreta do endereco eletronico acarretara a eliminacdo da pessoa
candidata.

§ 3° A pontuacdo na prova de titulos computara a producdo atualizada até a data da analise dos
documentos da prova de titulos.

§ 4° Apds o preenchimento e envio do formuldrio eletronico, ndo sera permitida a alteracdo da vaga
escolhida.

§ 5° A taxa de inscricdo deve ser paga no periodo de inscricdo do concurso.

§ 6° A comprovacdo documental dar-se-a com a apresentacdo de documento oficial de identidade com
foto e declaracdo firmada pela pessoa candidata de que possui documentacdo comprobatdria de estar
regularizada com suas obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso.

Art. 14. A comprovagao documental, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou o
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comprovante de isencao de pagamento deverdo ser digitalizados e inseridos no sistema de gestdo do
concurso em até 24 (vinte e quatro) horas do dia util apds o prazo final do periodo de inscricdo do
concurso.

Art. 15. A homologacdo da inscricdo dar-se-a:

| - com base nas informacdes constantes do formulario eletrdnico e nos arquivos anexados;
Il - por meio da comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, segundo o relatdrio extraido do
sistema de controle de concurso apds o encerramento do periodo de inscricao.

Pardgrafo Unico. A ndo apresentacdo da titulacdo exigida no edital no ato da inscricdo ndo configura
motivo para indeferimento da inscricdo, devendo a pontuagdo ser apurada de acordo com a
documentacado efetivamente apresentada, ficando a verificacdo do atendimento a exigéncia de titulacdo
para ingresso sob a responsabilidade da Progep no momento da posse.

Art. 16. A comissdo de inscricdo terd até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento das inscri¢des para
divulgar a lista da situacdo das pessoas candidatas cujas inscricdes foram deferidas ou indeferidas.

Art. 17. No ato de inscricao on-line, a pessoa candidata com deficiéncia podera requerer no formulario
eletrénico atendimento especial para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para sua aplicacao, conforme previsto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

Art. 18. A Ufes nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de natureza
técnica dos computadores, possiveis falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
transmissao, manuseio indevido do sistema ou outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados.

Art. 19. S3o atribui¢cdes da comissdo de inscricdes do departamento ou de seu representante:

| - prestar informacgdes as pessoas candidatas no processamento das inscri¢des;

Il - receber as inscricGes das pessoas candidatas;

Il - verificar se a pessoa candidata apresentou todos os documentos indispensaveis a inscri¢ado;

IV - protocolar os requerimentos de inscricdo apresentados pelas pessoas candidatas por ordem de
entrada;

V - deferir as solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo, quando for o caso, e emitir comprovante de
isencdo, de acordo com os procedimentos determinados pela legislacdo vigente;

VI - emitir recibo protocolado de inscricdo, anexando bibliografia, programa, comissdo examinadora
provisoria, cronograma detalhado e local de provas do concurso;

VIl - afixar no local de funcionamento da comissdo de inscri¢cdes, assim como publicar no sitio eletronico
da Universidade, a relacdo nominal das pessoas candidatas cujas inscricdes foram deferidas ou
indeferidas, que devera ser encaminhada para o departamento proponente do concurso no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados a partir do encerramento das inscricdes;

VIl - receber os pedidos de reconsideracdo de ato denegatdrio da inscricdo, que deverdo ser protocolados
até 5 (cinco) dias Uteis ap6s divulgacdo do indeferimento das inscricdes;

IX - decidir em 5 (cinco) dias Uteis, apds encerramento do prazo para apresentacdo de recursos, na mesma
forma prevista no art. 19, inciso VIII, desta Resolugao;

X - encaminhar a chefia do departamento proponente do concurso os processos das pessoas candidatas
com inscricdo deferida, imediatamente apds os prazos definidos no art. 19, incisos VIIl e IX desta
Resolucgdo, conforme o caso.

Pardgrafo unico. Os indeferimentos das solicitagdes de inscricdo deverdo ser devidamente
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fundamentados pela comissdo de inscricdes do departamento, devendo constar explicitamente em
relatdrio os motivos determinantes.

Art. 20. A relacdo preliminar das inscricdes homologadas sera divulgada no sitio eletrénico de
gerenciamento do concurso, em data prevista no cronograma do edital, relacionando nominalmente as
pessoas candidatas as suas op¢des de vagas (Ampla Concorréncia — AC, PPP, Pl ou PQ) e condicdes
especiais solicitadas para aplicacdo de provas, no momento da inscri¢ao.

Art. 21. O cronograma das provas do concurso devera ser divulgado no mural e no sitio eletrénico do
departamento proponente e enviado por e-mail as pessoas candidatas cujas inscricdes tenham sido
deferidas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis de sua aplicacao, respeitando-se o primeiro
dia de prova indicado no edital.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo do cronograma, deverao ser observados os prazos estabelecidos
nesta Resolucao.

Art. 22. Apods a aplicagdo da prova escrita, em razdo do nimero de pessoas candidatas presentes, os
prazos para a efetivacdo das etapas subsequentes e para a apuragao do resultado preliminar do concurso
poderdo ser reduzidos ou dilatados, conforme a quantidade de pessoas candidatas aprovadas.

Paragrafo Unico. O novo cronograma devera ser encaminhado as pessoas candidatas e publicado no mural
e no sitio eletronico do departamento ao qual o concurso estiver vinculado, no momento da divulgacao
do resultado da prova escrita.

TiTULO NIl
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 23. As comissGes examinadoras dos concursos publicos que envolvam reserva de vagas deverao ter
em sua composicdo, prioritariamente, ao menos um membro pertencente a categoria de reserva do
referido concurso, assegurando ainda diversidade de género, étnico-racial e de origem regional.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento ao disposto no caput deste artigo, deverao ser
consultadas outras instituicdes para sua composicao; persistindo a inviabilidade, aindicacdo dos membros
da comissdo examinadora devera ser acompanhada de justificativa circunstanciada e devidamente
comprovada.

Art. 24. As comissOes examinadoras das provas de que trata esta Resolucdo deverdo ser compostas por
3 (trés) membros titulares, com, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 4 (quatro) membros suplentes para
cada categoria, considerados os membros internos e externos.

§ 1° Todos os membros devem ser indicados pela cdmara departamental proponente ao conselho
departamental do centro, que homologard sua composicao antes da publicacdo do edital de abertura do
concurso, e caso haja necessidade de mudanca na comissdo examinadora, antes da aplicacdo da primeira
prova.

§ 2° Nos concursos para Professor Assistente A, todos os membros das comissdes examinadoras deverao
possuir o titulo de doutor.

§ 3° Nos concursos tratados no § 12 deste artigo, pelo menos 1 (um) dos membros titulares e 2 (dois)
dos membros suplentes deverao ser docentes ativos ou inativos de Instituicdo de Ensino Superior ndo
vinculada a Ufes ou ser pesquisadores ativos ou inativos de instituicdo de pesquisa ndo vinculada a Ufes.

§4° Ao indicar a composicdo da comissao examinadora das provas, a cdmara departamental proponente
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do concurso deverd determinar os membros que ocupardo a sua presidéncia, bem como seus membros
titulares e suplentes, a excecao do cargo de relator do concurso, que deverd ser escolhido pelo presidente
da comissao.

§ 5° Para atendimento ao que se refere o § 42 deste artigo, ndo se devolverd o processo ao conselho
departamental.

§ 6° Caso seja necessdria a insercao de novos membros na comissdo, esse procedimento devera ser
proposto pela cdmara departamental e aprovado pelo conselho departamental.

§ 7° O diretor do centro envolvido no concurso para cargo de professor ndo podera aprovar ad
referendum do conselho departamental a composi¢cdo da comissdao examinadora do concurso.

§ 8° Os docentes ou pesquisadores em estagio probatdrio ndo poderdao participar de comissdes
examinadoras, mesmo na qualidade de membros externos.

§ 9° Os professores aposentados e professores eméritos da Ufes sdo considerados membros vinculados
a Universidade.

§ 10. Somente poderdo participar das comissdes examinadoras pessoas vinculadas a instituicao de
ensino superior ou de pesquisa.

§ 11. No caso de haver impedimento legal para participa¢dao de algum dos membros na comissao
examinadora, a cdmara departamental providenciara a indicacdo de substituto, entre os suplentes, até
gue se complete o quadro de titulares necessario ao seu funcionamento.

Art. 25. A composicdo provisoria da comissdo examinadora, incluindo seus membros) titulares e
suplentes, devera ser divulgada no 12 (primeiro) dia de inscricdo e afixada nos quadros de avisos do
departamento proponente do concurso.

§ 1° As pessoas candidatas terdo o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da lista nominal de
inscricOes deferidas para protocolar requerimento de impugnacdo de membro da comissdo examinadora.

§ 2° O requerimento de impugnacao devera ser apreciado pela cdmara departamental proponente do
concurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento do prazo de recurso.

§ 3° Os membros da comissdo examinadora terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da
relacdo nominal das pessoas candidatas cujas inscricdes forem deferidas para emitirem declaracdo de que
ndo ha impedimento de sua participacao, de acordo com o art. 26 desta Resolucdo.

§ 4° Caso haja recomposicdo da comissdao examinadora, em nivel titular ou suplente, ela devera ser
divulgada no sitio eletrénico da Universidade e no mural do departamento proponente do concurso, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a apreciacdo dos recursos pela camara departamental.

§ 5° A comissdo examinadora ndo poderda admitir em sua composicdo nenhuma das seguintes vinculacées
entre seus membros: conjuge ou companheiro; ex-conjuge ou ex-companheiro, mesmo que divorciado
ou separado judicialmente; parente por consanguinidade, afinidade ou adoc¢do, ascendente, descendente
ou colateral até terceiro grau.

§ 6° A composicdo definitiva da comissdo examinadora sera divulgada no sitio eletronico da Universidade
e no mural do departamento proponente do concurso, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da
lista da situacdo das pessoas candidatas, cujas inscricdes foram deferidas ou indeferidas ou apds o fim dos
prazos de recursos, quando for esse o caso.

Art. 26. N3o poderdo fazer parte da comissao examinadora individuos que mantenham, com relagao a
gualquer uma das pessoas candidatas, uma ou mais das seguintes condicoes:
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| - conjuge ou companheiro;

Il - ex-conjuge ou ex-companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

lll - parente por consanguinidade, afinidade ou adocdo, ascendente, descendente ou colateral até
terceiro grau;

IV - sécio de candidato em atividade profissional;

V - que tenha participado ou esteja participando como perito, testemunha ou representante em acoes
judiciais ou administrativas que envolvam alguma pessoa candidata, ou se tais situacdes ocorrem quanto
ao seu conjuge, companheiro ou parentes até terceiro grau;

VI - tenha litigiado ou esteja litigiando judicial ou administrativamente com qualquer uma das pessoas
candidatas, ou com seu respectivo conjuge, companheiro ou parentes até terceiro grau;

VIl - ex-orientador ou coorientador académico de mestrado, doutorado ou estdgio pds-doutoral,
monitoria, iniciacdo cientifica ou demais atividades académicas com quem a pessoa candidata executou
trabalhos em parceria ou supervisao; ou

VIII - coautor de trabalho técnico-cientifico que tenha gerado publicacdo com a pessoa candidata nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicacdo do edital de abertura do concurso no DOU.

a) essa condicdo ndo se aplica aos casos em que o membro da comissdo examinadora tenha participado
com a pessoa candidata de obra coletiva, coordenada pelo examinador, na edicdo de periddicos
académicos ou de livros, na qual a participa¢do do candidato se restrinja a capitulos;

IX - tenha sido coordenador de curso, do mesmo curso ou, chefe de departamento, do mesmo local, em
instituicdo de ensino no qual o candidato tenha atuado como docente efetivo ou substituto nos ultimos
5 (cinco) anos contados da data de publicacdo do edital de abertura do concurso no DOU.

a) Essa condicdo nado se aplica aos respectivos subcoordenadores de cursos e subchefes de departamento
gue tenham exercido cargos de coordenacdo ou chefia por periodo inferior a trés meses.

Paragrafo Unico. Poderd ser arguida, por qualquer cidaddo, a suspeicdo de membro da comissdo
examinadora das provas a respeito de amizade ou inimizade notdria com alguma das pessoas candidatas
ou respectivos cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o segundo grau de parentesco.

Art. 27. A comissdao examinadora devera lavrar atas parciais ao final de cada uma das etapas dos
trabalhos do concurso, nas quais deverdo constar relatos dos fatos circunstanciados referentes ao
concurso, inclusive notas e avaliacdes concluidas naquele periodo.

§ 1° Cada ata deverd ser elaborada pelo relator, apreciada, votada e assinada por todos os membros
titulares da comissdo examinadora e divulgada ao fim de cada etapa, incluidos os prazos dos recursos.

§ 2° Todos os membros titulares da comissdo examinadora, sem excecdo, deverdo estar presentes ao
longo da elaboracdo das referidas atas.

§ 3° As atas deverdao contemplar os momentos enumerados abaixo, e conter, obrigatoriamente, no
minimo, as seguintes informacodes:

|- primeira ata — Relato da instalagcdo da comissdo, do sorteio do tema ou ponto, da aplicacdo da prova
escrita e do resultado dessa etapa;

Il - segunda ata — Sorteio do tema ou ponto da prova de aptidao didatica e sorteio do tema ou ponto
da prova pratica, se houver, incluindo seus resultados;

Il - terceira ata — Aplicagdo da prova didatica, incluindo seus resultados;

IV - quarta ata — Prova de titulos, incluindo seus resultados; e,
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V - quinta ata —Plano de trabalho.

§ 4° Para a conclusao do processo, elabora-se o parecer conclusivo com as notas e a classificacdo final
do concurso.

TITULO IV
DAS PROVAS

Art. 28. Os concursos de que trata esta Resolucdo serdao executados por meio de provas nas seguintes
modalidades:

| - prova escrita (obrigatdria, dissertativa, de carater eliminatoério e classificatério);
Il - prova de aptiddo didatica (obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério);

lll - prova pratica (facultativa, de carater eliminatdrio e classificatorio), cuja inclusdo sera definida pela
camara departamental e homologada pelo conselho departamental, de acordo com as particularidades
da area de conhecimento;

IV - prova de titulos (de carater classificatério), aplicada a partir de andlise do curriculum vitae no formato
Plataforma Lattes, devidamente documentado; e

V - plano de trabalho (de carater classificatdrio), que devera incluir obrigatoriamente atividades de
ensino, graduagdo, pds-graduacgdo, pesquisa e extensdo em areas/subareas do concurso.

§ 1° Compete exclusivamente a camara departamental proponente definir o peso a ser atribuido a cada
uma das etapas avaliativas de que trata este artigo.

§ 2° Quando atribuidos pesos diferentes as etapas que compdem o processo avaliativo, devera ser
apresentada explicitamente a equacao utilizada para fins de cdlculo da média final ponderada.

§ 3° Qualquer etapa/prova do concurso publico que utilizar a expressdo oral devera ser gravada em audio
e video, estando o candidato impedido de efetuar a gravacdo por meios proprios.

Art. 29. A prova escrita antecederd todas as demais e deverd ter igual teor para todos as pessoas
candidatas.

Art. 30. Durante toda a aplicacdo da prova escrita, deverdo permanecer no recinto, no minimo, dois
membros da comissdo examinadora das provas.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o numero de pessoas candidatas exigir a alocacdo em mais de um
local de aplicacdo da prova escrita, poderd ser concedida a exce¢do ao caput deste artigo para a aplicacdo
da prova escrita e a instalacdo dos trabalhos, devendo todas as pessoas candidatas serem informadas
previamente dos locais de prova, que deverdo ser proximos e estar sinalizados, e preferencialmente, nas
instalacGes da Ufes.

Art. 31. A prova escrita constard de dissertacdo e solucdo de problemas sobre tema(s) ou ponto(s)
sorteado(s) de lista elaborada pela comissdo examinadora das provas, a partir dos temas contidos no
edital do concurso.

§1° O(s) tema(s) ou ponto(s) da prova escrita sera(dao) sorteado(s) pelo presidente da comissdo
examinadora das provas, na presenca de, no minimo, dois de seus membros e todas as pessoas
candidatas presentes, imediatamente antes do inicio da prova.

§ 2° O encerramento da prova escrita serd declarado apds a sua entrega por todas as pessoas candidatas
presentes ou ao final do prazo estabelecido pelo artigo 56 desta Resolugao.



£

ot

FEOERATIIAY®
%0 EOERAT! e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

§ 3° O formato da prova escrita e a elaborac¢do da(s) questdo (0es) sdo matéria de deliberacdo pela
comissdao examinadora do concurso, a qual detém autonomia para definigao.

Art. 32. A prova escrita terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os tempos adicionais
determinados em lei especifica e regulamentados.

§ 1° Apds o sorteio do(s) tema(s) ou ponto(s), o candidato terd 1 (uma) hora para consulta individual a
material bibliografico de sua livre escolha, no préprio recinto de aplicacdo da prova, além das 3 (trés)
horas para a redacdo da(s) resposta(s), periodo no qual o candidato ndo mais podera consultar o material
bibliografico ou anotacGes pessoais, mesmo aquelas feitas no periodo da consulta.

§ 2° Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso ao material
bibliografico, anotagbes e assemelhados, sendo vedada a utilizagdo de quaisquer meios eletrénicos.

§ 3° A comissdo examinadora avaliard e pontuard a prova das pessoas candidatas com base nos
seguintes critérios:

| - dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso;

Il - coeréncia na construgao do argumento e precisao légica do raciocinio;

Il - forma de expressdo, considerando a fluéncia discursiva em termos de correcao linguistica, coesao,
coeréncia e legibilidade.

§ 4° A pessoa candidata devera resolver as questdes da prova escrita utilizando somente caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta.

§ 5° Nao serao permitidos, durante a aplicacdo da prova, a comunicag¢do entre as pessoas candidatas, o
porte e utilizacdo de aparelhos celulares e similares, de calculadoras e similares, de reldgios, de livros, de
anotacdes, de impressos e de nenhum outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o
candidato que descumprir essa determinagao.

§ 6° A pessoa candidata ndo poderd se identificar ou utilizar nenhum tipo de simbolo nas folhas
disponibilizadas para resolucdo da prova que ndo tenham relacdo direta com o contelddo da prova, sob
pena de zeramento.

§ 7° O procedimento de anonimizacdo das provas das pessoas candidatas ocorrera antes do inicio da
prova escrita, com a disponibilizacdo de uma lista de atribuicdo de cédigos aleatérios, sorteados pelas
proprias pessoas candidatas e anotados nas folhas de prova. Para garantir o anonimato durante a
correcao das provas, a comissao examinadora ndo terd acesso a relagdo entre candidato e cédigo.

§ 8° As provas entregues pelas pessoas candidatas serdo colocadas, pelo secretdrio da comissao
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da comissdo
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da comissao.

§ 9° A atribuicdo de nota das provas escritas, respeitando o sistema de anonimato, serd efetuada em
sessdo reservada e cada membro da comissdo examinadora deverd corrigir as provas individualmente,
sem consulta aos demais membros.

§ 10. Apds a correcdo das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada pessoa candidata e a
registrara na planilha de atribuigao de nota individual, que sera colocada em envelope pelo membro da
comissdao examinadora e entregue ao secretdrio dessa comissdo, para posterior registro na planilha geral
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de atribuicdo de notas, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da comissao
até a apuracao da média final para habilitacdo e classificacdo das pessoas candidatas, conforme o Anexo
Il desta Resolucdo.

§ 11. O envelope lacrado com a lista de cddigos aleatdrios, bem como a identificacdo dos nomes das pessoas
candidatas, devera ser aberto e divulgado para todos os participantes antes do sorteio dos pontos da prova
didatica.

Art. 33. A chave de correcdo e as copias das provas em formato digital deverao ser publicadas em até 24
(vinte e quatro) horas, garantido o anonimato, apds o término da aplicagdao da prova escrita e antes da
divulga¢ao das notas.

Paragrafo Unico. O prazo definido no caput poderd ser dilatado em fungdo do nimero de inscritos no
concurso.

Art. 34. Somente participarao da prova de aptidao didatica as pessoas candidatas classificadas na prova
escrita, na proporgao de 6 (seis) candidatos para cada vaga disponivel em cada modalidade de vagas, de
acordo com os critérios definidos nesta Resolugao.

§ 1° Poderd participar da prova de aptiddo diddtica o candidato que interpuser recurso quanto a nota
obtida na prova escrita, desde que o recurso tenha sido formalizado a comissdao examinadora e ndo tenha
sido julgado por esta até a data da aplicagcdo da prova em questao.

§ 2° O prazo para interposicao de recurso quanto a nota obtida nas provas de carater eliminatdrio sera
de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo da referida nota.

§ 3° O tempo para resposta aos recursos das etapas de carater eliminatorio pela comissao examinadora
serd de até 24 (vinte e quatro), horas devendo as respostas ser publicadas ao final do certame.

§ 4° A resposta ao(s) recurso(s) interpostos deve estar assinada por todos os membros da comissdo
examinadora e enviada as respectivas pessoas candidatas que impuseram recurso.

§ 5° Para as pessoas candidatas cujos recursos forem deferidos sera feito novo sorteio imediatamente
apos a divulgacado dos resultados dos recursos, e a aplicacao da prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro)
horas apds o novo sorteio.

Art. 35. A prova de aptiddo didatica consistird de uma aula ministrada sobre o(s) tema(s) ou ponto(s)
sorteado(s), com conteddo em nivel de graduacdo, aplicada em sessdo publica, sendo vedada a presenca
apenas aos demais candidatos.

§ 1° A aplicacdo das provas de aptiddo didatica obedecerd a ordem de sorteio dos nomes das pessoas
candidatas, feito de acordo com o cronograma do concurso.

§ 2° A aula a que se refere este artigo devera ter duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60
(sessenta) minutos, devendo o candidato, em caso de descumprimento do tempo minimo e maximo, ser
descontado de 10% (dez por cento) do valor da nota atribuida pela comissdo examinadora.

§3° A comissdo examinadora podera estabelecer um intervalo de até 10 (dez) minutos apds a conclusao
da prova de cada candidato.

§ 4° Cada candidato deverd entregar para cada membro da comissdao examinadora uma cépia do seu
plano de aula, no momento da prova de aptdao didatica.

§5° E vedado a comiss3do examinadora, bem como a toda a assisténcia publica, arguir o candidato antes,
durante ou depois da prova de aptiddo didatica.
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§ 6° O tema correspondente a cada data de aplicacdo da prova de aptidao didatica deverd ter sido
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito) horas da data
e hora do sorteio da ordem de apresentacdo da respectiva prova.

§ 7° Quando o numero de pessoas candidatas exigir a aplicacdo dessa prova em mais de 1(um) turno ou
dia de trabalho, a comissdao examinadora dividira as pessoas no numero necessario de turmas, respeitados
a ordem definida no § 12 e os intervalos de tempo definidos nos pardgrafos 22 e 32 deste artigo,
convocando cada turma para um correspondente turno de aplicacdo dessa prova.

§ 8° A cadaturno necessario devera haver novo sorteio de tema(s) ou ponto(s) para prova.
§ 9° Entende-se por turno os hordrios equivalente ao matutino, vespertino e noturno.

§ 10. O resultado da avaliagdo da prova de aptiddo didatica deverd ser divulgado em, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas apds o encerramento da ultima aula do ultimo turno, conforme o Anexo IV desta
Resolugao.

Art. 36. O julgamento da prova de aptiddo didatica e da prova pratica (quando houver) sera feito de
acordo com os critérios apresentados no Anexo |.

Art. 37. Caso o edital do concurso tenha especificado a execugao da prova pratica, as pessoas candidatas
deverdo receber por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta
e oito) horas, as informagGes sobre a pratica em questdo, bem como sobre os recursos e técnicas a serem
utilizados na prova e a metodologia a ser empregada na sua avaliagdo e pontuagao.

Art. 38. A prova pratica devera evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que
envolvam elaboragdo, execugao ou criticas de conhecimentos praticos compativeis com a drea do
concurso, constantes no edital.

Art.39. Asprovas de aptiddo didatica e as provas praticas (nos casos em que venham a ocorrer) deverao
ser obrigatoriamente registradas em audio e video e armazenadas.

§ 1° Os registros de que trata este artigo poderdo ser utilizados pelos membros da comissdo, seja na
avaliacdo inicial ou na reavaliacdo, em casos de recurso.

§ 2° Os registros de que trata este artigo deverdo ser gravados, visando seu arquivamento
respectivamente pelo departamento proponente do concurso e pela Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo — STl da Ufes, por periodo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 3° Cada um dos arquivos correspondentes aos registros de que trata este artigo deverd ser nomeado
com as expressoes “Prova Didatica” ou “Prova Pratica”, de acordo com a prova que esta sendo registrada,
seguida do nome do candidato correspondente.

§ 4° As gravacOes das provas didaticas, provas praticas e planos de trabalho pertencentes ao
departamento proponente do concurso deverdo ser arquivados na nuvem Ufes, em pastas identificadas
com o numero do edital/ano — adrea/subarea, departamento e subpastas que identifiquem a prova. Os
videos das aulas deverdo ser identificados pelo nome do candidato.

§ 52 A gravacdo da prova de aptiddo didatica e da prova pratica, se houver, em audio e video sera feita
somente por parte da comissdo examinadora ou pessoa por ela designada, para fins de analise de
possiveis recursos futuros.

§ 6° Os documentos dos concursos, editais (abertura e homologacao), informacdes as pessoas candidatas
(com todas as informacdes do concurso), declaracbes de desimpedimento, listas de presenca, atas
parciais, avaliacbes e resultados e parecer conclusivo e gravacdo deverdo ficar armazenados no
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departamento proponente do concurso durante a fase corrente, 5 (cinco) anos. Apds esse periodo, os
documentos serdo encaminhados para o Sistema de Arquivos da Ufes — Siarg/Ufes.

Art. 40. A prova de titulos consistira da aprecia¢do de trabalhos cientificos e de titulos académicos, por
meio de documentos comprobatdrios de formacdo e aperfeicoamento académico da pessoa candidata,
de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, de sua producao cientifica, artistica e cultural, e de sua
experiéncia profissional na drea/subarea do concurso.

§ 1° A prova de titulos ocorrerd em data posterior a prova escrita, a prova de aptiddo didatica e a prova
pratica, se houver, e dela somente participardo as pessoas candidatas aprovadas nas etapas anteriores,
de acordo com o critério estabelecido nesta Resolucao.

§ 2° As pessoas candidatas aprovadas na prova didatica deverdo entregar seus curriculos no padrao da
Plataforma Lattes, devidamente documentados, por cdpias simples, paginadas e rubricadas pelas préprias
pessoas candidatas, a fim de comprovar todas as informagdes que poderdo ser pontuadas conforme o
Anexo |l desta Resolucao.

§ 3° O periodo maximo de abrangéncia da producdo cientifica, artistica, técnica ou tecnoldgica
mencionado no caput deste artigo deverd ser de 10 (dez) anos anteriores a data de publicacdo de abertura
do edital no DOU.

Art. 41. A prova de plano de trabalho consistirad da apresentacdo publica pela pessoa candidata de um
plano de trabalho de sua autoria, contendo suas propostas para o desenvolvimento de suas futuras
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de conhecimento do concurso.

§ 1° Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes tedrico-metodolégicas e praticas para
assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de
médio prazo, e a projetos de extensdao que levem a Ufes a contribuir para a solu¢cdao de problemas da
sociedade.

§ 2° A pessoa candidata entregara seu plano de trabalho em 1 (uma) via para cada membro da
comissdo examinadora no ato da prova de aptiddo didatica.

§ 3° Achamada das pessoas candidatas para a prova de plano de trabalho obedecera a ordem do sorteio
a ser efetuado apds a publicacdo dos aprovados na prova de aptidao didatica.

§ 4° O plano de trabalho serd avaliado de forma individual por cada membro da comissao examinadora
e a nota final corresponderd a média das notas atribuidas.

§ 5° A apresentacdo do plano de trabalho terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.

§ 6° Torna-se facultativo a comissdo examinadora arguir a pessoa candidata apds a apresentacdo do plano
de trabalho.

Art. 42. Constituirdo critérios isonémicos para a avaliacdo da prova de plano de trabalho:

| - conhecimento e clareza na exposicdo do assunto;

Il - consisténcia e viabilidade tedrica e técnica;

Il - adequacdo e atualidade do plano em relacdo a area objeto do concurso.
IV - inovacdo e ineditismo da proposta; e,

V - interlocu¢dao com as demandas locais;

Pardgrafo unico. Os resultados das provas de titulos e do plano de trabalho serdao divulgados no
momento da publicagao do resultado preliminar do concurso, conforme os Anexos V e VI desta Resolugao.

Art. 43. A pessoa candidata que ndo comparecer a qualquer uma das provas escrita, didatica, pratica
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(quando houver) e dos sorteios da ordem do(s) tema(s) ou ponto(s) para a qual for convocada nos dias,
horarios e locais estabelecidos pela comissdo examinadora serd automaticamente eliminada do concurso.

Pardgrafo Unico. Em caso de impedimento da pessoa candidata para comparecer na data do sorteio do
tema ou ponto e no momento do sorteio da ordem do(s) tema(s) ou ponto(s) de apresentacdo da prova
de aptidao didatica, podera ser substituida por seu representante legal.

TiTULOV
DA AVALIACAO DAS PROVAS, DA REPROVACAO E DA CLASSIFICACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS

Art. 44. Todas as provas descritas nesta Resolucdo, excetuando-se a prova de titulos, serdo avaliadas
com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em nimeros inteiros.

Art. 45. Os titulos serdo inicialmente pontuados de acordo com os valores estipulados no Anexo |l desta
Resolugao.

Art. 46. As notas das provas descritas nesta Resolucdo deverdo conter 2 (duas) casas decimais, com
arredondamento, se necessario.

Art. 47. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os seguintes
procedimentos e critérios:

§ 1° O cdlculo da nota final da prova de titulos sera feito considerando-se o total de pontos obtidos pelo
candidato, de acordo com o Anexo V desta Resolugao.

§ 2° A prova dos titulos serd aplicada em conjunto por todos os examinadores, devendo ser atribuida
uma Unica nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada candidato, que serd registrada na planilha de atribuicao
de nota individual.

§ 3° Caso alguma pessoa candidata apresente pontuacdo superior a 100 (cem) no exame de titulos,
conforme previsto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a comissao examinadora devera atribuir a nota 100 (cem)
ao candidato mais pontuado; as notas dos demais candidatos serdo calculadas com base na férmula:

Nota = (Pontuagdo/Mdximo) x 100, em que: pontuac¢do = niumero de pontos obtidos pelo candidato;
Maximo = numero de pontos obtidos pelo candidato com maior pontuacao.

Art. 48. Sera considerada desclassificado no concurso a pessoa candidata que ndo alcancar a nota média
minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo didatica e, se for o caso, na prova
pratica.

§ 1° A comissdo examinadora devera elaborar justificativa na prova escrita, desde que haja interposicao
de recurso feito dentro dos prazos previstos no art. 34 desta Resolucdo.

§ 2° Cada membro da comissdo examinadora deve elaborar justificativa na prova de aptiddo didatica e,
se for o caso, também na prova pratica.

Art. 49. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissao examinadora devera elaborar
parecer conclusivo do concurso, com relatério conclusivo unificado a partir das atas de cada etapa, do
gual deverdo constar a classificacdo de todas as pessoas candidatas participantes, em ordem decrescente,
e suas respectivas notas parciais e finais, se houver, para cada modalidade de vaga em que houver
candidato inscrito e classificado.

§ 1° Para ser aprovada no concurso, cada pessoa candidata devera alcangar as notas minimas de
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aprovagdo em todas as provas que as requeiram.

§2° Havendo mais de uma pessoa candidata habilitada, a comissdo examinadora indicard a respectiva
ordem de classificacdo em funcdo das notas alcancadas pelas pessoas candidatas, observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - nota na prova de aptidao didatica;
Il = nota na prova escrita;

Il — nota na prova de titulos;

IV — nota do plano de trabalho; e

V — idade mais elevada.

Art. 50. As pessoas candidatas nao classificadas dentro do nimero maximo possivel de aprovacgao, de
acordo com esta Resolugao, serdao automaticamente consideradas desclassificadas no concurso publico
para o qual se inscreveram.

Art. 51. O parecer conclusivo da comissdao examinadora, acompanhado de toda a documentacdo
referente ao concurso, inclusive gabaritos ou chaves de respostas das provas escritas, devera ser enviado,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a chefia do departamento proponente, para divulgacdo
obrigatdéria do resultado do concurso em até 2 (dois) dias Uteis no sitio eletrénico do respectivo
departamento ou centro e remetido ao conselho departamental para homologacao.

TiTULO VI
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

Art.52. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado preliminar, as pessoas
candidatas poderdo apresentar solicitacdo fundamentada de revisdo de julgamento de quaisquer
elementos no decorrer do certame, exceto sobre as notas das provas mencionadas no art. 33 a comissao
examinadora, por meio de encaminhamento da solicitacdo a chefia do departamento proponente do
concurso que remetera a comissao examinadora.

§ 1° A comissdo examinadora terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para se manifestar, por escrito,
guanto ao mérito da solicitacao.

§ 2° Apds a andlise da comissdo examinadora, caso a pessoa candidata ndo concorde com a decisdo,
inclusive nas hipdteses previstas no art. 34 desta Resolucdo, caberd recurso ao conselho departamental,
a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da divulgacdo do parecer da comissdao
examinadora, competindo a esse 6rgdo o julgamento do recurso no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Osrecursos da decisdo do conselho departamental poderdo ser encaminhados ao Cepe pela pessoa
candidata em até 10 (dez) dias Uteis a partir dessa decisao.

Art. 53. O conselho departamental a que pertence o departamento proponente é o érgao responsavel
pela homologacdo dos resultados do concurso publico, devendo reunir-se formalmente e aprovar a
homologacao por maioria simples dos presentes.

Art. 54. Na homologagdao dos resultados do concurso, haverd listas de classificados em ordem
decrescente para pessoas candidatas em Ampla Concorréncia — AC, Pessoas com Deficiéncia — PcD,
Pessoas Pretas e Pardas — PPP, Pessoas Indigenas — Pl e Pessoas Quilombolas — PQ, conforme o Anexo VI
desta Resolucao.

§ 1° Caso o resultado preliminar emitido pela comissdao examinadora do concurso ndo seja homologado
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pelo conselho departamental, caberd recurso dessa decisao, em instancia final, ao Cepe.

§ 2° A homologacdo do concurso sé poderd ser efetivada depois de esgotados todos os prazos de
recursos previstos nesta Resolugdo.

Art. 55. Os resultados serdo encaminhados a Progep, a quem caberdo a aplicacdo das normas vigentes
concernentes a reserva de vagas e a sua consequente alocacao final.

Art. 56. O resultado do concurso, uma vez homologado, apds esgotados todos os prazos recursais
e tendo a Secretaria de Orgdos Colegiados Superiores — Socs ou a comissdo correspondente do Cepe
atestado expressamente o decurso do prazo recursal e a inexisténcia de recursos, sera encaminhado a
DGP/Progep para publicacdo no DOU, cabendo ao departamento interessado solicitar ao Diretor da
DGP/Progep o provimento da(s) vaga(s), de acordo com o interesse e a necessidade institucional, dentro
da validade do edital.

Paragrafo unico. Os atos de provimento da(s) vaga(s) na referéncia inicial de cada classe e no regime de
trabalho especificado no edital deverdo obedecer a ordem de classificagdo das pessoas candidatas
habilitadas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, renovdaveis por mais 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publica¢do dos resultados no DOU.

Paragrafo Unico. Cabera ao departamento justificar a ndo renovagdo do prazo do concurso e encaminhar
ao conselho departamental para aprovacao.

Art. 58. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STl devera disponibilizar um sistema on-line
de gestdo de concursos para dar suporte ao processo de inscricdo estabelecido por esta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Até que a STI disponibilize o sistema on-line de gestdo de concursos, as inscricdes,
juntamente com toda a documentacdo, deverdo ser feitas por meio do e-mail institucional do
departamento responsdvel, que serd divulgado no edital do concurso, devendo ser protocolado pela
comissao.

Art. 59. Os casos omissos serao resolvidos por este Conselho.
Art. 60. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo
Art. 61. Ficam revogadas as Resolucdes:

|- n269, de 19 de dezembro de 2023;
II- n272, de 8 de marco de 2024; e
Il - n2 106, de 18 de novembro de 2024.

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
Presidente
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ANEXO | DA RESOLUGCAO/CEPE/UFES N¢ 143, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Critérios para avaliacdo da prova didatica ou pratica

1. DOMINIO DO CONTEUDO (VALOR MAXIMO: 60 PONTOS)

VALOR (PONTOS)
ITEM HABILIDADE REQUERIDA MAXIMO  |ATRIBUIDO SUBTOTAL
Conhece, compreende e aplica os
PROFUNDIDADE |conceitos e principios do 15,0
tema exposto.
Apresenta habilidades de analise 10,0
e sintese.
Situa o conteudo no contexto
ATUALIZACAO [adequado e estabelece relagdo com 10,0
0 conhecimento atual.
Utiliza corretamente a terminologia
cientifica no estagio atual. 10,0
Faz adequacdo da bibliografia ao 5,0
tema abordado.
SINTESE Relaciona o tema da aula com o
todo da unidade de conteudo do qual o 10,0
tema faz parte.
Il. SEQUENCIA LOGICA E COERENCIA DO CONTEUDO (VALOR MAXIMO: 24 PONTOS)
ITEM — HABILIDADE MAXIMO  |ATRIBUIDO SUBTOTAL
REQUERIDA
1. Inicia a partir de uma tese, conceituacdo ou contexto
histérico, social e politico. 4,0
2. Desenvolve com base em fundamentos tedricos e 4,0
praticos.
3. Apresenta argumentos convergentes e divergentes. 4,0
4. Propicia a elaboracdo de conclusdes. 40
5. Expde o conteldo baseado nos itens e na sequéncia 4,0
estabelecida no plano.
6. Aborda o tema de modo a atingir os objetivos do 4,0
plano.
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I1l. CONCISAO (VALOR MAXIMO: 16 PONTOS)

ITEM — HABILIDADE MAXIMO |ATRIBUIDO SUBTOTAL
REQUERIDA
1. Corregao na linguagem e clareza de comunicagao 5,0
2. Habilidade na formulac¢do de propostas 5,0
3. Exposicdo na duracgdo tipica de aula-padrao 6,0
EXAMINADOR
ASSINATURA: NOTA ATRIBUIDA:
CANDIDATO
NOME: HORARIOS DURACAO
Inicio Término |(minutos)
DATA:

Justificativa (apenas se a nota atribuida for inferior a 70 pontos; utilize o verso, se necessario):
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ANEXO Il DA RESOLUGCAO/CEPE/UFES N2 143, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
(considerar apenas os ultimos 10 anos da producao)

PESSOA CANDIDATA:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (apenas o maior titulo sera utilizado para PONTUACAO
pontuagdo)
Diploma de doutor, livre docente ou notério saber 40,0
Diploma de mestre 20,0
Certificado de especializacdo 8,0
Certificado de residéncia 8,0
Certificado de aperfeicoamento 5,0
SUBTOTAL A:
B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO PONTUACAO

POR UNIDADE MAXIMA
Exercicio de magistério em ensino superior 3,0/ ano
Exercicio de magistério em educacgao basica 1,5/ ano
Atividades de docéncia esporadica (graduagdo, pos-graduagao 0,2 / item 2,0
lato sensu, curso de extensdo)
Orientacdo de tese de doutorado aprovada 4,0 / tese
Coorientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5/ tese

Orientacdo de dissertacao de mestrado

2,0 / dissertagdo

Coorientacao de dissertacao de mestrado

1,0 / dissertacdo

Orientacdo de monografia de especializacdao aprovada

0,1 / monografia

Orientacdao de monografia, TCC ou trabalho final em curso de
graduacdo na area/subarea do concurso

0,1 / monografia

Orientacdo de grupo PET/Pibid (area)

1,0 / grupo-ano

Coordenacdo institucional Pibid

1,0 /ano

Orientacdo de iniciacdo cientifica ou de iniciacdo a docéncia na
area/subarea do concurso

0,2 /orientando/ano

Orientacdao de monitoria 0,2/
orientando/ano
Orientacdo de extensdo na area/subarea do concurso 0,2/

orientando/ano

Participacdao como membro efetivo de comissdao examinadora de
tese de doutorado ou livre docéncia ou magistério superior

0,5 / trabalho

Participacdo como membro efetivo de comissdo examinadora
de dissertacdo de mestrado

0,3 / dissertacdo

horas-aula

Comissdo de TCC 0,1/ TCC 10
Coordenacado de projeto de extensao 1,0 / projeto 3,0
Coordenacado de curso de extensdo com dura¢do minima de 15 0,2 / curso 2,0




CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Exercicio de monitoria, iniciagdo cientifica ou participacao em 0,2 / semestre
grupo PET ou atividade de extensao

Atividade ou experiéncia profissional desenvolvida na area e 0,5/ ano
subarea definidas no edital do concurso

Atividade ou experiéncia profissional de magistério ndo computada 0,5/ ano
no item anterior

Preceptoria no ensino de graduacao ou residéncia 0,5/ ano

SUBTOTAL B:
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C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTIiSTICA E CULTURALNAAREAE [PONTUACAO
SUBAREA DO CONCURSO POR UNIDADE MAXIMA
Livro com corpo editorial 6,0 / livro
Organizacdo de livro em editora com corpo editorial 2,0/ livro
Capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em 2,0 / capitulo
editora com corpo editorial
Traducgado de livro sobre assunto de interesse do concurso, 2,0 / livro
publicado em editora com corpo editorial
Artigos publicados em periddicos ou eventos da area de
conhecimento do concurso
Al 5,0 / artigo
A2 4,0 / artigo
A3 3,5 / artigo
A4 3,0 / artigo
B1 2,5 / artigo
B2 2,0 / artigo
B3 1,5 / artigo
B4 1,0 / artigo
C 0,5 / artigo
Trabalho cientifico completo apresentado em congresso e 1,0 / trabalho
publicado na integra em anais na area/subarea do concurso
Resumo internacional 0,2 / trabalho 2,0
Resumo nacional 0,1 / trabalho 2,0
Relatdrio técnico de pesquisa publicado 0,5 / relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5 / trabalho 8,0
Prémio académico por atividades cientificas, artisticas e culturais 2,0 / prémio 10,0
Consultorias a 6rgaos especializados de gestao cientifica, tecnolégica ou 0,5 / consultoria 4,0
cultural ou consultorias técnicas prestadas a drgaos publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2 / artigo 2,0
Materiais didaticos com ISBN ou publicados em midia com corpo 1,0 / item 4,0
editorial
Material instrucional 0,4 / item 4,0
Participacdao em congressos e seminarios cientificos 0,2/ 2,0
participagao
Patente concedida na area/subarea do concurso — outorgada 3,0/patente 12,0
Patente concedida na drea/subdrea do concurso — licenciada 6,0/patente 12,0
Palestra em eventos cientificos 0,3 / palestra 10,0
Membro em comité editorial 0,5/ ano 2,5
Parecerista em periddico cientifico 0,5 / parecer 5,0
Membro de drea ou de comité assessor de area em agéncias de 1,5/ atuacdo / 6,0
fomento de pesquisa ou pds-graduacao ano
Presidente de sociedade cientifica 1,0 / gestdo / 3,0
ano
Membro de diretoria ou conselho de sociedade cientifica 0,5/ gestdo / 3,0
ano

SUBTOTAL C:
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D. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA PONTUACAO
POR MAXIMA
PERIODO
Reitoria 2,0/ ano 6,0
Vice-reitoria, direcdo de centro ou proé-reitoria 0,5/ ano 3,0
Chefia de departamento 0,5 /ano 3,0
Membro titular de 6rgao colegiado superior de universidades, exceto 0,2 /ano 1,0
membro nato
Coordenacdo de colegiado de curso de graduacdo ou de programa de 1,0/ ano 6,0
pds-graduacdo de carater permanente
Coordenacdo de curso de especializacdo de caradter permanente ou 0,2 /ano 1,0
eventual
SUBTOTAL D:
NOTA TOTAL DE TiTULOS (A + B + C + D):
E. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NAO ACADEMICA, NA AREA DE PONTUACAO
ATUACAO DO CONCURSO
POR MAXIM
PERIODO A
Experiéncia 5,0 / ano 5,0

SUBTOTAL D:

NOTA TOTAL DE TiTULOS (A + B+ C + D + E):
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ANEXO Ill DA RESOLUGAO/CEPE/UFES N2 143, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DEPARTAMENTO:
EDITAL N2
QUADRO DE NOTAS E CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA
Cddigo de identificacdo das Avaliador Avaliador Avaliador Média Classificacao
pessoas candidatas 1 2 3
12
20
30
4°
Acrescentar quantas 5¢
linhas forem
necessarias
6°
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ANEXO IV DA RESOLUCAO/CEPE/UFES N2 143, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DEPARTAMENTO:

EDITAL N2

RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

Nome da pessoa candidata

Avaliador
1

Avaliador
2

Avaliador
3

Média

Acrescentar quantas linhas forem necessarias
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ANEXO V DA RESOLUGCAO/CEPE/UFES N¢ 143, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DEPARTAMENTO:

EDITAL N2

RESULTADO DO PLANO DE TRABALHO

Nome da pessoa candidata

1

Avaliador |Avaliador

2

Avaliador
3

Média

Acrescentar quantas linhas forem necessarias
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DEPARTAMENTO

EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (NOTAS E CLASSIFICAGCAO)

Ampla Concorréncia — AC .
=T T Nota final
- Média Média , epe
Média . . . Demonstrar a formula Classificagao
Pessoa . final final Nota final
. final - , detalhada com os pesos
candidata escrita aptidao | planode titulo utilizados
didatica | trabalho
19
p X
30
DEPARTAMENTO
EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (NOTAS E CLASSIFICAGAO)

Reserva de vagas — PPP .
P P Nota final
. Média Média . e o
Média . . . Demonstrar a férmula Classificagao
Pessoa . final final Nota final
. final - , detalhada com os pesos
candidata . aptiddo | planode titulo o1
escrita A utilizados
didatica | trabalho
19
22
30
DEPARTAMENTO
EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (NOTAS E CLASSIFICAGAO)

Reserva de vagas — PcD

Nota final

. Média Média , e o
Média . . . Demonstrar a férmula Classificagdo
Pessoa . final final Nota final
. final - i detalhada com os pesos
candidata . aptidao | plano de titulo 1
escrita . yss utilizados
didatica | trabalho

10

2a

o

w
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DEPARTAMENTO

EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (NOTAS E CLASSIFICAGCAO)

R -
eserva de vagas - PQ _ _ Nota final
- Média Média . e
Média . . . Demonstrar a formula Classificagao
Pessoa . final final Nota final
. final - , detalhada com os pesos
candidata escrita aptiddo | planode titulo utilizados
didatica | trabalho
10
22
30
DEPARTAMENTO
EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (NOTAS E CLASSIFICAGAO)

Reserva de vagas — Pl

Nota final

Ly Médi Médi , -
Média .edla .Edla ; Demonstrar a formula Classificagao
Pessoa . final final Nota final
. final - , detalhada com os pesos
candidata . aptiddo | planode titulo o1
escrita . utilizados
didatica | trabalho
19
p X
o

w




