UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO/CEPE/UFES/N2 157, DE 17 DE JULHO DE 2026

Institui a politica de agGes afirmativas de reserva de vagas
especificas para pessoas trans nos cursos de graduacao da
Universidade Federal do Espirito Santo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicGes legais e estatutarias, conforme disposto no Documento Avulso n? 23068.063096/2024-
13 - SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE; o extrato de ata da Cidmara Central de
Graduacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo desta Universidade; o parecer da Comissdao de Ensino de
Graduacdo e Extensdo; e a aprovacao da plenaria, por unanimidade, na Sessdao Ordinaria do dia 17 de
julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo institui a politica de acGes afirmativas de reserva de vagas especificas para pessoas
trans nos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes.

CAPITULO I
DA NATUREZA, DO INGRESSO E DAS VAGAS RESERVADAS

Art. 2° Essa politica constitui instrumento de promoc¢ao da equidade, considerando a identidade e a
expressao de género, em conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana e da
inviolabilidade da intimidade e da vida privada, bem como de enfrentamento a preconceitos,
discriminagdes e violéncias motivadas por identidade de género, mediante a ampliacdo do acesso e o
estimulo a permanéncia de pessoas trans no ensino superior.

Art. 3° O numero de vagas oferecidas no processo seletivo de cada curso de graduagao sera fixado em
edital, termo de adesdo ou equivalente, observando-se a reserva de, pelo menos, 2% (dois por cento) das
vagas por curso para pessoas trans nos cursos de graduacdo, destinada exclusivamente a pessoas trans.

§ 1° No minimo 1 (uma) vaga serd reservada para pessoas trans quando o numero de vagas reservadas
calculado for menor do que 1 (um).

§ 2° Se a apuracdao do numero de vagas especificas resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior. Se a apura¢do do numero de
vagas especificas resultar em niumero decimal menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente inferior.

§ 3° Asvagas especificas reservadas para pessoas trans em cursos de graduacdo regulares serao ofertadas
via Sistema de Selecdo Unificado — Sisu, conforme regras especificas do Ministério da Educa¢cdo — MEC.

§ 4° As vagas especificas em cursos de graduacdo de Ensino a Distancia — EaD e demais cursos serdo
ofertadas e regulamentadas conforme edital préprio.

§ 5° Asvagas de que trata o art. 32 desta Resolugdo sdo de reserva prépria desta Universidade, ndo sendo
contabilizadas dentro das vagas reservadas no ambito da aplicacdo da Lei n° 14.723, de 13 de novembro
de 2023.
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§ 6° E obrigatdria, para os cursos de graduagdo presenciais regulares e cursos de graduagéo a distancia,
ja existentes e para aqueles que vierem a ser aprovados ou criados, a observancia da politica de agGes
afirmativas instituida por esta Resolu¢do, com a previsao de destinagao de vagas especificas para pessoas
trans que optarem por essa modalidade.

§ 72 Caso haja vagas especificas ndao preenchidas dentro do percentual estabelecido por essa politica de
cotas, estas serao destinadas a ampla concorréncia.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO E DOS CRITERIOS DE OCUPACAO DAS VAGAS

Art. 4° Consideram-se como publico-alvo dessa politica de a¢do afirmativa pessoas que se identificam e
vivem abertamente como pessoas trans (travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos ou
pessoas nao bindrias).

Pardgrafo Unico. Para fins desta Resolucdo, o publico-alvo serd aqui denominado no termo guarda-chuva
“pessoas trans”.

Art. 5° O ingresso de pessoas trans nas vagas especificas observara, no caso dos cursos de graduacao
presenciais regulares, a ordem de classificacdo obtida no Sisu, e, no caso dos cursos de graduacdo a
distancia e demais cursos com entrada diversa da do Sisu, os critérios especificos estabelecidos nos
respectivos editais.

Art. 6° A pessoa candidata que optar pela reserva de vagas especificas para pessoas trans concorrer3,
concomitantemente, as vagas de ampla concorréncia do curso em que se inscreveu no Sisu e as vagas
de ampla concorréncia previstas nos editais de ingresso dos cursos de graduac¢ao a distancia, conforme o
caso.

Paragrafo Unico. A pessoa que se candidatar as vagas especificas para pessoas trans, classificada dentro
do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia do curso escolhido, ndo sera computada no
preenchimento das vagas especificas as pessoas trans, sem prejuizo dos mecanismos para sua
permanéncia.

Art. 7° Poderdo concorrer as vagas especificas para pessoas trans aquelas que autodeclararem essa
identidade no ato da inscricdo, mediante documento de autodeclaragdo descritiva, conforme instrugao
normativa a ser publicada pela Secretaria de A¢bes Afirmativas e Diversidade.

Pardgrafo Unico. A autodeclaracdo descritiva devera conter a assinatura de uma autodeclaracao
padronizada, seguida de texto autoral em que a pessoa candidata descreva sua trajetéria de transicdo de
género e o processo de afirmacdo da identidade de género, entendidos como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade ou a travestilidade.

Art.8° Aspessoasque ingressarem por essa via terdo os mesmos direitos e deveres de demais estudantes
da Ufes, observando-se as normas estatutarias e regimentais, bem como o disposto na presente
Resolucdo.

Art. 9° O quantitativo de vagas especificas reservadas, os critérios e a documentacdo necessarios para
ingresso serdo regulamentados em edital especifico, a ser publicado pela Pré-Reitoria de Graduacdo ou
pela Superintendéncia de Ensino a Distancia — Sead, com assessoramento da Comissao Especial de
Politicas Afirmativas para Pessoas Trans — Cepapt.
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Art. 10. Para fins de acompanhamento, assessoramento e suporte a execugdo dessa politica, sera
instituida e designada, por meio de portaria nomeada pela Reitoria, a Cepapt, sob governanga da Saad,
com as seguintes atribuicdes:

| - zelar pela execugdo da politica de vagas especificas para pessoas trans na Ufes, contribuindo para seu
aprimoramento;

Il - colaborar na promog¢dao de atividades formativas destinadas a comunidade universitaria sobre
diversidade sexual e de género, bem como sobre a politica de reserva de vagas especificas e as politicas
de permanéncia destinadas as pessoas trans, com o objetivo de qualificar e fortalecer o processo de
permanéncia dessas pessoas na Ufes;

Il - atuar na formacdo de pessoas servidoras técnico-administrativas, docentes e discentes para
comporem a Cepapt, sempre que julgar necessério;

IV - atuar no direcionamento de a¢des e documentos que concorram para que a politica de acdo afirmativa
seja voltada efetivamente ao publico destinatario, colaborando na construcdo, monitoramento e
avaliacdo da politica de vagas especificas para pessoas trans; e

V - atuar no processo de recebimento e de verificacdo da autodeclaracdo descritiva.

Pardgrafo Unico. Somente as pessoas docentes e técnico-administrativas integrantes da Comissdo Cepapt
serdo as responsaveis pelo processo de recebimento e de verificacdo da autodeclaracdo descritiva.

Art. 11. A Cepapt terd a seguinte composicao, sendo designada uma pessoa titular e sua respectiva
suplente para cada representacao:

I -1 (uma) pessoa servidora representante da Saad;

Il - 1 (uma) pessoa servidora representante da Prograd;

ll1-1(uma) pessoa docente integrante de grupo de pesquisa da Ufes, prioritariamente com atuacado
direta na area de diversidade sexual e de género;

IV - 1 (uma) pessoa discente trans regularmente matriculada em curso de graduacdo da Ufes, com vinculo
académico ativo;

V - 1 (uma) pessoa servidora do quadro da Ufes, prioritariamente trans e integrante da carreira de técnico-
administrativo em Educacao.

§ 1° Todas as pessoas integrantes da Cepapt devem prioritariamente ser vinculadas a grupos de pesquisa,
nucleos de estudo ou movimentos sociais organizados voltados a tematica da diversidade sexual e de
género, ou deter trajetdria de atuagdo ou formacdao no campo da diversidade sexual e de género;

§ 2° As pessoas integrantes da Cepapt terdo mandato de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data
de publicacdo da portaria de nomeacao, sendo permitidas reconducdes e substituicdes de integrantes
a qualquer tempo.

§ 3° A representacdo discente serd indicada pelo Diretério Central dos Estudantes — DCE, mediante
consulta aos coletivos estudantis atuantes no campo da diversidade sexual e de género.

§ 4° A representacao docente sera feita pela Saad, mediante consulta aos grupos de pesquisa atuantes
na Ufes.

§ 5° A representacdo técnico-administrativa da Ufes sera feita pela Saad, mediante indicacdo recebida
das instituicGes sindicais de representacao de trabalhadores(as) técnico-administrativos(as) da Ufes.

§ 6° Ndo havendoindicacdo de representante discente pelo 6rgdo responsavel no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da consulta e solicitagdo formal para preenchimento da cadeira, a Saad podera
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fazer a indicagdao, mediante consulta aos coletivos estudantis atuantes no campo da diversidade sexual e
de género.

§ 7° As pessoas integrantes da Cepapt devem atuar de forma a garantir o sigilo e a confidencialidade das
informagdes das pessoas candidatas, em conformidade com as legislagdes vigentes.

Art. 12. Em caso de indeferimento da autodeclaracdao na andlise inicial, fica assegurado a pessoa
candidata o direito de interpor recurso administrativo, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° O processo de verificacdo da autodeclaracdo descritiva ocorrera em 2 (duas) instancias internas a
Cepapt, dividindo-se o quadro de membros(as) titulares e suplentes para garantir a independéncia das
avaliagOes.

§ 2° A avaliacdo em primeira instancia serd feita por pessoas integrantes da Cepapt, designadas para esse
fim.

§ 3° A andlise do recurso sera feita por uma instancia recursal interna, composta exclusivamente por
membros(as) da Cepapt (titulares ou suplentes) que ndo tenham participado da avaliacdo em primeira
instancia do respectivo caso ou, caso necessario, de pessoas servidoras convocadas pela Cepapt.

§ 4° O quantitativo de membros(as) para a primeira instancia e para a instancia recursal, bem como as
normas e os prazos detalhados para a interposicao e o julgamento dos recursos, serd estabelecido e
regulamentado no edital especifico de cada processo seletivo.

Art. 13. A Politica de Acesso de Pessoas Trans na Graduacdo da Ufes terd acompanhamento permanente
e avaliacdo pela Cepapt a cada 3 (trés) anos.

CAPITULO Il
DA APURACAO DE FRAUDES

Art. 14. Toda denuncia ou relato de irregularidade envolvendo pessoas candidatas as vagas especificas
previstas nesta Resolucdo poderd ser apresentado por via administrativa, por meio da Ouvidoria-Geral ou
de drgaos de controle externo, para as analises e delibera¢des cabiveis.

§ 1° As denuncias ou relatos de irregularidades, no ambito administrativo da Ufes, deverdo ser
registrados por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao — Fala.br, disponivel
no link https://falabr.cgu.gov.br/web/home, ou diretamente junto a Ouvidoria da Universidade, pelos
canais oficiais disponibilizados por essa unidade.

Art. 15. Caberd a Cepapt, com assessoramento juridico da Ufes, sempre que necessario, prestar as
informacdes que subsidiem a avaliacdo de denudncias ou reclamagdes em processo de apuracgao,
observando, em qualquer caso, os principios de sigilo e confidencialidade.

Art. 16. Na hipdtese de verificagao de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
autodeclaracdo para ingresso nas vagas especificas, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes
para as providéncias cabiveis.

Art. 17. A qualquer tempo, em caso de constatacdo de fraude, a pessoa que se autodeclarou trans,
mesmo que ja tenha ingressado no curso de graduacdo, perderd a vaga e ficard sujeita as sangoes
administrativas e legais cabiveis.

Art. 18. A Universidade se reserva o direito, mediante constatacdo de fraude ou falsidade das informacges
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prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa, de
adotar as medidas legais cabiveis, bem como as seguintes medidas administrativas:

| - excluir a pessoa candidata do processo seletivo;

Il - indeferir a solicitagdo de matricula da pessoa candidata convocada;

[l - anular a matricula da pessoa, caso ja matriculada, e considerar nulos todos os créditos obtidos e
atividades executadas; e

IV - invalidar o(s) diploma(s) da pessoa candidata egressa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete a Administracdo Central desta Universidade, por meio da Saad, com assessoramento
da Cepapt, estabelecer, em normativa especifica, uma politica de acdes afirmativas voltada a permanéncia
de estudantes trans nos cursos de graduacado e pds-graduacao da Universidade.

Art. 20. A permanéncia mencionada no artigo anterior compreende um projeto ético-politico que oriente
o fomento de uma permanéncia qualificada, incluindo a criacdo de mecanismos para articular a insercao
de pessoas trans, observar suas demandas como grupo nos processos de permanéncia na Universidade e
construir um espaco acolhedor.

Art. 21. Apds a efetivacdo da matricula, recomenda-se que a pessoa trans ingressante participe de
acolhimento junto a equipe da Saad, com o objetivo de receber orientacdes sobre os dispositivos
institucionais de permanéncia, incluindo acesso ao nome social, normativas e orientacdo quanto aos
setores responsaveis pela politica de assisténcia estudantil.

Art. 22. Os casos omissos no que tange a politica de que trata esta Resolugdo serdo de competéncia da
Pro-Reitoria de Graduac¢ao, com devida consulta e assessoramento da Cepapt.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

EUSTAQU'O Assinado de forma digital por
VINICIUS RIBEIRO DE EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO
DE CASTRO:48106534634
CASTRO:481065346  Dados: 2026.07.22 14:16:15
34 -03'00'
EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
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