UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/N® 168, DE 26 DE MARGO DE 2026

Aprova as normas e procedimentos de estagio
probatério dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em Educa¢dao da Universidade
Federal do Espirito Santo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta do Processo Digital n2
23068.009467/2026-83 — DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP/PROGEP; a
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988; as Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n° 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, e n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; o Decreto n® 12.374, de
6 de fevereiro de 2025; as Instrugdes Normativas n° 122, de 21 de marco de 2025, n° 354, de 27 de
agosto de 2025 e n2 59, de 13 de fevereiro de 2026; o parecer da Comissao de Legislacdo e Normas; e a
aprovacao da plenaria por unanimidade na Sessdo Ordindria do dia 26 de marco de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo aprova as normas e procedimentos de estagio probatério dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) em Educacdo da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes, em
consonancia com o art. 41 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e com o art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 12.374/2025 e as Instru¢des normativas SGP/MGI n°
122/2025 e n° 59/2026.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para efeitos desta Resolucdo serdao observados os seguintes conceitos:

| - estdgio probatdrio: o periodo em que o(a) servidor(a) serd avaliado(a) mediante orientacdo,
acompanhamento e andlise das suas aptiddes e capacidades para o desempenho do conjunto das
atribuicdes e responsabilidades do cargo publico.

Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores(as) da Ufes que executam atividades afins e
complementares, sob a gestdao de uma mesma chefia;

Il - ciclo avaliativo: intersticio de tempo a ser considerado individualmente para cada avaliacao;
IV - periodo avaliativo: intervalo de tempo disponibilizado para que determinada avaliacdo seja feita;

V - plano de acompanhamento: plano de acompanhamento do desenvolvimento do(a) servidor(a) em
cada ciclo;

VI - Programa de Desenvolvimento Inicial: conjunto de acdes de desenvolvimento ofertado pela Enap
para o desenvolvimento inicial no servigo publico; e

VIl - avaliagdo especial de desempenho: avaliacdo efetuada por comissdo que consolidara a média das 3
(trés) avaliacOes feitas apds cada ciclo avaliativo.

Art. 3° O estagio probatdrio tem os seguintes objetivos:

| - orientar e instrumentalizar o(a) servidor(a) para o desempenho das atribuicdes e responsabilidades
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de que é incumbido(a) por meio do seu cargo e da estrutura organizacional da Universidade;
Il - acompanhar o processo de adaptacdao do(a) servidor(a) no cargo e na unidade de exercicio;

[l - identificar as potencialidades e oportunidades de desenvolvimento do(a) servidor(a) no ano de
desempenho das atribuicdes;

IV - dar subsidios para a execu¢do e o aprimoramento de programas de desenvolvimento funcional e
pessoal;

V - fornecer informagdes que indiquem a necessidade de:
a) remocado do(a) servidor(a), no decorrer do estdgio, para outra unidade;
b) pareceres, orientacGes e intervengao técnica de profissionais especializados(as); e,

VI - afericdo e avaliacdo conclusivas da aptiddo e da capacidade para o desenvolvimento efetivo das
atividades do cargo.

Art. 4° O(a) servidor(a), ao entrar em exercicio, fica submetido(a) ao estagio probatdrio por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avalia¢do para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| - desenvolver e zelar pela disponibilidade de acdes de desenvolvimento que visem ao acolhimento, a
ambientacdo e a integracdo do(a) servidor(a) em estdgio probatdrio, que contemplem a apresentacdo e
o funcionamento da Ufes;

Il - orientar as chefias imediatas sobre:
a) aspectos gerais do acolhimento do(a) servidor(a) em estagio probatério;

b) obrigatoriedade da participacdo do(a) servidor(a) em estagio probatério no programa de
desenvolvimento inicial; e,

c) como avaliar o desempenho para fins de estagio probatorio;

Il - monitorar a participacdo do(a) servidor(a) em estdgio probatério no programa de
desenvolvimento inicial;

IV - auxiliar o desenvolvimento do(a) servidor(a) em estagio probatdrio nas competéncias necessdrias a
consecucao da exceléncia na sua area de atuacao;

V- manter os registros atualizados sobre o processo de avaliacdo de estdgio probatério nos
sistemas informatizados aplicaveis da Ufes e do governo federal;

VI-  avaliar a necessidade de realocacdo interna do(a) servidor(a) em estdgio probatdrio, apds o
apontamento da demanda no processo de avaliagao;

VIl - regulamentar, por meio de portaria normativa, procedimentos e critérios para a indicagao de
servidores(as) ocupantes de cargos publicos efetivos para compor a comissdo de avaliacdo especial de
desempenho;
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VIl - distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo 6rgdao central do Sipec sobre estagio
probatério; e

IX - fornecer ao(a) servidor(a) em estdgio probatdrio acesso a recursos e ferramentas, solicitados
pela sua chefia imediata, que o(a) ajudem a desempenhar as suas fungdes.

Art. 6° Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatério:
|- promover o acolhimento e a integracao do(a) servidor(a) em estagio probatodrio;

Il - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados
individuais esperados do(a) servidor(a) em estagio probatdrio;

[l - monitorar regularmente o desempenho do(a) servidor(a) em estagio probatério e dar retorno
continuo sobre o seu desempenho;

IV - autuar, em até 15 (quinze) dias apds o inicio do exercicio do(a) servidor(a), um Unico processo para
todo o periodo do estagio probatério;

V - elaborar, manter atualizado, sempre que necessario, e acompanhar a execucao do Plano de
Acompanhamento de que trata o art. 12;

VI - indicar no plano de desenvolvimento de pessoas e no plano de acompanhamento de cada ciclo
avaliativo as necessidades de desenvolvimento do(a) servidor(a) em estdgio probatdrio e incentivar a
sua participacdao em ac¢des de desenvolvimento;

VIl - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do(a) servidor(a) em estdgio probatodrio,
envolvendo-se em todas as etapas do processo;

VIl - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracdo para fins de estagio
probatdrio;

IX - conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva;

X - pactuar conjuntamente com o(a) servidor(a) em estagio probatério e com os(as) integrantes da
equipe de trabalho quais pares avaliardo o desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a
avaliacdo de pares;

Xl - pactuar com o(a) servidor(a) em estagio probatdrio a participacdo no programa de desenvolvimento
inicial;

XIl - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de
desenvolvimento inicial a ser cumprida pelo(a) servidor(a) em estagio probatdrio; e

Xl -providenciar ao(a) servidor(a) em estagio probatdrio acesso a recursos e ferramentas que o(a)
ajudem a desempenhar as suas func¢des, inclusive garantindo a acessibilidade.

Art. 7° Compete ao(a) servidor(a) em estagio probatério:

| - desempenhar suas atribuicbes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e
responsabilidade;

Il - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas relacionadas
as condi¢Bes de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores(as) com deficiéncia;

[Il - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos da Ufes, bem como os
da unidade onde atuarg;

IV - manter atualizadas suas informacdes cadastrais;
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V - buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecuc¢ao da exceléncia no desempenho de
suas atividades;

VI - participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 9° do Decreto n® 12.374, de 6
de fevereiro de 2025, bem como das a¢des de desenvolvimento orientadas ao(a) servidor(a) em estagio
probatdrio praticadas pela Ufes;

VII - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideracao e de recurso para fins de
estagio probatdrio;

VIII - dar ciéncia dos resultados das avaliagGes para fins de estagio probatério;
IX - participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

X - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu desempenho,
inclusive com a indicacao de necessidades de desenvolvimento; e

Xl - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientacdes
fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 8° Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o(a) servidor(a) em
estdgio probatdrio:

I - acolher e integrar o(a) servidor(a);
Il - acompanhar o desempenho do(a) servidor(a);
lll - cooperar para o desenvolvimento em servico do(a) servidor(a);

IV - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracdo para fins de estagio
probatdrio; e

V - conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores
previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos termos desta
Resolucdo.

Art. 9° Compete a Comissdo de Avaliacdo Especial em Estagio Probatério:

I - acompanhar a conformidade do processo de avaliacdo dos ciclos avaliativos;
Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;
Il - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos; e

IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 10. As competéncias definidas nos artigos 5° a 9° devem ser exercidas de forma a garantir a
acessibilidade, a inclusdo, a diversidade e a equidade.

CAPITULO Il
ACOMPANHAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)

Art. 11. A avaliacdo de estdagio probatdrio se desdobrard em 3 (trés) ciclos avaliativos:
|- primeiro ciclo: entre 0 1° e 0 12° més do efetivo exercicio;
Il - segundo ciclo: entre 0 13° e 0 24° més do efetivo exercicio; e

Il - terceiro ciclo: entre 0 25° e 0 32° més do efetivo exercicio.
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Art. 12. A cada inicio de ciclo avaliativo, a chefia imediata, com a participa¢do do(a) servidor(a)
avaliado(a), deverd pactuar um Plano de Acompanhamento a ser executado durante o ciclo
correspondente, conforme o Anexo | desta Resolugao, do qual constardo:

|- plano de trabalho: descricdo das atividades, entregas e resultados esperados do(a) servidor(a)
durante o ciclo avaliativo, referindo-se, portanto, as atividades cujo desempenho sera avaliado ao
término desse ciclo;

Il- plano de aprendizagem: relacdo de cursos e outras agdes de desenvolvimento necessarios a
capacitacdo do(a) servidor(a) nas competéncias relativas a execu¢ao das suas atividades no setor e ao
atendimento dos objetivos da Instituicao;

lIl - designacdo de pares dentre os(as) servidores(as) da equipe de trabalho do(a) servidor(a)
avaliado(a), quando possivel, para participarem da avaliacdo e do acompanhamento do(a) servidor(a)
durante o ciclo avaliativo; e

IV - plano de agdo para a melhoria do desempenho do(a) servidor(a), a ser elaborado quando o(a)
servidor(a) em estagio probatério atingir conceito inadequado ou insuficiente no ciclo avaliativo
anterior.

§ 1° As atividades, entregas e os resultados esperados pactuados no plano de trabalho deverao ser da
mesma natureza e nivel de complexidade daquelas previstas na descricdo do cargo do(a) servidor(a),
disponivel no sitio eletrénico da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep ou, se for o caso, das
atribuicdes do cargo em comissdo ou func¢do de confianca ocupados pelo(a) servidor(a).

§ 2° As acles constantes do plano de aprendizagem deverdo atender as necessidades de
desenvolvimento previamente previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da Ufes e
proporcionar ao(a) servidor(a) conhecimentos e habilidades:

|- relevantes ao desempenho da funcdo publica, de forma geral, e ao exercicio da ética no trabalho;

Il - necessarios ao desempenho das atribuicdes previstas no plano de trabalho e relacionados as
demais atribuicdes do seu cargo e setor de exercicio; e,

lll - relacionados as habilidades de relacionamento interpessoal, comunicacdo, trabalho em equipe,
atendimento ao publico, visdo sistémica e orientacdo para resultados.

§ 3° Os(as) servidores(as) designados(as) como pares deverao:
|- serestaveis, isto é, terem o estagio probatdrio concluido;

II- ter mais de 6 (seis) meses de efetivo exercicio na mesma equipe de trabalho do(a) servidor(a)
avaliado(a); e

lll - ser indicados(as) em quantidade minima de 3 (trés) e maxima de 5 (cinco) para cada ciclo
avaliativo.

§ 4° A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas prestard assessoramento na elaboracdo do Plano de
Acompanhamento, sempre que solicitada.

§ 5° O Plano de Acompanhamento referente ao primeiro ciclo avaliativo sera pactuado em até 15
(quinze) dias apdés o inicio do exercicio do(a) servidor(a) e, no caso dos demais ciclos avaliativos,
atendera ao prazo previsto no § 1° do art. 19.

§ 6° Em caso de remocdo, a chefia imediata do novo setor elaborara, no prazo de 15 (quinze) dias apds
a movimentagdo, um novo Plano de Acompanhamento referente ao intervalo entre a remogdo e a
conclusdo do periodo de avaliacdo, desde que esse intervalo seja o periodo em que o(a) avaliado(a)
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houver permanecido por mais tempo.

§ 7° O Plano de Acompanhamento devera ser adicionado ao processo de avaliagdo do estagio
probatério no momento de sua pactuagao e encaminhado a Comissao de Avaliagdo Especial para analise
e validacdo quanto a sua adequacao aos termos desta Resolugao e legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art. 13. A inscricdo e a participagao no Programa de Desenvolvimento Inicial — PDI sdo de
responsabilidade do(a) servidor(a) em estagio probatério, que estard liberado(a) para o programa
durante a jornada de trabalho, o que sera considerado como a¢do de desenvolvimento em servico,
respeitadas as necessidades do trabalho.

§ 1° Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) deverd cumprir, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga hordria total do programa.

§ 2° Na hipdtese de inconclusdo da carga horaria prevista, o(a) servidor(a) devera apresentar
justificativa devidamente fundamentada.

§ 3° Até o final do segundo ciclo avaliativo, toda a carga horaria do Programa de Desenvolvimento
Inicial deverad ser concluida.

§ 4° Na hipdtese de inconclusdo do programa no prazo previsto, o(a) servidor(a) deverd firmar
Termo de Compromisso com justificativa devidamente fundamentada, conforme o Anexo IV, e se
comprometer a conclui-lo em, no maximo, 90 (noventa) dias apds o término do segundo ciclo avaliativo;

§ 5° A justificativa de inconclusdo no prazo previsto pelos §§ 2° e 4° devera ser levada em consideracao
pela chefia imediata ao atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliacdo
do ciclo correspondente.

§ 6° Otermo de que trata o § 4° deste artigo deverd, apds a ciéncia da chefia imediata, ser encaminhado
a comissao de avaliacdo especial de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias contados do término do
segundo ciclo.

§ 7° No prazo de 10 (dez) dias do recebimento, a comissdo de avaliacdo especial de desempenho,
mediante a apresentacdo do termo de compromisso firmado pelo(a) servidor(a), devera informar a Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas da concessdao do novo prazo para conclusao.

§ 8° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera acostar o referido Termo de Compromisso ao
assentamento funcional do(a) servidor(a) e solicitar a Enap a reabertura do acesso do(a) servidor(a) ao
programa.

§ 9° O prazo maximo de noventa dias referido no inciso | do § 2° comecard a contar a partir da
reabertura do acesso do(a) servidor(a) ao programa.

Art. 14. O estagio probatério ndo serd homologado até que o(a) servidor(a) conclua o Programa de
Desenvolvimento Inicial.

CAPITULO V
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. A aptiddo e a capacidade do(a) servidor(a) para desempenho do cargo serdo avaliadas, no
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decorrer do estagio probatério, observando-se os seguintes fatores, desdobrados nos descritores
constantes do Anexo Il da presente Resolugdo:

| - assiduidade: cumprimento do hordrio de trabalho, constancia no comparecimento e compromisso
de informar antecipadamente sobre imprevistos;

Il - disciplina: comportamento discreto e preocupag¢ao que demonstra em conhecer, compreender e
cumprir as normas legais e regulamentares;

lll - capacidade de iniciativa: tomada de decisdes em face de problemas surgidos no trabalho, bem
como preocupacao em adaptar-se e em contribuir com seu interesse, esforco e preocupagdo para o
sucesso do grupo;

IV - produtividade: grau de atencdo dispensado ao trabalho, nivel de exatiddo com que o executa e
aproveitamento do tempo; e

V - responsabilidade: seriedade com que executa seu trabalho, bem como zelo pelo material
(maquinas, equipamentos e recursos) e documentos utilizados.

Art.16. A avaliacdo do estagio probatdrio referente a cada ciclo avaliativo sera feita no prazo de 30
(trinta) dias corridos apds o término do respectivo ciclo pela chefia imediata do(a) servidor(a), pelo(a)
proprio(a) servidor(a) e pelos pares integrantes da equipe de trabalho indicados no Plano de
Acompanhamento.

§ 1° A avaliacdo por pares ndo ocorrera quando ndao houver, no minimo, trés pares que sejam
servidores(as) estaveis e tenham mais de seis meses de atuacdo na mesma equipe do(a) servidor(a)
avaliado(a).

§ 2° Em caso de alteracdo na composicdo dos pares indicados no Plano de Acompanhamento, art. 6°,
inciso lll, por motivos de remocdo e exoneracdo, entre outros, a chefia imediata definird a composicao de
novos(as) integrantes para a avaliacdo dos pares ou dispensard a avaliacdo de pares se ndo houver a
guantidade minima exigida de servidores(as).

§ 3° Nos casos de impedimentos legais da chefia imediata, compete aos(as) substitutos(as) eventuais
das chefias a avaliacdo.

§ 4° Nos casos de impedimentos legais da chefia imediata e de seu(sua) substituto(a) eventual, a
avaliacdo deverad ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata do(a) servidor(a).

Art. 17. Em caso de remocado, o(a) servidor(a) sera avaliado(a) pelos(as) responsdveis no setor em que
houver permanecido pela maior parte do ciclo avaliativo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o(a) servidor(a) ter permanecido o mesmo tempo em diferentes
unidades organizacionais, ele(a) serd avaliado(a) pelos(as) responsaveis na unidade em que se encontrar
no momento do encerramento do ciclo avaliativo.

Art. 18. S3o impedimentos para efetuar a avaliagdo como par do(a) servidor(a) avaliado(a):

| - ser cOnjuge, companheiro(a) ou parente do(a) servidor(a) avaliado(a), consanguineo(a) ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como gozar de amizade intima ou inimizade notdria com
o(a) avaliado(a); ou,

Il - estar litigando judicial ou administrativamente com o(a) interessado(a) ou respectivo conjuge ou
companheiro(a).

Art. 19. A avaliacdo serd feita mediante utilizacdo de Solugdo Digital Gerenciadora do processo de
avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio disponibilizada e regulada pelo Org3o Central
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do Sipec, nos termos da legislacao aplicavel, que, apds feita, deverd ser encaminhada conforme disposto
em manual de procedimentos disponibilizado e divulgado pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas:

§ 1° A chefia imediata assegurara a avaliagdo e a pactuag¢ao do novo Plano de Acompanhamento no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do ciclo avaliativo, com o subsequente encaminhamento a
Comissdo de Avaliagao Especial.

§ 2° No caso de apresentacdo de pedido de reconsideragao ou recurso pelo(a) servidor(a) avaliado(a), o
prazo de 30 (trinta) dias para a pactuagao do novo plano de acompanhamento de que trata o paragrafo
anterior sera interrompido até a decisdo pela instancia competente.

§ 3° A Comissdao de Avaliacdo Especial poderd sugerir ou solicitar providéncias a chefia imediata ou
superior ou, ainda, encaminhar a outros setores competentes para analise, emissao de parecer e adogao
de providéncias com fundamento em indicios de ocorréncias de carater sociofuncional apresentados.

Art. 20. A avaliacdo do(a) servidor(a) devera considerar os seguintes aspectos:
| - individualidade de cada servidor(a) avaliado(a);

Il - imparcialidade;

lll - foco nos fatores de avaliacao;

IV - julgamento de cada fator em separado, sem levar em conta a impressdo geral que se tem do(a)
servidor(a); e

V - ciéncia do objetivo da avaliacdo de desempenho, de sua responsabilidade pessoal e das normas
constantes desta Resolucao.

Art. 21. Para fins de avaliacdo de desempenho, a chefia imediata do(a) servidor(a), o(a) préprio(a)
servidor(a) em estdgio probatério e os seus pares avaliadores, quando houver, deverdo atribuir
pontuagdo, em numero inteiro.

§ 1° A avaliacdo devera ser feita conforme os fatores, descritores e pontuacdo de cada item da
avaliacdo constante do Anexo Il, levando em consideracdo as distingdes entre atuacdo com ou sem
atendimento ao publico interno ou externo e entre servidores(as) com adesdo ao Programa de Gestdo
de Desempenho — PGD ou em regime de controle de frequéncia.

§ 2° Para avaliar os fatores “produtividade” e “assiduidade”, os(as) avaliadores(as) deverdo considerar
os descritores que correspondam a situacdo em que o(a) servidor(a) em estagio probatdrio permaneceu
por maior tempo durante o ciclo avaliativo, sendo que, na hipdtese de os periodos serem idénticos,
deverdo ser considerados os descritores que correspondam ao momento do encerramento do ciclo.

§ 3° Sera considerado na avaliacdo, sempre que aplicdvel, o cumprimento pelo(a) servidor(a) do
disposto no Plano de Acompanhamento pactuado.

§ 4° Para fins de transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno continuo e
oportunidade de melhoria do(a) servidor(a) em estagio probatdrio, os(as) avaliadores(as) deverdo
apresentar justificativa para cada nota atribuida aos fatores.

CAPITULO VI
AFERICAO DO RESULTADO

Art. 22. O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
observadas as seguintes proporcdes:



1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

&
£7,
Finszd
§€: H
= St
=
50

| - quando houver avalia¢ao por pares:

a) 60% (sessenta por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os conceitos atribuidos pelos pares;

c) 15% (quinze por cento) para os conceitos atribuidos pelo(a) préprio(a) servidor(a); e

Il - quando ndo houver avaliagao por pares:

a) 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento) para os conceitos atribuidos pelo(a) préprio(a)
servidor(a).

§ 1° Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo |l a cada ciclo avaliativo e na Avaliagdo Especial
de Desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de homologacao do estagio probatério.

§ 2° Ao final do 3° (terceiro) ciclo avaliativo, para a apuracdao do resultado definitivo do estagio
probatério do(a) servidor(a), a comissdo de avaliacao especial de desempenho consolidara, na Avaliacdo
Especial de Desempenho do Estagio Probatério, as notas atribuidas nos trés ciclos avaliativos, por meio
da média aritmética da nota de cada ciclo.

§ 3° Na hipdtese de a média aritmética das notas resultar em numero fracionado, este devera ser
arredondado para mais.

Art. 23. Serda considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério o(a)
servidor(a) que:

| - obtiver média igual ou superior a 80 (oitenta pontos), calculada com base nos resultados dos
trés ciclos avaliativos; e

Il - apresentar o certificado de conclusdo de programa de desenvolvimento inicial.

Art. 24. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho
submeterd o resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— Progep para registro e homologacao.

§ 1° Em caso de aprovacdo, nos termos do art. 23, o resultado serd homologado e o(a) servidor(a) sera
declarado(a) estavel no cargo a partir da data da conclusdo do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 2° O(a) servidor(a) ndo aprovado(a) no estagio probatdrio serda exonerado(a) ou reconduzido(a) ao
cargo anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, apds transcorridos os prazos de recursos.

CAPITULO VII
PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 25. Quanto a avaliagao referente a cada ciclo avaliativo, cabera pedido de reconsideragao,
devidamente justificado, por parte do(a) servidor(a) avaliado(a), direcionado a chefia imediata ou aos
pares, conforme o caso, que decidird(3o) se as alegacdes e os fundamentos apresentados tém o condao
de altera-la.

§ 1° O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo por parte do(a) servidor(a) é de 5 (cinco)
dias contados a partir da data da ciéncia pelo(a) servidor(a) do resultado de sua avaliacdo.
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§ 2° A chefia imediata e os(as) integrantes da equipe de trabalho apreciardao, no prazo de trinta dias, o
pedido de reconsideragao de suas respectivas avalia¢cdes e, na hipétese de acolhimento, total ou parcial,
atribuirdo nova nota ao(a) servidor(a).

§ 3° Na auséncia da chefia imediata do(a) servidor(a) em estdgio probatério ou do(a) seu(sua)
substituto(a) para avaliar o pedido de reconsideragdo, a avaliacdo devera ser feita pela autoridade
imediatamente superior a chefia imediata.

§ 4° Na impossibilidade de um dos pares avaliar o pedido de reconsideracgao, a chefia imediata fara essa
avaliacao.

§ 5° Ao(a) servidor(a) avaliado(a) sera dada ciéncia do resultado do pedido de reconsideragao.

Art. 26. Na hipdtese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideracdo, o(a)
servidor(a) poderd interpor recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia do
resultado do pedido de reconsideragao.

§ 1° O recurso serd encaminhado a comissdao de avaliacdo especial de desempenho, que o apreciara,
mediante parecer conclusivo com o resultado de sua andlise, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de seu recebimento.

§ 2° Para subsidiar a decisdo, na analise do recurso, a comissdo de avaliacdo especial de desempenho
podera solicitar esclarecimentos a chefia imediata, ao(a) avaliado(a), aos(as) demais servidores(as) cujo
trabalho se relaciona com o trabalho do(a) servidor(a) avaliado(a) e, no caso de servidor(a)
ingressante em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a equipe multiprofissional da Diretoria de
Atencdo a Saude — DAS/Progep.

§ 3° A comissdo de avaliacdo especial de desempenho atribuird nova nota ao(a) servidor(a) em relacado
a avaliacdo contestada, na hipdtese de a comissdo deferir, total ou parcialmente, o recurso.

§ 4° Em caso de indeferimento, a decisdo justificada serd encaminhada para ciéncia do(a) servidor(a) e
para prosseguimento do tramite previsto no art. 19, inclusive no que se refere a pactuacao do Plano de
Acompanhamento relativo ao periodo de avaliacdo seguinte, caso ndo se trate da avaliacao referente ao
3° ciclo avaliativo.

§ 5° O parecer conclusivo serd encaminhado a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas para registro e ciéncia
do(a) servidor(a).

§ 6° Da decisdo de que trata o § 1° ndo cabera recurso.

CAPITULO VIII
COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 27. A comissao de avaliacdo especial de desempenho, de que trata o art. 41, § 42 da Constituicao,
sera composta por:

|- Um(a) servidor(a) representante da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que a presidird; e

Il - ao menos 4 (quatro) outros(as) servidores(as) da carreira dos técnicos administrativos em
Educacao.

§ 1° A comissdo de avaliacdo especial de desempenho sera composta por servidores(as) estaveis em
exercicio na Universidade.

§ 2° O mandato dos(as) membros(as) da comissdo terd duracdo de dois anos, sendo prorrogavel uma vez
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por igual periodo.

§ 3° Para cada membro(a) titular serd nomeado(a) servidor(a) suplente, que atuara em suas auséncias e
impedimentos, e assumira o mandato até o seu término em caso de vacancia do(a) membro(a) titular.

§ 4° Na hipdtese de vacancia simultanea do(a) titular e do(a) suplente na presidéncia da comissao,
um(a) dos(as) membros(as) de que trata o inciso Il do caput deverd assumir a presidéncia até que seja
designado(a) outro(a) membro(a) titular e suplente para essa vaga, salvo quando resultar em violagao
do nimero minimo de que trata o art. 13, § 2° do Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

§ 5° Cabe a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas a responsabilidade por nomear os(as) membros(as) da
comissdao de avaliacdao especial de desempenho, e por zelar pela manutencdao e continuidade das
atividades da comissao.

CAPITULO IX
LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 28. Ao(a) servidor(a) em estdgio probatdrio somente poderao ser concedidas as seguintes licengas
e afastamentos:

|- por motivo de doenca de pessoa da familia;

Il-  por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro(a);
lll - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V- paratratamento de saude;

VI- agestante, a adotante e paternidade;

VIl - por acidente em servigo;

VIII - para exercicio de mandato eletivo;

IX- para estudo ou missdao no exterior;

X - paraservir em organismo internacional; e

Xl - para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administracdo Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de obtencdo de licenca ou afastamento previstos no caput, quando ndo
ensejar a suspensao do estagio probatodrio, a avaliagcdo considerard o intervalo em que o(a) servidor(a)
esteve no desempenho de suas fun¢des durante o respectivo periodo de avaliacdo, e continuara
devendo ser feita no periodo previsto, ainda que o(a) servidor(a) avaliado(a) esteja afastado(a).

Art. 29. Os afastamentos, licengas e demais situagdes que interrompam o estagio probatdrio sao
relacionados em normativo do Poder Executivo e serd dada ampla divulgacdo do seu conteudo pela Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas, sempre que houver alteracdo dos seus termos.

CAPITULO X
CESSAO, REMOCAO E REDISTRIBUICAO

Art. 30. O(a) servidor(a) em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de direcdo ou fungdes
gratificadas e somente podera ser cedido(a) a outro érgdo publico para ocupar cargos de natureza
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especial, cargos de provimento em comissdao do grupo Dire¢cdo e Assessoramento Superiores — DAS de
niveis 6 (seis), 5 (cinco) e 4 (quatro), ou equivalentes.

§ 1° Aavaliacdo do(a) servidor(a) em estagio probatério cedido(a) a outro érgao serd feita nos termos da
presente Resolucdo, sendo de responsabilidade da chefia imediata do(a) servidor(a) no o¢rgao
cessionario as atribuicdes que caberiam a chefia imediata do(a) servidor(a) na Ufes.

§ 2° Compete a comissdo de avaliagdo especial de desempenho o acompanhamento do estagio
probatério dos(as) servidores(as) cedidos(as) para outro 6rgdo, incluindo-se as comunicagdes e
orientagdes necessarias a pactuacao do Plano de Acompanhamento e a avaliagdo nos termos previstos
nesta Resolugao.

§ 3° A falta da pactuacdo do Plano de Acompanhamento, da avaliacdo do estagio probatério ou de
outras obrigacGes constantes desta Resolugdo nos prazos correspondentes ensejard a revogagao da
cessao e o retorno do(a) servidor(a) ao exercicio do cargo na Ufes.

§ 4° Quando a designacdo para ocupar cargo em dire¢do ou funcdo gratificada ensejar a mudanga do
setor de exercicio do(a) servidor(a) na Ufes, aplicam-se as regras referentes ao(a) servidor(a)
removido(a) para outro setor, destacando-se aquelas constantes do § 6° do art. 6° e do art. 10.

Art. 31. O(a) servidor(a) em estagio probatério podera ser removido(a) ou movimentado(a) para outro
setor de exercicio nas seguintes situagoes:

I - de oficio, no interesse da Administracdo:
a) por problemas de saide comprovados por pericia médica;
b) por necessidade de servico devidamente justificada;

¢) quando houver indicacdo da comissdo de avaliacdo de que fatores relacionados a unidade de
exercicio atual interferem negativamente no desempenho do(a) servidor(a); ou

d) porindicacdo da comissdo de analise de recurso;
Il - apedido do(a) servidor(a), a critério da Administracdo; ou,

lll- a pedido do(a) servidor(a), independentemente do interesse da Administracdo, por meio de
processo seletivo de remocdo interna feito pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. O(a) servidor(a) poderd ser removido(a) somente uma vez a cada ciclo avaliativo,
preferencialmente nos primeiros 90 (noventa) dias apds o inicio do periodo, exceto quando a
movimentacdo for motivada por problemas de salde, situacdo em que a remocdo poderd ocorrer
guantas vezes forem necessarias.

Art. 32. Os(as) servidores(as) redistribuidos(as) para a Ufes durante o estagio probatério ficam
sujeitos(as) as normas constantes desta Resolucgao.

§ 1° Alinstituicdo de origem deverd, conforme a Portaria n° 57/2000/MP, disponibilizar no Assentamento
Funcional Digital — AFD ou enviar a comissdo de avaliacdo especial de desempenho a avaliacao parcial
referente ao periodo em que o(a) servidor(a) esteve no desempenho das atividades laborais na
Instituicao.

§ 2° O resultado obtido no érgdo de origem do(a) servidor(a) redistribuido(a) serd convertido a escala
de pontuacdo prevista nesta Resolucdo, se necessario.

§ 3° A chefia imediata que receber o(a) servidor(a) redistribuido(a) em estagio probatdrio devera
pactuar o Plano de Acompanhamento de que trata o art. 12 no prazo de até 15 (quinze) dias a partir do
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inicio do exercicio do(a) servidor(a) na Ufes.

§ 4° Em caso de servidor(a) redistribuido(a) da Ufes para outro 6rgao, o setor de exercicio do(a)
servidor(a) na data da redistribuicao providenciara avaliagcdo parcial, nos termos da presente Resolugao,
referente ao intervalo entre o inicio do respectivo periodo de avaliagdo até a data da redistribuicdo, e
encaminhara a DDP/Progep para analise, inclusdo no Assentamento Funcional Digital — AFD e envio ao
orgao de destino.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A avaliagcdo dos(as) servidores que ingressaram em vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia serd feita nos termos da presente Resolucdo e, durante o periodo de estagio probatdrio, tais
servidores(as) serdo acompanhados(as) por uma equipe multiprofissional da Diretoria de Atencdo a
Saude — DAS/Progep.

Paragrafo Unico. O Plano de Acompanhamento de que trata o art. 12 e as avaliagbes do estagio
probatério serdo encaminhados a Diretoria de Atencdo a Saude - DAS/Progep para avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicdoes do cargo e a deficiéncia do(a) servidor durante o estagio
probatdrio.

Art. 34. Durante o processo de avaliacdo de estagio probatério do(a) servidor(a), as responsabilidades
atribuidas por esta Resolucdo sdo inescusdveis e sua omissao constitui inobservancia ao dever funcional
previsto nesta norma.

§ 1° Quando houver descumprimento por parte da chefia imediata do prazo previsto no § 1° do art. 12,
a comissdo de avaliacdo especial de desempenho notificard a chefia imediatamente superior para
apurar as responsabilidades, bem como para aplicar a avaliacdo no prazo de 15 (quinze) dias, devendo
essa chefia imediatamente superior compor a comissdao de avaliacdo ou indicar pessoal, nos termos do
art. 9°.

§ 2° A chefia imediatamente superior poderd instaurar sindicancia para apurar as responsabilidades pela
ndo aplicacdo da avaliacdo em tempo habil.

§ 3° 0Of(a) servidor(a) indicado(a) para avaliar o estdgio probatdério como par ndo podera se recusar a
tal, exceto nos casos de impedimento previstos na presente Resolu¢do ou a critério da chefia imediata.

Art. 35. Esta Resolugdo torna-se vigente a partir da data da sua aprovagao, aplicando-se os seus termos
aos(as) servidores(as) nomeados na Universidade a partir de 07/02/2025, conforme art. 24 do Decreto
12.374/2025.

Art. 36. Ficam revogadas:

- a Resolugdo n? 25/2021 e alteragdes deste Conselho, mantendo-se seus termos vigentes, em
carater transitorio, aos(as) servidores(as) nomeados na Ufes até a data de 6 de fevereiro de
2025;

Il-  aResolugdo n? 163, de 27 de fevereiro de 2026, deste Conselho.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

HELDER MAUAD
DECANO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
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ANEXO | DA RESOLUCAO CUN/UFES/N2 163, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
Plano de Acompanhamento de Servidor em Estagio Probatério

1. Informagoes do servidor em estagio probatério

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

2. Instrugdes para preenchimento

- A pactuagao deste plano deve ser feita entre a chefia imediata e o servidor. A Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas — DDP/Progep prestara assessoramento, sempre que
solicitada. - As atividades devem ser da mesma natureza e nivel de complexidade
daquelas previstas na descricdo do cargo do servidor ou, se for o caso, do cargo em
comissdo ou funcdo de confianca. - As a¢Oes constantes do plano de aprendizagem
devem atender as necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP da Ufes e as competéncias relacionadas no § 2° do
art. 6° da Resolugdo n® 25/2021-CUn.

- Antes da pactuacdo deste plano, é indispensavel o conhecimento por parte do
servidor avaliado e da chefia imediata da integra da Resolugdo n° 25/2021-CUn.

3. Periodo de avaliagao

Ciclo avaliativo: () 1°ciclo ( )2°ciclo ( ) 3°ciclo

Data de pactuagao do plano:

4. Plano de trabalho

Descricdo de forma clara e objetiva das atividades, entregas e os resultados individuais
esperados do(a) servidor(a) durante o ciclo, cujo desempenho serd avaliado ao
término desse periodo de avaliagao.
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5. Plano de aprendizagem

Considerando a descricdo do plano de trabalho, informe a relagdo de cursos e outras
acbes de desenvolvimento necessdrios a capacitacdo do(a) servidor(a) nas
competéncias necessarias a execu¢do das suas atividades no setor e ao atendimento
dos objetivos da Instituicdo, e as relacionadas no § 2° do art. 12 da Resolugdao n°
25/2021.

6. Plano de agao

Caso o resultado obtido no primeiro ou no segundo ciclo avaliativo seja considerado
insatisfatério, devem-se incluir neste campo ag¢des visando a melhoria dos resultados
nos fatores cujo desempenho foi considerado insuficiente. Caso nao se aplique, deixe
em branco.
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7. Pares designados para atuarem no processo do servidor em estagio probatoério

Designacao de pares, quando couber, que terdo como atribuicdo cooperar para o
desenvolvimento em servico do(a) servidor(a) e colaborar com o seu acolhimento e
integracdo socioprofissional, além de participar da avaliacdo de desempenho no
respectivo periodo de avaliagao.

Os(as) servidores(as) designados(as) como pares deverdao ser estdveis, isto é, ter o
estagio probatdrio concluido; ter mais de seis meses de atuagao na mesma equipe do(a)
servidor(a) avaliado(a); e ser indicados(as) em quantidade minima de 3 (trés) e mdxima de
5 (cinco) servidores(as) para cada ciclo avaliativo. Caso ndo se aplique, deixe em branco.

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

O documento deve ser assinado digitalmente pela chefia imediata, pelo servidor em
estdgio probatdrio e pelos pares, quando houver.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO CUN/UFES/N¢ 163, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Fatores, Descritores e Pontuagao para Fins de Avaliagio de Desempenho de Estagio

Probatorio

Fatores previstos no art. 20 da Lei n2 | Descritores de avaliagao de desempenho | Pontuagao
8.112, de 1990. maxima
Produtividade - fatores de avaliacdg Cumpre as atividades demandadas ou
para os(as) servidores(as) em estagiq pactuadas no prazo estabelecido de 8
probatério que nao atuam| forma eficiente e eficaz.
diretamente com atendimento ao
publico externo ou interno
Identifica oportunidades para otimizar a
sua atuacao. 8
Demonstra uma mentalidade orientadd
para solucdes, superando desafios pard 8
alcancar resultados.
Executa as atividades atendendo aog
padroes de qualidade estabelecidos 8
necessitando de poucas corre¢des o\
complementacdes.
Demonstra competéncia técnica
necessaria a execucdo de suas atividades. 8
Cumpre as atividades demandadas ou
Produtividade - fatores de avaliacag pactuadas no prazo estabelecido de 8
para os(as) servidores(as) em estagiq forma eficiente e eficaz.
probatério que atuam diretamente
com atendimento ao publico externo
ou interno
Identifica oportunidades para otimizar 3 8
sua atuacao.
Demonstra uma mentalidade orientadd
para solucGes, superando desafios pard 8

alcancar resultados.
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Atende o publico com clareza o
assertividade, dirimindo dudvidas semprg
que necessario, de forma humanizada,
garantindo o tratamento cordial e o
respeito a diversidade.

Demonstra competéncia técnica
necessdria a execucdo de suas atividades.

Capacidade de iniciativa

Age de forma proativa e perspicaz, d¢
acordo com as normas e as legislacBes
pertinentes.

Busca constantemente ol
desenvolvimento, a proficiéncia e o
aprimoramento profissional.

Estd a disposicdo da administracgao,
espontaneamente, para aprender e
executar outros servicos e auxiliar os
integrantes da equipe.

Responsabilidade

Assume os resultados positivos e negativos
decorrentes de sua atuacao.

Zela pelo patriménio publico,
evitando desperdicios de
material e gastos
desnecessarios.

Cumpre as suas obrigacdes funcionais e
compromissos pactuados.
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Disciplina

Cumpre as normas legais,
regulamentos e procedimentos
estabelecidos pelo 6rgao ou entidade.

Segue as orientac¢des da chefia imediata.

Procede de maneira ética, assegurando a
credibilidade do 6rgao ou entidade.

Assiduidade - fatores de avaliacdo
para os(as) servidores(as) em estagio
probatdrio no regime de controle de
frequéncia

Comparece regularmente ao
trabalho, cumprindo integralmente
sua jornada de trabalho e a
execucao das atividades.

Mantém-se presente e garante a
continuidade das atividades sem
interrupgGes desnecessarias.

Informa a chefia imediata
tempestivamente imprevistos que

impeg¢am 0 seu comparecimento ou
cumprimento da sua jornada de
trabalho.

Assiduidade - fatores de avaliagao para
os(as) servidores(as) em  estagio
probatério participantes do Programa
de Gestdao de Desempenho — PGD e
para os dispensados de controle de
frequéncia nos termos do Decreto n?
1.590, de 10 de agosto de 1995)

Participa ativamente das atividades.

Permanece disponivel para contato no
periodo definido, observado o horario de
inicio e de término da sua jornada de
trabalho.

Informa tempestivamente a ocorréncia
de imprevistos que comprometam a
entrega das atividades acordadas ou
auséncia em eventos pré-agendados.
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ANEXO IIl DA RESOLUGAO CUN/UFES/N® 163, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Conceitos para Fins de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério

Conceito Descrigcdo Nota
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto
Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contribuicdes limitadas 51a79

e necessidade de melhorias substanciais.
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. Até 50
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ANEXO IV DA RESOLUGAO CUN/UFES/N® 163, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , matricula Siape, nos termos do art. 11, § 40, inciso Il da Instrucdo Normativa
SGP/MGI n? 122, de 21 de marg¢o de 2025, comprometo-me a apresentar o certificado de
conclusao do Programa de Desenvolvimento Inicial em, no maximo, 90 (noventa) dias.

JUSTIFICATIVA

ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, SE HOUVER.

LOCAL, //

Assinatura do(a) servidor(a) em estagio probatorio:

Assinatura da chefia imediata:

Data: /

Anuéncia da comissao de avaliacdo especial de desempenho:




