UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/Ne 25, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova ad referendum do Processo Seletivo para
ingresso nos Cursos de Graduagao em Licenciatura
em Educacdo do Campo (PS-Procampo) para o ano
letivo de 2023

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutdrias, considerando o que consta do Processo Digital n2 23068.102874/2022-
35 — PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD; considerando as Resolugdes n2 08, de 19 de abril de
2016, alterada pelas Resolucdes n? 38, de 20 de junho de 2017 e n2 24, de 2 de julho de 2021, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; considerando o parecer da Comissdo de Orcamento e Financas;
considerando, ainda, a aprovacdo da plenaria, por unanimidade, na Sessdo Ordinaria do dia 24 de
novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar o ad referendum do Presidente deste Conselho que aprovou o Projeto Bdsico para
execucado do Processo Seletivo da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes para ingresso nos Cursos
de Graduacgdo em Licenciatura em Educagdo no Campo no ano letivo de 2023 (PS-Procampo/Ufes 2023),
conforme anexo desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, 24 de novembro de 2022.

EDUARDO DE SA MENDONGA
DECANO NA PRESIDENCIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO DA RESOLUGAO CUN/UFES/N¢ 25, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

PROJETO BASICO PARA PROCESSO SELETIVO DA UFES PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO EM
LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO NO ANO LETIVO DE 2023
(PS-PROCAMPO/UFES 2023)

1. PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PS-PROCAMPO/UFES 2023

O Processo Seletivo para preenchimento das vagas ofertadas nos Cursos de Graduagao em Educagdo do
Campo (PS-Procampo/Ufes 2023), habilitacdo em Licenciatura, para entrada no ano letivo de 2023, sera
regido conforme o estabelecido na Resolugdo n? 08/2016-Cepe/Ufes, alterada pelas Resolugdes n2
38/2017 e n2 24/2021-Cepe/Ufes, e serd executado em uma Unica etapa, que consistira de uma prova de
redacdo a ser aplicada no dia 4 de dezembro de 2022. Para as atividades inerentes ao PS-Procampo/Ufes
2023, inclusive elaboracdo e correcdo das provas, serdo utilizadas a estrutura e as dependéncias da
Prograd.

A coordenacdo do PS-Procampo/Ufes 2023 sera feita pela Comissdo de Processo Seletivo Educagdo do
Campo - CPS-Procampo, designada por meio da Portaria n? 51/2022, de 7 de novembro de 2022, da Pré-
Reitoria de Graduacdo, constituida por um Coordenador Administrativo e dois Coordenadores
Académicos. As atividades, bem como as respectivas funcdes e atribuicdes inerentes ao processo, estdo
discriminadas a seguir.

1.1 FungOes de apoio

A comissdo do processo seletivo conta com uma equipe de apoio para o desenvolvimento das atividades
necessarias a execucdo do processo seletivo e a aplicacdo de prova, conforme descricao abaixo.

1.1.1 Assessor de Logistica
Sao atribuicGes do assessor de logistica:

I.  Assessorar toda a equipe de aplicagdao de prova, coordenando as atividades operacionais do
processo seletivo, atuando na logistica de viabilizacdo da infraestrutura necessaria em todos os
locais de aplicagao de prova;

II.  Gerenciar o treinamento e a alocagdo de pessoal (fiscalizacdo) em todos os locais de aplicacdo de
prova;

lll.  Organizar a distribuicdo e o transporte das provas, e a sinalizacdo da planta fisica, bem como o
servico de orientacdo ao candidato no dia de aplicagcdo da prova;

IV.  Zelar pelo sigilo das provas;

V.  Auxiliar nas demais atividades necessarias ao processo seletivo.

1.1.2 Assessor de Local

Sdo atribuicbes do assessor de local:

I.  Assessorar a comissao, junto com o assessor de logistica, nas atividades operacionais para a
execug¢ao do processo seletivo no campus da Ufes em Sao Mateus, atuando na logistica de
viabilizagdo da infraestrutura necessaria no local;
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Gerenciar a aplicacdo da prova no campus da Ufes em Sdo Mateus, incluindo a distribuicdo e o
transporte das provas, além da sinalizacdo da planta fisica e o servico de orientacdo ao candidato
no dia de aplicacdo da prova;

Treinar e alocar o pessoal para aplicacdo da prova (fiscalizacdo) no campus da Ufes em Sao
Mateus;

Zelar pelo sigilo das provas;

Auxiliar nas demais atividades necessarias ao processo seletivo.

1.1.3 Equipe de Apoio Técnico

O apoio técnico estd diretamente ligado a comissdo e é responsavel pelas atividades de suporte a
coordenacdo, além de:

VI.

VII.

Promover o adequado tratamento das informacdes processadas no ambito da comissao;

Auxiliar na preparac¢do dos materiais de divulgacao do processo seletivo;

Divulgar, no sitio eletronico do processo seletivo, todas as listagens e editais conforme solicitagao
da comissao;

Viabilizar e acompanhar a inscrigdo on-line dos candidatos, inclusive no que se refere a emissao da
GRU;

Controlar, manter organizado e zelar pela integridade do banco de dados cadastral dos candidatos
do processo seletivo e de todos os arquivos digitais gerados;

Prestar os servicos de processamento de dados do concurso publico, incluindo leitura de cartdo-
resposta e outros itens necessarios para a publicacdo das listas de classificacdo; e

Zelar pelo sigilo do processo seletivo.

1.1.4 Equipe de Apoio Logistico

O apoio logistico esta diretamente ligado a comissdo e aos assessores, e é responsavel pelas atividades de
suporte, além de:

V.

Operacionalizar a logistica adequada a aplicagao das provas;
Acompanhar o transporte e a distribuicdo de provas e do material necessdrio a execuc¢ao do

processo seletivo nos setores de aplicagao de prova;

Recolher as provas e todo o material dos candidatos apds o encerramento das atividades didrias
de aplicacdo de prova;

Dar suporte ao chefe de setor durante as provas; e

Dar suporte a comissdo e aos assessores nas atividades especificas executadas para a organizacdo
do processo.

1.1.5 Chefe de Setor

Sdo atribuicdes do chefe de setor:

Participar de reunides prévias para recebimento do material e das instrugdes, retransmitindo-as
ao pessoal sob sua responsabilidade;

Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua responsabilidade, de acordo
com as instrugdes estabelecidas pela comissao;

Orientar toda a equipe do setor quanto a sinalizacdo do local e ao exercicio de suas respectivas
funcdes;

Distribuir o pessoal de fiscalizagdo nas salas/unidades do setor;
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V. Supervisionar os trabalhos da equipe que Ihe é subordinada;
VI.  Fazer visitas periddicas aos espacos do local sob sua supervisdo, incluindo banheiros, corredores e
salas;
VII.  Resolver problemas que possam surgir durante a aplicacdo das provas, transferindo a comissdo a
solucdo daqueles que fogem a sua competéncia; e
VIIl.  Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para devolucao ao final da prova.
1.1.6 Fiscais

Fiscal de Sala de Aplicagao

Sdo atribuicbes do fiscal de sala de aplicacao:

V.

Participar das reunides de treinamento;

Fiscalizar, seguindo as orientacGes estabelecidas pela comissdo, evitando qualquer comunicagdo
entre os candidatos ou outro tipo de fraude no local de prova;

Conferir o documento de identificacdo do candidato, distribuir provas e colher assinaturas dos

presentes na lista de frequéncia, bem como a impressao digital, quando for o caso; e
Recolher as provas, organizando-as de acordo com as orienta¢des recebidas no treinamento.

Fiscal de Corredor

Sao atribuicdes do fiscal de corredor:

Participar das reunides de treinamento;

Fiscalizar, seguindo as orientacGes estabelecidas pela comissdo, evitando qualquer comunicagdo
entre os candidatos, especialmente ao término das provas, ou outro tipo de fraude no setor de
aplicacdo de prova;

Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao posto médico ou
tomar agua;

Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias, para evitar qualquer
transferéncia de informacao entre candidatos.

Fiscal Porteiro

Sao atribuicdes do fiscal porteiro:

Participar das reunides de treinamento;
Auxiliar na fiscalizacdo, de acordo com as orientacdes estabelecidas pela comissado; e
Controlar a entrada e a saida dos candidatos ao setor de aplicacdo de prova, conferindo os

documentos de acordo com as orienta¢des recebidas no treinamento.
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2. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Atividade/ Fungdo Estimativa | Valor/ hora Valor N2 de Total
Horas a pagar por pessoas
(Resolugdo pessoa
n2 35/2008-
CUn)
Coordenacao | Assessor de Logistica 8 81,91 655,28 1 655,28
Coordenacao | Assessor de Local 8 81,91 655,28 1 655,28
Execucdo | Equipe de Apoio Técnico 15 51,19 767,85 1 767,85
Execucao | Equipe de Apoio Logistico 7 51,19 358,33 2 716,66
Supervisdo | Chefe de Setor 6 81,91 491,46 2 982,92
Fiscalizacdo | Fiscal de Sala/ de 5 41,15 205,75 14 2.879,80
Corredor/Porteiro

TOTAL 6.657,79
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3. ORCAMENTO

O orgcamento proposto teve como base a estimativa de despesas dos processos seletivos anteriores,
utilizando as informacdes referentes a carga hordria necessaria, bem como os valores a serem pagos
por atividade. Consideraram-se também a legislacdo vigente e o tempo de prova no dia de aplicacdo,
bem como as especificidades do processo seletivo.

Como forma de reduzir custos, algumas atividades foram absorvidas pela comissdo, que assumira
também quaisquer outras atividades necessarias do processo seletivo, desde que estejam dentro de
sua capacidade técnica. Serdo remunerados os servidores que atuardo diretamente no dia da
aplicacdo da prova, um dia nao util (domingo), e o apoio técnico.

Destaca-se aqui, ainda, que o orcamento baseou-se no nimero de candidatos pagantes e de
candidatos isentos da taxa de inscri¢ao, totalizando 153 (cento e cinquenta e trés) candidatos. O valor
da taxa de inscricdo foi de RS 50,00 (cinquenta reais) e as inscricbes foram encerradas no dia 2 de
novembro de 2022, conforme Edital Prograd n? 31/2022.

As principais rubricas do orgamento estao discriminadas na tabela abaixo:

ITEM NATUREZA PREVISTO
1. CANDIDATOS

1.1 PAGANTES 101

1.2 ISENTOS 52
TOTAL DE CANDIDATOS 153
2. RECEITAS

2.1 ARRECADACAO COM AS INSCRICOES 5.050,00
TOTAL DE RECEITAS 5.050,00
3. DESPESAS

3.1 CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA COM VINCULO 6.657,79
TOTAL PREVISTO DE DESPESAS 6.657,79

A diferenca entre o valor arrecadado e o valor das despesas sera custeada com rubrica especifica da Pro-
Reitoria de Graduacao.
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4. CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE

24/11 Disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo no sitio www.ps.ufes.br

4/12 Prova

16/12 Data prevista para divulgacdo da relacdo final de classificados

Documento assinado digitalmente conforme descrito no(s) Protocolo(s) de Assinatura constante(s) neste arquivo, de onde é possivel verificar a autenticidade do mesmo.
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5. VAGAS DISPONIBILIZADAS

_ TOTAL OPTANTES PELA RESERVA DE VAGAS
CURSO HABILITAGCAO IUVELEA A DE AC | L L

RECONHECIMENTO| |\ (2] |6 19110113114
EDUCACAO DO
CAMPO / Res. e
CIENCIAS Licenciatura o 40 20 (4| 5|14 |5 - 1 - 1
HUMANAS E 42/2013-CUn
SOCIAIS / VITORIA
EDUCACAO DO
CAMPO / . . Res. n?
LINGUAGENS / Licenciatura 42/2013-CUn 40 20 {45 4|5 - 1 - 1
VITORIA
EDUCACAO DO
CAMPO /
CIENCIAS ) . Res. n?
HUMANAS E Licenciatura 43/2013-CUn 40 20 (4] 5|14 |5 - 1 - 1
SOCIAIS / SAO
MATEUS
EDUCACAO DO
CAMPO / o
CIENCIAS Licenciatura Res. n® 20 |20 4|5 |al|s| - | 1| -1]1
NATURAIS / SAO 43/2013-CUn
MATEUS

*Legenda:

AC: Ampla Concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, |l, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa
n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)
L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il,
Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

EDUARDO DE SA MENDONCA - MATRICULA 431314

Membro - COF Comissao de Orcamento e Finangas

Em 07/12/2022 as 15:27

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/618195?tipoArquivo=0



