UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 26/2018

) O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 052683/2018-39 — PRO-
REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 8 e 16/2018 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Orgcamento e Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenéria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinéria do dia 25 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art.1°. Homologar o ad referendum do Presidente deste Conselho que aprovou
o0 Projeto Basico para a execuc¢do do Processo Seletivo de Vagas Surgidas
desta Universidade para ingresso nos cursos de graduacao presenciais, pelas
modalidades de transferéncia e de novo curso, no ano letivo de 2019 - PSVS
2019, conforme o0 anexo desta Resolucéo.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 25 de outubro de 2018.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO DA RESOLUGAO N° 26/2018- CUn

PROJETO BASICO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DE
VAGAS SURGIDAS DA UFES PARA INGRESSO NOS CURSOS DE
GRADUACAO PRESENCIAIS, NAS MODALIDADES DE TRANSFERENCIA
E DE NOVO CURSO, NO ANO LETIVO DE 2019 - PSVS 2019
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1. PLANEJAMENTO E ATIVIDADES DO PSVS 2019

O Processo Seletivo para preenchimento das vagas surgidas nos cursos de graduacao
presenciais da UFES (PSVS 2019), no ano letivo de 2019, nas modalidades de
transferéncia e de novo curso, sera regido conforme o estabelecido nas resolucées n°
8 e 16/2018-CEPE/UFES, e sera realizado em uma Unica etapa, que consistira de uma
prova objetiva a ser aplicada no dia 25 de novembro de 2018. Para a realizacdo das
atividades inerentes ao PSVS 2019, inclusive elaboracdo das provas, serdo utilizadas
a estrutura e as dependéncias da PROGRAD.

A coordenacdo do PSVS 2019 sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo de
Vagas Surgidas (CPS-PSVS), designada por meio da Portaria n°® 28/2018, de 30 de
julho de 2018, da Pré-Reitoria de Graduacdo, constituida por um Coordenador
Administrativo e um Coordenador Académico. As atividades, bem como as respectivas
funcdes e atribuicbes inerentes ao processo, estao discriminadas a seguir.

1.1 Coordenagdes
1.1.1 Coordenador Administrativo
S&o atribuicbes do coordenador administrativo:

I.  Elaborar o projeto basico e os editais do processo seletivo e, ainda, realizar
todos os encaminhamentos processuais necessarios para a organizagdo do
processo seletivo;

II.  Zelar e manter o sigilo das provas;

lll.  Coordenar as atividades operacionais do processo seletivo;

IV.  Viabilizar a infraestrutura fisica necesséaria para a realizacdo do processo
seletivo;

V.  Coordenar a distribuicdo e o transporte das provas, e também a sinalizacdo da
planta fisica e o servico de orientacdo ao candidato nos dias de aplicacdo das
provas;

VI.  Administrar o pessoal envolvido em atividades temporarias necessarias a
execucao do processo seletivo;

VII.  Supervisionar a alocacdo e o treinamento de pessoal para aplicacdo da prova
(fiscalizacao);

VIIl.  Encaminhar processo para 0 pagamento de todo o pessoal envolvido em
atividades do processo seletivo, conforme tabela constante no item 3 deste
projeto;

IX. Organizar e executar tarefas administrativas tais como: elaboracdo de
documentos, abertura de processos, manutencdo de arquivo atualizado,
controle de patriménio, de material de consumo e de pagamento;

X.  Realizar prestacdo de contas ao fim do processo seletivo, confeccionando 0s
relatérios necessarios para o fechamento do processo; e

Xl.  Organizar e auxiliar nas demais atividades necessarias para a realizacdo do
processo seletivo.

1.1.2 Coordenador Académico
S&o atribuicdes do coordenador académico:
l. Coordenar, convocar e supervisionar as bancas de elaboracéo, de revisdo e de
correcdo das provas de acordo com critérios pré-estabelecidos pela comissao;

. Coordenar a editoracdo eletronica (diagramacdo e digitacdo), a montagem
(impresséo e fotocopias) e 0 empacotamento das provas;
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. Coordenar o controle de acesso as provas;
V. Coordenar as respostas aos recursos dos candidatos, quando for o caso;
V.  Zelar e manter o sigilo das provas;
VI.  Auxiliar na confeccao da prestacdo de contas ao fim do processo seletivo; e
VII.  Auxiliar nas demais atividades necessarias para a realizacdo do processo
seletivo.

1.2 Funcdes de apoio

As coordenacdes contam com uma equipe de apoio para o desenvolvimento das
atividades necessérias a realiza¢do do processo seletivo, conforme descrigcdo abaixo.

1.2.1 Elaborador de Questéo de Prova
S&o atribuicdes da banca de elaboracdo de prova objetiva e de prova pratica:

I. Elaborar as questdes de prova, seguindo as diretrizes gerais contidas nas
normas pré-estabelecidas pela comissdo, bem como o programa e a
bibliografia proposta;

[I.  Acompanhar o processo de revisdo e editoracdo eletrbnica, comprometendo-se
a fornecer figuras, diagramas e mapas em arquivo com alta resolugdo, caso
fagcam parte da composi¢éo da questao;

lll.  Zelar e manter o sigilo das provas;

IV. Dar plantdo nos dias de aplicagdo das provas, para apoio a candidatos com
necessidades especiais, quando solicitado pela comissao;

V. Responder aos recursos impetrados; e

VI.  Participar do processo de avaliacdo critica das provas do processo seletivo,
quando solicitado pela comisséao.

1.2.3 Analista Didatico e Linguistico de Provas
Sao atribui¢cdes da banca de analise didatica e linguistica de provas:

I.  Analisar e discutir as provas com as bancas de elaboragéo, do ponto de vista
de técnicas de elaboracéo e do ponto de vista linguistico;
II.  Acompanhar o processo de editoracdo eletronica,
lll.  Zelar e manter o sigilo das provas; e
IV.  Participar do processo de avaliacao critica das provas do processo seletivo,
quando solicitado pela comisséo.

1.2.4 Examinador de Prova Pratica
Sé&o atribuicbes do examinador de prova pratica:
I.  Participar de reunides para padronizacdo dos critérios de avaliacao;
II.  Proceder a avaliacdo dos candidatos de acordo com as questdes da prova
especifica e os critérios pré-estabelecidos pela comissao;
M. Preencher as planilhas de notas; e
IV.  Zelar e manter o sigilo das provas;

1.2.5 Secretério

Apoio administrativo diretamente ligado a comisséo, responsavel pelo expediente
administrativo diario, além de:
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Promover o adequado tratamento das informacdes relativas ao processo
seletivo, processadas no ambito da comissao;

Atender ao publico, zelando pelo respeitoso contato e repasse de informacdes;
Receber e realizar a conferéncia da documentacao enviada pelo candidato que
solicitou isencéo de taxa;

Organizar e manter atualizado o arquivo do processo seletivo;

Organizar e executar tarefas administrativas tais como: elaboracdo de
documentos, abertura de processos, controle de patrimdnio, de material de
consumo e de pagamento; e

Auxiliar nas demais atividades necessérias para a realizacdo do processo
seletivo.

1.2.6 Assessor Administrativo

Sao atribui¢cdes do assessor administrativo:

V1.
VII.
VIII.

Assessorar 0 Coordenador Administrativo nas atividades operacionais do
processo seletivo, atuando na logistica de viabilizacdo da infraestrutura
necessaria em todos os locais de aplicacdo de prova;

Gerenciar o treinamento e a alocacdo de pessoal (fiscalizacdo) em todos os
locais de aplicacdo de prova;

Auxiliar na distribuicao e no transporte das provas, e também na sinalizacdo da
planta fisica e no servico de orientacdo ao candidato no dia de aplicacdo da
prova,;

Realizar os procedimentos necessarios para o pagamento de todo o pessoal
envolvido em atividades do processo seletivo, conforme tabela constante no
item 3 deste projeto;

Organizar e executar tarefas administrativas tais como: elaboragdo de
documentos, abertura de processos, manutencdo de arquivo atualizado,
controle de patriménio, de material de consumo e de pagamento;

Zelar e manter o sigilo das provas;

Auxiliar na confeccao da prestagcéo de contas ao fim do processo seletivo, e
Auxiliar nas demais atividades necesséarias para a realizacdo do processo
seletivo.

1.2.7 Equipe de Apoio Técnico

Apoio técnico diretamente ligado a comissdo, responsavel por realizar atividades de
suporte a coordenacdo, além de:

V1.

VII.

Promover o adequado tratamento das informacdes processadas no ambito da
COMmissao;

Auxiliar na preparacéo dos materiais de divulgacdo do processo seletivo;
Divulgar, no sitio eletrbnico do processo seletivo, todas as listagens e editais
conforme solicitagdo da comisséao;

Viabilizar e acompanhar a inscricdo on-line dos candidatos, inclusive no que se
refere & emisséo da GRU,;

Controlar, manter organizado e zelar pela integridade do banco de dados
cadastral dos candidatos do processo seletivo;

Realizar os servicos de processamento de dados do concurso publico,
incluindo leitura de cartdo-resposta e outros itens necessarios para a
publicac&o das listas de classificagéo; e

Zelar e manter o sigilo do processo seletivo.
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1.2.8 Diagramador
S&o atribui¢cbes do diagramador:

|. Preparar a prova para impresséo, digitando e formatando o contetdo no padréo
exigido pela comisséao; e
Il. Zelar e manter o sigilo das provas.

1.2.9 Equipe de Servicos Graficos
Equipe responséavel pela producéo gréfica das provas, com a funcao de:

I.  Executar os servigos graficos do processo seletivo, incluindo provas e demais
impressos;
II.  Organizar o material destinado aos locais de prova, incluindo a embalagem e
lacre das provas;
[ll.  Auxiliar na distribui¢cdo da prova;
IV.  Auxiliar no controle de acesso as provas na época da corre¢éo;
V.  Zelar e manter o sigilo das provas; e
VI.  Auxiliar nas demais atividades necesséarias para a realizagdo do processo
seletivo.

1.2.10 Equipe de Apoio Logistico

Apoio logistico diretamente ligado a comissado, responsavel por realizar atividades de
suporte a coordenacdao, além de:

I.  Operacionalizar a logistica adequada a realizagédo das provas;
II.  Acompanhar o transporte e a distribuicdo de provas e do material necessario a
realizacdo do processo seletivo nos setores de aplicacdo de prova,;
[ll.  Recolher as provas e todo o material dos candidatos apds o encerramento das
atividades diarias de aplicacdo de prova;
IV. Dar suporte ao Chefe de Setor durante a realizacéo das provas; e
V. Dar suporte a comissdao nas atividades especificas realizadas para a
organizagéo do processo.

1.2.11 Chefe de Setor
Sao atribui¢cdes do chefe de setor:

I.  Participar de reunides prévias para recebimento do material e das instrucoes,
repassando-as ao pessoal sob sua responsabilidade;
[I. Garantir o perfeito desenvolvimento das atividades no setor sob sua
responsabilidade, de acordo com as instrugcfes estabelecidas pela comissao;
[ll.  Orientar toda a equipe do setor quanto a sinalizacdo do local e o exercicio de
suas respectivas funcoes;
IV.  Distribuir o pessoal de fiscalizagéo nas salas/unidades do setor;
V. Resolver problemas que possam surgir durante a aplicagcdo das provas,
transferindo a comisséo a solugédo daqueles que fogem a sua competéncia; e
VI.  Conferir e organizar o material sob sua responsabilidade, para devolucdo ao
final da prova.

1.2.12 Supervisor de Servicos Médicos

Sao atribui¢cdes do supervisor de servigos médicos:
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Atender diretamente, ou providenciar o atendimento médico para os
candidatos, caso necessario; e
Preencher relatério de atendimento ao final da aplicacdo de prova.

1.2.13 Chefe de Fiscal

S&o atribuicbes do chefe de fiscal:

Participar das reunides de treinamento, de acordo com as orientacdes
estabelecidas pela comissao;

Realizar a sinalizacdo do setor e distribuir os pacotes de provas nas salas sob
sua responsabilidade;

Supervisionar os trabalhos dos fiscais que lhe sdo subordinados, substituindo-
os quando for necessario;

Fazer visitas peridédicas aos espacos do local sob sua superviséo, incluindo
banheiros, corredores e salas; e

Auxiliar o chefe de setor na conferéncia das provas e dos cartbes-resposta que
deverdao ser encaminhados a sede da comissdo, bem como nas outras
atividades necessarias para a realizagao do processo seletivo.

1.2.14 Tradutor e Intérprete de Libras

Sao atribui¢cdes do tradutor e intérprete de libras:

Responsabilizar-se pela traducdo/ interpretacdo das provas na Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), para atendimento dos portadores de deficiéncia
(deficientes visuais, auditivos e outros), garantindo a perfeita interpretacdo das
questdes, particularmente quanto a questdes que envolvam diagramas,
gréficos, ou outros.

1.2.15 Fiscal Ledor e Transcritor

Sao atribui¢cdes do fiscal ledor e transcritor:

VI.

Participar das reunifes de treinamento;

Realizar a fiscalizagdo, seguindo as orientacdes estabelecidas pela comissao,
evitando toda e qualquer comunicacdo entre os candidatos ou qualquer outro
tipo de fraude dentro do local de prova;

Conferir o documento de identificagdo do candidato, distribuir provas, colher
assinatura dos presentes na lista de frequéncia, bem como a impresséo digital
gquando for o caso;

Ler as instrucbes e questbes de prova aos candidatos que comprovaram a
necessidade deste atendimento especial;

Transcrever as respostas das questdes de prova para os candidatos que
comprovaram a necessidade deste atendimento especial, sendo fiel as palavras
do candidato; e

Recolheras provas, organizando-as de acordo com as orientacdes repassadas
no treinamento.

1.2.16 Fiscal de Sala de Aplicacéo

S&o atribui¢des do fiscal de sala de aplicagédo:

Participar das reunides de treinamento;
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II. Realizar a fiscalizagédo, seguindo as orientacdes estabelecidas pela comisséo,
evitando toda e qualquer comunicacdo entre os candidatos ou qualquer outro
tipo de fraude dentro do local de prova;

. Conferir o documento de identificacdo do candidato, distribuir provas, colher
assinatura dos presentes na lista de frequéncia, bem como a impresséo digital
quando for o caso; Recolheras provas, organizando-as de acordo com as
orientacdes repassadas no treinamento.

Fiscal de Corredor

Sao atribui¢cdes do fiscal de corredor:

I.  Participar das reunides de treinamento;

II. Realizar a fiscalizagédo, seguindo as orientacdes estabelecidas pela comisséao,
evitando toda e qualquer comunicagdo entre os candidatos, especialmente ao
término das provas, ou qualquer outro tipo de fraude dentro do setor de
aplicagcéo de prova;

lll.  Acompanhar os candidatos que necessitam sair de sala para ir ao banheiro, ao
posto médico ou tomar agua;

IV.  Verificar periodicamente os banheiros, corredores e demais dependéncias, para
evitar qualquer transferéncia de informagao entre candidatos.

Fiscal Porteiro

S&o atribuigbes do fiscal porteiro:
I.  Participar das reunides de treinamento;
II.  Auxiliar na fiscalizacdo, de acordo com as orientacbes estabelecidas pela
comisséao; e
[ll.  Controlar a entrada e a saida dos candidatos ao setor de aplicacdo de prova,
conferindo os documentos de acordo com as orientagbes repassadas no
treinamento.

1.2.17 Auxiliar de Limpeza
S&o atribuigdes do auxiliar de limpeza:

I.  Limpar os setores de aplicacdo de prova (salas, corredores, banheiros, etc.); e
[I.  Organizar as salas de aplicacdo de prova de acordo com a planta fisica, sob a
orientacdo do chefe de fiscal. ) )
2. ESTIMATIVA DE BANCAS POR CONTEUDO ESPECIFICO

Observacgao: outras bancas poderdo ser constituidas, se criada pelo CEPE/UFES prova de contetdo especifico ainda
ndo prevista pela Resolugao n° 8/2018.

ORDEM CONTEUDO NUMERQ DE
QUESTOES

1. Anatomia Humana 25

2. Biologia Celular 25

3. Bioquimica 25

4. Filosofia 25

5. Fisica (Mecéanica Classica) 25

6. Geografia 25
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7. Historia 25
8. Historia da Arte 25
9. Introducao a Arquivologia 25
10. Introdugédo a Biblioteconomia 25
11. Introducdo a Gemologia 25
12. Lingua Portuguesa 25
13. Matemética (Célculo | e II) 25
14. Musica Pratica
15. Linguagem e estruturacdo musical 25
16. Quimica Geral 25
17. Sociologia 25
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3. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Atividade/Fungéo Estimativa Valor/ hora Valor/ Valor N° de Total
Horas referéncia hora a por pessoas
Resolugéo pagar pessoa
35/2008-CUn
111 Coordenagao | Coordenador 100 78,38 78,38 7.838,00 | 1 7.838,00
Administrativo
1.1.2 Coordenagéo | Coordenador Académico 70 78,38 78,38 5.486,60 | 1 5.486,60
1.2.1 Elaboracgéo | Elaborador de questdes 15 143,70 143,70 2.155,50 | 32 68.976,00
de prova objetiva
122 Elaboragéo | Elaborador de questdes 4 143,70 143,70 574,80 2 1.149,60
de prova préatica
1.2.3 Andlise critica | | Analista didatico e 20 143,70 143,70 2.874,00 | 4 11.496,00
linguistico de provas
124 Prova prética | Examinador de prova 4 114,31 114,31 457,24 4 1.828,96
pratica
125 Execucéo | Secretario 80 48,99 48,99 3.919,20 |1 3.919,20
1.2.6 Execucéo | Assessor Administrativo 60 48,99 48,99 293940 |1 2.939,40
1.2.7 Execucéo | Equipe de Apoio Técnico 60 48,99 48,99 2.939,40 | 2 5.878,80
1.2.8 Execucéo | Diagramador 32 48,99 48,99 1.567,68 | 1 1.567,68
1.2.9 Execucéo | Equipe de Servicos 20 48,99 48,99 979,80 1 979,80
Gréficos
1.2.10 Execucéo | Equipe de Apoio Logistico | 16 48,99 48,99 783,84 10 7.838,40
1.2.11 Superviséo | Chefe de Setor 7 78,38 78,38 548,66 3 1.645,98
1.2.12 Supervisao | Supervisao de Servigos 7 78,38 78,38 548,66 1 548,66
Médicos
1.2.13 Fiscalizagao | Chefe de Fiscal 6 58,79 58,79 352,74 3 1.058,22
1.2.14 Fiscalizagao | Tradutor/ intérprete de 6 58,79 58,79 352,74 4 1.410,96
libras
1.2.15 Fiscalizacgao | Fiscal Ledor e Transcritor 6 58,79 58,79 352,74 4 1.410,96
1.2.16 Fiscalizagao Il Fiscal/ Fiscal de Corredor/ | 5 58,79 41,15 205,75 100 20.575,00
Fiscal Porteiro
1.2.17 Fiscalizagao I Auxiliar de Limpeza 7 58,79 29,39 205,73 10 2.057,30
TOTAL 148.605,52
Observagdes:

1. A tabela contendo a estimativa de despesas foi elaborada com base nos processos
seletivos anteriores.
2. Estima-se que, dos valores acima, aproximadamente R$ 9.000,00 (nove mil reais)
se referem ao pagamento de pessoas sem vinculo.
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4. ORCAMENTO

O orcamento proposto teve como base a estimativa de despesas dos processos
seletivos anteriores, utilizando, assim, as informacdes referentes a carga horaria
necessaria bem como os valores a serem pagos por atividades. Considerou-se,
também, o tempo de prova no dia de aplicacdo, os treinamentos a serem realizados,
bem como as especificidades do processo seletivo.

Como forma de reduzir custos, algumas atividades pagas em anos anteriores foram
absorvidas pela comissdo, que assumird também quaisquer outras atividades que
forem necessarias para a realizacdo do processo seletivo, desde que estejam dentro
de sua capacidade técnica.

Destaca-se aqui, ainda, que o orcamento baseou-se em uma previsdo de 500
(quinhentos) candidatos pagantes e 100 (cem) candidatos isentos da taxa de
inscricdo, totalizando 600 (seiscentos) candidatos, tendo em vista 0s cursos para 0s
quais ha vagas disponiveis. O valor da taxa de inscricdo sugerida é de R$70,00
(setenta reais). As principais rubricas do orcamento estdo discriminadas na tabela
abaixo:

ITEM NATUREZA PREVISTO
1. CANDIDATOS
1.1 PAGANTES 500
1.2 ISENTOS 100
TOTAL DE CANDIDATOS 600
2. RECEITAS
2.1 ARRECADACAO COM AS INSCRICOES 35.000,00
TOTAL PREVISTO DE RECEITAS 35.000,00
3. DESPESAS
3.1 CONTRATACAO DE PESSOA FISICA COM VINCULO | 139.605,52
3.2 CONTRATACAO DE PESSOA FISICA SEM VINCULO 9.000,00
- PESSOA JURIDICA - I,ENCARGOS I’NSS (20% DO 1.800.00
ITEM 3.2 - PESSOA FiSICA SEM VINCULO)
4. OUTROS
it RESERVA TECNICA DE CONTINGENCIA (5% da 1.750.00
receita)
5. RESUMO DAS DESPESAS
PESSOA FiSICA 148.605,52
PESSOA JURIDICA 1.800,00
OUTRAS DESPESAS 1.750,00
TOTAL PREVISTO DE DESPESAS 152.155,52
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4.1. Discriminacdo do Orcamento Proposto

Itens 3.1 e 3.2— Pessoa fisica com vinculo e sem vinculo: Informados com
base na tabela apresentada no item 2, que traz a estimativa de despesas por
atividades e o quantitativo de pessoas necessarias ao desenvolvimento das
diversas atividades relacionadas no item 1, assim como o valor por hora
trabalhada, a estimativa de horas e os valores de referéncia;

Item 3.3— Encargos sociais: Refere-se aos encargos sociais do INSS (20%)
incidentes sobre a rubrica 3.2;

Item 4.1 — Reserva técnica de contingéncia: Refere-se a taxa de reserva
técnica de contingéncia, correspondente a 5% do total de recursos
arrecadados com as inscrigdes, de acordo com a Resolugédo n°.11/2015-CUn.

4. CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE

25/09

Publicacéo do edital de abertura das inscrigdes no sitio
www.ps.ufes.br

25/09 a 23/10 Inscricao via internet até as 23h59.

25/09 a 5/10 Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao.

22/10 Data prevista para divulgacéo dos candidatos isentos de taxa de
inscrigao.

24/10 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscri¢&o.

31/10 Data prevista para divulgacdo da relagéo provisoria de candidatos
regularmente inscritos.

5a9/11 Periodo para contato com a PROGRAD sobre inscricdes com
problemas no cadastro.

14/11 Disponibilizagao do cartdo de inscrigdo no sitio www.ps.ufes.br

14/11 Publicacéo do edital com os locais de prova

25/11 Prova

4/12 Data prevista para divulgacéo da relacdo de classificados pelo limite

de vagas.
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5. PROPOSTA DE VAGAS POR CURSO/CENTRO E PROVAS ESPECIFICAS

1 - CURSOS E VAGAS OFERECIDAS EM VITORIA

CURSO HABILITAGAO TURNO VAGAS PROVA ESPECIFICA
ARQUIVOLOGIA Bacharelado Noturno 21 Lingua Portuguesa
Introducdo a Arquivologia
BIBLIOTECONOMIA Bacharelado Noturno 22 Lingua Portuguesa :
Introducdo a Biblioteconomia
CIENCIA DA COMPUTAGAO |  Bacharelado Vespertino 18 Fisica (Mecanica Classica)
Matemaética (Calculo | e II)
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado Vespertino 6 Matematica (Calculo | 1)
Sociologia
CIENCIAS ECONOMICAS Bacharelado Matutino 15 Matematica (Calculo I e Il
Sociologia
CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Vespertino 2 Fllo$0ﬂa.
Sociologia
CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 1 FIIO§0fIa.
Sociologia
- Filosofia
CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado Noturno 1 Sociologia
Histéria da Arte
CINEMA E AUDIOVISUAL Bacharelado Noturno 2 Lingua Portuguesa
EDUCACAO FISICA Licenciatura Matutino 1 Filosofia
Anatomia Humana
ENG. AMBIENTAL Bacharelado Integral 9 Fisica (Mecanica Classica)
Matemética (Calculo | e II)
Fisica (Mecanica Classica)
ENG. CIVIL Bacharelado Integral 4 Matemética (Calculo | e I1)
~ Fisica (Mecénica Classica)
ENG. DA COMPUTACAO Bacharelado Integral 8 Matemética (Calculo | e I1)
ENG. ELETRICA Bacharelado Integral 8 Fisica (!\/I_ecanu}a Classica)
Matemética (Calculo | e II)
ENG. MECANICA Bacharelado Integral 4 Fisica (!Vl_ecanlga Classica)
Matemaética (Calculo | e II)
ESTATISTICA Bacharelado Matutino 8 Matemaética (Célculo | e I)
FARMACIA Bacharelado Integral 8 Anatomia Humana
Bioguimica
FISICA Licenciatura Noturno 10 Fisica (!Vl_ecanlga Classica)
Matemaética (Calculo | e II)
Anatomia Humana
FISIOTERAPIA Bacharelado Integral 1 Bioquimica
FONOAUDIOLOGIA Bacharelado Matutino 11 A_nato'ml_a Humana
Bioquimica
GEMOLOGIA Bacharelado Vespertino 17 Lingua I::ortyguesa .
Introdugdo a Gemologia
GEOGRAFIA Licenciatura Matutino 1 Lingua Portuguesa
Geografia
. Lingua Portuguesa
GEOGRAFIA Bacharelado Matutino 4 Geografia
GEOGRAFIA Licenciatura Noturno 1 Lingua I?ortuguesa
Geografia
GEOGRAFIA Bacharelado Noturno 1 Lingua F_’ortuguesa
Geografia
. . . . Lingua Portuguesa
HISTORIA Licenciatura Vespertino 1 Historia
MATEMATICA Licenciatura Integral 1 Matemética (Calculo | e II)
MATEMATICA Bacharelado Integral 3 Matematica (Calculo | e 1)
MUSICA Bacharelado Noturno 2 Lln’g_uagem e’E_struturagao Musical
Pratica de Musica
QUIMICA Bacharelado Integral 19 Matematica (Calculo | e 1)
Quimica Geral
. . . Matematica (Célculo | e II)
QUIMICA Licenciatura Integral 8 Quimica Geral
Filosofia
SERVICO SOCIAL Bacharelado Integral 7 Sociologia
TERAPIA OCUPACIONAL Bacharelado Integral 6 Anatomia Humana
Bioguimica
TOTAL | 231

Anexo da Resolugdo n° 26/2018 — CEPE

Pagina 12 de 13




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2 - CURSOS E VAGAS OFERECIDAS EM ALEGRE

CURSO HABILITAGAO TURNO VAGAS PROVA ESPECIFICA
AGRONOMIA Bacharelado Integral 11 Biologia Celular
Quimica Geral
CIENCIA DA COMPUTACAO Bacharelado Integral 4 Fisica (Mecanica Classica)
Matematica (Célculo | e Il)
CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharelado Integral 7 Biologia Celular
Quimica Geral
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Noturno 9 Biologia Celular
Quimica Geral
ENG. DE ALIMENTOS Bacharelado Integral 10 Matematica (Calculo I e 1)
Quimica Geral
Biologia Celular
ENG. FLORESTAL Bacharelado Integral 15 Quimica Geral
ENG. INDUSTRIAL Bacharelado Intearal 12 Fisica (Mecanica Classica)
MADEIREIRA 9 Matematica (Célculo I e I1)
FARMACIA Bacharelado Noturno 2 Biologia Celular
Quimica Geral
FISICA Licenciatura Noturno 36 Fisica (!\/!ecamga Classica)
Matematica (Célculo | e I
Matematica (Calculo | e 1)
GEOLOGIA Bacharelado Integral 3 Quimica Geral
MATEMATICA Licenciatura Noturno 41 Matematica (Célculo | e 11)
. . . Matematica (Célculo | e Il)
QUIMICA Licenciatura Noturno 30 Quimica Geral
SISTEMAS DE Matematica (Célculo | e Il)
INFORMACAO Bacharelado Noturno 50 Lingua Portuguesa
ZOOTECNIA Bacharelado Integral 10 Blolpg_la Celular
Quimica Geral
TOTAL | 240
3 - CURSOS E VAGAS OFERECIDAS EM SAO MATEUS
CURSO HABILITACAO TURNO VAGAS PROVA ESPECIFICA
AGRONOMIA Bacharelado Integral 12 Biologia Celular
Quimica Geral
. - Fisica (Mecénica Classica)
CIENCIA DA COMPUTACAO Bacharelado Integral 15 Matematica (Calculo I e Il)
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Noturno 18 Blo]ogla Celular
Quimica Geral
CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharelado Integral 14 Biologia Celular
Quimica Geral
ENFERMAGEM Bacharelado Integral 3 Anatomia Humana
Bioguimica
% Fisica (Mecanica Classica)
ENG. DE COMPUTACAO Bacharelado Integral 7 Matematica (Calculo | e II)
ENG. DE PETROLEO Bacharelado Integral 42 Fisica (Mecanica Classica)
Matematica (Calculo | e II)
N Fisica (Mecénica Classica)
ENG. DE PRODUCAO Bacharelado Integral 9 Matemtica (Calculo | e II)
FARMACIA Bacharelado Integral 4 Anatomia Humana
Bioguimica
P . . Fisica (Mecanica Classica)
FISICA Licenciatura Noturno 14 Matematica (Calculo | e II)
MATEMATICA Licenciatura Noturno 15 Matematica (Calculo I e 11)
MATEMATICA INDUSTRIAL Bacharelado Integral 16 Matematica (Calculo | e II)
PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 1 F|Io§of|a'
Sociologia
QUIMICA Licenciatura Noturno 34 Mayematlca (Calculo e 1)
Quimica Geral
TOTAL | 204
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