UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 26/2019

Estabelece critérios de avaliagdo de
desempenho para fins de progresséo,
promocdo e aceleracdo da promog¢do na
carreira do Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 016532/2019-06 -
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CRIARTE;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em especial seu art. 37,

CONSIDERANDO a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal,

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias n° 554/2013 e n° 982/2013
do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolucdes n® 27/2016 e n° 12/2017
deste Conselho;

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo de Politica Docente;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacado da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinaria do dia 18 de junho de 2019,

RESOLVE:

TITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece critérios complementares para fins de
progressdo, promocéo e aceleracao da promoc¢ao dos docentes integrantes da
carreira de professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico — EBTT
consoante o previsto nas legislagdes vigentes.

Art. 2° As classes da carreira de professor do EBTT receberdo as seguintes
denominacdes, de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:l — Classe DI,
contendo niveis 1 e 2;

Il — Classe DII, contendo niveis 1 e 2;

Il — Classe DIII, contendo niveis 1, 2, 3 e 4;

[l — Classe DIV, contendo niveis 1, 2, 3 e 4;
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IV — Classe titular, com nivel tnico.
Art. 3° Para fins de analise, adotar-se-ao 0s seguintes conceitos:

| — Progressédo: é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

Il — Promocdo: € a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior;

Il — Aceleracdo da promoc¢do: é a mudanca de classe, sempre para o nivel

inicial da nova classe, pela obtencédo de titulo requisitado para ingresso.

TITULO I
DO DIREITO A PROGRESSAO, PROMOGCAO E ACELERACAO DA
PROMOCAO

Art. 4° Podera requerer progressao funcional o docente que, cumprindo o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no nivel respectivo, protocolar
requerimento na secretaria do setor de lotacdo, dirigido a Comisséo
Permanente de Avaliacdo Docente (CPAD) e a Comissdo Examinadora (CEX)
de cada Centro de Ensino, referente ao periodo do intersticio, instruido nos
termos da presente Resolugéo.

Paragrafo Unico. O docente afastado nos termos dos artigos da Lei n°
8.112/1990 devera solicitar progressao pelo mesmo procedimento definido no
caput deste artigo.

Art. 5° Poder& obter promocao o docente que cumprir o intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela
para a qual se dara a promocdao e, ainda, atender as seguintes condicoes:

| — para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho
nos termos da presente Resolucdoll — para a Classe D lll: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho nos termos da presente Resolucéo;

Il — para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho nos termos da presente Resolucao;

IV — para Classe Titular:

a) ter titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

c) lograr aprovacdo de memorial ou defesa de tese académica inédita;
d) cumprir o intersticio minimo requerido na Classe D IV.

Art. 6° A aceleracdo da promocéao dar-se-a, independentemente de intersticio,
de uma classe para o nivel inicial da classe hierarquicamente superior, de
acordo com a titulagéo obtida, exceto para as classes D IV e Titular.
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8 1° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de
aceleracéo da promocao:

| — de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela
apresentacao de titulo de especialista;

Il — de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

§ 2° Os docentes que ingressaram na carreira apos 1° de margo de 2013 so
fardo jus ao processo de aceleracdo da promocao pela obtencéo de titulo apés
aprovacao e homologacédo do estagio probatorio.

8 3° O docente que néo atender aos critérios para aceleracdo da promo¢ao nos
termos deste artigo podera requerer a concessao da Retribuicdo por Titulagéo -
RT, que sera devida em conformidade com a classe, nivel e titulacdo
comprovada, nos valores e vigéncia definidos em lei, devendo ser instruida
com a mesma documentacao exigida no inciso Il do art. 23 desta Resolucéo.

TITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO E PROMOCAO NA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

N CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7° A avaliacdo de desempenho incidira sobre as seguintes atividades
académicas:

| — Atividades de Ensino na Educacdo Basica: atividades didatico-aulas;
atividades pedagogicas complementares; e atividades de orientacdo e
supervisdo académica, conforme a Resolugdo n° 27-Cepe/Ufes, de 21 de junho
de 2016;.

Il — Ensino na Graduacdo e na Pés-Graduacdo sem prejuizo do cumprimento
das atividades de Ensino na Educacéo Basica;

Il — Producéo intelectual, abrangendo as producdes cientificas, artisticas,
técnicas e culturais, representadas por publicagcdes ou formas de expressao
pertinentes aos ambientes académicos especificos;

IV — Pesquisa relacionada aos projetos aprovados pelas instancias
institucionais competentes da Universidade ou em editais de agéncias de
fomento;

V — Extenséao relacionada aos programas, projetos, cursos, eventos e servicos
de extensdo aprovados pelas instancias institucionais competentes da
Universidade e registrados na Proex;

VI — Gestéao, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e
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coordenacao na Ufes ou em outras Instituicdes Federais, nos Ministérios da
Educacdo, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacbes e Comunicacdes, ou outro
relacionado a area de atividade docente;
VIl — Representacdo, compreendendo a participagdo em comissées e em
orgaos colegiados da Universidade, ou em o6rgdos dos Ministérios da
Educacado, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes e Comunicagdes, ou outros
orgaos, relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicado
ou eleito;
VIl — Demais atividades de gestdo no ambito da Ufes, podendo ser
considerada a representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja
licenciado nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990;
IX — Participacdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacéo e
atualizacdo, bem como obtencao de créditos e titulos de pds-graduacao stricto
sensu, exceto quando contabilizados para fins de promocéo acelerada;
X — Participacdo em projetos de inovacéao tecnolégica;
Xl — Participacdo em bancas de concursos, de mestrado e de doutorado e de
demais processos de selecdo;
XII — Organizagéo e/ou participacdo em eventos/atividades de pesquisa, ensino
e extenséo;
Xl — Apresentacgéo de palestras ou cursos em eventos académicos;
Recebimento de comendas e premiacfes advindas do exercicio de atividades
académicas;
XIV — Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensao;
XV — Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo
intelectual e/ou artisticas;
XVI — Efetiva contribuicdo a grupos de pesquisa, nucleos, laboratérios ou linhas
de pesquisa.

§ 1° As atividades de gestao apenas serdo consideradas quando exercidas no
ambito da Universidade ou de outro 6rgdo publico, a cuja disposicdo se
encontre o docente, conforme o art. 93 da Lei n® 8.112/1990 ou o art. 30 da Lei
n® 12.772/2012, devendo ser feita a correlacdo nos termos do Anexo | desta
Resolucéao.

§ 2° Somente podera ter progressao funcional ou promocéo o docente que tiver
atividade de ensino prevista no inciso |, e nos termos do art. 57 da Lei n°
9.394/1996, salvo nos casos previstos em normas regulamentares.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROMOCAO DAS CLASSES D Il A
D IV DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Art. 8° A avaliacdo para promocédo da Classe D Il & Classe D IV para a carreira
do professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para progressao de
um nivel para outro dentro de cada Classe levard em consideracdo, dentre
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outros, o desempenho académico nas seguintes atividades:

| — Atividades de Ensino na Educacdo Basica: atividades didatico-aulas;
atividades pedagogicas complementares; e atividades de orientagcdo e
supervisao académica, conforme a Resolugdo n° 27-Cepe/Ufes, de 21 de junho
de 2016;.

Il — Ensino na Graduacdo e na Pés-Graduacdo sem prejuizo do cumprimento
das atividades de Ensino na Educacao Basica;

Il — Producédo intelectual abrangendo as producgbes cientificas, artisticas,
técnicas e culturais, representadas por publicacbes ou formas de expressao
pertinentes aos ambientes académicos especificos;

IV — Pesquisa relacionada aos projetos aprovados pelas instancias
institucionais competentes da Universidade ou em editais de agéncias de
fomento;

V — Extenséao relacionada aos programas, projetos, cursos, eventos e servicos
de extensdo aprovados pelas instancias institucionais competentes da
Universidade e registrados na Proex;

VI — Gestao, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e
coordenacao na Ufes ou em outras Instituicbes Federais, nos Ministérios da
Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacbes, ou outro
relacionado a &rea de atividade docente;

VIl — Representacdo, compreendendo a participacdo em comissdes e em
orgaos colegiados da Universidade, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacéo
e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes, ou outros Orgaos
relacionados a area de atuacao do docente, na condi¢do de indicado ou eleito;
VIl — Demais atividades de gestdo no ambito da Ufes, podendo ser
considerada a representacdo sindical, desde que o servidor ndo esteja
licenciado nos termos do art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990;

IX — Participacdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacéo e
atualizacdo, bem como obtencao de créditos e titulos de pos-graduacao stricto
sensu, exceto quando contabilizados para fins de promocéo acelerada;

X — Participacdo em projetos de inovacéo tecnolégica;

Xl — Participagdo em bancas de concursos, de mestrado, de doutorado e de
demais processos de selecao;

XII — Organizacgao e/ou participacdo em eventos/atividades de pesquisa, ensino
e extenséo;

X1l — Apresentacéo de palestras ou cursos em eventos académicos;

XIV — Recebimento de comendas e premiagfes advindas do exercicio de
atividades académicas;

XV — Assessoria, consultoria ou participagcdo em o6rgdos de fomento a
pesquisa, ao ensino ou a extensao;

XVI — Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo
intelectual e/ou artisticas;

XVII — Coordenacéo/participacdo de grupos de pesquisa, nucleos, laboratérios
ou linhas de pesquisa.
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§ 1° Para a progressao descrita no caput deste artigo, o docente devera
obrigatoriamente comprovar a execugédo das atividades constantes nos seus
incisos | e IlI, exceto no caso dos ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento que, nessa condicdo, estejam dispensados da atividade
constante do referido inciso I.

§ 2° A avaliacdo de desempenho académico necessaria a progresséo para a
Classe D IV da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
sera feita por uma Comissdo Examinadora (CEX) constituida especialmente
para esse fim, em cada Centro de Ensino.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROMOCAO A CLASSE TITULAR
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Art. 9° O processo de avaliacdo para promocéao a Classe Titular da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera conduzido de acordo
com os termos da presente Resolucéo.

Art. 10. A avaliacdo descrita no art. 9° desta Resolucao ocorrera, a critério do
docente interessado, por meio de uma das duas seguintes opc¢les basicas:
Tese Inédita ou Memorial.

§ 1° Mesmo na opcgdo Tese Inédita, o docente devera apresentar Curriculo
Lattes passivel de comprovacado, que possibilite a Comissdo Especial (CES)
avaliar o seu mérito na carreira, segundo o que dispbe o art. 9° desta
Resolucéao.

8§ 2° O Memorial sera elaborado conforme esta Resolucdo, listando as
atividades dedicadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo académica e
a producdo profissional relevante.

Art. 11. A avaliac@o para promocéo a Classe Titular da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico levarA em consideracdo o
desempenho académico nas seguintes atividades:

| — Atividades de ensino na Educacao Basica,;

Il — Atividades de ensino e orientagdo nos niveis de graduagdo e de pOs-
graduacéo;

Il — Atividades de producéo intelectual demonstradas pela publicacdo de
artigos em periodicos; e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros; e/ou
publicacdo de trabalhos em anais de eventos; e/ou registros de
patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica; e/ou artes
cénicas, também demonstradas publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia
e afins;
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IV — Atividades de extensdo demonstradas pela participacdo e organizacao de
eventos e cursos, pelo envolvimento em formulacéo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento,
dentre outras atividades;
V — Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa, ensino ou
extensdo e em grupos de pesquisa;
VI — Participacdo em bancas de processos seletivos, de concursos, de
mestrado ou de doutorado;
VIl — Organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou
extensao;
VIIl — Apresentacao, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;
IX — Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de
atividades académicas;
X — Participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo
intelectual e/ou artistica;
Xl — Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa,
ao ensino ou a extensao;
XIl — Exercicio de cargos na Administracdo Central e/ou Colegiados Centrais e
de unidades/setores, e/ou de chefia de unidades/setores;
Xlll — Representacdo ou exercicio de cargo em sociedades cientifico-
académicas; outras atividades relevantes relacionadas a atuacdo do docente
na promocao, gestdo e producdo em ensino, pesquisa e/ou extensao,
consideradas e ponderadas a critério da Comissao Especial (CES).

Art. 12. Em qualquer opcéo prevista no art. 10 desta Resolucéo, os aspectos
relacionados deverdo ser os previstos no art. 11 desta Resolucdo e estardo
sujeitos a comprovacao, a critério da Comissao Especial (CES).

Art. 13. A defesa de Tese Inédita devera ser produto da area de pesquisa do
candidato, bem como obedecer aos critérios do regulamento da pés-graduacgao
da Ufes para apresentacdo e defesa de tese.

N TITULO IV )
DAS COMISSOES PERMANENTES DE AVALIAGAO DOCENTE E
COMISSOES EXAMINADORAS

CAPITULO | )
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 14. Cada Centro de Ensino tera uma Comissdo Permanente de Avaliacéo
Docente (CPAD) e uma Comissdao Examinadora (CEX), minimamente
compostas por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
preferencialmente doutores.

Paragrafo unico. Os membros da CPAD seréo preferencialmente doutores e/ou
ocupantes da Classe D Ill, e os membros da CEX serdo preferencialmente
ocupantes das Classes D IV ou da Classe Titular ou Titulares-Livres.
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Art. 15. As CPADs sera atribuida a responsabilidade de analisar os processos
de progressao e promocéao relativos as Classes D I, D Il e D lll, enquanto as
Comissdes Examinadoras julgardo os processos de promocao a Classe D IV e
as progressoes entre os niveis dessa Classe.

8§ 1° As CPADs e CEXs serdo constituidas por definicho do Conselho
Departamental de cada Centro de Ensino, dentre os professores indicados pelo
setor de lotacdo do professor solicitante.

§ 2° Os membros das CPADs e das CEXs terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por meio do mesmo processo de eleicéo.

§ 3° Os presidentes das CPADs e CEXs seréo eleitos pelos seus pares.

8 4° As comissGes descritas no caput deste artigo poderdo solicitar a
colaboracédo de especialistas, quando conveniente.

8§ 5° As comissOes descritas no caput deste artigo estardo ligadas
organizacionalmente aos Centros de Ensino.

Art. 16. Para a promocéao da Classe D IV para a Classe Titular sera constituida
uma Comissdo Especial (CES), composta por, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de professores externos a Ufes, nos termos da Lei n°
12.772/2012 e da Portaria n® 982/2013 do MEC, devendo tal CES ser
constituida por, no minimo, 2 (dois) membros.

81° Todo membro da CES devera ser Professor Titular com titulo de Doutor, ou
equivalente, de instituicAo de ensino, bem como ser da mesma area de
conhecimento do candidato ou, excepcionalmente, de areas afins.

§ 2° A CES seré definida e instituida pelo Conselho Departamental do Centro
correspondente, em funcdo das demandas dos docentes, e reunir-se-4,
presencialmente ou nao.

8§ 3° Assim que os trabalhos da CES forem concluidos, essa Comissao devera
elaborar relatério conclusivo, a ser encaminhado ao Centro de Ensino
pertinente para ciéncia e providéncias.

8§ 4° ApoOs a homologacéo dos resultados e findo o prazo para interposicao de
recursos, a CES sera automaticamente extinta.
CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
Art. 17. As CPADs e as CEXs reunir-se-do, presencialmente ou nao, por
Resolucao n° 26/2019-CEPE
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convocacdo de seus presidentes, sempre que houver requerimento de
docentes para avaliacao, e deliberardo, em qualquer caso, com a maioria dos
votos de seus membros.

Art. 18. Cabe as CPADs e as CEXs:

| — Apurar pontos relativos aos critérios de avaliagcdo do docente;

Il — Solicitar ao docente, quando necessario, informacdes ou documentos
suplementares;

[l — Solicitar assessoria de professores ou servidores técnico-administrativos
em Educacao, preferencialmente da Ufes, para o julgamento de assuntos
especificos, quando julgar conveniente;

IV — Dar ciéncia ao professor interessado sobre o parecer atribuido ao seu
desempenho;

V — Verificar as atividades académicas no Curriculo Lattes do professor
interessado e no relatdrio para progressao funcional;

VI — Apé6s a verificacdo do alcance de 210 (duzentos e dez) pontos pelo
requerente, redigir ata relatando como a pontuacéao foi alcancada, detalhando a
pontuacdo minima obrigatéria na Area 1, para as Classes D I, D Il e D lll e nas
demais areas para a Classe D 1V;

VIl — Preencher o Anexo | (Quadro Pontuacdo — Areas);

VIII — Encaminhar o processo ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DDP/Progep, em caso de
aprovacao da solicitacao;

IX — Encaminhar o processo a chefia do setor solicitente do requerente, em
caso de reprovacgao;

X — Analisar e emitir parecer quanto a relacdo da titulacdo apresentada para
requerimento de aceleracdo da promocao ou retribuicdo por titulagdo com a
area de atuacéo do docente.

Art. 19. Cabe as Comissfes Especiais (CES):

| — Instalar os trabalhos por meio de registro em ata;

Il — Estabelecer cronograma de trabalho;

IIl — Receber os processos da respectiva Direcdo de Centro;

IV — Analisar o memorial e sua apresentacdo, além de verificar as informacdes
presentes no processo de avaliacdo do servidor docente;

V — Solicitar ao docente, quando necessario, informacdes e documentos
suplementares;

VI — Em caso de Tese Inédita, avaliar o relatorio da tese e a apresentacao;

VII — Emitir parecer ap0s a execucdo dos trabalhos com o resultado da
avaliacdo e encaminha-lo a Direcdo do Centro de Ensino correspondente;

VIl — Dar ciéncia, ao docente interessado, do parecer atribuido ao seu
desempenho.

Art. 20. Compete a Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) prestar
assessoramento as CPADs, CEXs, CES e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensdo - Cepe no que se refere a avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo e promocéo funcional, em cumprimento ao art. 26 da Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012.

TITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO I
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 21. A avaliacdo de desempenho para fins de progressao e promocao do
professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd instruida por meio de
processo eletrénico, via Portal Docente do sitio da Ufes, sob a
responsabilidade das CPADs, CEXs e CES de cada Centro de Ensino, tendo a
Comissédo Permanente de Pessoal Docente — CPPD como instancia consultiva
e recursal, nos termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, serdo
considerados apenas os titulos obtidos em cursos credenciados no Pais na
forma da lei vigente, devendo os obtidos em instituicdbes estrangeiras ser
revalidados nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n° 9.394/1996 (LDB).

Art. 22. A instrucdo do processo eletrébnico de avaliagdo sera efetuada
mediante insercdo de dados e comprovantes na pasta individual de
documentos digitais de cada professor, alocada no Portal Docente do sitio da
Ufes, e dar-se-a sob a responsabilidade:

| — Do docente, no que concerne a atualizacdo constante de seu curriculo na
Plataforma Lattes do CNPg e a conferéncia dos dados e das informacdes
relativas as atividades académicas exercidas dentro e fora do ambito da Ufes,
firmando o Termo de Requerimento e Compromisso (Anexo Il desta
Resolucao) acerca da veracidade das informacdes, o qual devera ser impresso
e assinado pelo interessado e anexado ao processo aberto pela secretaria do
setor de lotagcdo do requerente no Sistema de Protocolo-Geral da Ufes
(Lepisma);

Il — Da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), que deverd inserir na
pasta funcional digital de cada professor as informacbes oficiais por ela
expedidas e as provenientes da Administragcao Superior;

[l — Das Direcdes, das Pro-Reitorias de Graduacao (Prograd), de Pesquisa e
Pé6s-Graduacdo (PRPPG) e de Extensdo (Proex), dos departamentos ou
orgaos equivalentes e de todas as suas unidades componentes, que inserirdo
na pasta funcional de documentos digitais de cada docente os documentos
oficiais provenientes de suas instancias, inclusive, quando for o caso, 0s
relativos as atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV — Do Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI), que gerenciara o sistema e
disponibilizara a sua integracdo com o sistema de informagdes apropriado, no
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qual deverédo estar inseridas, pelos departamentos ou unidades equivalentes,
até o término de cada periodo letivo, as cargas horéarias de atividades didaticas
de cada docente.

§ 1° Cabe ao NTI a responsabilidade pela extracdo dos dados do Curriculo
Lattes, e ao professor a responsabilidade pelas informac¢bes, podendo os
documentos comprobatdrios ser solicitados pela CPAD, pela CEX ou pela CES
a qualquer momento, durante a tramitacao do processo de avaliagéo.

§ 2° O sistema referido no caput deste artigo, por meio de mecanismo de
controle temporal, devera alertar o docente e a chefia da sua unidade de
lotacdo, por meio de mensagens para enderecos eletrdnicos pré-cadastrados,
guando restarem 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias do prazo de fechamento do
intersticio para verificacdo das informacoes.

8 3° O docente tera a opc¢do de impedir o inicio do processo eletrénico de
progressdo mediante manifestacdo em campo especifico a ser disponibilizado
no sistema eletrénico de avaliacdo, sendo que, caso contrario e atendidas as
condicBes para sua progressao e/ou promocao, 0 processo tera continuidade,
conforme previsto nesta Resolucao.

CAPITULO Il
DA INSTRUCAO DOS PROCESSOS

Art. 23. Os processos de solicitacdo de progressao, promocéao e aceleracdo da
promocao para as classes D I, D Il, D lll e D IV deveréo ser instruidos conforme
suas especificidades, ndo podendo as comissdes solicitar ao requerente
documentos impressos que néo sejam os listados abaixo:

| — Progresséo e Promocéao:

a) anexo Il preenchido e assinado pelo docente requerente;

b) ficha funcional para progresséo (Portal do Servidor);

c) portaria de afastamento, se houver;

d) ata de aprovacéo de relatério de afastamento, se houver;

e) copia do Diploma de doutorado para o caso de promogao.

Il — Aceleracdo da Promocéao: protocolizacdo (capa do processo) de Ficha de
Qualificacdo Funcional e copia autenticada do diploma obtido em instituicdo
nacional ou da revalidagéo nacional, se obtido em instituicdo estrangeira.

8 1° O solicitante devera entregar, na secretaria do setor de lotacdo, o Termo
de Requerimento e Compromisso (Anexo IlI) para a CPAD ou as CEXs
acessarem informacdes sobre a vida académica no Portal Docente do sitio da
Ufes.

§ 2° Caso o solicitante se encontre em licenca para qualificacdo, devera juntar
ao requerimento a ata de aprovacao de seu relatorio semestral de cada periodo
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em licenca do biénio correspondente a requisicdo. No caso de outros
afastamentos amparados pela legislacdo, deverd ser anexada a portaria de
concessao da licenca.

Art. 24. Os processos de solicitacdo de promocéao para a Classe Titular serdo
protocolados na secretaria do setor solicitante do docente e instruidos com:

| - Protocolizacao (capa do processo) de requerimento solicitando a progressao
com termo de compromisso sobre a veracidade das informacdes contidas no
Portal Docente do sitio da Ufes, abarcando as atividades em atendimento aos
critérios desta Resolucdo, referentes aos 24 (vinte e quatro) meses do
intersticio — em caso de atividades que ndo constem na pasta do servidor
docente ou em seu Curriculo Lattes, o documento comprobatorio devera ser
incluido no processo;

Il — Memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gestdo académica e producao profissional técnica relevante;

Il — No caso de opcéo por Tese Académica Inédita, esta devera ser elaborada
no padrao de formatacéo da area do docente, além da necessidade de inclusédo
do Curriculo Lattes.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS, DO FLUXO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. Cabe ao docente requerer a progressao, promocao ou aceleracédo da
promocao.

8§ 1° As solicitacdes de progressdo, promocdo ou aceleragdo da promocéo
poderdo ser protocoladas por meio do Protocolo-Geral desta Universidade até
60 dias antes do cumprimento do intersticio.

§ 2° O processo aberto por meio da protocolizacdo descrita no paragrafo 1°
deste Artigo, instruido com toda a documentacgéo exigida, devera ser entregue
pelo interessado ao chefe de seu setor solicitante.

Art. 26. O setor de lotacdo do docente enviara o processo descrito no art. 25
desta Resolucao ao seu Centro, que o submetera a apreciacdo da CPAD, da
CEX ou da CES.

Art. 27. A CPAD ou a CEX de cada Centro avaliara o processo descrito no art.
25 desta Resolucdo, emitira parecer em até 30 (trinta) dias e o enviara ao
DDP/Progep para operacionalizagéo.

Art. 28. A CES avaliara o processo descrito no art. 25 desta Resolucao, emitira
parecer em até 30 dias e o enviara ao Centro de Ensino pertinente, que, por
sua vez, o encaminhara ao DDP/Progep para operacionalizacao.

Art. 29. O DDP/Progep tera até 15 (quinze) dias para emitir Portaria relativa a
Resolucao n° 26/2019-CEPE
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progressdo, promocdo ou aceleracdo da promocao, cadastra-la nos sistemas
Siape e SIE e envia-la ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da
Progep para ajustes financeiros.

Art. 30. O DGP/Progep fara os ajustes financeiros relativos ao descrito no art.
29 desta Resolugéo na folha de pagamento do més vigente, caso 0 processo
seja recebido pelo referido setor em até 5 (cinco) dias uteis antes do
fechamento da folha de pagamento, cujo cronograma é mensalmente
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo (MP).

Paragrafo Unico. Caso o processo seja recebido pelo DGP/Progep apds o
prazo descrito no caput deste artigo, os ajustes financeiros deverdo ser
providenciados na folha de pagamento subsequente.

Art. 31. Apds tomadas as providéncias financeiras descritas nos artigos 29 e
30 desta Resolucdo, o DGP/Progep devera encaminhar o processo para
arquivamento.

i CAPITULO V
DA VIGENCIA E DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 32. A vigéncia e os efeitos financeiros da progresséo e da promocéao dar-
se-80 a partir da data de vencimento do intersticio ou de aprovacdo em
avaliacdo de desempenho pela CPAD ou CEX do Centro de Ensino,
prevalecendo a que ocorrer por ultimo.

8 1° Nos casos de promogédo para a Classe Titular, observar-se-4 também a
data de aprovacdo do memorial pela CES ou da defesa de tese académica
inédita.

8 2° Nos casos de solicitacdo de aceleracdo da promocéo, sera considerada a
data de abertura do processo para vigéncia e efeitos financeiros, exceto se a
documentacdo comprobatéria da titulacdo for posterior a data de abertura do
processo; nesse caso sera considerada a data da obtencao do titulo.

TNiTULO VI
DA PONTUACAO E DO RESULTADO

Art. 33. As areas de pontuacéo obedecerao ao disposto no Anexo | (Quadro de
Pontuacédo — Areas) desta Resolucédo e sao as seguintes:

| — Area 1: Ensino, compreendida como atividades didatico-aulas e atividades
de orientacdo e supervisdo académicas;

Il — Area 2: Pesquisa e Extensdo, compreendida como projetos/atividades de
pesquisa e extensado e producdo cientifica, técnica, artistica e cultural;

Il — Area 3: Gestdo Institucional, compreendida como atividades de
representacao.
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§ 1° A pontuacdo minima no intersticio para a promocao e progressdo nas
Classes D I, D Il e D Ill sera de 210 (duzentos e dez) pontos, considerando a
pontuacdo minima na Area 1, que € de 160 (cento e sessenta) pontos.

§ 2° A pontuagdo minima no intersticio para a promocdo e progressao na
Classe D IV sera de 210 (duzentos e dez) pontos, considerando a pontuacao
minima na Area 1 — que € de 160 (cento e sessenta pontos) — e na Area 2.

8§ 3° Todo docente em afastamento para capacitacao receberd 10 (dez) pontos
por més durante o afastamento, inseridos na Area 1 mediante copia de ata de
relatorio sobre as atividades durante o afastamento, aprovada pela CPAD do
setor solicitante.

§ 4° Todo docente afastado por motivos amparados pela Lei n° 8.112/1990
recebera 10 (dez) pontos por més durante o afastamento, inseridos na Area 1.

Art. 34. A avaliacdo do desempenho dos docentes para fins de progressao ou
promocado nas Classes D I, D Il, D Ill e D IV sera feita com base nos dados
disponiveis no Portal Docente no sitio da Ufes, tendo em vista os critérios
descritos nos artigos 7° e 8° desta Resolucéo, conforme previsto em lei.

§ 1° Para a progressao ou promocédo nas Classes D I, D Il, D lll e D IV, sera
considerada uma contagem de pontos, feita conforme instrumento de avaliacao
(Anexo | - Quadro de Pontuacdo — Areas), relativa ao intersticio minimo de 2
(dois) anos ou 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da data da ultima
progressao, ou, no caso da primeira progressao, desde o seu ingresso na Ufes,
conforme previsto em lei.

§ 2° Para a progresséo ou promogéao nas Classes D I, D II, D lll e D IV, mesmo
gue se ultrapasse o minimo exigido para a progressao até o nivel pleiteado,
ndo serd permitida a transferéncia de pontos excedentes obtidos no intersticio
anterior para a progressao seguinte.

CAPITULO |
DAS CLASSESDI,Dlle DI

Art. 35. A avaliacdo do desempenho docente para a promog¢ao ou progressao
nas Classes D I, D Il e D lll devera, obrigatoriamente, considerar a pontuagéo
na Area 1, exceto nos casos especiais previstos na legislacdo pertinente,
referente as atividades didatico-aulas, sendo facultativa a pontuacdo nas
atividades de orientacao e supervisao académicas.

§ 1° Na avaliacdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo de 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1,
no intersticio correspondente, exceto nos casOs especiais previstos na
legislacao.
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§ 2° Sera considerado apto o professor que, no periodo de avaliacéo, obtiver a
soma dos pontos minimos correspondentes na Area 1 e atingir a pontuag&o
minima para progressdo ou promocdo nas classes D I, D Il e D I,
considerando-se a pontuacdo adicional obrigatéria na Area 2 e sendo
facultativa a pontuacgio adicional na Area 3.

8§ 3° Na avaliacdo de desempenho docente, o professor que ndo obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 tera a sua avaliacao postergada por, pelo menos,
3 (trés) meses até conseguir atingir o cOmputo minimo.

8§ 4° Para atribuir a pontuacéo descrita neste artigo, a CPAD e a CEX fardo uso
do Anexo Il (Relatério de Avaliacdo — Classes D I, D Il, D lll e D IV).

CAPITULO Il
DA CLASSE D IV

Art. 36. A aprovacao na avaliagdo do desempenho para progressao na Classe
D IV devera, obrigatoriamente, considerar a pontuacao nas Areas 1 e 2.

8 1° Na avaliacdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo de 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1,
no intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na
legislacao.

§ 2° Sera considerado inapto o professor que, no intersticio de avaliagdo, néo
obtiver a soma dos minimos correspondentes na Area 1, que é de 160 (cento e
sessenta) pontos, e ndao pontuar na Area 2.

8§ 3° Na avaliacdo de desempenho docente o professor que néo obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 tera a sua avaliacao postergada por, pelo menos,
3 (trés) meses até conseguir atingir o cbmputo minimo.

§ 4° Na avaliacéo de desempenho docente, a pontuagdo minima a ser obtida
na Area 2 é de 30 (trinta) pontos, computados a partir da data da udltima
progressao.

§ 5° Na avaliacdo de desempenho docente, sera considerado apto o professor
que obtiver as pontuacbes minimas nas Areas 1 e 2, e atingir a pontuacgéo
minima para progressdo na Classe D 1V, considerando-se a pontuagao
adicional obrigatéria nas demais areas.

8 6° Para atribuir a pontuacdo descrita nesse artigo, a CES fara uso do Anexo
[l (Relatorio de Avaliagdo — Classes D I, D I, D lll e D V).

CAPITULO lll
DA CLASSE TITULAR
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Art. 37. O acesso a Classe Titular da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, podera ser solicitado apos o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe D IV.

§ 1° Na avaliagdo do desempenho para acesso a Classe Titular, o docente
devera pontuar obrigatoriamente em todas as areas (Areas 1, 2, e 3).

8§ 2° Na avaliacdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo de 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1,
no intersticio correspondente, exceto Nnos casos especiais previstos na
legislacao.

8§ 3° Sera considerado inapto o professor que, no intersticio de avaliagdo, ndo
obtiver a soma dos pontos minimos correspondentes na Area 1.

8 4° Na avaliacdo de desempenho docente, o professor que ndo obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 tera a sua avaliacao postergada por, pelo menos,
3 (trés) meses até conseguir atingir o cOmputo minimo necessario.

§ 5° As Areas 2 e 3 serdo pontuadas a partir da data de ingresso do professor
na Ufes, no Memorial de Carreira (Curriculo Lattes, no caso de tese), de
acordo com o Anexo IV desta Resolucéo.

§ 6° A pontuacdo minima para acesso a Classe Titular, além da pontuacao
minima na Area 1 — 160 (cento e sessenta) pontos — conforme os paragrafos 2°
e 3° deste Artigo, é de 420 (quatrocentos e vinte) pontos, assim distribuidos:

| — Areas 2 e 3, apds o ingresso na Ufes: 350 (trezentos e cinquenta) pontos;
Il — Defesa do Memorial ou Tese Inédita: 70 (setenta) pontos, do maximo de
100 (cem) pontos.

§ 7° Para atribuir a pontuacdo descrita neste artigo, a CES fara uso do Anexo V
(Relatério de Avaliacédo — Classe Titular).

Art. 38. O Memorial devera ser apensado ao processo de progressdo com
copia em papel e em midia eletrbnica e, necessariamente, levara em conta os
critérios estabelecidos nos artigos 9°, 10, 11 e 12 desta Resolucéo.

8§ 1° O Memorial de Carreira detalhado sera utilizado para avaliacdo e
pontuacao das diversas areas, conforme o artigo 33 desta Resolugéo.

8 2° O Memorial devera ser elaborado a partir da documentagdo comprobatoria
correspondente, que ficara sob responsabilidade do professor e podera ser
solicitada a qualguer momento pela CES e/ou CPPD e/ou para atender aos
orgaos de controle federais.
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§ 3° A estrutura basica para a organizagdo do Memorial esta descrita nesta
Resolucéao.

§ 4° O candidato a progressdo para a Classe Titular fara apresentacdo e
defesa do Memorial a CES, conforme o disposto no art. 10, Paragrafo Unico,
da Portaria MEC/GAB n° 982/2013.

8 5° A defesa do Memorial seré pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8 6° A pontuacdo minima para aprovacdo da defesa do Memorial é de 70
(setenta) pontos.

Art. 39. Para o docente que optar pela defesa de Tese Inédita, uma copia em
papel deverd ser apensada ao processo de progressao, juntamente com uma
copia em midia eletrbnica, observando-se o disposto no artigo 13 desta
Resolucéao.

8 1° A Tese Inédita serd pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera
avaliada conforme critérios estabelecidos por cada CES, de acordo com a
especificidade da &rea do pleiteante.

§ 2° O candidato fara apresentacédo e defesa da Tese Inédita a CES, conforme
o disposto no art. 12 da Portaria MEC/GAB n° 982/2013.

8 3° A pontuagdo minima para aprovacdo da Tese Inédita € de 70 (setenta)
pontos.

8§ 4° Caso o professor opte pela Tese Inédita, devera incluir copia do Curriculo
Lattes (elaborado a partir da documentacdo comprobatéria correspondente,
que ficard sob a responsabilidade do interessado e podera ser solicitada a
qualquer momento pela CES e/ou CPPD e/ou para atender aos Orgaos de
controle federais), de forma a indicar sua producao na carreira docente a partir
do ingresso na Ufes, para avaliacdo e pontuacao das diversas areas, conforme
o artigo 33 desta Resolucdao.

Art. 40. Caso o docente ndo alcance a pontuacdo minima para acesso a
Classe Titular, poderé solicitar nova avaliacéo.

TiTULO VII
DOS RECURSOS

Art. 41. Do resultado da avaliagdo da CPAD ou da CEX, o professor podera
interpor, em 10 (dez) dias, recurso dirigido a CPPD, protocolado na secretaria
do respectivo setor solicitante. Recebido o recurso, sera encaminhado a CPAD
ou a CEX que, se nédo reconsiderar a decisdo, devera junta-lo aos autos do
processo de avaliagdo, encaminhando-o a CPPD para analise e parecer, e ao
Cepe/Ufes, em ultima instancia.
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Paragrafo unico. Do resultado da avaliacdo da CES, cabera recurso, no prazo
de 10 (dez) dias, em primeira instancia ao Conselho Departamental do Centro
de Ensino de origem, em segunda, a CPPD, e ao Cepe/Ufes, em Uultima
instancia.

TITULO VI
DOS CASOS ESPECIAIS

Art. 42. O docente afastado para qualificacdo devera apresentar ata de
aprovacao de relatério semestral emitida pelo departamento de lotacdo ou
Conselho Departamental do Centro de Ensino responsavel pela concessao do
afastamento, referente ao periodo relativo ao intersticio para o qual requer a
progressao ou promocao, assinado pelo chefe.

Art. 43. O relatério de atividades do professor afastado nos termos do artigo
96-A da Lei n°® 8.112/1990 devera ser referendado pela chefia imediata do
docente naquelas funcdes, antes de ser protocolizado na secretaria de lotagcéo
do professor solicitante.

Art. 44. O professor cedido a outro 6rgao federal/estadual/municipal ou em
exercicio provisério em outra Instituicdo Federal de Ensino devera apresentar
copia da Portaria de afastamento endossada pela chefia imediata, a ser
apensada ao processo de progressao

Art. 45. O docente ocupante de Cargos de Gestdo, tais como Coordenacao
Pedagogica, Direcdo em Centros de Ensino, Pré-Reitorias, Vice-Reitoria ou
Reitoria, dentre outros, devera apresentar copia da Portaria de afastamento ou
documento equivalente endossado pela chefia imediata, a qual devera ser
apensada ao processo de progressao.

Paragrafo unico. O docente ocupante de Cargos de Gestéo recebera 10 (dez)
pontos por més durante o afastamento, inseridos na area 1.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 Os processos de progressao das classes DI, DI, DIll e DIV, em caso de
pane prolongada no sistema eletrénico da Universidade, serao instruidos com:

| — Documentos comprobatdrios das atividades de ensino praticadas na
Universidade;

Il — Curriculo Lattes;

[l — Termo de compromisso do docente acerca da veracidade das informacdes;
IV — Outros documentos comprobatérios de atividades que ndo constem do
Curriculo Lattes e sejam relevantes para a pontuagao.

Resolucao n° 26/2019-CEPE
Progresséao Docente
Pagina 18 de 19



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

8 1° No caso mencionado no caput deste artigo, a CEX apensari ao processo
as fichas/documentos de avaliacdo com a pontuacdo aferida pelo servidor
docente.

§ 2° O Curriculo Lattes devera ser consultado na Plataforma Lattes do CNPq
até que essa funcéo esteja disponivel no Portal Docente do sitio da Ufes.

Art. 47. Caso ndo exista professor com a titulacdo exigida nas areas
pertinentes junto a Ufes, a CES sera composta por, no minimo, dois
professores externos a esta Instituicio com a titulagdo necesséria,
acompanhados por um professor pertencente aos quadros desta Universidade
que seja detentor do titulo de Doutor e esteja na Classe D do Magistério
Superior ou D IV do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
devendo ser esse docente indicado pelo Conselho Departamental do
respectivo Centro de Ensino.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Outras atividades nao pontuadas no Anexo | (Quadro pontuacdo —
Areas) poderdo ser incluidas no requerimento inicial, com a devida
comprovacédo pelo docente a época do pedido de progresséo.

Art. 49. Para fins de comprovagdo das atividades académicas seréo
consideradas portarias, declaracbes e documentos equivalentes, tais como:
certificados de eventos com assinatura digitalizada, documentos
comprobatérios de participagcdo em projetos de pesquisa e em grupos de
pesquisa; portarias emitidas internamente por 6rgdos publicos e ndo divulgadas
no Diario Oficial; trabalhos publicados em anais de eventos, dentre outros
documentos.

Art. 50. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Cepe/Ufes.

Sala das Sessofes, 18 de junho de 2019.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
NA PRESIDENCIA

Resolucao n° 26/2019-CEPE
Progresséao Docente
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ANEXO | DA RESOLUGAO 26/2019-Cepe
QUADRO PONTUAGAO - AREAS

Pontuagéo para avaliacdo de desempenho para fins de progressao e promocao nas Classes D I, D Il, D Ill, D IV e TITULAR.

AREA 1: ENSINO (minimo de 160 pontos)

1 |Exercicio de Magistério (Educacgédo Basica) 10 més
2 | Exercicio de Magistério (Educagao Superior) 5 més
TOTAL

1 Orientacdo ou coorientacdo de TCC, monografia ou equivalentes de cursos de 3 trabalho

graduacédo concluido
. ~ . ~ e : N trabalho

2 | Orientag&o ou coorientagdo de especializacéo, de dissertacdo e de tese 4 concluido

3 O_rler]t_agao, coorientacdo ou acompanhamento de aluno/bolsistas de iniciagédo 1 estudante
cientifica

4 Sr:ﬁrr:;a(;ao, coorientacdo ou acompanhamento de aluno/bolsista de projeto de 1 estudante

5 Orlentaigao, coorientacdo ou acompanhamento de aluno/bolsista de projeto de 1 estudante
extensdo

6 Orientagdo, coorientagdo ou supervisao de estagios curriculares, obrigatorios ou 1 estudante

ndo, de residéncia docente ou equivalente

7 | Orientacdo, coorientagdo ou supervisao de monitoria 1 estudante
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Orientacdo e acompanhamento de educandos em atividades de ensino (visita
8 |técnica/pedagdgica, viagem de estudo, oficina/atividade complementar ou similares) 0,5 més
em instituicao publica

Orientacdo e acompanhamento de educandos em atividades de ensino (visita

9 técnica/pedagdbgica, viagem de estudo, oficina/atividade complementar ou similares) 2 visita

10 Orientacdo e acompanhamento de educandos em atividades complementares de 05 Més
ensino, pesquisa e/ou extensao (oficina, coral, similares) '

11 |Tutoria em cursos de educacéo a distancia em instituicdes publicas federais 5 c:)nnoc?:jilgo

TOTAL

AREA 2: PESQUISA E EXTENSAO (minimo de 30 pontos)

1 |Coordenacao de projetos de pesquisa 2 més
L , : relatério

2 | Relatérios de projetos de pesquisa aprovados 5 aprovado
3 | Participacdo em projetos de pesquisa e similares 1 més
4 Participacdo em projetos de pesquisa e similares ou préatica pedagodgica em parceria 1 més

com outra instituicdo, com a comunidade externa ou interna
5 Participacdo em projetos de pesquisa e similares ou pratica pedagogica na 1 Mmés

instituicdo, com a comunidade externa ou interna
6 | Participagdo em nucleos, laboratérios e grupos de pesquisa 1 més

TOTAL
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1 | Autor e/ou coautor de livro, com conselho editorial 40 livro

2 | Autor e/ou coautor de livro, sem conselho editorial 20 livro

3 | Autor e/ou coautor de capitulo de livro, com conselho editorial 15 capitulo

4 | Autor e/ou coautor de capitulo de livro, sem conselho editorial 7 capitulo

5 | Organizador de livro publicado, sem conselho editorial 5 livro

6 | Organizador de livro publicado, com conselho editorial 10 livro

7 | Tradutor de livro especializado 10 livro

8 | Tradutor de material técnico/pedagogico 5 livro

9 | Revisor técnico de livro especializado 3 livro

10 |Revisor/editor de revista internacional 2 revista

11 |Revisor/editor de revista nacional 2 revista

12 | Apresentacao, prefacio ou posfacio de livro 2 livro

13 |Publicacédo de artigo em revista indexada na area de atuacdo do docente 1 artigo
Apresentacdo de trabalho de pesquisa em evento internacional da é&rea, com

14 S . 12 trabalho
publicacdo de texto completo em anais

15 Apresentacédo de trabalho_de pesquisa em evento nacional da area, com publicacdo 12 trabalho
de texto completo em anais
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16 |Apresentacao de trabalho de pesquisa em evento internacional da area 10 evento
17 |Apresentacao de trabalho de pesquisa em evento nacional/regional da area 7 evento
18 | Resumos de trabalhos publicados em eventos internacionais 5 resumo
19 | Resumos de trabalhos publicados em eventos nacionais/regionais 5 resumo
20 |Resenha e relato de experiéncia em periédicos 10 rerz?gtr;w
21 |Artigo em periédico internacional 30 artigo
22 | Artigo em periédico nacional 30 artigo
23 | Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulacdo local 2 artigo
24 | Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulacédo nacional 4 artigo
25 | Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulacdo internacional 6 artigo
26 |Conferencista, palestrante, mediador ou similares em evento internacional 10 atividade
27 |Conferencista, palestrante, mediador ou similares em evento nacional/regional 10 atividade
Coordenacao geral de eventos educacionais, cientificos ou artisticos, culturais
28 |. L 20 evento
internacionais
Coordenacéao geral de eventos educacionais, cientificos ou artisticos, culturais
29 . . . : 20 evento
nacionais/regionais
30 |Organizacao de eventos educacionais ou artistico-culturais 10 evento
31 |Participacdo em eventos educacionais ou artistico-culturais 8 evento
32 | Ministracdo de curso/minicurso em eventos educacionais 10 curso/minic

urso
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33 Participacdo como ouvinte em curso/minicurso frequentado em eventos 6 curso/minic
educacionais urso
34 | Produgéo de programa de radio, TV ou Internet 5 programa
35 | Partitura musical registrada 5 partitura
. Lo . - trabalho
36 |Videos/Software e trabalhos fotogréaficos (CD, vinil, DVD, blu-ray e outras midias) 10 concluido
o - . o : trabalho/
37 | Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel internacional 20 obra
o L . . . trabalho/
38 | Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel nacional 16 obra
Consultoria a 6rgaos especializados de gestdo educacional, cientifica, tecnolégica, ,
39 : 10 consultoria
social ou cultural
20 Aprgsentagao de obra artistica em exposicéo e curadoria internacional/nacional com 30 evento
catalogo
41 | Apresentacao de obra artistica em exposi¢céo e curadoria local com catalogo 10 evento
Apresentacao de obra artistica em exposicao e curadoria internacional/nacional sem
42 . 12 evento
catalogo
43 | Apresentacao de obra artistica em exposi¢éo e curadoria local sem catalogo 6 evento
~ : . : trabalho
44 | Trabalho de restauracéo efetivamente desenvolvido, formalmente registrado 10 concluido
45 | llustracdo de livros 4 trabalr)o
concluido
Recital solo ou cdmara, concerto como solista ou regente, participa¢cdo em recital
46 ~ . : . 20 evento
solo ou de cAmara, estreia em evento internacional
Recital solo ou camara, concerto como solista ou regente, participacdo em recital
47 N : . 20 evento
solo ou de c&mara, estreia em evento nacional
48 | Sonoplastia 5 evento
49 Organizacéo de atividades pedagogicas, cientificas, artisticas, esportivas ou 03 blog, perfil
culturais em blog, rede social e similiares ' ou pagina
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Publicacéo de apostila, caderno pedagogico, blog ou similares em meio fisico ou

50 virtual 1 publicacéo
51 |Membro de comité editorial de peridédicos nacional e internacional 20 edicdo
52 | Membro de comité editorial de livro didatico, cultural ou técnico cientifico 20 edicdo
53 |Membro de comité cientifico 5 evento
TOTAL
1 |Coordenacao de projeto de extenséo 2 més
2 | Participacdo em projeto de extenséo 1 més
3 Participacdo em acles de extenséo, visitas, eventos externos, acdes sociais ou 5 atividade
outros similares concluida
4 | Coordenagédo de programas de formacao continuada 2 més
5 | Participagdo de programas de formagéo continuada 1 més
N - - - . - atividade
6 |Execucdo e supervisdo de analises laboratoriais de projetos extensionistas 5 concluida
7 Elaboragé&o, coordenagéo ou ministragéo de cursos ou oficinas de extenséo 10 atividade
presenciais ou a distancia concluida
8 | Participagdo em cursos de extensdo/oficinas (méximo de 30h) 1 hora
9 |Assessoria e consultoria 20 atmdapl €
concluida
10 |Participacdo em programa assistencial 1 més
11 |Coordenacao de projeto de ensino 2 més
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12 | Participac&do em projeto de ensino 1 més

13 | Organizagéo de eventos/cursos de extensao 5 evento

14 | Proferimento de palestras em cursos/eventos de extensao 3 palestra
Participacdo em reunides institucionais, encontros, cursos e atividades convocadas

15 " 0,5 hora
e/ou ofertadas e certificadas pela Prograd/Proex

16 Supervisdo, orientagdo e/ou coorientacdo de estagio/monitoria em projetos de 1 aluno
extensdo

17 | Relatérios de atividades de extensao aprovados 5 relatorio

aprovado
TOTAL

AREA 3: GESTAO INSTITUCIONAL

1 | Coordenagéo, presidéncia de comissdes institucionais 3 comissao
2 | Membros de comissdes institucionais 3 COMmissao
3 | Representacdo no Cepe, Conselho de Curadores e membro da CPPD 3 mandato
4 | Representacdo no Conselho Universitario 3 mandato
5 | Direcao do CEI Criarte 20 mandato
6 |Vice-direcado do CEI Criarte 10 mandato
7 | Coordenacdo/participacdo de 6rgdos ou comissdes institucionais em nivel nacional 10 comissao
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8 | Representacao sindical, nos termos do art. 92 da Lei n°® 8.112/1990 2 mandato
Presidéncia ou dire¢édo de entidade cientifica, cultural, académica ou representativa
9 : : . : 2 mandato
de classe, sem fins lucrativos, em nivel nacional e/ou estadual
Membro de comissao de processo administrativo disciplinar, sindicancia e processo
10 | ... 2 mandato
ético
11 | Composicdo de comissdo de processos seletivos e concursos publicos 5 comissao
12 | Membro do Conselho Deliberativo do CEI Criarte 3 mandato
13 | Membro suplente do Conselho Deliberativo do CEI Criarte 2 mandato
14 | Representante do CEIl Criarte em outros 6rgaos da Universidade 5 mandato
15 | Coordenagédo de nucleos ou laboratorios 3 ano

TOTAL
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 26/2019-CEPE
TERMO DE REQUERIMENTO E COMPROMISSO

Universidade Federal do Espirito Santo
Ficha de Qualificacdo Funcional para Progresséo
Departamento de Gestédo de Pessoas

Servidor:
Siape:

Matricula Ufes:

Lotacado do exercicio:

Lotacéo oficial:

Cargo:
Classe:

Nivel:

Situacdo do contrato:

Data de nascimento:

Sexo:

Grau de instrucéo:

Regime de trabalho:

Regime juridico:

Forma de ingresso:

Data de admisséo no cargo:
Data da ultima progresséo:
Data de desligamento:

Data da aposentadoria:

Eu,

ocupante do

cargo de

professor do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com exercicio no CEIl Criarte/Ufes, solicito que

seja aberto processo de progressdo conforme a Lei 12.772/2012 e autorizo o acesso a minhas informacfes
constantes do Portal Docente para os fins desse processo.

Declaro estar ciente, sob as penas da lei, de que as informag6es contidas no meu Curriculo Lattes séo veridicas e me

comprometo a apresentar a documentagdo comprobatdria sempre que solicitado.

Assinatura do servidor
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ANEXO Il DA RESOLUGCAO N° 26/2019-CEPE

RELATORIO DE AVALIACAO (CLASSES DI, DI, D llle D IV)

QUADRO DE PONTUACAO

CLASSESDLI,DILDIlle DIV

AREAS

PONTUAGAO OBTIDA

1 ENSINO

1.1 ATIVIDADES DIDATICO-AULAS

1.2 ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E SUPERVISAO ACADEMICAS

2 PESQUISA E EXTENSAO

2.1 PROJETOS DE PESQUISA

2.2 PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

2.3 EXTENSAO

3. GESTAO INSTITUCIONAL

3.1 ATIVIDADES DE REPRESENTACAO

TOTAL

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

() FAVORAVEL A PROGRESSAO

( ) DESFAVORAVEL A PROGRESSAO (parecer detalhado em folha anexa)

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

DATA DO PARECER:
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 26/2019-CEPE

ROTEIRO DO MEMORIAL PARA ACESSO A CLASSE TITULAR

CAPA i
FOLHA DE ROSTO COM IDENTIFICAGAO*
SUMARIO

01. INTRODUCAO

02. FORMACAO

03. IDIOMAS

04. TITULOS DA CARREIRA UNIVERSITARIA

05. DIPLOMAS, DIGNIDADES UNIVERSITARIAS E PREMIOS DE CUNHO CIENTIFICO E CULTURAL
06. EXPERIENCIA DOCENTE NA UNIVERSIDADE

07. ATIVIDADES DE ORIENTACAO

08. PRODUGAO INTELECTUAL — BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E TECNICA

09. ATIVIDADES DE PESQUISA — PROJETOS, INICIACAO CIENTIFICA, GRUPOS, PATENTES, ETC.
10. ATIVIDADES RELACIONADAS A EXTENSAO

11. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E REPRESENTACAO ACADEMICA

12. PARTICIPACAO EM ENTIDADES CIENTIFICAS, ACADEMICAS E SINDICAIS

13. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E EVENTOS SIMILARES

14. PARTICIPACAO EM COMISSOES JULGADORAS

15. OUTRAS ATIVIDADES

APENDICES E/OU ANEXOS
*IDENTIFICACAO DOCENTE:

NOME

SETOR DE LOTACAO/CENTRO

IDENTIFICACAO UNICA

AREA

REGIME DE TRABALHO ATUAL

SITUACAO ATUAL NA CARREIRA — CLASSE E NIVEL
DATA DA ULTIMA PROGRESSAO

PROGRESSAO PRETENDIDA

IOMmMOO®m>

INTRODUCAQO: antes de entrar nas se¢des a seguir discriminadas, o candidato deve fazer uma introducéo
descrevendo sua trajetoria pessoal e académica, incluindo formacgéo, escolha profissional, direcdo dada a
carreira, linhas de atuacdo escolhidas, atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitéria, realizagbes e
objetivos no contexto da carreira como professor e pesquisador.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: o memorial devera ser elaborado a partir da documentacio
comprobatoria correspondente, que ficara sob responsabilidade do docente e podera ser solicitada a qualquer
momento pela banca avaliadora da comissdo especial (CES) e pela CPPD, conforme Portaria MEC/GAB n°
982, de 3/10/2013, art. 10.
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 26/2019-CEPE

RELATORIO DE AVALIACAO (CLASSE TITULAR)

QUADRO DE PONTUACAO — CLASSE TITULAR

AREAS

PONTUACAO OBTIDA

1 ENSINO

1.1 ATIVIDADES DIDATICO-AULAS

1.2 ATIVIDADES DE ORIENTACAO E SUPERVISAO ACADEMICAS

2 PESQUISA E EXTENSAO

2.1 PROJETOS DE PESQUISA

2.2 PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

2.3 EXTENSAO

3. GESTAO INSTITUCIONAL

3.1 ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO

SUBTOTAL

APRESENTACAO DO MEMORIAL DE CARREIRA OU DEFESA DE TESE INEDITA

TOTAL

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:
() FAVORAVEL A PROGRESSAO
( ) DESFAVORAVEL A PROGRESSAO (parecer detalhado em folha anexa)

DATA DO PARECER:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO




