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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 28/2017

O CONSELHO DE ENS!NO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 10.222/2015-46 -
CENTRO DE EDUCACAO (CE);

CONSIDERANDO o0 parecer da Comissdo de Pesquisa e POs-
Graduacao;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenaria, por unanimidade,
na Sessao Ordinaria do dia 3 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) podera autorizar o
afastamento de seus profissionais do quadro efetivo para colaborar, em matéria
de sua competéncia, com outras instituicbes federais, em programas e
atividades de ensino e/ou pesquisa.

Art. 2°. O afastamento de que trata o artigo anterior somente se efetivara para
InstituicGes Federais com as quais a UFES mantenha convénio cujo objetivo
seja a cooperacao técnica e cientifica.

Art. 3°. O prazo maximo de afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e a
autorizacdo sera renovada a cada semestre, ouvida a unidade de lotacdo do
profissional.

Art. 4°. A atividade na qual colaborara o profissional da UFES sera objeto de
convénio ou termo aditivo especifico, no qual constardo obrigatoriamente:

I- O nome da instituicdo, da unidade executora e do coordenador do
projeto, programa ou atividade

Il - A area de conhecimento, o titulo e/ou subtitulo do projeto, programa ou
atividade;

[l - O periodo de duracéo e o cronograma de atividades;

IV - A fonte de financiamento;

V - A forma de apropriagédo dos resultados.

Art. 5°. O processo de afastamento serd iniciado com a manifestacdo de
interesse da instituicdo recebedora do profissional, enderecada ao Magnifico
Reitor da UFES, e sera instruido com os itens constantes do Art. 4° desta
Resolucdo, além da expressa e justificada manifestacdo do Departamento,
Coordenacéo ou Unidade Administrativa a que o profissional se vincula, bem
como da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (DDP/PROGEP)
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Art. 6°. A decisdo concessoria ou denegatoria do pedido sera acompanhada de
justificativa, considerando a oportunidade e a conveniéncia.

Art. 7°. Ao profissional a quem tenha sido concedido o afastamento de que
trata esta Resolucdo somente serd concedido novo afastamento decorrido
prazo igual ao do afastamento anterior.

Paragrafo Unico. Nenhuma contratacdo de docentes, em carater temporario ou
efetivo, sera efetivada para substituicdo do docente afastado.

Art. 8°. A autorizacdo do afastamento ndo podera exceder os percentuais
limitrofes dispostos na legislacdo da UFES.

Art. 9°. O profissional afastado encaminhara a unidade a qual se vincula
relatorio semestral de atividades, revisado pelo Coordenador do programa,
projeto ou atividade, bem como prestara a UFES as informacdes que |he forem
demandadas.

Art. 10. As despesas com deslocamento e hospedagem ficardo a cargo do
profissional afastado ou da instituicdo recebedora, ndo sendo devido, ademais,
a UFES, nenhum outro 6énus.

Art. 11. Aos profissionais que tenham se afastado para licenca para tratar de
interesses particulares para o exercicio de atividades politicas, de mandato
classista, capacitacdo, licenca-prémio, para servir a outros 6rgaos ou entidades
ou para estudo ou missdo no exterior, somente sera concedido novo
afastamento decorrido intersticio igual ao afastamento anterior.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 3 de maio de 2017.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
NA PRESIDENCIA
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