UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 49/2021

Estabelece e normatiza procedimentos de
heteroidentificacdo obrigatéria e complementar para
todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as) e pardos(as) convocados(as) para matricula
em vagas reservadas para negros(as) e a verificacdo de
documentos comprobatérios de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas em processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduacdo da Universidade
Federal do Espirito Santo.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Digital n® 007814/2021-29 - PRO-
REITORIA DE EXTENSAO - PROEX;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, que
dispde sobre o Sistema de Selecéo Unificada-Sisu;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo n° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as), para
fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da
Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Ensino de Graduagéo e Extensao;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da plenéria, por unanimidade, na sessao
ordinaria do dia 22 de novembro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a heteroidentificagdo obrigatéria e complementar para
todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) convocados(as) para matricula
em vagas reservadas para pretos(as) e pardos(as), e a verificagdo de documentos
comprobatérios dos candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas em processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes, nas
condi¢cBes estabelecidas na legislacédo e nos editais de cada processo seletivo.
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§ 1° Para fins desta Resolucdo, a heteroidentificagdo € o procedimento de identificacdo
conduzido por terceiros e complementar a autodeclaracdo de negro(a) — preto(a) ou pardo(a) —
feita prévia e expressamente pelo(a) candidato(a) optante pela concorréncia as vagas
reservadas para negros(as).

§ 2° A autodeclaracdo de candidato(a) indigena sera aferida por meio da conferéncia dos
documentos acerca de sua condi¢do e de seu pertencimento étnico.

Art. 2° A Comissao Permanente de Heteroidentificacdo - CPH sera instituida e designada por
meio de portaria da Pro-Reitoria de Graduacéao.

8§ 1° A CPH tem carater deliberativo, consultivo e formativo e visa coordenar, orieptar—e
acompanhar as politicas afirmativas voltadas a reserva de vagas, com recorte racial nos cursos
de graduacdo, bem como apoiar os procedimentos das Comissbes Especificas de
Heteroidentificacdo - CEH de cada campus e da Comissao Recursal - CR.

§ 2° Cabera a Pré-Reitoria de Graduacao garantir as condi¢des técnicas e estruturais para o
funcionamento da CPH.

Art. 3° A CPH instituira e designara os membros da CEH e da CR responséaveis pelos
procedimentos de heteroidentificagdo nos processos seletivos de ingresso nos cursos de
graduacéo da Ufes com reserva de vagas para pretos(as), pardos(as) e indigenas.

§ 1° A CEH tem caréater temporario, consultivo e deliberativo e sera instituida por meio de
portaria prépria, de acordo com os editais de cada processo seletivo
de ingresso nos cursos de graduacgéo da Ufes.

§ 2° A CR tem carater temporario, consultivo e deliberativo e sera instituida por intermédio de
portaria propria, de acordo com os editais de cada processo seletivo de ingresso nos cursos de
graduacéao da Ufes.

§ 3° Todos os membros das Comissdes Especificas e Recursais deverdo ter disponibilidade
para atuar durante todo o processo seletivo, de acordo com o cronograma estabelecido em
Edital.

Art. 4° Seré impedida de atuar nas Comissdes previstas nos artigos anteriores a pessoa que:

| - tenha vinculo com algum(a) dos(as) interessados(as): cbnjuges, companheiros(as),
ascendentes e descendentes ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) interessado(a) ou respectivo
cbnjuge ou companheiro(a).

8§ 1° O membro que incorrer em quaisquer dos impedimentos previstos nos incisos | ou Il
devera comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar no referido processo.

§ 2° Caberad a CPH comunicar que as omissdes dos impedimentos € falta grave, conforme a
Lei n® 9.7794/1999.

§ 3° Em caso de impedimento ou suspei¢cdo, 0 membro sera substituido pelo(a) suplente e,
havendo impossibilidade deste(a) ultimo(a), por outra pessoa a ser indicada pela CPH.
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N CAPITULO Il 3
DA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° A CPH, instituida e designada por meio de portaria da Pr6-Reitoria de Graduacao, tem
carater deliberativo, consultivo e formativo e tera como
atribuigdes:

| - elaborar o Regimento Interno da CPH;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e apoiar os procedimentos de heteroidentificacdo de
cada campus;

lIl - indicar os membros componentes das Comissbes Especificas de Heteroidentificacdo e
das Comissdes Recursais;

IV - zelar pela execucdo da implementacdo da politica de reserva de vagas para pretos(as),
pardos(as) e indigenas na Ufes, contribuindo para o seu aprimoramento;

V - participar da elaboracdo de editais dos processos seletivos de ingresso por reserva de
vagas em cursos de graduacgao da Ufes;

VI - elaborar relatérios anuais sobre a atuacdo dessa comissdo em relacdo a temas como:
processos seletivos, ocupacdo das vagas reservadas, dendncias de fraudes e recursos,
entre outros indicadores pertinentes as politicas afirmativas de reserva de vagas para
pretos(as), pardos(as) e indigenas;

VIl - promover cursos, oficinas e palestras de formacdo para os membros das Comissdes
Especificas de Heteroidentificagdo e das Comissdes Recursais.

8§ 1° A CPH podera constituir quantas Comissfes Especificas e Comissdes Recursais julgar
necessarias, conforme a estimativa de procedimentos de hereteroidentificacdo elaborados em
cada processo seletivo.

§ 2° A CPH podera receber, apurar e propor encaminhamentos necessarios em caso de
denuncias de fraudes e processos judiciais.

Art. 6° A CPH sera composta por 9 (nove) membros:

| - representantes docentes da Ufes (Campus Goiabeiras e/ou Maruipe): dois (duas)
titulares e dois(duas) suplentes;

Il -  representante técnico(a) administrativo(a) em Educacdo da Ufes (Campus Goiabeiras
e/ou Maruipe): um(uma) titular e um(uma) suplente;

Il -  representante discente da Ufes: um(uma) titular e um(uma) suplente;

IV - representante docente da Ufes do Campus Alegre: um(uma) titular e um(uma) suplente;

V -  representante docente da Ufes do Campus S&o Mateus: um(uma) titular e um(uma)
suplente;

VI- representante do Colegiado do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - Neab: um(uma)
titular e um(uma) suplente;

VIl - representante do Movimento Negro Capixaba: um(uma) titular e um(uma) suplente;

VIII - representante do Movimento Indigena: um(uma) titular e um(uma) suplente.

8 1° Todos os membros da CPH devem ter vinculo com grupos de pesquisa, nucleos de
estudo ou movimentos sociais organizados ligados a questao étnico-racial.

8 2° Em carater subsidiario, poderéo ser aceitas pessoas que demonstrem proximidade com o
tema, desde que comprovem conhecimento da tematica da educacdo das relacbes étnico-
raciais ou que sejam reconhecidas pela atuacdo em programas e projetos que visem a
igualdade racial e ao enfrentamento do racismo.
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3° Para participar da CPH, o(a) discente devera estar regularmente cadastrado(a) em curso
de graduacéao na Instituicdo e com vinculo ativo (matricula em disciplinas ou trancamento).

8§ 4° Os(as) representantes discentes serdo indicados(as) pelo Diretorio Central dos
Estudantes e terdo mandato de 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo da portaria de
nomeacao, permitidas reconducdes.

8§ 5° Os(as) representantes docentes da CPH serdo indicados(as) pelo Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros - Neab/Ufes e terdo mandato de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de
publicacdo da portaria de nomeacao, permitidas reconducdes.

8 6° Os(as) representantes técnicos(as) administrativos(as) em Educacdo da CPH seréo
indicados(as) pelo Sindicato dos Trabalhadores na Ufes - Sintufes e terdo mandato de 24 (vinte
e quatro) meses a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacdo, permitidas
reconducoes.

8§ 7° Os(as) representantes do Movimento Negro Capixaba serdo indicados(as) pelo Neab,
apos consulta as entidades do Movimento Negro Capixaba, e terdo mandato de 24 (vinte e
guatro) meses a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacdo, permitidas
reconducdes.

§ 8° Os(as) representantes do Movimento Indigena serdo indicados(as) pelo Neab, apos
consulta as comunidades indigenas do estado e terdo mandato de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da data de publicacdo da portaria de nhomeacéo, permitidas reconducdes.

§ 9° N&o havendo indicacdo de representantes pelos 6rgaos responsaveis, 30 (trinta) dias apos
consulta e solicitagdo para preenchimento da representacdo, o Neab indicara os(as) técnicos e
os(as) discentes que integrardo a comissao.

Art. 7° A presidéncia e a vice-presidéncia da CPH serdo definidas na primeira reuniao
ordinaria apds publicacdo da portaria de nomeacdo por meio de votacdo dos respectivos
membros.

§ 1° Obrigatoriamente a presidéncia e a vice-presidéncia deveréo ter vinculo efetivo com a
Ufes e participacdo no Colegiado do Neab.

§ 2° A presidéncia da CPH podera elaborar formularios, expedir oficios, despachos e atos
decisérios necesséarios ao funcionamento da comissdo, bem como requerer aos setores
responsaveis pelos processos seletivos e pelas convocacgdes dos candidatos a inser¢cdo em
seus editais de itens e formularios concernentes aos procedimentos de heteroidentificagéo.

) CAPITULO IIl i
DAS COMISSOES ESPECIFICAS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 8 As Comissbes Especificas de Heteroidentificagdo atuardo diretamente nos
procedimentos de heteroidentificacdo obrigatéria e complementar & autodeclaracdo dos(as
candidatos(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — classificados(as) no processo seletivo de
ingresso nos cursos de graduagdo da Ufes, convocados(as) para matricula em vagas
reservadas com recorte racial e verificardo documentos comprobatérios dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas nas condicdes estabelecidas na legislacdo e no edital de cada
processo seletivo.
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Art. 9° As Comissfes Especificas de Heteroidentificagdo serdo compostas por nimero impar
de membros, sendo, no minimo, trés titulares e dois suplentes indicados previamente pela CPH
designados por portaria.

§ 1° As Comissdes Especificas de Heteroidentificagdo serdo definidas pela Pro-Reitoria de
Graduacao, ouvindo a CPH, devendo ser, obrigatoriamente, composta por servidores(as) da
Ufes.

§ 2° Todos os membros da CEH devem ter vinculo efetivo com a Ufes e com grupos de
pesquisa, nucleos de estudo ou movimentos sociais organizados ligados a questdo étnico-
racial e/ou indigena.

8§ 3° Subsidiariamente, poderdo ser aceitas pessoas que demonstrem proximidade com o
tema, desde que comprovem conhecimento da tematica da Educacédo das relacbes étnico-
raciais ou sejam reconhecidas pela atuacdo em programas e projetos que visem a igualdade
racial e ao enfrentamento do racismo.

8 4° Todos os membros deverdo submeter-se a curso de formacdo da area da educacéo das
relacdes étnico-raciais para compreensao da tematica, a fim de atuar na comissao.

8 5° Entre os membros da CEH poderéo figurar integrantes da CPH.

8§ 6° Além dos membros previstos no caput deste artigo, serdo designados(as) pela mesma
portaria servidores(as) para atuarem no apoio técnico e administrativo, os(as) quais se
submeterdo aos critérios estabelecidos no paragrafo 4°.

8§ 7° As Comissdes Especificas de Heteroidentificacdo serdo constituidas em portaria
especifica publicada em momento anterior a divulgacdo do edital do processo seletivo em que
atuardo.

Art. 10. As Comissdes Especificas de Heteroidentificacdo, instituidas e designadas por meio
de portaria propria, terdo como atribuicdes:

| - realizar dos procedimentos de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) de cada campus;

Il - realizar da verificacdo documental dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas
de cada campus;

lll - elaborar relatorio ao final de cada processo seletivo sobre a atuagdo desta comissao, que
devera ser enviado a Comissdo Permanente, contendo numero de candidatos(as)
convocados(as), candidaturas deferidas e indeferidas, entre outros;

IV - fornecer informacdes sobre o processo sempre que solicitado pela Comissdo Permanente
e/ou pela Comissao Recursal.

Art. 11. A gratificacéo, de carater eventual, devida aos membros das Comissdes Especificas
de Heteroidentificacdo, sera de acordo com as horas trabalhadas, conforme limites e critérios
estabelecidos e previstos no art. 76-A da Lei n® 8.112/1990 e no Decreto n° 6.114/2007.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO RECURSAL

Art. 12. A Comissao Recursal atuara diretamente nos procedimentos de analise dos recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as) referentes ao resultado da heteroidentificacdo obrigatéria
e complementar a autodeclaracao dos(as) candidatos(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as)
— e dos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas em
processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo da Ufes, nas condicdes
estabelecidas na legislacéo e no edital de cada processo seletivo.

Art. 13. A Comissdo Recursal sera composta por niumero impar de, no minimo, trés membros
titulares e dois suplentes, sendo designada previamente pela CPH.

Paragrafo anico. Em caso de impedimento de algum dos membros, este sera substituido por
suplente e, havendo impossibilidade deste Ultimo, por outra pessoa a ser indicada pela CPH.

Art. 14. A comissdo recursal sera composta por servidores(as) efetivos(as) da Ufes
vinculados(as) a grupos de pesquisa, nucleos de estudo ou movimentos sociais organizados
ligados a questéo étnico-racial.

8§ 1° Entre os membros da Comissdo Recursal ndo poderéo figurar integrantes da comisséo
especifica responsavel pela deliberacdo objeto do recurso.

§ 2° Entre os membros da Comissdo Recursal poderéo figurar integrantes da
Comisséao Permanente de Heteroidentificagao.

Art. 15. A Comisséo Recursal, instituida e designada por meio de portaria prépria, tera como
atribuicoes:

| - analisar os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as);

Il - elaborar relatério ao final de cada processo seletivo sobre a atuacdo desta comissao, que
deverad ser enviado a Comissdo Permanente, tal como o numero de candidaturas
deferidas e indeferidas e as justificativas, entre outros.

lIl - fornecer informacdes sobre o processo, sempre que solicitado pela CPH.

Art. 16. Na andlise do recurso, a Comissédo Recursal devera considerar o registro audiovisual
da sessdo de heteroidentificacdo e o0 parecer motivado da comissdo especifica de
heteroidentificacéo.

§ 1° Caso julgue necessério, a Comissdo Recursal podera convocar o(a) candidato(a) para
nova sessao de heteroidentificacao.

8§ 2° A Comissao Recursal elaborara parecer motivado da decisdo do recurso interposto
pelo(a) candidato(a).

§ 3° O(a) candidato(a) tomara ciéncia da decisdo do recurso interposto pelos meios de
comunicacao oficiais indicados no Edital.

8 4° Da decisdo da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
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Art. 17. A gratificacdo, de carater eventual, devida aos(as) servidores(as) da Comissdo
Recursal sera de acordo com as horas trabalhadas, conforme limites e critérios estabelecidos e
previstos no art. 76-A da Lei n°® 8.112/1990 e no Decreto n°® 6.114/2007.

CAPITULOV
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
NEGROS(AS)

Art. 18. O procedimento de heteroidentificagdo é ato obrigatério e etapa eliminatoria para
os(as) candidatos(as) optantes pelas modalidades de vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas) e sua execuc¢do antecedera a matricula.

Art. 19. O procedimento de heteroidentificacdo serd composto de 2 (duas) fases distintas,
ambas eliminatérias:

| - fase preliminar;
Il - comparecimento presencial a sessao de heteroidentificacéo.

Art. 20. Para a fase preliminar, o(a) candidato(a) deverd enviar documentos solicitados a
Comisséo Especifica de Heteroidentificacdo, de acordo com as normas e prazos estabelecidos
em edital especifico do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Entre os documentos solicitados deverdo constar obrigatoriamente registro
fotografico e termo de autodeclaracdo as vagas reservadas para pretos(as) e pardos(as).

Art. 21. Apos analise preliminar, a Comissdo Especifica de Heteroidentificagcdo convocara
os(as) candidatos(as), pelos meios de comunicacgédo oficiais indicados no Edital, para de anélise
complementar a autodeclaracéao.

Art. 22. A data, o horério e o local de comparecimento do(a) candidato(a) perante a comissao
especifica de heteroidentificacdo serdo divulgados em edital.

§ 1° O comparecimento do(a) candidato(a) perante a comissdo € pessoal, presencial, inadiavel
e intransferivel.

§ 2° O(a) candidato(a) devera comparecer portando documento de identidade oficial com foto.
8§ 3° Nao sera permitido ao(a) candidato(a) o procedimento de heteroidentificacdo por
procuragdo, correspondéncia, videoconferéncia ou outro meio ndo presencial.

§ 4° O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer perante a comissdo especifica de
heteroidentificacdo no prazo estabelecido em edital sera desclassificado(a) do processo
seletivo.

8§ 5° Excepcionalmente, em virtude de casos fortuitos ou de forga maior, por decisdo da Ufes,
as sessoes presenciais poderao ser feitas por meio de chamada de video ou videoconferéncia,
conforme estabelecido em edital proprio.

Art. 23. No dia e horério estabelecidos para a analise complementar a autodeclaracéo, os(as)
candidatos(as) serdo acolhidos(as) e encaminhados(as) para um local préprio, onde receberdo
informacbes sobre as acbOes afirmativas e o0s procedimentos adotados pela Comissao
Especifica de Heteroidentificagao.
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§ 1° O acolhimento dos(as) candidatos(as), a ser garantido pela Ufes, sera feito pela Comisséo
Permanente ou Especifica de Heteroidentificacao.

§ 2° No acolhimento dos(as) candidatos(as), podera ser distribuido material sobre a afericéo e
os procedimentos de heteroidentificagdo, bem como projetados videos explicativos.

Art. 24. Apo6s o acolhimento inicial, o(a) candidato(a) sera chamado(a) individualmente, em
sua sessao especifica, para a analise complementar a sua autodeclaracédo, devendo assinar
lista de presenca no momento de sua entrada na sesséo.

§ 1° A Comissdo de Heteroidentificacdo fica reservada a autoridade para solicitar ao(&)
candidato(a) a retirada de quaisquer acessorios que julgar prejudiciais a andlise das
caracteristicas fenotipicas.

§ 2° Durante a sessdo de heteroidentificacéo, é facultado ao(a) candidato(a) menor de dezoito
anos ou pessoa com deficiéncia se fazer acompanhar por uma pessoa que seja 0 seu
responsavel legal.

§ 3° O procedimento de heteroidentificacdo complementar serd registrado por meio de
gravacao audiovisual, devendo a Administracdo Central da Ufes disponibilizar equipamentos e
pessoal para o registro, conforme as necessidades da comissao.

| - no inicio do procedimento, a comissao informard ao(a) candidato(a) que sua voz e imagem
serdo gravadas e que o registro sera utilizado exclusivamente para analise de eventuais
recursos interpostos.

Il - o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) caso recuse o0 registro audiovisual de seu
procedimento de heteroidentificago.

§ 4° Para fins de registro audiovisual, sera solicitado ao(a) candidato(a) que verbalize sua
identificacdo pessoal e a sua autodeclaracéo de negro(a) — preto(a) ou pardo(a).

§ 5° Além do previsto no paragrafo anterior, durante o procedimento, a comissao nao recebera
ou considerard nenhum documento ou manifestacéo escrita, digital ou oral, do(a) candidato(a)
ou de seu(sua) representante legal.

8§ 6° No momento de deliberacdo da Comissdo Especifica de Heteroidentificacdo, o(a)
candidato(a) e/ou seu(sua) acompanhante ndo poderdo permanecer no recinto da sessao e
serdao informados(as) do resultado exclusivamente nos termos do Edital do processo seletivo.
Art. 25. O procedimento de heteroidentificacdo complementar € sigiloso e, durante a sua
realizacdo, € absolutamente proibida qualquer forma de registro em audio ou imagem da
sessdo de heteroidentificacdo, tanto pelo(a) préoprio(a) candidato(a), seu(sua) acompanhante
elou representante legal quanto pelos membros da Comissdo, exceto pelo(a) servidor(a)
designado(a) para tal tarefa.

§ 1° O registro audiovisual sera feito por servidor(a) da Ufes especificamente designado(a)
para tal fim.
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8 2° Ao adentrar no recinto da sessao, o(a) candidato(a) e seu(sua) eventual acompanhante
ou representante legal serdo informados da proibicdo prevista no caput deste artigo e
solicitados(as), durante o procedimento, a desligarem seus aparelhos eletronicos e deixarem
seus pertences de mao (bolsas, pastas, mochilas, estojos, aparelhos eletrénicos e similares)
em local visivel durante a sessao.

8§ 3° O descumprimento do previsto no caput deste artigo por parte do(a) candidato(a) e/ou
seu(sua) acompanhante e/ou representante legal implicard o encerramento da sessdo e
desclassificacéo do(a) candidato(a).

Art. 26. No procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas
aos(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as) —, sera considerado Unico e exclusivamente o
fenotipo negro como base para analise e deferimento, excluidas as consideragbes sobre a
ascendéncia.

g 1° Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados
ou nao, permitirdo deferir ou indeferir a solicitacdo de matricula do(a) candidato(a).

§ 2° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam, nas
relacdes sociais no Brasil, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

§ 3° Em nenhuma hipétese, a heteroidentificacdo considerard o genétipo do(a) candidato(a),
sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo da ancestralidade ou colateralidade familiar
do(a) candidato(a).

§ 4° Para analise, ndo serdo considerados quaisquer registros, como fotografias e certiddes
(inclusive Registro de Nascimento) ou documentos pretéritos, eventualmente apresentados
referentes a confirmag@o em procedimentos de verificacdo feitos em outras instituicdes, sejam
elas federais, estaduais, distritais e municipais.

8 5° Na&o serdo considerados, para os fins deste artigo, quaisquer relatos, registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua)
representante legal, inclusive imagem e certid@es referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificagcdo em processos seletivos anteriores da Ufes.

8 6° A comissado especifica de heteroidentificacdo deliberara pela maioria simples de seus
membros, elaborando parecer motivado para a sua deciséo.

§ 7° O deferimento da autodeclaracdo do(a) candidato(a) pela comissdo € condi¢édo
obrigatéria, mas néo exclusiva, para a efetivacdo da matricula em vaga reservada para
negros(as) e no processo seletivo especificado, sem prejuizo de outras verificacbes e

exigéncias documentais, previstas em edital e relacionadas a escolaridade, renda familiar,
comprovacéao de ser pessoa com deficiéncia, etc.
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Art. 27. Da deliberagdo da comissao especifica de heteroidentificacdo cabera interposicao de
recurso pelo(a) candidato(a), dirigido a comisséo recursal.

CAPITULO VI ]
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Art. 28. O procedimento de verificacdo documental é ato obrigatério para os(as)
candidatos(as) optantes pela modalidade de vagas reservadas as pessoas indigenas e sera
anterior a matricula.

Art. 29. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo apresentar declaracao
de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada pelo
cacique ou vice-cacique e mais duas liderancas reconhecidas.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 30. O(a) candidato(a) que discordar do resultado da verificacdo complementar a
autodeclaracdo podera interpor recurso a Comissdo Recursal por meio de formulario préprio
disponibilizado no endereco eletrénico oficial do processo seletivo, conforme prazos e regras
estabelecidas em edital.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) podera interpor um Unico recurso a Comissao Recursal,
sendo a decisdo sobre esse recurso o ultimo ato administrativo junto & Ufes.

N CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os membros de todas as comissdes e apoio técnico e administrativo previstos nesta
instrucdo normativa assinardo termos de sigilo e confidencialidade quanto as informacdes
pessoais dos(as) candidatos e da atuacdo dos membros a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagao.

Art. 32. A documentacdo produzida pelas Comissbes durante os procedimentos de
heteroidentificacdo serdo entregues a Pro-Reitoria de Graduacdo - Prograd, conforme o
processo seletivo ao qual a documentacédo concernir, ficando a guarda, sigilo e gestdo dos
documentos a cargo dessa Pro-Reitoria.

Art. 33. Todos os editais dos cursos de graduacgéo da Ufes, com sistema de reserva de vagas
para negros(as) — pretos e pardos — e indigenas, deverdo levar em consideracdo as
diretrizes/orientacdes desta Resolucgao.

Art. 34. As informacgfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato, que estara
sujeito(a) as punicdes previstas em lei e nas normas do edital do processo seletivo.

Art. 35. A verificacdo de fraude ou descumprimento de quaisquer requisitos estabelecidos
nesta Resolucdo, ainda que apurados ap0s a confirmacdo de matricula, acarretardo, a
qualquer tempo, o cancelamento da matricula e a responsabilizacdo do(a) candidato(a) em
todas as esferas cabiveis.
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Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 37. Esta Resolucao entra em vigor para o ingresso no segundo semestre letivo de 2022.

Sala das Sessoes, 22 de novembro de 2021.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
PRESIDENTE
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