UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 52/2017

Estabelece critérios de avaliagdo de
desempenho para fins de progresséo,
promocao e aceleracao da promocao na
carreira do Magistério Superior.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 10.686/2011-29 -
COMISSAO DE POLITICA DOCENTE;

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em especial seu Art. 37;

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias n°® 554/2013 e n° 982/2013 do
Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugbes n° 60/1992 e n° 27/2005 deste
Conselho;

CONSIDERANDO o Parecer da Comisséo de Politica Docente;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo da Plenaria por unanimidade, na
sessdo extraordinaria do dia 25 de julho de 2017,

RESOLVE:

TITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Resolucao estabelece critérios complementares para fins de progresséo,
promocdo e aceleragdo da promocdo dos docentes integrantes da carreira de
Magistério Superior, consoante previsto nas legislagdes vigentes.

Art. 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes
denominacdes de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:

I. Classe A, contendo niveis 1 e 2, com as denominacdes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

II.  Classe B, com a denominacédo de Professor Assistente, contendo niveis 1 e 2;
[ll.  Classe C, com a denominacgao de Professor Adjunto, contendo niveis 1, 2, 3 e
4,
IV. Classe D, com a denominacao de Professor Associado, contendo niveis 1, 2, 3
e 4,
V. Classe E, com a denominacéo de Professor Titular, com nivel Gnico.
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Art. 3°. Para fins de andlise, adotar-se-ao os seguintes conceitos:

I.  Progressdo: € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe;
II.  Promocéo: é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente;
lll.  Aceleragdo da promoc¢éo: é a mudanca de classe, sempre para o nivel inicial
da nova classe, pela obtencao de titulo requisitado para ingresso na referida
classe.

TiTuLO Il )
DO DIREITO A PROGRESSAO, PROMOGAO E
ACELERAGAO DA PROMOGAO

Art. 4°, Podera requerer progressao funcional o docente que, cumprindo o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses no nivel respectivo, protocolar requerimento na
Secretaria do Departamento, dirigido a Comissao Permanente de Avaliacdo Docente
(CPAD) e a Comissdo Examinadora (CEX) de cada Centro de Ensino, referente ao
periodo do intersticio, instruido nos termos da presente Resolugéo.

§ 1°. O docente afastado nos termos dos artigos da Lei n°® 8.112/1990 devera solicitar
progressao pelo mesmo procedimento definido no caput deste artigo.

§2°, O docente devera ministrar no ensino da graduacgdo carga horaria anual minima
de 120 horas, excetuando os casos previstos em lei.

83°. Para efeito de progressao a carga horaria de orientacdo de TCC ndo podera ser
computada para efeitos do § 2° deste artigo.

Art. 5°. Podera obter promog¢&o o docente que cumprir o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual
se dard a promogéo e, ainda, atender as seguintes condigdes:

I. para a Classe B, com denominacédo de Professor Assistente: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho nos termos da presente Resolucao;
Il. para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho nos termos da presente Resolucao;
[ll. para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado: nos termos da
presente Resolugao:

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

IV. para a Classe E, com denominacao de Professor Titular:

a) ter cumprido o intersticio minimo requerido na Classe D, Nivel 4;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
c) lograr aprovacao de memorial ou defesa de tese académica inédita.
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Art. 6°. A aceleracdo da promocdo dar-se-4, independentemente de intersticio, de
uma classe para o nivel inicial da classe hierarquicamente superior, de acordo com a
titulacdo obtida, exceto para as classes D e E, denominadas, respectivamente,
Professor Associado e Professor Titular. (Alterado pela Resolucdo n° 58/2018)

8§ 1° A aceleracdo da promocdo para a classe B, denominada Professor
Assistente, far-se-4 a partir da obtencdo do titulo de mestre, logrado em Instituicdo
Nacional ou revalidado nacionalmente, caso obtido em Instituicdo Estrangeira.

8§ 2° A aceleragdo da promocgdo para a classe C, denominada Professor
Adjunto, far-se-4 a partir da obtencdo do titulo de doutor, logrado em Instituicdo
Nacional ou revalidado nacionalmente, caso obtido em Instituicdo Estrangeira.

§ 3° Aos docentes ocupantes da carreira do Magistério Superior em 1° de
marcgo de 2013 sera permitida a aceleracdo da promog¢ao durante o estagio probatorio.

§ 4° Os docentes que ingressaram na carreira apés 1° de marco de 2013 sé
fardo jus ao processo de aceleracdo da promocgdo pela obtengdo de titulo apos
aprovacado e homologacao do Estagio Probatorio.

TiTULO 1l
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A
PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROGRESSAO
NAS CLASSES A, B, C e D DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 7°. A avaliagéo para a progressao funcional na Classe A, com as denominagdes
de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar; na Classe B, com
a denominagdo de Professor Assistente; na Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto; e na Classe D, com a denominacgéo de Professor Associado, levara
em consideracéo, entre outros, 0os seguintes elementos:

I.  desempenho didatico, avaliado com a participacéo do corpo discente;

Il.  orientacdo de estudantes de mestrado e doutorado, monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em trabalhos de conclusdo de
Curso;

[ll.  participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes, teses e
concursos publicos;

IV.  cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promocao acelerada;

V. producao cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica;

VI.  atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;
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exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na UFES ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacdo (MEC), da
Cultura (MINC) e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), ou outro
relacionado a &rea de atuacéo do docente;

representacdo, compreendendo a participacdo em érgaos colegiados na UFES
ou em 6rgaos do MEC, MINC e MCTI, ou outro relacionado a area de atuagéo
do docente, na condicdo de indicados ou eleitos;

demais atividades de gestdo no ambito da UFES, podendo ser considerada a
representagao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos
do Art. 92 da Lei n® 8112, de 1990;

outras atividades néo incluidas no plano de integralizac&o curricular de cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e supervisao,
participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo
pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

, CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROMOCAO PARA
A CLASSE “D” DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 8° A avaliacdo para promogdo para a Classe D, denominada Professor
Associado, da Carreira do Magistério Superior, e para progressao de um nivel para
outro dentro dessa Classe levara em consideragdo, entre outros, o desempenho
académico nas seguintes atividades:

VI.

VII.

VIII.

desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

ensino na educagéo superior, conforme o Art. 44 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos
planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagéo e pds-graduacao
da Instituicdo Federal de Ensino (IFE);

producéo intelectual, nas modalidades cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da
Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para
as diferentes areas do conhecimento;

pesquisa relacionada a projetos aprovados pelas instédncias competentes de
cada instituicao;

extensao relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes de
cada instituicao;

gestdo, compreendendo atividades de direcdo, coordenacédo, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFES ou em 6rgdos do MEC, MINC ou MCTI, ou outro
relacionado a area de atuacao do docente;

representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFES
ou em 0Orgdo do MEC, MINC ou MCTI, ou em outro relacionado & area de
atuacdo do docente, na condicdo de indicado ou eleito;

demais atividades de gestdo no ambito da UFES, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o professor ndo esteja licenciado nos termos
do Art. 92 da Lein® 8112, de 1990;

outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e supervisao,
participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituicdo
pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.
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§ 1° Para a progressdo descrita no caput deste Artigo, o docente devera
obrigatoriamente comprovar a execucao das atividades constantes nos seus incisos |
e Il , exceto no caso dos ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, que,
nessa condicao, estejam dispensados da atividade constante do referido inciso I.

§ 2° A avaliacdo de desempenho académico necessaria a progressao para a
Classe D da Carreira do Magistério Superior serd feita por uma Comisséo
Examinadora (CEX) constituida especialmente para esse fim, em cada Centro de
Ensino.

, CAPITULO Ill )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROMOGAO PARA
A CLASSE “E” DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 9°. O processo de avaliacdo para promog¢do a Classe E, com denominagdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior sera conduzido de acordo com os
termos da presente Resolucéo.

Art. 10. A avaliacdo descrita no Art. 9° desta Resolug&o ocorrera, a critério do docente
interessado, por meio de uma das duas seguintes opgOes basicas: Tese Inédita ou
Memorial.

§ 1° Mesmo na opgdo Tese Inédita, o docente devera apresentar Curriculo
Lattes, passivel de comprovacao, que possibilite a Comissédo Especial (CES) avaliar o
seu mérito na carreira, segundo o que disp8e o Art. 9° desta Resolucao.

8§ 2° O Memorial serd elaborado segundo o modelo padrdo, anexo a esta
Resolucéo, listando as atividades efetuadas em instituicbes de ensino superior ou
pesquisa, desde a data de ingresso do docente na UFES até a data de solicitagdo da
promocao para a Classe E.

Art. 11. A avaliagdo para promogéo para a Classe E, com denominagédo de Professor
Titular, da Carreira do Magistério Superior, levard em consideracdo o desempenho
académico nas seguintes atividades:

l. atividades de ensino e orientacdo nos niveis de graduacdo, e/ou mestrado,
e/ou doutorado, e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei n°®
9.394/1996;

Il.  atividades de producéo intelectual demonstradas pela publicagdo de artigos em
periédicos; e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros; e/ou publicacdo de
trabalhos em anais de eventos; e/ou de registros de patentes/softwares e
assemelhados; e/ou produgdo artistica; e/ou artes cénicas, também
demonstradas publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de
cinema, masica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

lll. atividades de extensdo demonstradas pela participacdo e organizagdo de
eventos e cursos, pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento,
dentre outras atividades;

IV. coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de
grupos de pesquisa;

V.  coordenacao de cursos ou programas de graduacdo ou pos-graduacao;
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VI.  participacdo em bancas de concursos, mestrado ou doutorado;

VII.  organizacado e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
VIIl.  apresentacao, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;
IX. recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X.  participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual
e/ou artistica;

Xl.  assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XIl.  exercicio de cargos na administragédo central e/ou colegiados centrais, e/ou de
chefia de unidades/setores;
XIll.  representacdo ou exercicio de cargo em sociedades cientifico-académicas;

XIV. outras atividades relevantes relacionadas a atuacao do docente na promocao,
gestdo e producdo em ensino, pesquisa e/ou extensdo, consideradas e
ponderadas a critério da CES.

Art. 12. Em qualquer opgdo prevista no Art. 10 desta Resolucdo, os aspectos
relacionados deverdo ser 0s previstos no Art. 11 desta Resolucéo e estardo sujeitos a
comprovacao, a critério da Comissao Especial (CES).

Art. 13. A defesa de Tese Inédita deverd ser produto da area de pesquisa do
candidato, bem como obedecer aos critérios do regulamento da pés-graduagédo da
UFES para apresentacéo e defesa de tese.

TITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES DE AVALIACAO DOCENTE E COMISSOES
EXAMINADORAS

CAPITULO | )
DA COMPOSIGAO DAS COMISSOES

Art. 14. Cada Centro de Ensino tera uma Comissdo Permanente de Avaliagdo
Docente (CPAD) e uma Comissdo Examinadora (CEX), minimamente compostas por 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, preferencialmente Doutores.

Paragrafo dnico. Os membros da CPAD serdo preferencialmente Doutores e
ocupantes da Classe C, e os membros da CEX serdo ocupantes das Classes D ou E
ou Titulares-Livres.

Art. 15. As CPADs sera atribuida a responsabilidade de analisar os processos de
progressdo e promocgao relativos as Classes A, B e C, enquanto as Comissfes
Examinadoras julgardo os processos de promocao a Classe D e as progressoes entre
os niveis dessa Classe.

§ 1° As CPADs e CEXs serdo constituidas por meio de eleicdo do Conselho
Departamental de cada Centro de Ensino, dentre os professores indicados pelos
Departamentos.

§ 29 As comissdes previstas no caput deste Artigo somente poderéo ter 2 (dois)
representantes do mesmo Departamento nos casos em que os Centros tenham menos
de 3 (trés) Departamentos.

Resolucéo n° 52/2017

Progressao Docente
Péagina 6 de 21



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

§ 3° Os membros das CPADs e das CEXs terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por meio do mesmo processo de eleicéo.

§ 4° Os Presidentes das CPADs e CEXs serao eleitos pelos seus pares.

8 5° As comissbes descritas no caput deste Artigo poderdo solicitar a
colaboracao de especialistas, quando conveniente.

8 6° As comissdes descritas no caput deste Artigo estardo ligadas
organizacionalmente aos Centros de Ensino. (Alterado pela Resoluc&o n°58/2018)

Art. 16. Para a promocdo da Classe D para a Classe E, sera constituida uma
Comissao Especial (CES), composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de professores externos a UFES, nos termos da Lei n°® 12.772/2012 e da Portaria n°®
982/2013 do MEC, devendo tal CES ser constituida por, no minimo, 2 (dois) membros.

81° Todo membro da CES devera ser Professor Titular com titulo de Doutor, ou
equivalente, de instituicdo de ensino, bem como ser da mesma area de conhecimento
do candidato ou, excepcionalmente, de area afim, de acordo com a tabela de subéareas
do CNPg.

§ 2° A CES seré definida e instituida pelo Conselho Departamental do Centro
correspondente, em funcdo das demandas dos docentes, e reunir-se-a,
presencialmente ou nao.

8 3° Assim que os trabalhos da CES forem concluidos, essa Comissao devera
elaborar relatério conclusivo, a ser encaminhado ao Centro de Ensino pertinente para
ciéncia e providéncias.

§ 4° Apos a homologacéo dos resultados e findo o prazo para interposicédo de
recursos, a CES serd automaticamente extinta.

CAPITULO Il _ )
DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 17. As CPADs e as CEXs reunir-se-ao, presencialmente ou ndo, por convocagao
de seus Presidentes, sempre que houver requerimento de docentes para avaliacdo, e
deliberardo, em qualquer caso, com a maioria dos votos de seus membros.

Art. 18. Cabe as CPADs e as CEXs:

I.  apurar pontos relativos aos critérios de avaliacdo do docente;

II. solicitar ao docente, quando necessario, informacdes ou documentos
suplementares;

lll.  solicitar assessoria de professores ou servidores técnico-administrativos em
Educacdo, preferencialmente da UFES, para o0 julgamento de assuntos
especificos, quando julgar conveniente;
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IV. estabelecer subcomissées por Area de Conhecimento para assessoramento na
fixacdo de elementos para avaliacdo, pontuacdo e/ou procedimento da
avaliacao;

V. dar ciéncia ao professor interessado sobre o parecer atribuido ao seu
desempenho.

(Itens VI a X incluido pela Resolucéo n° 17/2018)

VI. acessar via Portal Docente, buscando o nome do professor requerente, e
verificar suas atividades académicas no Curriculo Lattes e no relatério para
progresséao funcional,

VII. ap6s a verificagdo do alcance de 240 (duzentos e quarenta) pontos pelo
requerente, redigir ata relatando como a pontuacao foi alcancada, detalhando a
pontuacdo minima obrigatdria na &rea 1, para as Classes A, B e C e nas areas
1 e 3 para a Classe D;

VIII. preencher 0 Anexo I,

IX.

IX. encammhar o] processo ao Departamento de Desenvolwmento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DDP/PROGEP, em caso de aprovacao da
solicitacdo; (Alterado pela Resolucdo n° 58/2018)

X.  encaminhar o processo a Chefia do Departamento de lotagdo do requerente,
em caso de reprovacao.

Art. 19. Cabe as Comissdes Especiais (CES):

I.  instalar seus trabalhos por meio de registro em ata;
II.  estabelecer seu cronograma de trabalho;
lll.  receber os processos da respectiva Dire¢do de Centro;
IV. analisar o memorial e sua apresentacdo, além de checar as informacdes
presentes no processo de avaliagdo do servidor docente;
V. solicitar ao docente, quando necesséario, informacdes e documentos
suplementares;
VI. em caso de Tese Inédita, avaliar o relatorio da tese e a apresentacao;

VII.  emitir parecer ap0s a execucao dos trabalhos com o resultado da avaliagéo e
encaminha-lo a Direcao do Centro de Ensino correspondente;
VIIl.  dar ciéncia ao docente interessado do parecer atribuido ao seu desempenho.

pareee#e&das—GPADs—GEXs—e—G%—a—apreea@ae—pele—seu@elegﬁd& (Exclmdo Qela
Resolucdo n° 58/2018).

Art. 20. Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) prestar
assessoramento as CPADs, CEXs, CES e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE no que se refere a avaliagdo de desempenho para fins de
progressao e promocéao funcional, em cumprimento ao Art. 26 da Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012. (Incluido pela Resolucdo n° 58/2018)

Paragrafo unico. Das decisbes da CPPD cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

TITULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DO PROCESSO ELETRONICO
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Art. 21. A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promogao na carreira
do Magistério Superior serd instruida por meio de processo eletrbnico, via Portal
DOCENTE do sitio da UFES, sob a responsabilidade das CPADs, CEXs e CES de
cada Centro de Ensino, tendo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD
como instancia consultiva e recursal, nos termos desta Resolu¢do. (Alterado pela
Resolucdo n°58/2018).

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste Artigo, serdo considerados
apenas os titulos obtidos em cursos credenciados no pais na forma da lei vigente,
devendo os obtidos em instituicdes estrangeiras ser revalidados nos termos do Art. 48
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB).

Art. 22. A instrucdo do processo eletrbnico de avaliagdo serd efetuada mediante
insercdo de dados e comprovantes na pasta individual de documentos digitais de cada
professor, alocada no Portal DOCENTE do sitio da UFES, e dar-se-4 sob a
responsabilidade:

I. do docente, no que concerne a atualizacdo constante de seu curriculo na
plataforma Lattes do CNPq e a conferéncia dos dados e das informacdes
relativas as atividades académicas exercidas dentro e fora do ambito da UFES,
firmando o Termo de Compromisso (Anexo Il desta Resolucdo) acerca da
veracidade das informagfes, o qual devera ser impresso e assinado pelo
interessado e anexado ao processo aberto pela Secretaria do Departamento no
Sistema de Protocolo Geral da UFES (SIE);

[I.  da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), que devera inserir na pasta
funcional digital de cada professor as informacdes oficiais por ela expedidas e
as provenientes da Administragéo Superior;

[ll. das Diregbes, das Pro-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD), de Pesquisa e
P6s-Graduacao (PRPPG) e de Extensao (PROEX), dos Departamentos ou
6rgaos equivalentes e de todas as suas unidades componentes, que inserirdo
na pasta funcional de documentos digitais de cada docente os documentos
oficiais provenientes de suas instancias, inclusive, quando for o caso, 0s
relativos as atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV. do Nucleo de Tecnologia da Informag&o (NTI), que gerenciard o sistema e
disponibilizara a sua integracao com o sistema de informac6es apropriado, no
qual deverdo estar inseridas, pelos departamentos ou unidades equivalentes,
até o término de cada periodo letivo, as cargas horérias de atividades didaticas
de cada docente na graduagdo e na poés-graduacdo (stricto sensu e lato
sensu).

§ 1° Cabe ao NTI a responsabilidade pela extracdo dos dados do Curriculo
Lattes, e ao professor a responsabilidade pelas informacgdes, podendo os documentos
comprobatorios ser solicitados pela CPAD, pela CEX ou pela CES a qualquer
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momento, durante a tramitacdo do processo de avaliacdo. (Alterado pela Resolucdo n°
58/2018)

§ 2° O sistema referido no caput deste Artigo, por meio de mecanismo de
controle temporal, devera alertar o docente, a chefia da sua unidade de lotagéo, por
meio de mensagens para enderecos eletrénicos pré-cadastrados, quando restarem 60
(sessenta) e 30 (trinta) dias do prazo de fechamento do intersticio para verificagdo das
informagodes. (Alterado pela Resolucédo n°®58/2018)

§ 3° O docente terd a opcdo de impedir o inicio do processo eletronico de
progressao mediante manifestacdo em campo especifico a ser disponibilizado no
sistema eletrénico de avaliacdo, sendo que, caso contrario e atendidas as condi¢des
para sua progressdo e/ou promogao, 0 processo tera continuidade, conforme previsto
nesta Resolucéo.

CAPITULO Il
DA PARTICIPAGAO DISCENTE

Art. 23. A participagdo discente na avaliacdo do desempenho didatico do docente para
as Classes A, B, C e D dar-se-4 por meio de instrumento de avaliagdo semestral
eletrbnica, e obedecera aos critérios expressos no Anexo V desta Resolucéo.

§ 1° O discente preencherd a ficha de avaliacdo eletrdnica dos docentes
responsaveis pelas disciplinas em que for matriculado, que sera disponibilizada apés a
conclusédo da metade do periodo letivo em curso.

§ 2° A avaliacdo sera encerrada, apés a sua disponibilizacdo, no momento da
matricula para o periodo seguinte.

§ 3° Os resultados estardo disponiveis na pasta eletrénica do professor para
seu conhecimento, bem como do departamento de origem do docente, da CPAD e/ou
da CEX dos Centros de Ensino, somente no dia subsequente ao Ultimo dia para ajuste
de pautas.

§ 4° Em caso de ndo manifestacédo discente no prazo previsto no § 2° deste
artigo por pelo menos a maioria simples dos alunos matriculados na turma em
questdo, consoante o tema de que trata este Artigo, presume-se anuéncia/aprovacao
relativa aos trabalhos docentes.

CAPITULO Il
DA INSTRUGAO DOS PROCESSOS
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Art. 24. Os processos de solicitacdo de progressdo, promoc¢do e aceleracdo da
promocdo para as classes A, B, C e D deverdo ser instruidos conforme suas
especificidades, ndo podendo as Comissdes solicitar ao requerente documentos
impressos que ndo sejam os listados abaixo: (alterado pela Resoluc&o n® 17/2018)

Progresséo e Promocgéo:

a. anexo Il preenchido e assinado pelo docente requerente;

b. ficha funcional para progresséo (Portal do Servidor);

c. relatorio de avaliagao discente (Portal do Professor)

d. portaria de afastamento, se houver;

e. ata de aprovacao de relatério de afastamento, se houver;

f. copia do Diploma de doutorado para o caso de promogao. (alterado pela
Resolucéo n® 17/2018)

. Aceleracdo da Promocgao: protocolizagdo (capa do processo) de Ficha de
Qualificagédo Funcional e copia autenticada do diploma obtido em instituicdo
nacional ou da revalidacdo nacional, se obtido em instituicdo estrangeira.

8§ 1° Nos casos de solicitacdo de Aceleracdo da Promogdo em que o
interessado ainda nao detenha o diploma referente ao titulo, o processo podera ser
instruido com: Ata da Defesa da Dissertagcdo ou Tese; Histérico Oficial Definitivo,
comprovando a integralizacdo dos créditos (inclusive a defesa); Declaracdo do
Programa de P04s-Graduag&do, comprovando que o interessado é aluno regular, que
defendeu a dissertacéo/tese e que faz jus ao titulo de mestre/doutor.

8 2° Nos casos contemplados no 81° deste Artigo, o interessado devera
apresentar a CPPD, no prazo de 1 (um) ano da data da conclusdo do curso, copia
autenticada do diploma obtido em instituicdo nacional ou revalidacdo nacional de
diploma obtido em instituicdo estrangeira, nos termos da Resolugdo n° 27/2005 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao desta Universidade (CUn/UFES).

§ 3° O solicitante devera entregar na Secretaria do Departamento ou do
Centro apenas o documento de solicitacdo e uma autorizacdo (ANEXO II) para a
CPAD ou as CEXs acessarem informacBes sobre vida académica no Portal
DOCENTE do sitio da UFES.

§ 4° Caso o solicitante se encontre em licenca para qualificacdo, devera juntar
ao requerimento a ata de aprovacdo de seu relatério semestral de cada periodo em
licenca do biénio correspondente a requisicdo. No caso de outros afastamentos
amparados pela legislacdo, devera ser anexada a portaria de concesséao da licenca.

Art. 25. Os processos de solicitacdo de promocéao para a Classe E serdo protocolados
na Secretaria do Departamento do docente e serdo instruidos com:
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protocolizacdo (capa do processo) de requerimento solicitando a
progressdao com termo de compromisso sobre a veracidade das
informagdes contidas no Portal DOCENTE do sitio da UFES, abarcando as
atividades em atendimento aos critérios desta Resolucdo, referentes aos 24
(vinte e quatro) meses do intersticio (Anexo Il) — em caso de atividades que
ndo constem na pasta do servidor docente ou em seu Curriculo Lattes, o
documento comprobatério deveréa ser incluido no processo;

Il. Memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gestdo académica e producdo profissional técnica relevante;

[l No caso de opgao por Tese Académica Inédita, esta devera ser elaborada
no padrdo de formatacdo da area do docente, além da necessidade de
incluséo de seu Curriculo Lattes.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS, DO FLUXO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. Cabe ao docente requerer a progressdo, promocdo ou aceleracdo da
promocao.

§ 1° As solicitacdes de progressdo, promogdo ou aceleracdo da promogéo
poderdo ser protocoladas por meio do Protocolo Geral desta Universidade até 60 dias
antes do cumprimento do intersticio.

§ 2° O processo aberto por meio da protocolizacdo descrita no paragrafo 1°
deste Artigo, instruido com toda a documentacdo exigida, devera ser entregue pelo
interessado ao Chefe de seu Departamento.

Art. 27. O Departamento enviara o processo descrito no Art. 26 desta Resolucédo ao
seu Centro, que o submetera a apreciacdo da CPAD, da CEX ou da CES.

Paragrafo Unico. Pedidos de progressdo, promocdo ou aceleracdo da
promocao nao serao submetidos a Camara Departamental.

Art. 28. A CPAD ou a CEX de cada Centro avaliara o processo descrito no Art. 26
desta Resolugéo, emitird parecer em até 30 (trinta) dias e o enviara ao DDP/PROGEP
para operacionalizagdo. (Alterado pela Resolucédo n°58/2018)

Art. 29. A CES avaliara o processo descrito no Art. 26 desta Resolugdo, emitira
parecer em até 30 dias e o0 enviara ao Centro de Ensino pertinente, que, por sua vez, o
encaminhara ao DDP/PROGEP para operacionalizacdo. (Alterado pela Resoluc&o n°

58/2018)
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- (Excluido pela

Resolucao n° 58/2018)

(Artigos renumerados devido a exclusdo do anterior)
Art. 3%. 30. O DDP/PROGEP tera até 15 (quinze) dias para emitir Portaria relativa a
progressao, promocado ou aceleracdo da promocao, cadastra-la nos sistemas SIAPE e
SIE e envia-la ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) da PROGEP para
ajustes financeiros.

Art. 32. 31 O DGP/PROGEP fara os ajustes financeiros relativos ao descrito no Art. 31
desta Resolucdo na folha de pagamento do més vigente, caso 0 processo seja
recebido pelo referido setor em até 5 (cinco) dias Uteis antes do fechamento da folha
de pagamento, cujo cronograma é mensalmente estabelecido pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP).

Paragrafo Unico. Caso o0 processo seja recebido pelo DGP/PROGEP apés o prazo
descrito no caput deste Artigo, os ajustes financeiros deverdo ser providenciados na
folha de pagamento subsequente.

Art. 33. 32 ApGs tomadas as providéncias financeiras descritas nos Artigos 31 e 32
desta Resolucdo, o DGP/PROGEP devera encaminhar o processo para arquivamento.

(Exclmdos pela Resolucéo n0 58/2018)

A CAPITULO V
DA VIGENCIA E DOS EFEITOS FINANCEIROS

(Alterado pela Resolucao n° 71/2017)

Art. 34. 33. A vigéncia e os efeitos financeiros da progressao e da promoc¢ao dar-se-ao
a partir da data de vencimento do intersticio ou de aprovacdo em avaliacdo de
Resolucéo n° 52/2017
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desempenho pela CPAD ou CEX do Centro de Ensino, prevalecendo a que ocorrer por
altimo.

81°. Nos casos de promocao para a Classe E, denominagédo Titular, observar
se-a também a data de aprovacdo do memorial pela CES ou da defesa de tese
académica inédita.

§2°. Nos casos de solicitagdo de aceleracdo da promocao, sera considerada a
data de abertura do processo para vigéncia e efeitos financeiros, exceto se a
documentacdo comprobatéria da titulacdo for posterior & data de abertura do
processo; nesse caso sera considerada a data da obtencéo do titulo.

TITULO VI
DA PONTUAGAO E DO RESULTADO

Art. 35. 34. As éareas de pontuagdo obedecerdo ao disposto no Anexo | desta
Resolucéo e sdo as seguintes:

I. Areal: Ensino:
Il.  Area 2: Orientagao;
ll.  Area 3: Producéo Intelectual;
IV. Area 4: Pesquisa e Extensio;
V. Area 5: Qualificagio Docente;
VI. Area 6: Atividades Administrativas e de Representacao;
VII. Area 7: Outras Atividades.

§ 1° A pontuagdo minima no intersticio para a promog¢ao e progressdo nas
Classes A, B e C sera de 240 (duzentos e quarenta) pontos, considerando a
pontuagdo minima na Area 1.

§ 2° A pontuacdo minima no intersticio para a promocao e progressao na
Classe D sera de 240 (duzentos e quarenta) pontos, considerando a pontuagéo
minima nas Areas 1 e 3.

§ 3°. A pontuacao minima no quesito Ensino, considerado como magistério de
disciplinas, sera de 40 pontos por semestre letivo.

§ 4° A pontuagdo do professor do periodo extraordinario “curso de verao”
deverd ser somada aos pontos do semestre anterior ou posterior.

§ 59, A Atividade de Orientacdo de qualquer natureza ndo contara pontos como
atividade de Ensino, mesmo se estiver registrada como disciplina ou atividade didatica
prevista e gerar Pauta.

(Pardgrafos 6° e 7° incluido pela Resolucéo n° 17/2018)

§ 6°. Todo docente em afastamento para Capacitacdo recebera 20 (vinte)
pontos por més durante seu afastamento, inseridos na Area 1 mediante copia de Ata
de relatério sobre as atividades durante o afastamento, aprovada pela Camara
Departamental do Departamento ao qual o docente esta lotado;

§ 7°. Todo docente afastado por motivos amparados pela Lei n° 8.112/1990
recebera 10 (dez) pontos por més durante o afastamento, inseridos na Area 1.
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(Paragrafos do 8°ao 11 incluido pela Resolucao n° 38/2019)
§ 8% A carga horaria da Disciplina Estagio sera convertida em hora aula
semanal para efeito da contagem de pontos na Area |.

§ 9°. A orientacdo de estagio é atividade de ensino devendo a carga horaria a
ser atribuida aos docentes pela orientacdo dos estdgios ser definida pelos
Departamentos, observando os Regulamentos de Estagio.

§ 10. A atribuicao de carga horéria docente para orientacdo de estagios podera
ser realizada nas seguintes modalidades:

I- orientacdo direta: devera respeitar o maximo de 16 (dezesseis) horas
semanais. Essa é a orientacdo do plano de atividades do estagiario, por meio de
acompanhamento continuo, presencial e direta das atividades realizadas nos campos
de estagios ao longo de todo o processo. Além disso, também podem ocorrer reunides
na UFES e/ou no campo de estagio;

II- orientagdo semidireta: A atribuicdo de carga horaria docente devera
respeitar o maximo de 04 (quatro) horas semanais. Essa € a orientacdo do plano de
atividades do estagiario por meio de visitas regulares ao campo de estagio e/ou
supervisfes continuas interna a Ufes. Além disso, o professor orientador também
mantera contatos com o supervisor de estigio e participara de reunibes com 0s
estudantes;

IlI- orientag&o indireta: A atribuicdo de carga horaria docente devera respeitar o
méaximo de 01 (uma) hora semanal. Essa € a orientagdo para
acompanhamento por meio de relatdrios e reunides.

§ 11. Nos cursos de formacao de professores, o computo de carga horaria sera
feito como orientacéo direta.

Art. 36. 35 A avaliacdo do desempenho dos docentes para fins de progressdo ou
promocao nas Classes A, B, C e D sera feita com base nos dados disponiveis no
Portal DOCENTE no sitio da UFES, tendo em vista os critérios descritos nos Artigos 7°
e 8° desta Resolugéo, conforme previsto em lei.

§ 1° Para a progressdo ou promocdo nas Classes A, B, C e D, sera
considerada uma contagem de pontos, feita conforme instrumento de avaliacdo
(Anexo | desta Resolugéo) relativa ao intersticio minimo de 2 (dois) anos ou 24 (vinte e
guatro) meses, iniciados a partir da data da Gltima progressao, ou, no caso da primeira
progresséo, desde o seu ingresso na UFES, conforme previsto em lei.

§ 2° Para a progressao ou promocédo nas Classes A, B, C e D, mesmo que se
ultrapasse 0 minimo exigido para a progressdo até o nivel pleiteado, ndo sera
permitida a transferéncia de pontos excedentes obtidos no intersticio anterior para a
progressao seguinte.

CAPITULO |
DAS CLASSES A, BeC
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Art. 37. 36. A avaliacéo do desempenho docente para a promogéo ou progressao nas
Classes A, B e C dever4, obrigatoriamente, considerar a pontuacdo na Area 1, exceto
NOS casos especiais previstos na legislagéo pertinente.

§ 1° Na avaliacéo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo de 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1, no
intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na legislacéo.

§ 2° Na avaliacdo de desempenho docente, os professores em regime de 40
horas, em Dedicacdo Exclusiva (DE) ou em Dedicacéo Integral (sem DE), deverdo
pontuar, nos semestres letivos em que estdo maximizando a carga horaria em 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas, o minimo, respectivamente, de 60 (sessenta) ou 80
(oitenta) pontos na Area 1.

§ 3° Seré& considerado apto o professor que, no periodo de avaliagéo, obtiver a
soma dos pontos minimos correspondentes na Area 1 e atingir a pontuagdo minima
para progressado ou promocao nas classes A, B e C, considerando pontuacéo adicional
em todas as areas.

8§ 4° Na avaliacdo de desempenho docente, o professor que ndo obtiver a
pontuagdo minima na Area 1 terd a sua avaliagdo postergada por, pelo menos, um
semestre letivo até conseguir atingir o cbmputo minimo.

8 5° Em caso de disciplinas ministradas por mais de um docente, a pontuagéo
devera ser proporcional, de acordo com o Anexo |.

CAPITULO II
DA CLASSE D

Art. 38. 37. A aprovacdo na avaliagao do desempenho para progressao na Classe D
deverd, obrigatoriamente, considerar a pontuagéo nas Areas 1 e 3.

§ 1° Na avaliagdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1, no
intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na legislacao.

§ 2° Na avaliacdo de desempenho docente, os professores em regime de 40
horas, em Dedicacdo Exclusiva (DE) ou em Dedicacdo Integral (sem DE), deverédo
pontuar, nos semestres letivos em que estdo maximizando a carga horaria em 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas, o minimo, respectivamente, de 60 (sessenta) ou 80
(oitenta) pontos na Area 1.

§ 3° Seréa considerado inapto o professor que, no intersticio de avaliacdo, nao
obtiver a soma dos minimos correspondentes na Area 1 e ndo pontuar na Area 3.

§ 4° Na avaliacdo de desempenho docente o professor que néo obtiver a
pontuacdo minima na Area 1 terd a sua avaliacdo postergada por, pelo menos, um
semestre letivo até conseguir atingir o cémputo minimo.

8 5° Na avaliagdo de desempenho docente, a pontuagdo minima a ser obtida
na Area 3 é de 30 (trinta) pontos, computados a partir da data da ultima progressao.
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8§ 6° Na avaliagdo de desempenho docente, seréa considerado apto o professor
que obtiver as pontuacbes minimas nas Areas 1 e 3, e atingir a pontuacdo minima
para progressdo na Classe D, considerando pontuacdo adicional em todas as Areas.

CAPITULO Il
DA CLASSE E

Art. 39. 38 O acesso a Classe E, com denominacao de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, podera ser solicitado ap6s o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no ultimo nivel da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado.

§ 1° Na avaliagdo do desempenho para acesso a Classe E, o docente devera
pontuar nas areas 1, 3 e 4 conforme o que dispde o caput do Art. 5° da Portaria
MEC/GAB n° 982/2013.

§ 2° Na avaliacdo de desempenho docente, em qualquer regime de trabalho, o
professor devera atingir o minimo 160 (cento e sessenta) pontos na Area 1, no
intersticio correspondente, exceto nos casos especiais previstos na legislacéo.

§ 3° Na avaliagdo de desempenho docente, os professores em regime de 40
horas, em Dedicacdo Exclusiva (DE) ou em Dedicacdo Integral (sem DE), deverdo
pontuar, nos semestres letivos em que estdo maximizando a carga horaria em 12
(doze) ou 16 (dezesseis) horas, o minimo, respectivamente, de 60 (sessenta) ou 80
(oitenta) pontos na Area 1.

§ 4° Seré& considerado inapto o professor que, no intersticio de avaliagdo, néo
obtiver a soma dos pontos minimos correspondentes na Area 1.

§ 5° Na avaliacdo de desempenho docente o professor que ndo obtiver a
pontuagdo minima na Area 1 terd a sua avaliagcdo postergada por, pelo menos, um
semestre letivo até conseguir atingir o cémputo minimo necessario.

§ 6° As Areas 2, 3, 4, 5, 6 e 7 serdo pontuadas a partir da data de ingresso do
professor na Ufes ou na Instituicdo Federal de Ensino Superior - Ifes de origem, no
caso de redistribuicdo, e no memorial de carreira (Curriculo Lattes, no caso de tese),
de acordo com o Anexo | desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 89, de
agosto de 2024)
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§ 7° A pontuacdo minima para acesso a Classe E, com denominacdo de Professor
Titular, além da pontuacdo minima em ensino, conforme os paragrafos 2° e 3° deste
artigo, é de 420 (quatrocentos e vinte) pontos, assim distribuidos: (Redacdo dada pela
Resolucédo n° 89, de agosto de 2024)

| - Areas 3 elou 4, ap6s o ingresso na Ufes ou na Ifes de origem, no caso de
redistribuicdo: 250 (duzentos e cinquenta) pontos; (Redacdo dada pela Resolucéo n° 89,
de agosto de 2024)

Il - Areas 6 e 7, ap6s o ingresso na Ufes ou na Ifes de origem, no caso de
redistribuicdo: 100 (cem) pontos; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 89, de agosto de 2024)
[l - Defesa do memorial ou tese inédita: 70 (setenta) pontos, do méaximo de 100 (cem)
pontos. (Redacéo dada pela Resolucdo n° 89, de agosto de 2024)

Art. 40. 39. O Memorial devera ser apensado ao processo de progressdo com copia
em papel e em midia eletrbnica, e necessariamente levard em conta os critérios
estabelecidos nos Artigos 9°, 10, 11 e 12 desta Resolugao.

§ 1° O Memorial de carreira detalhado sera utilizado para avaliagdo e
pontuacgdo das diversas areas, conforme o Artigo 35 desta Resolucao.

§ 2° O Memorial devera ser elaborado a partir da documentacdo comprobatoria
correspondente, gue ficara sob responsabilidade do professor e podera ser solicitada a
gualguer momento pela CES e/ou para atender aos 6rgaos de controle federais.
(Alterado pela Resolucéo n° 58/2018).

§ 3° A estrutura béasica para a organizacdo do Memorial estd descrita no Anexo
VI desta Resolucao.

§ 4° O candidato a progressédo para a Classe E fara apresentacdo e defesa do
Memorial a CES, conforme o disposto no Art. 6° Paragrafo Unico, da Portaria
MEC/GAB n° 982/2013.

8§ 5° A defesa do Memorial sera pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 6° A pontuacdo minima para aprovagdo da defesa do Memorial é de 70
(setenta) pontos.

Art. 41. 40. Para o docente que optar pela defesa de Tese Inédita, uma cOpia em
papel deverd ser apensada ao processo de progressao, juntamente com uma cépia
em midia eletrdnica, observando o disposto no Artigo 13 desta Resolucao.

§ 1° A Tese Inédita sera pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera
avaliada conforme critérios estabelecidos por cada CES, de acordo com a
especificidade da area/subarea do pleiteante.

§ 2° O candidato fara apresentacéo e defesa da Tese Inédita a CES, conforme
o disposto no Art. 6°, paragrafo unico, da Portaria MEC/GAB n° 982/2013.
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§ 3° A pontuagdo minima para aprovagdo da Tese Inédita é de 70 (setenta)
pontos.

§ 4° Caso o professor opte pela Tese Inédita, devera incluir copia do Curriculo
Lattes de forma a indicar sua producéo na carreira docente a partir do seu ingresso ha
UFES, para avaliacdo e pontuacdo das diversas areas, conforme o Artigo 35 desta
Resolucdo, elaborado a partir da documentagcdo comprobatoria correspondente, que
ficard sob a responsabilidade do interessado e podera ser solicitada a qualquer
momento pela CES e/ou CPPD e/ou para atender aos 6rgaos de controle federais.

Art. 42. 41. Caso o docente ndo alcance a pontua¢do minima para acesso a Classe E,
podera solicitar nova avaliacéo.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 43. 42. Do resultado da avaliagdo da CPAD ou da CEX, o professor podera
interpor, em 10 (dez) dias, recurso dirigido a CPPD, protocolado na Secretaria do
respectivo Centro de Ensino. Recebido o recurso, ser4 encaminhado a CPAD ou a
CEX, que, se nao reconsiderar a decisdo, devera junta-lo aos autos do processo de
avaliacdo, encaminhando este a CPPD para analise e parecer, e ao CEPE/UFES, em
Gltima instancia. (Alterado pela Resoluc&o n° 58/2018).

Paragrafo unico. Do resultado da avaliacdo da CES, cabera recurso, no prazo de 10
dias, em primeira instdncia ao Conselho Departamental do Centro de Ensino de
origem, em segunda a CPPD, e ao CEPE/UFES, em ultima instancia.

TITULO ViII
DOS CASOS ESPECIAIS

Art. 44. 43. O docente afastado para qualificacdo deveré apresentar ata de aprovagao
de relatério semestral emitida pelo Departamento de lotacdo responsavel pela
concessao do afastamento, referente ao periodo relativo ao intersticio para o qual
requer a progressao ou promocao, assinado pelo chefe.

Art. 45. 44. O Relat6rio de Atividades do professor afastado nos termos do Artigo 96-A
da Lei n° 8.112/1990 deverd ser referendado pela Chefia Imediata do docente
naquelas fungbes, antes de ser protocolizado no Departamento, independentemente
de avaliacdo de desempenho docente pelo corpo discente.

Art. 46. 45. O professor cedido a outro 6rgdo federal/estadual/municipal ou em
exercicio provisério em outra Instituicdo Federal de Ensino devera apresentar copia da
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Portaria de afastamento endossada pela chefia imediata a ser apensada ao processo
de progresséo.

Art. 47. 46. O docente ocupante de Cargo de Direcdo em Centros de Ensino, Pro-
Reitorias, Vice-Reitoria ou Reitoria devera apresentar cOpia da Portaria de
afastamento endossada pela chefia imediata, a qual devera ser apensada ao processo
de progresséo.

TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. 47. Os processos de progressao das classes A, B, C e D, em caso de
pane prolongada no sistema eletrdnico da Universidade, serdo instruidos com:

I. documentos comprobatérios das atividades de ensino praticadas na
Universidade;
II.  Curriculo Lattes;
lll.  termo de compromisso do docente acerca da veracidade das informacoes;
IV. outros documentos comprobatérios de atividades que nao constem do
Curriculo Lattes e sejam relevantes para a pontuacao.

8 1°. No caso mencionado no caput deste artigo, a CEX apensara ao processo
as fichas/documentos de avaliacdo com a pontuagdo aferida pelo servidor docente.
(Alterado pela Resolucdo n° 58/2018)

§ 2°. O Curriculo Lattes devera ser consultado na plataforma Lattes do CNPq
até que essa fungéo esteja disponivel no Portal Docente do sitio da UFES.

Art. 49. 48. Caso ndo exista professor com a titulagdo exigida nas areas e subareas
pertinentes junto a UFES, a CES sera composta por, no minimo, dois professores
externos a esta Instituicio com a titulagdo necessaria, acompanhados por um
professor pertencente aos quadros desta Universidade, que seja detentor do titulo de
Doutor e esteja na Classe D de sua carreira, devendo este Ultimo docente ser indicado
pelo Conselho Departamental do respectivo Centro de Ensino.

TITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

m{epsnem—a—prewes&aeiapse—aﬂarpam#de%umpﬁmem&dmn{epsm (Revoqado pela

Resolucdo n°® 41/2018)
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Art. 50. Durante a vigéncia do Ensino Aprendizagem Remoto Temporario Emergencial
— Earte na Ufes, adotado durante a pandemia de Covid-19, o calculo da pontuacao na
Area 1 (Ensino) dos docentes que n&o atenderem ao § 3° do art. 35 sera feito com a
soma da carga horéaria dos periodos letivos do intersticio avaliado, sem considerar a
divisdo dos semestres letivos. (Nova redacdo da pela Resolucdo n° 11/2021)

(Renumeracéo dos artigos abaixo dado pela Resolucéo n® 11/2021)
Art. 5. 51. Outras atividades ndo pontuadas no Anexo | poderdo ser incluidas no
requerimento inicial, com a devida comprovacéo pelo docente a época do pedido de
progressao.

Art. 52. 52.52. Nos casos em que houver interrupgéo do semestre letivo, por motivos
que independam da iniciativa ou vontade do docente avaliado, e recaia sobre a
Instituicdo o 6nus da interrupgéo, o calculo da pontuacdo da Area 1 devera considerar
a soma de toda a carga horéria dividida pela quantidade de periodos concluidos pelo
docente durante o intersticio solicitado.

Art. 53. 52.53. Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPE/UFES.

Art. 54 53.54 Revogam-se as Resolugdes n° 48/2014 e n°® 51/2017 deste Conselho e
demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 25 de julho de 2017.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
NA PRESIDENCIA
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